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ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в приложении к газете «Кабардино-Балкарская правда» - газете 

«Официальная Кабардино-Балкария» - до 15 часов среды (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста - 12, межстрочный интервал - 1,5.

Кабардино-Балкария
УКАЗ

Президента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от 20 
октября 2011 года № 91-РЗ «О поправках к Конституции Кабардино-
Балкарской Республики» постановляю:

1. Переименовать Администрацию Президента Кабардино-Балкарской 
Республики в Администрацию Главы Кабардино-Балкарской Республики.

2. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2012 года.

Президент 
Кабардино-Балкарской Республики                     А. КАНОКОВ
г. Нальчик, 23 декабря 2011 года №191-УП

Об Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики

УКАЗ
Президента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от 20 
октября 2011 года № 91-РЗ «О поправках к Конституции Кабардино-
Балкарской Республики» постановляю:

1. Переименовать Управление делами Президента и Правитель-
ства Кабардино-Балкарской Республики в Управление делами Главы 
и Правительства Кабардино-Балкарской Республики.

2. Внести изменение в структуру исполнительных органов госу-
дарственной власти Кабардино-Балкарской Республики, утверж-
денную Указом Президента Кабардино-Балкарской Республики 
от 29 апреля 2011 года № 46-УП «О структуре исполнительных 

органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республи-
ки», заменив в пункте 3 слова «Управление делами Президента 
и Правительства Кабардино-Балкарской Республики» словами 
«Управление делами Главы и Правительства Кабардино-Балкар-
ской Республики».

3. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2012 года.

Президент 
Кабардино-Балкарской Республики                     А. КАНОКОВ
г. Нальчик, 23 декабря 2011 года №192-УП

Об Управлении делами Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики

УКАЗ
Президента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от 20 
октября 2011 года № 91-РЗ «О поправках к Конституции Кабардино-
Балкарской Республики» постановляю:

1. Внести в Указ Президента Кабардино-Балкарской Республики от 
9 декабря 2009 года № 198-УП «Об уполномоченном при Президенте 
Кабардино-Балкарской Республики по правам ребенка» следующие 
изменения:

а) в наименовании и по тексту Указа слова «Президент Кабарди-
но-Балкарской Республики» в соответствующих падежах заменить 
словами «Глава Кабардино-Балкарской Республики» в соответству-

ющих падежах;
б) в пункте 3 слова «Управление делами Президента Кабардино-

Балкарской Республики» заменить словами «Управление делами 
Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики».

2. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2012 года.

Президент 
Кабардино-Балкарской Республики                     А. КАНОКОВ
г. Нальчик, 23 декабря 2011 года №193-УП

О внесении изменений в Указ Президента Кабардино-Балкарской Республики от 9 декабря 2009 года № 198-УП 
«Об уполномоченном при Президенте Кабардино-Балкарской Республики по правам ребенка»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О внесении 

изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики «О мировых 
судьях Кабардино-Балкарской Республики».

2. Направить указанный Закон Президенту Кабардино-Балкарской 
Республики для подписания и обнародования.

О Законе Кабардино-Балкарской Республики «О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики 
«О мировых судьях Кабардино-Балкарской Республики»

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                            А. ЧЕЧЕНОВ
город Нальчик, 22 декабря 2011 года № 991-П-П

Статья 1. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 30 
ноября 1999 года № 55-РЗ «О мировых судьях Кабардино-Балкарской 
Республики» (Кабардино-Балкарская правда, 1999, № 240; 2003,                       
№ 92, 307; 2004, № 278, 320-321; 2005, № 106; 2006, № 53-54, 153; 2007, 
№ 157-158, 194-196; Официальная Кабардино-Балкария, 2008, № 38, 
65-66; 2010, № 48; 2011, № 11) следующие изменения:

1. Часть 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«1. Мировые судьи являются судами общей юрисдикции Кабардино-

Балкарской Республики и входят в систему судов общей юрисдикции 
в Российской Федерации.».

2. Часть 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«1. Общая численность мировых судей и количество судебных 

участков Кабардино-Балкарской Республики определяются фе-
деральным законом по законодательной инициативе Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики, согласованной с Верховным 
Судом Российской Федерации, или по инициативе Верховного Суда 
Российской Федерации, согласованной с Парламентом Кабардино-
Балкарской Республики.».

3. В статье 6 слова «1. Мировые» заменить словом «Мировые».
4. Статью 12 изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Организационное обеспечение деятельности мировых 

судей
1. Организационное обеспечение деятельности мировых судей 

осуществляется уполномоченным органом исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики.

2. Деятельность мирового судьи обеспечивает его аппарат.
Работники аппарата мирового судьи являются государственными 

гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики.
Структура и штатное расписание аппарата мирового судьи уста-

навливаются Правительством Кабардино-Балкарской Республики.
Положение об аппарате мирового судьи утверждается уполно-

моченным органом исполнительной власти Кабардино-Балкарской 
Республики.».

5. В статье 14:
1) в наименовании слово «финансирование» заменить словом 

«финансовое»;
2) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. В соответствии с Федеральным конституционным законом «О 

судах общей юрисдикции в Российской Федерации» финансовое 
обеспечение деятельности мировых судей осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований соответственно федерального бюджета 
и республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики в 
порядке, установленном Федеральным конституционным законом 
«О судах общей юрисдикции в Российской Федерации», другими фе-
деральными конституционными законами, федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Ка-
бардино-Балкарской Республики.»;

3) часть 2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«Финансовое обеспечение деятельности мировых судей (за ис-

ключением обеспечения оплаты труда мировых судей и социальных 
выплат, предусмотренных для судей федеральными законами) 
осуществляется уполномоченным органом исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики.».

6. Дополнить статьей 14-1 следующего содержания:
«Статья 14-1. Профессиональная переподготовка и повышение 

квалификации мировых судей 
1. Мировой судья, впервые назначенный на должность судьи, 

проходит профессиональную переподготовку в формах обучения в 
образовательных учреждениях высшего профессионального и до-
полнительного профессионального образования с сохранением на 
этот период заработной платы.

Общая продолжительность профессиональной переподготовки 
мирового судьи не может превышать шесть месяцев.

Период прохождения профессиональной переподготовки мирового 
судьи включается в стаж работы в должности мирового судьи.

Порядок, сроки и иные формы прохождения мировым судьей про-
фессиональной переподготовки, а также основания освобождения 
мирового судьи от прохождения профессиональной переподготовки 
определяются уполномоченным органом исполнительной власти Ка-
бардино-Балкарской Республики.

2. Мировой судья обязан повышать квалификацию.
Повышение квалификации мировых судей осуществляется не 

реже одного раза в течение срока полномочий в формах обучения в 
образовательных учреждениях высшего профессионального и допол-
нительного профессионального образования с сохранением на этот 
период заработной платы.

Порядок, сроки и иные формы повышения квалификации мировых 
судей определяются уполномоченным органом исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики.

3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 
мировых судей осуществляется за счет средств республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики в пределах ассигнований, 
предусмотренных на обеспечение деятельности мировых судей.».

7. В статье 15:
1) дополнить словами «и с учетом мнения соответственно пред-

седателя районного суда, председателя городского суда»;
2) дополнить новым абзацем следующего содержания: 
«Местом постоянного пребывания мирового судьи является му-

ниципальный район, городской округ, в пределах которого находится 
соответствующий судебный участок.».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти 
дней после дня его официального опубликования.

Президент Кабардино-Балкарской Республики            А. КАНОКОВ
город Нальчик, 30 декабря 2011 года № 130-РЗ

О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики 
«О мировых судьях Кабардино-Балкарской Республики» 

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 22 декабря 2011 года

Закон Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О по-

рядке предоставления гражданам, уволенным с военной службы 
(службы), приравненным к ним лицам и членам их семей жилых 
помещений в собственность бесплатно или по договору соци-
ального найма и предоставления им единовременной денежной 
выплаты на приобретение или строительство жилого помещения 
в Кабардино-Балкарской Республике».

О Законе Кабардино-Балкарской Республики «О порядке предоставления гражданам, уволенным с военной службы (службы), при-
равненным к ним лицам и членам их семей жилых помещений в собственность бесплатно или по договору социального найма 

и предоставления им единовременной денежной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения
 в Кабардино-Балкарской Республике»

2. Направить указанный Закон Президенту Кабардино-Балкар-
ской Республики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                            А. ЧЕЧЕНОВ
город Нальчик, 22 декабря 2011 года № 995-П-П

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона
Настоящий Закон определяет порядок предоставления гражданам, 

обеспечиваемым жилыми помещениями в соответствии с Феде-
ральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «О 
статусе военнослужащих» и об обеспечении жилыми помещениями 
некоторых категорий граждан» (далее - граждане), жилых помещений 
в собственность бесплатно или по договору социального найма и 
предоставления им единовременной денежной выплаты на приобре-
тение или строительство жилого помещения при условии принятия их 
органами местного самоуправления на учет в качестве нуждающихся 
в жилых помещениях до 1 января 2005 года.

 Статья 2. Предоставление жилых помещений в собственность 
бесплатно или по договору социального найма

1. Предоставление жилых помещений в собственность бесплатно 
или по договору социального найма осуществляется в соответствии 
с положениями Федерального закона «О статусе военнослужащих», 
жилищного законодательства Российской Федерации, а также сани-
тарными и техническими требованиями.

2. Порядок предоставления жилых помещений в собственность 
бесплатно или по договору социального найма устанавливается Пра-
вительством Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 3. Предоставление единовременной денежной выплаты на   
приобретение или строительство жилого помещения

1. Предоставление единовременной денежной выплаты на при-
обретение или строительство жилого помещения осуществляется в 
соответствии с положениями Федерального закона «О статусе во-
еннослужащих».

2. Расчет размера единовременной денежной выплаты произво-
дится исходя из числа лиц, имеющих право на обеспечение жильем, 
норматива общей площади жилого помещения, а также средней ры-

ночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения для Кабардино-Балкарской Республики, определяемой в 
соответствии с федеральным законодательством.

3. Порядок предоставления единовременной денежной выплаты на 
приобретение или строительство жилого помещения устанавливается 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 4. Формирование списков граждан
1. Формирование сводного списка граждан осуществляется упол-

номоченным органом исполнительной власти Кабардино-Балкарской 
Республики на основании представляемых местными администрация-
ми муниципальных районов и городских округов республики сведений 
о таких гражданах.

2. Порядок формирования и ведения списков граждан определяется 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 5. Финансирование обеспечения граждан жилыми поме-
щениями

Финансирование обеспечения граждан жилыми помещениями в 
соответствии с законодательством Российской Федерации осущест-
вляется за счет соответствующих субвенций федерального бюджета.

Статья 6. Заключительные положения
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после 

дня его официального опубликования.
2. Правительству Кабардино-Балкарской Республики в течение 

трех месяцев после дня официального опубликования настоящего 
Закона принять нормативные правовые акты Кабардино-Балкарской 
Республики, направленные на реализацию положений настоящего 
Закона.

Президент Кабардино-Балкарской Республики            А. КАНОКОВ
город Нальчик, 30 декабря 2011 года № 131-РЗ

О порядке предоставления гражданам, уволенным с военной службы (службы), приравненным к ним лицам и членам их семей 
жилых  помещений в собственность бесплатно или по договору социального найма и предоставления им единовременной 

денежной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения в Кабардино-Балкарской Республике

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 22 декабря 2011 года

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 23 
октября 2000 года № 37-РЗ «Об особо охраняемых природных терри-
ториях Кабардино-Балкарской Республики» (Кабардино-Балкарская 
правда, 2000, № 213; 2004, № 167-168, 320-321; 2005, № 117, 121; 2007, 
№ 185-188, 233-234; Официальная Кабардино-Балкария, 2008, № 65-
66; 2009, № 26) следующие изменения:

1. В статье 8:
1) в пункте «е» слова «контроль в области образования» заменить 

словами «надзор в области организации»;
2) в пункте «м» слова «мониторинга особо охраняемых природных 

территорий Кабардино-Балкарской Республики» заменить словами 
«осуществления государственного экологического мониторинга (го-
сударственного мониторинга окружающей среды)».

2. В наименовании главы III слово «контроль» заменить словом 
«надзор».

3. Статью 10 изложить в следующей редакции:
«Статья 10. Управление и надзор в области организации и функци-

онирования особо охраняемых природных территорий
Государственное управление в области организации и функциони-

рования особо охраняемых природных территорий республиканского 
значения осуществляется Правительством Кабардино-Балкарской 
Республики и (или) уполномоченным органом исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики в области охраны окружающей 
среды.

На особо охраняемых природных территориях республиканского 
значения государственный надзор в области охраны и использования 
особо охраняемых природных территорий осуществляется уполно-
моченным органом исполнительной власти Кабардино-Балкарской 
Республики в области охраны окружающей среды при осуществлении 
им регионального государственного экологического надзора в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации об охране 
окружающей среды в порядке, установленном Правительством Ка-
бардино-Балкарской Республики.».

4. Статью 12 изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Государственный кадастр особо охраняемых природных 

территорий
Государственный кадастр особо охраняемых природных террито-

рий республиканского значения ведется в целях оценки состояния 
природно-заповедного фонда, определения перспектив, развития 
сети данных территорий, повышения эффективности государствен-
ного надзора в области охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий, а также учета роли данных территорий при 
планировании социально-экономического развития республики. 
Государственный кадастр особо охраняемых природных территорий 
республиканского значения включает в себя сведения о статусе этих 
территорий, об их географическом положении и границах, режиме 
особой охраны этих территорий, природопользователях, эколого-про-
светительной, научной, экономической, исторической и культурной 
ценности.

Государственный кадастр особо охраняемых природных территорий 
республиканского значения ведется уполномоченным органом испол-
нительной власти Кабардино-Балкарской Республики в области охраны 
окружающей среды в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.». 

5. В части 2 статьи 13 слова «территорий Кабардино-Балкарской 
Республики» заменить словами «территорий республиканского зна-
чения».

Статья 2. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 6 
марта 2002 года № 13-РЗ «О недрах» (Кабардино-Балкарская правда, 
2002, № 49; 2003, № 168-169, 280, 307; 2004, № 167-168, 320-321; 2005, 
№ 121; 2006, № 177-178, 334-338; 2007, № 390-396; Официальная 
Кабардино-Балкария, 2008, № 9-10, 38, 65-66; 2009, № 26, 50; 2010,               
№ 18, 43; 2011, № 23) следующие изменения:

1. Пункт 14 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«14) организация и осуществление регионального государственного 

надзора за геологическим изучением, рациональным использованием 
и охраной недр в отношении участков недр, содержащих месторожде-
ния общераспространенных полезных ископаемых, а также участков 
недр местного значения;».

2. Статью 9 дополнить частями седьмой и восьмой следующего 
содержания:

«В целях обеспечения полноты геологического изучения, раци-
онального использования и охраны недр границы участков недр, 
предоставленные в пользование, могут быть изменены.

Порядок установления и изменения границ участков недр, предо-
ставленных в пользование, устанавливается в соответствии с Феде-
ральным законом.».

3. В части второй статьи 30 второе предложение исключить.
4. Статью 31 изложить в следующей редакции:
«Статья 31. Предоставление и изъятие земельных участков, лесных 

участков, водных объектов, необходимых для ведения работ, связанных 
с пользованием недрами

Предоставление земельных участков, лесных участков, водных 
объектов, необходимых для ведения работ, связанных с пользова-
нием недрами, прекращение права пользования ими и их изъятие 

осуществляются в соответствии с гражданским законодательством, 
земельным законодательством, лесным законодательством, водным 
законодательством и Федеральным законом.». 

5. В статье 40:
1) в части второй слово «контроля» заменить словами «государ-

ственного надзора»;
2) часть третью дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6) иные задачи в соответствии с Федеральным законом.».
6. Статьи 43 и 44 изложить в следующей редакции:
«Статья 43. Государственный надзор за геологическим изучением,                      

рациональным использованием и охраной недр
Государственный надзор за геологическим изучением, рациональ-

ным использованием и охраной недр в отношении участков недр, 
содержащих месторождения общераспространенных полезных ис-
копаемых, а также участков недр местного значения осуществляется 
уполномоченным органом исполнительной власти Кабардино-Бал-
карской Республики в сфере природопользования (региональный 
государственный надзор) в порядке, установленном Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики.

К отношениям, связанным с осуществлением регионального госу-
дарственного надзора за геологическим изучением, рациональным ис-
пользованием и охраной недр, организацией и проведением проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, применяются 
положения Федерального закона «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) и муниципального контроля».

Статья 44. Государственный надзор за безопасным ведением работ, 
связанных с пользованием недрами

Государственный надзор за безопасным ведением работ, связанных 
с пользованием недрами, осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.».

7. В статье 45:
1) в части первой слова «федеральным законодательством» за-

менить словами «Федеральным законом»;
2) пункт 1 части первой дополнить словами «, включая разовые 

платежи, уплачиваемые при изменении границ участков недр, предо-
ставляемых в пользование». 

8. В части третьей статьи 46:
1) во втором предложении слова «определенном федеральным 

законодательством» заменить словами «который определяется в 
порядке, установленном в соответствии с Федеральным законом»;

2) дополнить предложением следующего содержания: «При из-
менении границ участков недр, предоставленных в пользование, 
пользователем недр уплачивается разовый платеж в размере, который 
определяется в порядке, установленном в соответствии с Федераль-
ным законом.». 

9. В части шестой статьи 49 слова «лицензионного участка» заме-
нить словами «участка недр».

Статья 3. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 8 
августа 2005 года № 59-РЗ «Об охране окружающей среды в Кабар-
дино-Балкарской Республике» (Кабардино-Балкарская правда, 2005,                                                                                                                                      
№ 182; 2006, № 93-94; 2007, № 125-129, 233-234; Официальная Ка-
бардино-Балкария, 2009, № 26; 2010, № 30; 2011, № 11) следующие 
изменения:

1. В статье 3:
1) в пункте 5 слова «мониторинга окружающей среды (государствен-

ного экологического мониторинга)» заменить словами «экологического 
мониторинга (государственного мониторинга окружающей среды)», 
дополнить словами «, являющихся частью единой системы государ-
ственного экологического мониторинга (государственного мониторинга 
окружающей среды)»;

2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) осуществление регионального государственного экологического 

надзора при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, за 
исключением деятельности с использованием объектов, подлежащих 
федеральному государственному экологическому надзору;»;

3) в пункте 7 слова «государственный экологический контроль» заме-
нить словами «региональный государственный экологический надзор»;

4) в пункте 12 слова «государственный экологический контроль ко-
торых осуществляется Кабардино-Балкарской Республикой» заменить 
словами «за которыми осуществляется региональный государственный 
экологический надзор».

2. Часть 2 статьи 10 изложить в следующей редакции:
«2. Установление иных нормативов в области охраны окружающей 

среды, обязательных для соблюдения при осуществлении хозяйствен-
ной и иной деятельности, содержащих соответствующие требования 
не ниже требований и норм, установленных на федеральном уровне, 
осуществляется Правительством Кабардино-Балкарской Республики 
с учетом научно-технических достижений и требований междуна-
родных правил и стандартов в области охраны окружающей среды.».

3. Наименование главы 6 изложить в следующей редакции:
«Глава 6.

 ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ 
   (ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОНИТОРИНГ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ)».

О внесении изменений в отдельные законодательные акты Кабардино-Балкарской Республики

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 22 декабря 2011 года

Закон Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Кабардино-Балкар-
ской Республики».

2. Направить указанный Закон Президенту Кабардино-Балкарской 
Республики для подписания и обнародования.

О Законе Кабардино-Балкарской Республики «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Кабардино-Балкарской Республики»

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                            А. ЧЕЧЕНОВ
город Нальчик, 22 декабря 2011 года № 997-П-П

(Окончание на 2-й с.)
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4. Статью 18 изложить в следующей редакции: 
«Статья 18. Осуществление государственного экологического  мо-

ниторинга (государственного мониторинга окружающей среды) 
1. Государственный экологический мониторинг (государственный 

мониторинг окружающей среды) осуществляется в рамках единой си-
стемы государственного экологического мониторинга (государственно-
го мониторинга окружающей среды) органами исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с их компетенцией, 
установленной законодательством Российской Федерации, посред-
ством создания и обеспечения функционирования наблюдательных 
сетей и информационных ресурсов в рамках подсистем единой систе-
мы государственного экологического мониторинга (государственного 
мониторинга окружающей среды).

2. Органы исполнительной власти Кабардино-Балкарской Респу-
блики, осуществляющие государственный экологический мониторинг 
(государственный мониторинг окружающей среды), вправе форми-
ровать и обеспечивать функционирование территориальных систем 
наблюдения за состоянием окружающей среды на территории Кабар-
дино-Балкарской Республики, являющихся частью единой системы 
государственного экологического мониторинга (государственного 
мониторинга окружающей среды).».

5. Главу 6-1 изложить следующей редакции:
«Глава 6-1.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ НАДЗОР 
Статья 19-1. Государственный экологический надзор
1. Государственный экологический надзор при осуществлении 

хозяйственной и иной деятельности, за исключением деятельности с 
использованием объектов, подлежащих федеральному государствен-
ному надзору (далее - региональный государственный экологический 
надзор), осуществляется уполномоченным органом исполнительной 
власти Кабардино-Балкарской Республики в области охраны окружа-
ющей среды в порядке, установленном Правительством Кабардино-
Балкарской Республики.

2. Перечень должностных лиц органа исполнительной власти Ка-
бардино-Балкарской Республики в области охраны окружающей сре-
ды, осуществляющих региональный государственный экологический 
надзор (государственных инспекторов в области охраны окружающей 
среды Кабардино-Балкарской Республики), устанавливается Прави-
тельством Кабардино-Балкарской Республики.

3. К отношениям, связанным с осуществлением регионального 
государственного экологического надзора, организацией и проведе-
нием проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 
применяются положения Федерального закона «О защите прав юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

4. Региональный государственный экологический надзор органи-
зуется и осуществляется с учетом категорий объектов хозяйственной 
и иной деятельности, осуществляемой юридическими лицами, инди-
видуальными предпринимателями и гражданами, и с учетом перечня 
нарушений законодательства Российской Федерации в области охраны 
окружающей среды, представляющих угрозу причинения вреда окру-
жающей среде.

Статья 19-2. Права должностных лиц органа исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики в области охраны окружающей 
среды

1. Должностные лица органа исполнительной власти Кабардино-
Балкарской Республики в области охраны окружающей среды, являю-
щиеся государственными инспекторами в области охраны окружающей 
среды Кабардино-Балкарской Республики, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, имеют право:

1) запрашивать и получать на основании мотивированных письмен-
ных запросов от органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринима-
телей и граждан информацию и документы, необходимые в ходе 
проведения проверки;

2) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения 
и копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руко-
водителя) органа государственного надзора о назначении проверки 
посещать и обследовать используемые юридическими лицами, инди-
видуальными предпринимателями и гражданами при осуществлении 
хозяйственной и иной деятельности территории, здания, помещения, 
сооружения, в том числе очистные сооружения, обследовать другие 
обезвреживающие устройства, средства контроля, технические и 
транспортные средства, оборудование и материалы, а также проводить 
необходимые исследования, испытания, измерения, расследования, 
экспертизы и другие мероприятия по контролю;

3) выдавать юридическим лицам, индивидуальным предпринимате-
лям и гражданам предписания об устранении выявленных нарушений 
обязательных требований, о проведении мероприятий по обеспечению 
предотвращения вреда растениям, животным, окружающей среде, 
безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, 
государственному или муниципальному имуществу, предотвращения 
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера;

4) составлять протоколы об административных правонарушениях, 
связанных с нарушениями обязательных требований, рассматривать 
дела об указанных административных правонарушениях и принимать 
меры по предотвращению таких нарушений;

5) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с 
нарушениями законодательства в области охраны окружающей среды, 
для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам 
преступлений;

6) предъявлять в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке иски о возмещении вреда, причиненного окружа-
ющей среде и ее компонентам вследствие нарушений обязательных 
требований.

2. Государственные инспектора в области охраны окружающей 
среды Кабардино-Балкарской Республики подлежат государственной 
защите в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

Статья 4. В части 2 статьи 2 Закона Кабардино-Балкарской Ре-
спублики от 17 июля 2008 года № 43-РЗ «О внесении изменений в 
Земельный кодекс Кабардино-Балкарской Республики» (Официаль-
ная Кабардино-Балкария, 2008,  № 38; 2010, № 16) слово «января» 
заменить словом «июля».

Статья 5. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 
7 ноября 2008 года № 62-РЗ «Об охране и использовании объектов 
животного мира» (Официальная Кабардино-Балкария, 2008, № 59-60; 
2009, № 26; 2010, № 9; 2011, № 11) следующие изменения:

1. В статье 5 слова «(или) специально уполномоченный ими ис-
полнительный орган государственной власти по охране, контролю и 
регулированию использования объектов животного мира и среды 
обитания» заменить словами «специально уполномоченный испол-
нительный орган государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики, осуществляющий переданные Российской Федерацией 
органам государственной власти Кабардино-Балкарской Республики 
полномочия по охране, федеральному государственному надзору и 
регулированию использования объектов животного мира и среды 
их обитания (далее - исполнительный орган государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики)».

2. Статью 6 изложить в следующей редакции:
«Статья 6. Осуществление  федерального  государственного  над-

зора  в области охраны, воспроизводства и использования объектов 
животного мира и среды их обитания

1. Федеральный государственный надзор в области охраны, вос-
производства и использования объектов животного мира и среды 
их обитания на территории Кабардино-Балкарской Республики, за 
исключением объектов животного мира и среды их обитания, нахо-
дящихся на особо охраняемых природных территориях федерального 
значения, осуществляется исполнительным органом государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики согласно его компетенции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 
охраны окружающей среды, Федеральным законом «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» в порядке, установленном в соответствии с Федеральным 
законом.».

3. В части 2 статьи 9 слова «по охране, контролю и регулированию 
использования объектов животного мира и среды их обитания» ис-
ключить. 

4. В части 1 статьи 11 слова «по охране, контролю и регулирова-
нию использования объектов животного мира и среды их обитания» 
исключить.

5. В части 2 статьи 13 слова «по охране, контролю и регулирова-
нию использования объектов животного мира и среды обитания» 
исключить.

6. В части 2 статьи 14 слова «по охране, контролю и регулирова-
нию использования объектов животного мира и среды их обитания» 
исключить.

7. В статье 15:
1) в наименовании слова «по охране, контролю и регулированию 

использования объектов животного мира и среды обитания» ис-
ключить;

2) в части 1:
а) в абзаце первом слова «по охране, контролю и регулированию 

использования объектов животного мира и среды обитания» ис-
ключить;

б) в пункте 1 после слов «юридических лиц» дополнить словами 
«, индивидуальных предпринимателей»;

3) в части 2 слова «по охране, контролю и регулированию исполь-
зования объектов животного мира и среды обитания» исключить;

4) в части 3 слово «контролю» заменить словами «федеральному 
государственному надзору».

8. В статье 16 слова «по охране, контролю и регулированию ис-
пользования объектов животного мира и среды обитания» исключить.

9. В части 1 статьи 18 слова «по охране, контролю и регулирова-
нию использования объектов животного мира и среды обитания» 
исключить.

Статья 6. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 26 
декабря 2008 года № 78-РЗ «Об отходах производства и потребления» 
(Официальная Кабардино-Балкария, 2009, № 3-4, 26) следующие 
изменения:

1. В статье 1:
1) в пункте 11 слова «субъект хозяйственной и иной деятельности, 

физическое лицо» заменить словами «индивидуальные предпри-
ниматели и юридические лица»;

2) в пункте 12 слово «, контроль» исключить.
2. В пункте 2 статьи 4 слово «законодательства» заменить словами 

«и исполнением законов». 
3. Пункт 4 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«4) осуществление государственного надзора в области обращения 

с отходами на объектах хозяйственной и иной деятельности, подле-
жащих региональному государственному экологическому надзору;».

4. В пункте 5 статьи 7 слова «мониторинг объектов их размещения» 
заменить словами «мониторинг состояния и загрязнения окружаю-
щей среды на территориях объектов размещения отходов».

5. Статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Требования к транспортировке отходов I - IV класса 

опасности
Порядок транспортирования отходов I - IV класса опасности на 

транспортировочных средствах, требования к погрузочно-разгрузоч-
ным работам, упаковке, маркировке отходов I - IV класса опасности и 
требования к обеспечению экологической и пожарной безопасности 
определяются требованиями, правилами и нормативами, разработан-
ными и утвержденными в соответствии с Федеральным законом.».

6. Статью 19 изложить в следующей редакции:
«Статья 19. Мониторинг состояния и загрязнения окружающей 

среды на территориях объектов размещения отходов
Мониторинг состояния и загрязнения окружающей среды на 

территориях объектов размещения отходов осуществляется в це-
лях прогнозирования и сбалансированного выявления негативного 
воздействия отходов на окружающую среду и здоровье человека в 
рамках единой системы государственного экологического монито-
ринга (государственного мониторинга окружающей среды) в порядке, 
установленном федеральным законодательством.».

7. В наименовании главы 6 слово «контроль» заменить словом 
«надзор».

8. Статью 20 изложить в следующей редакции:
«Статья 20. Государственный надзор в области обращения с от-

ходами
Государственный надзор в области обращения с отходами осущест-

вляется уполномоченным органом при осуществлении им регионально-
го государственного экологического надзора согласно его компетенции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране 
окружающей среды, Федеральным законом «О защите прав юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора и муниципального контроля)».».

Статья 7. Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 
15 июня 2011 года № 63-РЗ «О регулировании отношений в области 
охраны атмосферного воздуха» (Официальная Кабардино-Балкария, 
2011, № 24) следующие изменения:

1. В статье 3:
1) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10) организация и осуществление государственного надзора в 

области охраны атмосферного воздуха на объектах хозяйственной и 
иной деятельности, подлежащих региональному государственному 
экологическому надзору;»;

2) в пункте 12 слово «контроля» заменить словом «надзора».
2. В части 3 статьи 4:
1) в абзаце первом после слов «юридическими лицами,» допол-

нить словами «индивидуальными предпринимателями,»;
2) в абзаце четвертом после слов «юридическими лицами,» до-

полнить словами «индивидуальными предпринимателями,».
3. В абзаце первом части 1 статьи 5 слово «контролю» заменить 

словом «надзору».
4. В статье 6:
1) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. В целях предупреждения вредного воздействия на атмосферный 

воздух в порядке, установленном в соответствии с Федеральным за-
коном, устанавливаются обязательные для соблюдения при осущест-
влении хозяйственной деятельности требования охраны атмосферного 
воздуха, в том числе к работам, услугам и соответствующим методам 
контроля, а также ограничения и условия осуществления хозяйствен-
ной и иной деятельности, оказывающей вредное воздействие на 
атмосферный воздух.»;

2) часть 3 признать утратившей силу.
5. В части 2 статьи 8 слова «мониторинга окружающей среды» 

заменить словами «экологического мониторинга (государственного 
мониторинга окружающей среды).».

6. Статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Государственный надзор в области охраны атмосфер-

ного  воздуха
Государственный надзор в области охраны атмосферного воздуха 

осуществляется исполнительным органом государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики в области охраны окружающей 
среды при осуществлении им регионального государственного 
экологического надзора согласно его компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об охране окружающей 
среды, Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ-
ственного контроля (надзора) и муниципального контроля».».

Статья 8. Положение статьи 4 настоящего Закона распространя-
ется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Президент Кабардино-Балкарской Республики            А. КАНОКОВ
город Нальчик, 30 декабря 2011 года № 132-РЗ

(Окончание. Начало на 1-й с.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О 

внесении изменения в статью 6 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в 
Кабардино-Балкарской Республике».

2. Направить указанный Закон Президенту Кабардино-Балкар-

О Законе Кабардино-Балкарской Республики «О внесении изменения в статью 6 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Кабардино-Балкарской Республике»

ской Республики для подписания и обнародования.
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                            А. ЧЕЧЕНОВ
город Нальчик, 22 декабря 2011 года № 987-П-П

Статья 1. Внести в статью 6 Закона Кабардино-Балкарской Респу-
блики от 7 февраля 2011 года № 11-РЗ «О бюджетном устройстве и 
бюджетном процессе в Кабардино-Балкарской Республике» (Офици-
альная Кабардино-Балкария, 2011, № 7, 16, 23) изменение, изложив 
ее в следующей редакции:

«Статья 6. Единые нормативы отчислений в местные бюджеты от 
налога на доходы физических лиц

В соответствии с пунктом 3 статьи 58 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации в местные бюджеты подлежат зачислению налоговые 
доходы от налога на доходы физических лиц по единым нормативам:

1) в бюджеты муниципальных районов - 47 процентов налоговых 
доходов консолидированного бюджета Кабардино-Балкарской Респу-
блики от указанного налога;

2) в бюджеты городских округов - 10 процентов налоговых доходов 
консолидированного бюджета Кабардино-Балкарской Республики от 
указанного налога.».

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2012 года.

Президент Кабардино-Балкарской Республики            А. КАНОКОВ
город Нальчик, 30 декабря 2011 года № 133-РЗ

О внесении изменения в статью 6 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Кабардино-Балкарской Республике»

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 22 декабря 2011 года

Закон Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

29 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 440-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет: 
Внести в постановление Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 30 ноября 2011 года № 360-ПП «О предоставлении госу-
дарственных гарантий Кабардино-Балкарской Республики в пользу Ми-
нистерства финансов Российской Федерации по инвестиционным про-
ектам ООО «Завод чистых полимеров «Этана», ООО «Севкаврентген-Д», 

ООО «Агропромышленный комплекс «Приэльбрусье», ООО «Агро-Ком» 
изменение, дополнив абзац четвертый пункта 2 после слов «не противо-
речащей Закону о бюджете» словами «и настоящему постановлению».

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                   И. ГЕРТЕР    

О внесении изменения в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 30 ноября 2011 года № 360-ПП

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

30 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 442-ПП

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года 
№ 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального 
имущества», законами Кабардино-Балкарской Республики от 28 июля 
2002 года № 49-РЗ «О приватизации государственного имущества 
Кабардино-Балкарской Республики», от 21 июля 2001 года № 70-РЗ 
«Об управлении государственной собственностью Кабардино-Балкар-
ской Республики» Правительство Кабардино-Балкарской Республики 
постановляет:

1. Принять предложение Министерства промышленности, связи 
и информатизации Кабардино-Балкарской Республики о создании 
открытого акционерного общества «Кабардино-Балкарская вольфра-
мо-молибденовая компания» (далее - ОАО «КБ ВМК») с участием 
Кабардино-Балкарской Республики, общества с ограниченной от-
ветственностью «Индустриальная компания» (далее - ООО «Инду-
стриальная компания») и распределением акций между:

ООО «Индустриальная компания» (г. Москва) - 75 процентов -                                                                                                                       
1 акция;

Кабардино-Балкарской Республикой в лице Министерства государ-
ственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики - 25 процентов + 1 акция. 

2. Министерству государственного имущества и земельных отно-
шений Кабардино-Балкарской Республики (Х.П. Лигидов):

выступить от имени Кабардино-Балкарской Республики учреди-

телем ОАО «КБ ВМК»;
внести в качестве вклада Кабардино-Балкарской Республики в 

уставный капитал ОАО «КБ ВМК» находящуюся в государственной 
собственности Кабардино-Балкарской Республики 395 251 акцию 
открытого акционерного общества «Тырныаузский горно-обогати-
тельный комбинат», составляющую 57,53 процента его уставного 
капитала, в порядке оплаты размещаемых акций ОАО «КБ ВМК» 
при его создании;

обеспечить в установленном порядке принятие решений о при-
ватизации акций открытого акционерного общества «Тырныаузский 
горно-обогатительный комбинат», подлежащих внесению в устав-
ный капитал ОАО «КБ ВМК», по цене, определенной независимым 
оценщиком;

совместно с ООО «Индустриальная компания» сформировать 
органы управления ОАО «КБ ВМК» и обеспечить проведение про-
цедур и оформление документов, необходимых для государственной 
регистрации ОАО «КБ ВМК».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики К.Х-М. Уянаева.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                   И. ГЕРТЕР    

О создании открытого акционерного общества «Кабардино-Балкарская вольфрамо-молибденовая компания»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

26 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 736-рп

1. Одобрить проект инвестиционного соглашения между обще-
ством с ограниченной ответственностью «Севкаврентген-Д» и 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики по реали-
зации инвестиционного проекта «Создание современной рент-
геновской техники». 

2. Рекомендовать Председателю Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики И.К. Гертеру подписать данное Инвестиционное 

соглашение.
3. Контроль за исполнением настоящего Инвестиционного 

соглашения возложить на первого заместителя Председателя 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики А.Х. Абрегова.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                  И. ГЕРТЕР   

Правительство Кабардино-Балкарской Республики в лице Пред-
седателя Правительства Кабардино-Балкарской Республики Гертера 
Ивана Константиновича, действующего на основании Закона Кабар-
дино-Балкарской Республики от 20 февраля 1999 года № 5-РЗ «О 
Правительстве Кабардино-Балкарской Республики», с одной стороны, 
и общество с ограниченной ответственностью «Севкаврентген-Д», 
именуемое Инвестор, в лице генерального директора Пономаренко 
Романа Николаевича, действующего на основании устава, с другой сто-
роны, совместно именуемые в дальнейшем Стороны, в соответствии 
с положениями Налогового кодекса Российской Федерации о праве 
субъектов Российской Федерации снижать для отдельных категорий 
налогоплательщиков размер налоговой ставки по налогам и сборам, 
а также предоставлять налоговые льготы по региональным налогам, 
Законом Кабардино-Балкарской Республики от 26 июля 2010 года                                                                                                                         
№57-РЗ «О предоставлении льготы по налогу на имущество органи-
заций и понижении ставки налога на прибыль организаций субъектам 
инвестиционной деятельности в Кабардино-Балкарской Республике», 
иными нормативными правовыми актами, регулирующими инвести-
ционную деятельность, заключили настоящее Инвестиционное со-
глашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление 

права Инвестору воспользоваться предусмотренными действующим 
законодательством льготами по налогам при условии соответствия 
Инвестора критериям, определенным законодательством Кабардино-
Балкарской Республики, и реализации Инвестором инвестиционного 
проекта «Создание современной рентгеновской техники» (далее - Ин-
вестиционный проект) в Кабардино-Балкарской Республике.

1.2. Инвестиционный проект реализуется Инвестором в соответ-
ствии с бизнес-планом, являющимся неотъемлемой частью настоя-
щего Соглашения, который представляется в соответствии с п. 2.1.4. 
настоящего Соглашения.

1.3. Инвестору на период срока действия Соглашения предостав-
ляется льгота по налогу на имущество.

II. Обязательства Инвестора
2.1. Настоящим Соглашением Инвестор принимает на себя обя-

зательства:
2.1.1 выполнять требования действующего законодательства 

Российской Федерации, законодательства Кабардино-Балкарской 
Республики, а также условий настоящего Соглашения;

2.1.2 представить в уполномоченную Правительством Кабардино-
Балкарской Республики организацию по содействию инвестиционной 
деятельности в течение 5 дней с даты заключения настоящего Со-
глашения:

нотариально заверенный комплект учредительных документов 
(устав, учредительный договор, решение (протокол) о создании юри-
дического лица - инвестора;

нотариально заверенную копию свидетельства о постановке на учет 
в налоговых органах;

нотариально заверенную копию свидетельства о внесении в Единый 
государственный реестр юридических лиц записи о юридическом лице;

расчет сумм, прогнозируемых к уплате в республиканский бюджет 
Кабардино-Балкарской Республики, с учетом и без учета предостав-
ления налоговых льгот на срок действия настоящего Соглашения;

2.1.3 не позднее 10 дней уведомлять уполномоченную Правитель-
ством Кабардино-Балкарской Республики организацию по содействию 
инвестиционной деятельности о внесении каких-либо изменений в 
документы, перечисленные в пункте 2.1.2;

2.1.4 представить в уполномоченную Правительством Кабардино-
Балкарской Республики организацию по содействию инвестиционной 
деятельности в срок не позднее 15 дней со дня заключения настоящего 
Соглашения бизнес-план, соответствующий требованиям Методи-
ческих рекомендаций, утвержденных совместным Приказом Мини-
стерства экономики Российской Федерации, Министерства финансов 
Российской Федерации и Государственного комитета Российской 
Федерации по строительной, архитектурной и жилищной политике от 
21 июня 1999 г. №BK 477;

2.1.5 осуществлять инвестиции в объеме и сроки, установленные 
в бизнес-плане Инвестиционного проекта;

2.1.6 конкретизировать и уточнять экономические показатели 
Инвестиционного проекта, отраженные в бизнес-плане, на основа-
нии ежеквартальных отчетов, представляемых в уполномоченную 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики организацию по 
содействию инвестиционной деятельности, по форме, утверждаемой 
вышеуказанной уполномоченной организацией;

2.1.7 вести раздельный учет показателей по реализации Инве-
стиционного проекта и иной текущей деятельности и ежеквартально 
представлять в уполномоченную Правительством Кабардино-Бал-
карской Республики организацию по содействию инвестиционной 
деятельности статистическую отчетность, акты о вводе в эксплуа-
тацию, другие первичные документы, подтверждающие вложение 
инвестиций, а также бухгалтерскую отчетность с отметкой налогового 
органа по месту регистрации Инвестора о получении налоговой льго-
ты в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской 
Федерации;

2.1.8 вносить текущие налоговые платежи в бюджеты всех уровней 
с учетом льгот по налогам, указанным в настоящем Соглашении, и 
ежеквартально вместе с отчетом представлять в уполномоченную 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики организацию 
по содействию инвестиционной деятельности справку инспекции 
Федеральной налоговой службы по месту регистрации Инвестора о 
фактически уплаченных налогах, а также информацию о фактически 

использованных льготах;
2.1.9 обеспечивать беспрепятственный доступ к объектам инве-

стиций и документации сотрудникам Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики и уполномоченной Правительством Кабардино-
Балкарской Республики организации по содействию инвестиционной 
деятельности для проверки реализации Инвестиционного проекта без 
вмешательства последних в хозяйственную деятельность Инвестора.

III. Обязательства Правительства Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

3.1. Правительство Кабардино-Балкарской Республики, со своей 
стороны, обязуется:

3.1.1 обеспечить хранение информации об Инвесторе в объеме, не-
обходимом для включения Инвестора в реестр лиц, осуществляющих 
инвестиционную деятельность в Кабардино-Балкарской Республике 
(далее - Реестр);

3.1.2 обеспечить принятие решения о включении или об отказе 
включения Инвестора в Реестр в течение 5 рабочих дней со дня пред-
ставления последним документов, определенных п.п. 2.1.2 и 2.1.4 
настоящего Соглашения;

3.1.3 обеспечить выдачу Инвестору свидетельства соответствия 
статусу организации, осуществляющей  инвестиции в экономику Ка-
бардино-Балкарской Республики, при принятии решения о включении 
Инвестора в Реестр.

3.2. Решение об исключении Инвестора из Реестра может быть 
принято в случае невыполнения Инвестором условий настоящего Со-
глашения. Исключение Инвестора из Реестра ведет к автоматическому 
расторжению настоящего Соглашения в одностороннем порядке. 
В этом случае Правительство Кабардино-Балкарской Республики 
направляет Инвестору уведомление об исключении Инвестора из 
Реестра. Одновременно уведомление об исключении Инвестора из 
Реестра представляется в налоговые органы Кабардино-Балкарской 
Республики.

3.3. Правительство Кабардино-Балкарской Республики ежегодно 
в течение срока действия Соглашения при формировании республи-
канского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на очередной 
финансовый год учитывает выпадающие доходы, связанные с предо-
ставлением налоговых льгот.

IV. Расторжение и изменение Соглашения
4.1. Нарушение Инвестором обязательств, указанных в Соглашении, 

и (или) намеренное искажение сведений, выявленное при проверке 
представленных документов, являются основанием для расторжения 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики Соглашения в 
одностороннем порядке и прекращения права пользования Инвесто-
ром льготами по налогам.

4.2. Правительство Кабардино-Балкарской Республики имеет право 
в одностороннем порядке расторгнуть настоящее Соглашение в случае 
невыполнения Инвестором условий по реализации Инвестиционного 
проекта в течение 3 (трех) месяцев.

4.3. При принятии решения о расторжении Соглашения в одно-
стороннем порядке и прекращении права пользования Инвестором 
льготами по налогам последний возмещает в республиканский бюджет 
Кабардино-Балкарской Республики недоимку по налогам, образо-
вавшуюся в результате допущенных нарушений и (или) намеренного 
искажения сведений.

4.4. Стороны освобождаются от ответственности за неисполне-
ние Соглашения при наступлении форс-мажорных обстоятельств, 
введении запретных либо ограничительных мер законодательством 
Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской 
Республики.

4.5. При наступлении обстоятельств, обозначенных в пункте 4.4 
Соглашения, Стороны проводят переговоры и вносят изменения в 
условия Соглашения.

4.6. Соглашение может быть изменено или расторгнуто по согла-
сованию Сторон.

4.7. Все разногласия, возникающие в процессе выполнения условий 
Соглашения, рассматриваются Сторонами в досудебном порядке.

4.8. При невозможности разрешения разногласий в досудебном 
порядке они подлежат разрешению судом в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

4.9. В случаях, не предусмотренных Соглашением, Стороны руко-
водствуются законодательством Российской Федерации.

4.10. Изменения в Соглашении оформляются протоколом, подпи-
санным обеими Сторонами, который является неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения.

V. Заключительные положения
5.1. Настоящее инвестиционное Соглашение действует в течение 

срока окупаемости Инвестиционного проекта, но не более 5 лет.
Соглашение вступает в силу с 1 января 2012 года и действует до 

31 июля 2015 года.
5.2. Инвестор не вправе передавать права и обязательства по на-

стоящему Соглашению, за исключением случаев правопреемства при 
реорганизации Инвестора. В случае реорганизации в форме разделе-
ния или выделения права и обязательства по настоящему Соглашению 
могут быть переданы только тому лицу, которое будет осуществлять 
реализацию Инвестиционного проекта.

Передача прав и обязанностей по настоящему Соглашению осу-
ществляется только по согласованию с Правительством Кабардино-
Балкарской Республики.

5.3. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу: один экземпляр - Инвестору, один - Пра-
вительству Кабардино-Балкарской Республики.

VI. Юридические адреса и реквизиты Сторон:

ИНВЕСТИЦИОННОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
между Правительством Кабардино-Балкарской Республики и обществом с ограниченной ответственностью «Севкаврентген-Д»  

по реализации инвестиционного проекта «Создание современной рентгеновской техники»
г. Нальчик                                                                       « __» ___________ 20___г. 

Правительство: 
Кабардино-Балкарской Республики, 
360000, КБР, пр. Ленина, 27 

Инвестор:
ООО «Севкаврентген-Д»
361115, КБР, Майский район, г.Майский, ул.9 Мая, 181.
ИНН 0703006616, КПП 070301001
р/с 40702810600000000550
в Банк «Майский» ООО, г.Майский
к/с 30101810300000000736
БИК 048341736

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики
__________________И.К. Гертер 

Генеральный директор
ООО «Севкаврентген-Д»
_________________Р.Н. Пономаренко
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

23 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 423-ПП

В целях развития промышленного комплекса Кабардино-Балкар-
ской Республики Правительство Кабардино-Балкарской Республики                                  
постановляет:

1.Утвердить прилагаемую республиканскую целевую программу    
«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей промышлен-
ности: машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, 
медицинской, легкой и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы 
(далее – Программа).

2.Министерству финансов Кабардино-Балкарской Республики 
(А.А. Бишенов) при формировании республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики на соответствующие годы пред-

усматривать средства на реализацию мероприятий Программы.
3.Министерству экономического развития и торговли Кабардино-

Балкарской Республики (А.Т. Мусуков) при формировании перечня 
республиканских целевых программ, подлежащих финансированию 
из республиканского бюджета, учитывать настоящую Программу.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на   заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики К.Х-М. Уянаева.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкаркой Республики                  И. ГЕРТЕР

О республиканской целевой программе «Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей промышленности: машиностроения и 
металлообработки, цветной металлургии, медицинской, легкой и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
  «Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей промышленности: машиностроения и металлообработки, 

цветной металлургии, медицинской, легкой и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики
от 23 декабря  2011 года  № 423-ПП

Наименование Программы

Основание для разработки Программы

Государственный заказчик – координатор 
Программы
Разработчик Программы
Исполнители Программы

Цели и задачи Программы

Сроки реализации Программы
Ресурсное обеспечение Программы

 Система организации контроля за реали-
зацией Программы

республиканская целевая программа «Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей 
промышленности: машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, 
легкой и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы
пункт 9 перечня поручений по реализации Послания Президента Кабардино-Балкарской Респу-
блики Парламенту Кабардино-Балкарской Республики от 9 марта 2011 года № 762
Министерство промышленности,  связи и информатизации Кабардино-Балкарской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкарской Республики
Министерство промышленности,  связи и информатизации Кабардино-Балкарской Республики, 
Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики, Министерство экономического 
развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики, промышленные предприятия Кабар-
дино-Балкарской Республики
создание условий стратегического инновационного развития отраслей промышленности и по-
вышение на этой основе активного экономического роста;
формирование и проведение промышленной и инновационной политики; 
государственное управление и регулирование в сфере размещения промышленного произ-
водства;
осуществление практического взаимодействия исполнительных органов государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики и хозяйствующих субъектов в сфере промышленности не-
зависимо от их формы собственности
Программа будет реализована в течение пяти лет с 2012 по 2016 год
объемы финансирования Программы составляют 31876 млн. рублей.
Источники финансирования:
средства федерального бюджета – 1455 млн.рублей;
средства республиканского бюджета – 156 млн.рублей;
внебюджетные средства – 30265 млн.рублей
контроль за реализацией Программы осуществляет Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики. Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкарской 
Республики. Министерство ежегодно до 1 марта представляет отчет в Правительство Кабарди-
но-Балкарской Республики 

Введение
Республиканская целевая программа «Развитие в Кабардино-

Балкарской Республике отраслей промышленности: машиностроения 
и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, легкой и 
деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы (далее – Программа) 
разработана в соответствии с пунктом 9 перечня поручений по ре-
ализации Послания Президента Кабардино-Балкарской Республики 
Парламенту Кабардино-Балкарской Республики от 9 марта 2011 года 
№ 762 по результатам изучения процессов развития и размещения 
производительных сил, реально складывающейся общественно-поли-
тической и экономической обстановки, хода и перспектив реализации 
экономических реформ в республике.

В Программе взаимосвязаны основные положения и приоритет-
ные направления Стратегии социально-экономического развития 
Кабардино-Балкарской Республики до 2030 года и Стратегии развития 
промышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики на 
период до 2025 года, ресурсы, исполнители и сроки осуществления 
комплекса мер, направленных на решение установленных в стратегиях 
конкретных задач в сфере промышленного производства республики 
и достижение поставленных  целей. 

Мероприятия Программы учитывают изменения конъюнктуры 
современного рынка, разработаны для обеспечения устойчивого со-
циально-экономического развития Кабардино-Балкарской Республики, 
проведения государственной структурной и инновационной политики 
в сфере промышленности, координации работ промышленных пред-
приятий и направлены на обеспечение выпуска конкурентоспособной 
продукции, эффективное использование научно-технического и произ-
водственного потенциала, внедрение новой техники и инновационных 
технологий.

Программа нацелена на формирование эффективной и сбалан-
сированной экономики, так как именно промышленность является 
основной ее отраслью, от развития которой в значительной мере 
зависит социально-экономическое положение всей Кабардино-Бал-
карской Республики. 

В рамках Программы дана оценка состояния основных секторов, 
промышленности Кабардино-Балкарской Республики, выявлены ос-
новные проблемы их развития.

Создание ценовой конкурентоспособности в свете прогнозируемого 
роста цен на сырье и энергоресурсы обеспечивается  в рамках сцена-
рия развития за счет технологического обновления производственного 
потенциала, прежде всего внедрения ресурсо– и энергосберегающих 
технологий и увеличения объема инвестиций, направленных на раз-
витие высоких технологий на предприятиях.

 I. Характеристика проблемы и необходимость ее решения про-
граммно-целевым методом

Промышленный комплекс Кабардино-Балкарской Республики в 
настоящее время является одним из основных звеньев в социально-
экономическом развитии республики. В целом это успешный в инвести-
ционном отношении сегмент экономики. На большинстве предприятий 
отрасли приняты перспективные инвестиционные программы развития 
на период до  2016 года. По этим программам значительные объемы 
инвестиций уже были направлены в реконструкцию и модернизацию 
производств, а также на создание мощностей по выпуску конкуренто-
способной продукции с высокой долей добавленной стоимости. 

Географическое положение республики предполагает наличие 
ряда особенностей, которые необходимо учитывать, оценивая роль и 
перспективы развития ее промышленного комплекса. Социально-эко-
номические проблемы Северного Кавказа не уникальны для России, 
но наиболее выражены именно в этом регионе. Модернизация про-
мышленного комплекса республики имеет свои особенности, детерми-
нируемые внешними и внутренними факторами. Отсутствие в регионе 
различных крупных сырьевых ресурсов вызывает необходимость  
создания производств с глубокой степенью переработки, требующих 
постоянного внедрения современнейших технологий. Именно иннова-
ционные технологии и тотальная модернизация всех сфер экономики 
может рассматриваться как единственный инструмент системных 
изменений в экономической и социальной жизни  республик, краев и 
областей Северного Кавказа.

Состояние промышленного комплекса и его роль в экономике     
Кабардино-Балкарской Республики

В результате сложившихся неблагоприятных условий хозяйство-
вания, возникших со второго полугодия 2008 года, связанных с раз-
разившимся мировым финансовым кризисом, показатели работы 
обрабатывающих производств республики по итогам 2009 года были 
меньше запланированных ранее. Несмотря на возникшие в условиях 
кризиса временные социально-экономические проблемы, на пред-
приятиях (переход на неполный рабочий день и неполную рабочую 
неделю, вынужденные административные отпуска части работников) 
в результате предпринятых антикризисных мер в целом удалось прак-
тически полностью сохранить все рабочие места. 

Численность работающих на крупных и средних предприятиях

В числе антикризисных мер основными  стали радикальное по-
вышение инновационной активности, формирование «критической 
массы» эффективных, динамично развивающихся, конкурентоспо-
собных предприятий во всех секторах производства, продолжение 
технологической модернизации промышленности, стимулирование 
повышения энерго– и ресурсоэффективности.  

Положительная динамика и достаточно  ускоренные темпы нара-
щивания производства в условиях прошедшего мирового финансово-
экономического кризиса были  во многом  обусловлены  результатами  
реализации  мероприятий по модернизации комплекса в  период с 2008 
по 2010 год,  разработанными  на уровне предприятий и корпоративных 
структур при активной поддержке Правительства Кабардино-Балкар-
ской Республики.   

В частности, это нашло отражение в реализации  важнейших  ин-
новационно-инвестиционных проектов: «Организация текстильного 
производства в г.о.Нальчик (ООО «Борен Текстиль)», «Строительство в 
г.Чегеме кожевенного завода (ООО «Кариста»)», «Совместное с турец-
кими партнерами производство мебели в  г. Баксане («Джеха мебель)». 

Фактический объем производства промышленной продукции в          
2010 году составил 9 144,7 млн. рублей, что составляет 166,3 процента 
к уровню 2009 года.

В настоящее время Министерство промышленности, связи и инфор-
матизации Кабардино-Балкарской Республики осуществляет координа-
цию следующих видов экономической деятельности на предприятиях 
республики: «производство электрооборудования, электронного и 
оптического оборудования», «производство машин и оборудования без 
производства оружия и боеприпасов», «производство транспортных 
средств и оборудования», «металлургическое производство и произ-
водство готовых металлических изделий», «текстильное и швейное 
производство», «производство кожи, изделий из кожи и производство 
обуви», «химическое производство, производство резиновых и пласт-
массовых изделий», «обработка древесины и производство изделий 
из дерева», «целлюлозно-бумажное производство; издательская и 
полиграфическая деятельность», «прочие производства», «промыш-
ленность строительных материалов».

Ведущая роль в производственно-промышленном потенциале 
республики принадлежит предприятиям электротехнической, маши-
ностроительной, металлургической, радиоэлектронной и швейной от-
расли. В отраслевой структуре на долю предприятий машиностроения 
и металлообработки приходится 63,5 процента, цветной металлургии 
– 27,6 процента, предприятий легкой и деревообрабатывающей про-
мышленности – 7,6 процента и медицинской промышленности – 1,3 
процента.

Объемообразующими предприятиями являются ЗАО «Кабельный за-
вод «Кавказкабель» (годовой оборот более 4 млрд.рублей), ООО «Налкат» 
(годовой оборот более 2,2 млрд.рублей), ОАО «Терекалмаз» (годовой 
оборот более 480 млн.рублей), ОАО «Баксанский завод «Автозапчасть» 
(годовой оборот более 420 млн.рублей). Ведущая роль в объеме произ-
водства принадлежит городским округам Прохладный  и Нальчик.

Индекс  промышленного  производства  в республике по  таким 
видам деятельности, как «добыча полезных ископаемых», «обраба-
тывающие производства», «производство и распределение электро-
энергии, газа и воды», по итогам работы за 12 месяцев 2010 года 
составил 103,6%.

2008 год 2009 год 2010 год

7117 6972 6616

Динамика развития по видам экономической
деятельности (индексы промышленного производства) 

Наименование вида деятельности
Показатель ИПП,  в % к предыдущему году

2008 год 2009 год 2010 год

Обрабатывающие производства – всего
из них:
текстильное и швейное производство
производство кожи, изделий из кожи и производство обуви
обработка древесины и производство изделий из дерева
целлюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая 
деятельность
 химическое производство
производство резиновых и пластмассовых изделий
производство прочих неметаллических минеральных продуктов
металлургическое производство и производство готовых металлических из-
делий
производство машин и оборудования
производство электрооборудования, электронного и оптического обору-
дования
производство транспортных средств и оборудования
прочие производства

111,7

102,1
144,7

в 3,7 р.
103,3

93,3
58,1
104,2
81,7

114,6
93,5

111,8
101,4

101,5

71,0
107,4
96,2
113,0

26,1
94,2
77,0
42,0

111,9
78,7

43,4
в 3,3 р.

105,9

133,2
в 1,5 р.

84,1
74,6

в 3 р.
65,2
86,4
145,6

51,0
137,4

142,1
в 1,7 р.

Значительный рост выпуска продукции наблюдался по видам де-
ятельности «металлургическое производство и производство готовых 
металлических изделий», «производство кожи, изделий из кожи и 
производство обуви», «производство транспортных средств и обору-
дования», «производство электрооборудования, электронного и опти-
ческого оборудования», «текстильное и швейное производство», «про-
чие производства». Наибольший вклад в достижение положительной 
динамики по указанным производствам  соответственно внесли ООО 
«Налкат», ООО «Кариста», ОАО «Баксанский завод «Автозапчасть», 
ЗАО «Кабельный завод «Кавказкабель», ЗАО «Корпорация «Глория 
Джинс» г.Прохладный», ООО «Джеха».

Машиностроение и металлообработка
Развитие машиностроения и металлообработки  имеет перво-

степенное значение для развития экономики Кабардино-Балкарской 
Республики. 

В области машиностроения и металлообработки наиболее  ярко 
выражена необходимость достижения основных целей и задачи раз-
вития: повышение конкурентоспособности продукции, расширение 
производства продукции с повышенной добавленной стоимостью, 
снижение ресурсоемкости производства, улучшение инвестицион-
ной привлекательности промышленных предприятий и расширение 
рынков сбыта.

Результатом достижения поставленных целей для машиностро-
ительного комплекса Кабардино-Балкарской Республики станет 
удовлетворение внутреннего платежеспособного спроса на маши-
ностроительную продукцию, расширение присутствия на внешних 

рынках.  Это достижение должно быть осуществлено на основе пре-
образования машиностроения в конкурентоспособный, эффективный, 
динамично развивающийся, высокотехнологичный и восприимчивый 
к инновациям комплекс, интегрированный в систему международного 
разделения труда.

Машиностроительный комплекс, включающий в себя производство 
электрооборудования, электронного и оптического оборудования, 
производство готовых металлических изделий, производство машин 
и оборудования, производство транспортных средств и оборудования, 
является важнейшим сектором экономики республики.

 Доля машиностроительного комплекса от общей суммы налого-
вых отчислений промышленных предприятий в 2010 году составила                  
77,6 процента, что указывает на приоритетное место отрасли в дивер-
сификации промышленного комплекса республики.

Цветная металлургия
Цветная металлургия является одной из наиболее конкуренто-

способных отраслей промышленности России, причем российские 
компании в ряде подотраслей входят в группу мировых лидеров. По 
оценке специалистов, в российской цветной металлургии прогно-
зируется значительный рост производственных мощностей до 2016 
года. Ожидаемый объем инвестиций за эти годы в строительство и 
реконструкцию металлургических мощностей России составит более  
220 млрд. рублей.

Успехи в развитии отрасли  были обусловлены, с одной стороны, 
значительным наращиванием производства ООО «Налкат», про-
веденными структурными и технологическими мероприятиями, с 
другой стороны, исключительно благоприятной внешнеэкономической 
конъюнктурой. Высокие цены на металлопродукцию и возможности на-
ращивания экспорта обусловили в последние годы значительный вклад 
металлургической промышленности в прирост валового внутреннего 
продукта Кабардино-Балкарской Республики.

Согласно прогнозу благоприятный тренд конъюнктуры потребления 
и цен на рынке цветных металлов сохранится. Развитие внутреннего 
рынка цветных металлов и прогрессивных видов металлопродукции 
в период до 2025 года будет связано с увеличением их потребления, 
прежде всего в следующих направлениях: меди – на создание энергос-
берегающего безопасного оборудования и приборов, теплообменных 
аппаратов, прогрессивных видов медного и латунного проката для 
автомобилестроения, авиации, производства товаров длительного 
пользования; алюминия – на производство тароупаковочных мате-
риалов, строительных конструкций, транспортных средств. Прогнози-
руемое увеличение спроса на цветные металлы будет определяться 
расширением потребности в продукции четвертого передела, особенно 
в алюминиевом и медном прокате (в 2015 году на 50 процентов к 
уровню 2010 года).

 Развитие металлургической отрасли в рамках реализации Про-
граммы  в первую очередь связывается со строительством горного 
и обогатительного производств на Тырныаузском вольфрамо-молиб-
деновом месторождении. Разведанные запасы  месторождения при 
определенных условиях позволяют измерять срок отработки до 50 лет, 
на балансе месторождения числится более 400 млн. тонн вольфрамо-
молибденовых руд трех сортов скарнов, скарнированных мраморов и 
биотитовых роговиков. Другое направление развития отрасли связано 
с вводом дополнительных производственных мощностей на ООО 
«Налкат».                                                                  

Химическая и медицинская промышленность
Основной целью государственной политики Российской Федерации 

по развитию национальной химической и фармацевтической промыш-
ленности является создание условий для ее перехода на инновацион-
ную модель развития в соответствии со Стратегий развития фарма-
цевтической промышленности Российской Федерации на период до 
2020 года. Российский фармацевтический рынок представляет собой 
один из наиболее динамичных и быстрорастущих мировых рынков. 
При этом весьма значительным является потенциал роста рынка еже-
годно  не менее чем на 10 – 12 процентов. В результате объем рынка с 
учетом финансово-экономической ситуации составит 400 – 500 млрд. 
рублей в 2011 году и достигнет 1500 – 2000 млрд. рублей к 2025 году в 
соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 года. Вместе с 
тем отечественный рынок лекарственных препаратов и изготовления 
медицинского оборудования  заполнен продукцией импортного произ-
водства, поэтому, чтобы вывести  медицинскую отрасль из стагнации, 
планируется, как  минимум, отдать приоритет российским компаниям 
в государственных программах закупок.

В данных отраслях в республике работают 2 крупных предприятия 
–  ООО «Севкаврентген-Д» и ООО «Фарма Интернейшинал  Компани 
Россия-СНГ».

В целях освоения рынка лекарственных препаратов и выпуска 
изделий медицинского назначения обществом с ограниченной от-
ветственностью «Фарма Интернейшинал  Компани Россия-СНГ» на 
имеющихся площадях смонтировано технологическое оборудование, 
соответствующее мировым стандартам.  Компания специализируется 
на производстве инфузионных растворов в полиэтиленовых бутылках, 
а также твердых лекарственных форм – таблеток и капсул. Начав 
с производства инфузионных растворов, предприятие планирует 
расширить ассортимент  новой продукции, включая препараты для 
лечения: сердечно-сосудистых заболеваний,  вирусных заболеваний, 
заболеваний центральной нервной системы, дыхательных путей,  же-
лудочно-кишечного тракта, аллергических заболеваний, диабетических 
заболеваний и других. 

ООО «Севкаврентген-Д»  является производителем медицинской 
и терапевтической аппаратуры, хирургического оборудования, меди-
цинского инструмента, ортопедических приспособлений и их состав-
ных частей, производство аппаратуры, основанной на использовании 
рентгеновских альфа-бета-гамма-излучений.  В соответствии с планом 
мероприятий  закуплено и смонтировано современное металлоо-
брабатывающее оборудование. Профилем предприятия является 
производство широкого спектра рентгеновской техники, в том числе 
рентгенодиагностических и рентгенотерапевтических аппаратов. Под-
готовлен к серийному выпуску рентген-аппарат с плоскопанельным 
цифровым детектором (имеется проектная документация, необходи-
мые сертификаты, заключены договоры на сервисное обслуживание 
и поставку комплектующих).  Идет производство усовершенствован-
ного пленочного рентген – аппарата, для нужд агропромышленного 
комплекса республики выпускается аппарат индивидуального доения 
«Милк-А», а также оборудование для строительного комплекса.

 Легкая промышленность
В целях поддержки и динамичного развития легкой промышлен-

ности разработана и утверждена «Стратегия развития легкой про-
мышленности России на период до 2020 года».

Стратегия развития легкой промышленности до 2020 года пред-
усматривает переход экономики отрасли на новую технологическую 
базу, основанную на развитии малоотходных и безотходных техноло-
гических процессов, совершенствование организации производства 
и управления.

Наряду с использованием традиционных мер, стимулирующих 
экономический рост легкой промышленности (бюджетные средства 
на финансирование науки, субсидирование процентных ставок по при-
влекаемым кредитам на закупку сырья и оборудования и запчастей к 
нему, на производство экспортной продукции в пределах возможностей 
федерального бюджета), он  предусматривает новые дополнительные 
целевые меры государственной поддержки. Это меры по привлечению 
инвестиций на техническое перевооружение и радикальную модерни-
зацию производства, на реализацию высокотехнологичных пилотных  
проектов  и важнейших инвестиционных проектов государственного 
и стратегического значения на основе развития частно-государствен-
ного партнерства. Это позволит увеличить масштабность внедрения 
прогрессивных наукоемких технологий (в том числе нанотехнологий), 
обеспечить более высокие темпы роста  объемов выпуска продукции,  
повысить в объеме продаж долю инновационной продукции.

При реализации данной Стратегии объем выпуска основных видов 
продукции в Российской Федерации к 2016 году планируется довести 
до 376,4 млрд.рублей против 198,2 млрд.рублей в 2010 году.

Легкая промышленность  играет  существенную роль в решении 
задач по улучшению экономико-демографической ситуации и отвечает 
жизненно важным интересам Кабардино-Балкарской Республики.  
Развитие легкой промышленности формируется за счет укрепления 
конкурентных позиций отрасли на внутреннем и внешнем рынках в 
условиях рыночной экономики.  

В структуре легкой промышленности дифференцируются  такие 
виды экономической деятельности как «текстильное и швейное произ-
водство», «производство кожи, изделий из кожи и производство обуви». 
В составе статистического регистра хозяйствующих субъектов зареги-
стрировано 5 крупных и средних, 13 малых  предприятий текстильного 
и швейного производства. В производстве кожи, изделий из кожи и 
производстве обуви зарегистрировано 3 хозяйствующих субъекта.

Крупные предприятия отрасли расположены:
в городском округе Нальчик – ООО «Борен Текстиль» (швейное 

производство); 
в городе Чегеме ООО «Кариста» (кожевенное производство);
в городском округе Прохладный – ЗАО «Корпорация Глория Джинс» 

(швейное производство).
 С 2009 года легкая промышленность стала одной из быстроразвива-

ющихся отраслей по темпам прироста объемов производства, отрасль 
стала прибыльной.  Прежде всего, положительная динамика связана с    
реализацией в 2009-2010 годах ряда крупных инвестиционных проектов 
по созданию новых производств швейной и кожевенной отраслей.

Особенностью легкой промышленности является высокая мобиль-
ность производства и технологические возможности предприятий, 
позволяющие при конъюнктурных изменениях рынка, связанных 
с сезонными изменениями спроса и моды, осуществлять быструю 
смену ассортимента продукции, не уменьшая объемы выпуска и, 
соответственно, объемы продаж, не снижая налоговые отчисления.   

На предстоящий период основными задачами по поддержке и раз-
витию легкой промышленности в республике определены:

создание условий для эффективного развития предприятий легкой 
промышленности, улучшение инвестиционной привлекательности 
отрасли; 

реструктуризация отрасли, развитие системы институциональных 
преобразований; 

развитие системы нормативно-правового и финансово-кредитного 
обеспечения деятельности отрасли. Предоставление субсидий на воз-
мещение части затрат на уплату процентов по кредитам, предоставля-
емым на техническое перевооружение крупных предприятий, может 
стать эффективной мерой государственной поддержки;

развитие честной конкуренции на рынке товаров, частичное им-
портозамещение;

повышение управляемости процессами и эффективности отрасли;
стимулирование экспорта;
подготовка кадров.
Актуальность разработки Программы обусловлена:
необходимостью наличия инструмента практической реализации 

Стратегии развития промышленного комплекса Кабардино-Балкарской 
Республики на период до 2025 года (по курируемым Министерством 
промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкарской 
Республики видам экономической деятельности);

необходимостью наличия системного документа, определяющего 
задачи промышленной деятельности в республике на 2012-2016 годы 
и позволяющего сконцентрировать усилия и финансовые ресурсы для 
достижения поставленных целей;

общеэкономическими системными проблемами, сдерживающими 
развитие и эффективное функционирование промышленности в Ка-
бардино-Балкарской Республике, а именно:

наличием в промышленном секторе экономики республики пред-
приятий с нестабильным финансово-экономическим положением, 
требующих проведения процедур реформирования и финансового 
оздоровления (по итогам 2010 года доля убыточных предприятий со-
ставила 25 процентов от общего числа);

высокой долей износа основных фондов, наличием технологически 
отсталого и морально устаревшего оборудования (по итогам 2010 года 
степень износа основных фондов в промышленности составляла около 
60 процентов);

недостаточно высоким уровнем развития наукоемких производств 
(отсутствие передовых технологий). Значительную долю в промыш-
ленном секторе экономики республики занимают предприятия, не 
производящие инновационную продукцию или производящие незначи-
тельные ее объемы (доля инновационно-активных предприятий в 2010 
году не превышала 20 процентов от общего количества предприятий);

дефицитом квалифицированных трудовых ресурсов;
дефицитом инновационно-инвестиционных ресурсов, несовер-

шенством системы стимулирования (высокие финансовые затраты, 
продолжительный срок окупаемости);

недостаточным совершенством правовой базы;
невысоким уровнем качества и узким ассортиментом продукции 

на ряде предприятий;
наличием сдерживающих факторов опережающего инновацион-

ного развития (отсутствие системы коммерциализации и внедрения 
в производство научных разработок, недостаточная инвестиционная 
привлекательность промышленного комплекса республики).

SWOT– анализ отраслей промышленности
В данном разделе использован  метод SWOT – анализа, который 

через определение сильных и слабых сторон отрасли позволяет вы-
брать направления более эффективного использования имеющихся 
ресурсов, определить стратегические цели и направления развития 
видов экономической деятельности. 

При этом приведенные возможности характеризуют их потенциал, 
а угрозы – внутренние и внешние факторы, которые могут помешать 
исполниться этому потенциалу.

Сильные и слабые стороны промышленного комплекса республики в 
соотношении с возможностями и угрозами отражены в данной таблице:

Обобщенный  анализ  SWOT

Сила» (S) «Слабость» (W)

SO (как использовать сильные стороны)
Реконструкция и модернизация предприятий с целью повы-
шения конкурентоспособности продукции.
Создание новых высокотехнологичных производств. 
Отраслевое, кластерное развитие

ST (какие сильные стороны необходимо сохранять для 
предотвращения угроз)

Повышение квалификации менеджмента, НИОКР, выпуск 
конкурентоспособной продукции, энергоизбыточность, 
многоплановость промышленного комплекса  и улучшение 
условий  для привлечения внешних инвесторов и расширения 
рынков сбыта

WO (как слабые стороны мешают реализации)
Низкая конкурентоспособность большинства предприятий приводит к 
потере рынков сбыта и снижению привлекательности предприятий для 
внешних инвесторов 

WT (что необходимо сделать для предотвращения явлений, вызванных 
слабостями)

Повышение эффективности управления предприятиями, снижение 
энергоемкости производств. Увеличение числа малых предприятий. 
Привлечение инвестиций в основной капитал. Интенсивный обмен 
опытом с субъектами РФ и  странами – промышленными лидерами. 
Снижение уровня загрязнения среды
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II. Цели и задачи Программы
Основная цель Программы направлена на создание условий стра-

тегического инновационного развития  отраслей промышленности 
и повышение на этой основе активного экономического роста, как 
показано в приложении № 2 к Программе.

Для достижения основной цели необходимо: 
сформировать структуру промышленного комплекса, обеспечи-

вающую занятость населения преимущественно на предприятиях 
с высоким уровнем производительности и добавленной стоимости 
произведенной продукции;

создать благоприятные условия для  осуществления производ-
ственной деятельности;

повысить уровень производительности и степени модернизации 
предприятий;

интегрировать в производство научно-образовательный и про-
мышленный комплексы;

повысить бюджетную отдачу предприятий.
 В результате достижения намеченных преобразований отрасли 

она превратится в конкурентоспособный, эффективный, динамично 
развивающийся, высокотехнологичный и восприимчивый к иннова-
циям комплекс. 

 Реализация следующих задач позволит, в конечном счете: 
 эффективнее использовать рынок финансовых инструментов (в 

сфере лизинга, кредитования, венчурного финансирования, предо-
ставления государственных гарантий, финансового регулирования, 
субсидирования, стимулирования межсекторального перелива 

капитала и т.д.);
расширить практику применения налоговых режимов стимулиру-

ющего характера;
внедрить на предприятиях энергосберегающие, малоотходные, 

ресурсосберегающие, наукоемкие  технологии; 
повысить эффективность использования сырьевых и энергети-

ческих ресурсов;
вовлечь новые инвестиционные инструменты;
повысить эффективность управления госимуществом;   
обеспечить начало общественно-государственного диалога 

«бизнес-власть» (разработка механизмов обратной связи); 
решить актуальные задачи кадровой политики;                                                                                                             
увеличить численность работающих в отрасли, достичь                              

сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке 
труда.

Схема целей и задач Программы представлена в Приложении 2.
III. Целевые индикаторы и показатели  Программы
Целевые индикаторы Программы можно разделить на три основ-

ные группы.
Финансовые индикаторы: 
объем  «портфеля» заказов (общий объем предполагаемых про-

даж); 
фактический и необходимый объем инвестиций (для  поддержания 

и развития имеющегося потенциала);
уровень инновационной активности (объем инвестиций);
уровень рентабельности производства;
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фондоотдача (капиталоемкость) производства; 
просроченная задолженность (дебиторская и кредиторская); 
доля  обеспеченности  собственными  источниками   финанси-

рования оборотных средств, материалов и энергоносителей для 
производства.

Индикаторы производства:
динамика производства (рост, спад, темп изменения, стабильное 

состояние); 
реальный уровень загрузки производственных мощностей;
темп  обновления  основных производственных фондов (рено-

вации);
стабильность  производственного   процесса   (ритмичность, уро-

вень  загруженности в течение определенного времени);
оценка конкурентоспособности продукции; 
доля НИОКР в общем объеме работ;
возрастная  структура и технический  ресурс машин и  оборудо-

вания.
Социальные индикаторы: 
уровень оплаты труда по отношению к среднему показателю в 

промышленности или экономике в целом; 
уровень задолженности по заработной плате;
потери рабочего времени; 
структура кадрового потенциала (возрастная, квалификационная);
количество новых рабочих мест.
Числовые значения целевых индикаторов в разрезе годов реали-

зации и их привязка к целям и задачам Программы представлены 
соответственно в Приложениях 6 и 2.

IV. Инновационная инфраструктура
Современная концепция наукоемкого бизнеса требует формирова-

ния особой среды, инфраструктуры, которая направляет наукоемкий 
бизнес в нужное русло, делает его престижной и выгодной сферой 
применения творческих сил, создает условия, чтобы ни одна достой-
ная разработка не выпала из поля зрения общества. 

Необходимо создать условия для эффективного инновационного 
процесса. Идеи, возникающие в сфере науки должны очень быстро 
доходить до сферы производства и превращаться в товар. Передача 
технологий из науки в промышленность может идти эффективно лишь 
через активное сотрудничество между наукой, производством, госу-
дарственной властью, управлением и потребителями, через полную 
реализацию разработчиком и изобретателем права интеллектуальной 
собственности.

Создание и развитие рынка нанотехнологий в Кабардино-Балкар-
ской Республике

 Развитие нанотехнологий в настоящее время рассматривается 
как одно из приоритетных направлений развития науки и техники в 
Российской Федерации. 

Одной из предпосылок удачного развития рынка нанотехнологий 
в республике является наличие  крупных вузов, имеющих межреги-
ональное значение и готовящих специалистов для Кабардино-Бал-
карской Республики и соседних краев и областей.  На базе государ-
ственных образовательных  учреждений высшего профессионального 
образования «Кабардино-Балкарский государственный университет 
им. Х.М. Бербекова» и «Кабардино-Балкарская государственная 
сельскохозяйственная академия имени В.М. Кокова» Министерства 
сельского хозяйства Российской Федерации  проводятся научно-
технические разработки, связанные с фундаментальными исследо-
ваниями и носящие уникальный характер.

Для создания в  республике инновационного рынка нанотехнологий 
распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
образована рабочая группа, в состав которой вошли представители 
органов исполнительной власти, крупнейших промышленных пред-
приятий республики, научно-образовательных учреждений, венчурных 
компаний.

В связи с необходимостью активизации усилий ученых на решении 
фундаментальных и прикладных проблем в области нанотехнологий 
и наноматериалов  на базе  государственного образовательного  
учреждения высшего профессионального образования «Кабарди-
но-Балкарский государственный  университет им. Х.М. Бербекова»  
запланировано создание Единого центра нанотехнологий,  как одного 
из основных элементов развития инфраструктуры научно-внедрен-
ческой деятельности в сфере высших технологий, предполагающих 
реализацию наиболее эффективных форм, в которых идеи и разра-
ботки, генерируемые в институтах, университетах и других научных 
учреждениях, были бы востребованы современной экономикой 
Кабардино-Балкарской Республики. 

Единый наноцентр будет являться одним из элементов инфра-
структуры НИС наряду с имеющимися и создаваемыми в республике 
технопарками, бизнес-инкубаторами, промышленно-экономическими 
зонами. Существенно, что главной целью его создания  на первом 
этапе ставится задача развития инфраструктурной системы, а не 
извлечения прибыли.

Работа Единого наноцентра изначально будет ориентирована на 
развитие научно исследовательских и опытно конструкторских ра-
бот и малосерийный выпуск опытных образцов, поддержку и отбор  
перспективных проектов в наноиндустрии, в том числе проектов, 
находящихся на начальной стадии развития. 

Единый наноцентр планируется создать в виде единого иму-
щественного комплекса, объединяющего партнеров, которые 
имеют общую цель генерации, разработки и коммерциализации 
научно-технических проектов прикладного характера в области 
нанотехнологий, при этом его помещения и оборудование будут 
находиться в собственности различных организаций. Для обеспе-
чения функционирования Единого наноцентра имущество может 
передаваться в аренду тем партнерам, которые обеспечивают 
наиболее эффективное его использование, а органы управления 
будут обеспечивать регулирование арендной платы, а также режим 
коллективного пользования.

Партнерами Единого наноцентра должны являться как его 
участники (учредители некоммерческой организации), так и прочие 
организации, связанные с ним договорными отношениями различ-
ных видов, в том числе инвесторы тех проектов, в рамках которых 
происходит коммерциализация новых технологий. Наноцентр будет 
функционировать в качестве центра коллективного пользования, 
предоставляющего свои возможности широкому кругу партнеров. 
Отбор и культивирование коммерчески перспективных проектов 
будет производить управляющая компания Единого наноцентра,   
деятельность которой строго подчинена цели извлечения прибыли. 
Именно  управляющая компания производит отбор проектов по 
признакам их коммерциализуемости и работает с партнерами на-
ноцентра – покупателями коммерциализуемых технологий, а также   
разрабатывает бизнес-план инвестиционного проекта, организует 
экспертизу инвестиционного проекта в вопросах экономики и фи-
нансов, маркетинга, менеджмента, проводит предварительную 
оценку бизнеса для определения долей инвесторов, инициаторов в 
совместном проекте, выбирает оптимальные источники и стратегию 
финансирования. Конечным продуктом работы станут принятые 
к исполнению и финансированию инвестиционные проекты. Ко-
миссионные взносы, которые уплачивают инвесторы и покупатели 
коммерциализуемых технологий, образуют  бюджет  управляющей 
компании наноцентра. Работа наноцентра будет невозможна без 
всесторонней поддержки исполнительных органов государственной  
власти Кабардино-Балкарской Республики.  

Строительство Единого наноцентра планируется за счет средств 
республиканского бюджета. Для этой цели потребуется 170 млн.
рублей, в том числе на 2012-2013 годы требуется предусмотреть 40 
млн.рублей, на 2014-2016 годы 130 млн.рублей.

Создание особых экономических зон промышленно-производ-
ственного типа

В республике планируется создать особые экономические зоны 
промышленно-производственного типа с учетом инициатив органов 
местного самоуправления и схем развития территорий, что по-
зволит придать ускорение развитию муниципальных образований 
республики посредством внедрения новых высокотехнологичных 
производств, расширить доходную базу бюджетов различного уровня, 
обеспечить эффективное использование имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности, привлекательную 
инвестиционную среду в муниципальных образованиях и привлечь 
инвестиции в реальные активы.

В процессе  развития промышленного комплекса назрела необ-
ходимость интеграции науки, образования и производства в виде 
научных организаций, проектно-конструкторских бюро, учебных 
заведений, промышленных предприятий, в связи, с чем был при-
нят Закон Кабардино-Балкарской Республики от 30 июля 2010 года 
№ 70-РЗ «О технопарках». Реализация данного Закона, в первую 
очередь, направлена на содействие модернизации и диверсифика-
ции промышленности, внедрению в серийное производство новых 

технологий, развитие инновационного бизнеса, формирование 
банков данных перспективных инновационных проектов, укрепле-
ние научно-технического потенциала  республики, создание центра 
венчурного финансирования и др. 

 Финансирование НИОКР. Республиканский инновационный фонд
Одним из важных инструментов для развития промышленного 

комплекса является возможность финансирования отраслевой науки. 
В этих целях планируется создать внебюджетный республиканский 
инновационный фонд, который будет формироваться за счет отчис-
лений предприятий и организаций в размере до 1,5 процента от се-
бестоимости реализуемой продукции, работ, услуг с отнесением этих 
расходов в себестоимость продукции. При этом в соответствии с п.3 
ст.262 Налогового кодекса Российской Федерации предприятия будут 
вправе сокращать налогооблагаемую базу на сумму произведенных 
целевых отчислений, одновременно освобождаясь от уплаты НДС 
в процессе финансирования разработок из средств фонда (письмо 
Министерства финансов Российской Федерации от 19 сентября 2008 
года № 03-03-06/1/537).

При формировании отраслевых фондов научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ (НИОКР) в основу будет положена 
трехуровневая система финансирования: 

на первом уровне предприятия финансируют за счет соб-
ственных средств относительно недорогие и легко реализуемые 
проекты;

на втором уровне предприятия объединяются в отраслевые и 
межотраслевые внебюджетные фонды для развития профильных 
технологий;

на третьем уровне 25 процентов средств всех внебюджетных 
фондов НИОКР аккумулируется в фонде федерального отраслевого 
министерства для решения крупных межотраслевых проблем, нося-
щих общесистемный характер, нацеленных на перспективу и созда-
ющих технологические заделы для развития наукоемких технологий 
и высокотехнологичных производств.

Предполагается, что предприятия и организации на договорной 
основе будут ежеквартально перечислять средства в республиканский 
инновационный фонд.

Другие намеченные организационные меры по стимулированию 
и поддержке научно-инновационных проектов:

1) принятие решения на уровне Правительства Кабардино-
Балкарской Республики о проведении ежегодных конкурсов на-
учно-инновационных проектов с оказанием победителям конкурса 
финансовой поддержки, для чего необходимо определить порядок 
и условия предоставления субсидий (грантов) победителям конкур-
сов – субъектам научно-инновационной деятельности. В частности, 
за счет предоставляемых грантов будет возможна реализация ряда 
перспективных проектов в рамках Программы.  

На реализацию указанной цели необходимо предусматривать в 
республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики не 
менее 2 млн.рублей ежегодно.

2) подготовку долгосрочного прогноза научно-технологического 
развития Кабардино-Балкарской Республики и других материалов по 
комплексному анализу тенденций научно-технического и технологи-
ческого развития промышленного комплекса республики.

V. Механизм реализации Программы
Реализация Программы основана на взаимодействии Правитель-

ства Кабардино-Балкарской Республики, промышленных, научных, 
образовательных и других организаций республики – соисполнителей 
Программы.

Механизм реализации Программы предусматривает:
привлечение средств предприятий, кредитных организаций и 

частных инвесторов;
создание условий для повышения инвестиционной привлекатель-

ности отрасли;
использование различных форм государственной поддержки 

(возмещение части процентов за пользование кредитами, предо-
ставление государственных гарантий).

Важнейшей задачей промышленных предприятий республики яв-
ляется эффективная работа по совершенствованию структуры пред-
приятий с целью повышения финансовой устойчивости, активизация 
маркетинговой работы и на этой основе – значительное увеличение 
объема реализации продукции, снижение просроченной дебиторской 
и кредиторской задолженности, остатков готовой продукции.      

Долгосрочные экономические интересы республики требуют про-
ведения активной промышленной политики по выявлению и государ-
ственной поддержке перспективных производств. Государственная 
финансовая поддержка должна быть ориентирована в первую 
очередь на предприятия, способные использовать предоставленные 
финансовые средства с максимальной отдачей.  На структуру издер-
жек производства, цену выпускаемой продукции и, как следствие, 
конкурентоспособность товаров существенное влияние оказывает 
наличие на балансе предприятий значительной части незадейство-
ванных в производстве основных фондов.  

Государственную поддержку необходимо оказать  конкурентоспо-
собным предприятиям с точки зрения платежеспособного спроса, по-
дотрасли промышленности, определяющие перспективное развитие 
Кабардино-Балкарской Республики:

машиностроение и металлообработка (производство современно-
го технологического оборудования для добывающих и обрабатываю-
щих отраслей, изделий электротехнической промышленности, средств 
автоматизации технологических процессов, телекоммуникационных 
систем и средств связи, изделий медицинского назначения);

цветная металлургия;
медицинская промышленность;
легкая и деревообрабатывающая промышленность.
В качестве механизма  реализации приоритетных инвести-

ционных проектов планируется использовать порядок и условия 
предоставления   государственных гарантий Российской Федера-
ции по кредитам, привлекаемым юридическими лицами, заре-
гистрированными и осуществляющими свою основную уставную 
деятельность на территории Северо-Кавказского федерального 
округа, на реализацию инвестиционных проектов на территории 
Северо-Кавказского федерального округа (далее соответственно – 
гарантии, инвестиционные проекты), а также порядок исполнения 
обязательств по гарантиям. 

В целях создания успешного инвестиционного бизнеса и  стиму-
лирования экономического развития регионов Северного Кавказа в 
2010 году   создано ОАО «Корпорация развития Северного Кавказа». 
Основной задачей Корпорации является  реализация масштабных 
проектов на территории Северо-Кавказского федерального округа, 
привлечение инвесторов и развитие инвестиционной среды Северо-
Кавказского федерального округа.

В таких условиях на период 2011-2015 годов перед Корпорацией 
поставлены следующие цели:

Содействие в привлечении дополнительных инвестиций в  Северо-
Кавказский федеральный округ в объеме не менее 70 миллиардов 
рублей за счет частных инвесторов (акционерных и долговых).

Содействие реализации в Северо-Кавказском федеральном 
округе не менее 150 инвестиционных проектов, создание не менее 
15 тыс. новых рабочих мест.

Формирование в течение 3-х лет собственного инвестиционного 
портфеля из 30-40 проектов.

VI. Мероприятия Программы
Система программных мероприятий планируется к реализации 

по следующим направлениям:
 совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей 

отношения в сфере промышленности;
 развитие основных промышленных видов экономической дея-

тельности;
мероприятия ведущих промышленных организаций республики 

по развитию производства;
мероприятия, направленные на повышение качества продукции, 

конкурентоспособности продукции и организаций.
Мероприятия, которые предполагается реализовать для решения 

задач республиканской целевой программы и достижения постав-
ленных целей, а также информация о необходимых для реализации 
каждого мероприятия ресурсах (с указанием источников финанси-
рования и сроках) представлены в Приложении 3.

VII. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться 

за  счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики, внебюджетных средств.

Объем финансирования составит 31876 млн. рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 1455 млн.рублей;
средства республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Ре-

спублики – 156 млн.рублей;
внебюджетные средства – 30265 млн.рублей.

Показатель Единица измерения 2010 год 2016 год 2016 г. к 
2010 г., %

Среднемесячная заработная плата
Количество рабочих мест с учетом  развития производств и ввода новых 
мощностей
Объем прибыли предприятий до налогообложения
Налог на прибыль
В том числе в бюджет КБР
Доля продукции инновационного характера в общем объеме отгруженных 
товаров собственного производства

рублей
тыс. единиц

млрд. рублей
млрд. рублей
млрд. рублей

%

9100
6,0

0,11
0,02
0,019

35

21000
11,5

3,47
0,50
0,45
79,2

231
192

многокр.
многокр.
многокр.

229

Основные социально-экономические показатели развития  промышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики

Достижение данных показателей позволит промышленному ком-
плексу занять в среднесрочной перспективе устойчивые позиции в 
одном из стратегических направлений социально-экономического 
развития республики, а в долгосрочной перспективе – решать за-
дачи ускорения социально-экономического развития республики, 
в том числе роста эффективности труда, экономии природных и 
энергетических ресурсов, коренного улучшения технико-экономи-
ческих и экологических показателей  в отраслях промышленности, 
модернизации базы научных исследований и на их основе развития – 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР).

Критерий оценки достижения результата

Наименование критерия 2010 г. 2016 г. 

Степень износа основных фондов, %
Коэффициент обновления основных фондов, %

60
0,2

6,0
2,2

Критерий оценки достижения результата

Наименование критерия 2010 г. 2016 г. 

Объем отгруженной инновационной продукции, 
млрд. рублей

3,2 47,2

X. Координация и контроль за  исполнением мероприятий Про-
граммы

Координатором реализации Программы, осуществляющим общее 
руководство и контроль за ходом реализации Программы, является 
Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-
Балкарской Республики. 

Координатор осуществляет следующие обязательные процедуры:
мониторинг исполнения мероприятий Программы, оценка резуль-

тативности, содействие решению спорных (конфликтных) ситуаций;
непосредственный контроль за ходом реализации Программы;
ежегодный мониторинг, корректировка и детализация индикаторов 

Программы;
подготовка отчетов о ходе выполнения мероприятий Программы;
организация проведения ежегодных расширенных совещаний 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики с участием руко-
водителей промышленных организаций и органов местного само-
управления Кабардино-Балкарской Республики по итогам работы 
промышленности. 

Общий контроль за исполнением мероприятий Программы, до-
стижением целевых показателей и индикаторов осуществляет Пра-
вительство Кабардино-Балкарской Республики.

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабарди-
но-Балкарской Республики ежегодно до 1 марта представляет отчет о 
ходе реализации Программы в Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики.

Цели и задачи Программы

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к республиканской целевой программе

«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей  промышленности: 
машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, 

легкой  и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

Цель
I уровня

 Создание  условий стратегического инновационного развития  отраслей промышленности и повышение на этой основе 
активного экономического роста

Задача стимулирование инвестиционной активности, повышение эффективности инновационных и развитие наукоемких произ-
водств, привлечение инновационных фондов развития

Целевой 
индикатор

объем производства и отгрузки продукции (59,1 млрд.рублей)
объем производства и отгрузки инновационной продукции (45-50 млрд.рублей)

среднегодовая динамика производства (38-42%)
среднегодовой индекс физического производства (103-107%)

Цели
II

уровня

улучшение инвестици-
онной привлекатель-
ности промышленных 

предприятий республи-
ки, в том числе для ино-

странных инвестиций

создание благо-
приятных условий 
для ведения про-

изводственной 
деятельности

повышение уровня 
производитель-
ности и степени 
модернизации 
предприятий

развитие 
научно-обра-
зовательного 
комплекса и 
инноваций

повышение бюд-
жетной отдачи 
предприятий

расширение 
рынков сбыта 

продукции

Задачи законодательное обе-
спечение, совершен-

ствование нормативно-
правовой базы

применение налоговых 
режимов стимулирую-

щего характера

 

развитие систе-
мы воспроизвод-

ства трудовых 
ресурсов,  подго-
товки и перепод-
готовки рабочих, 
менеджеров и 

управленческих 
кадров

максимальное 
использование 

рынка финансовых 
инструментов (в 
сфере лизинга, 

кредитования, вен-
чурного финанси-
рования, предо-

ставления государ-
ственных гарантий, 

финансового 
регулирования, 

субсидирования)

внедрение энер-
госберегающих, 
малоотходных, 

ресурсосберегаю-
щих, наукоемких  

технологий

обеспечение 
финансиро-
вания науч-
ных работ в 

соответствии 
с принятыми 

приоритетами в 
области науки и 

техники

повышение 
эффективности 

управления госи-
муществом 

повышение 
эффективности 
общественно-

государственно-
го диалога 

«бизнес-власть»

развитие меж-
региональной и 
межотраслевой 

товаропрово-
дящей сети,  

коммерческих 
связей с регио-

нами Российской 
Федерации, 

странами ближ-
него и дальнего 

зарубежья
 

Возмож-
ные

целевые 
индика-

торы

фактический объем 
инвестиций

уровень рентабельности 
производства

просроченная задол-
женность (дебиторская 

и кредиторская)

доля  обеспеченности  
собственными  источни-
ками   финансирования
оборотных средств, ма-
териалов и энергоноси-
телей для производства

структура кадро-
вого потенциала 
(возрастная, ква-
лификационная)

уровень инноваци-
онной активности

фондоотдача 
(капиталоемкость) 

производства
реальный уровень 
загрузки производ-
ственных мощно-

стей (80-90%)
возрастная  струк-
тура и технический  

ресурс машин и  
оборудования

(износ не более 
10%)

стабильность  про-
изводственного   

процесса 
темп  обновления  
основных произ-

водственных фон-
дов (реновации) 

оценка конку-
рентоспособно-
сти продукции 

доля НИОКР в 
общем объеме 

работ 

доля инноваци-
онной продук-
ции в общем 

объеме продук-
ции (80%)

количество новых 
рабочих мест 

уровень оплаты 
труда 

объем налого-
вых платежей в 
бюджеты всех 

уровней 

объем  «портфе-
ля» заказов

№ Источники финансирования Всего,
млн. рублей

В том числе по годам, млн. рублей

2012 год 2013-2014 
годы

2015-2016 
годы

1
2
3

федеральный бюджет
республиканский бюджет КБР
внебюджетные средства

1455
156

30265

1358
156

6029

65
0

16992

32
0

7244

Предполагаемые показатели экономического роста  по отраслям промышленности

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к республиканской целевой программе

«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей  промышленности: 
машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, 

легкой  и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

Наименование    

вида экономической деятельности

Объемы производства, млн.  

рублей

Индекс физического произ-

водства

Количество работающих на 

крупных и средних предпри-

ятиях

2012 г. 2016 г. в % к 

2012 г.

2012 г. 2016 г. в % к 

2012 г.

2012 г. 2016 г. в % к 

2012 г.

Производство электрооборудования, 

электронного и оптического оборудо-

вания

Производство машин и оборудования 

Производство транспортных средств и 

оборудования

Металлургическое производство

Производство готовых металлических 

изделий

Текстильное и швейное производство

Химическое производство, произ-

водство резиновых и пластмассовых 

изделий

Производство кожи, изделий из кожи и 

производство обуви

Деревообрабатывающее и целлюлоз-

но-бумажное производство и прочие 

отрасли

Всего:

5994,7

291,5

867,9

6766,5

311,9

534,2

1338,5

203,2

389,8

16698,2

9555,3

401,0

1962,5

18166,9

594,4

1123,4

23724,4

284,7

3246,8

59059,4

159,4

137,6

226,1

268,5

190,6

210,3

многокр.

140,1

многокр.

353,7

101,0

103,8

110,0

108,0

100,4

многокр.

107,7

многокр.

-

102,0

103,3

108,9

109,1

103,8

110,0

106,7

103,5

-

103,5

114,8

146,7

150,0

116,9

многокр.

143,6

многокр.

-

2532

387

674

667

520

1233

76

61

333

6604

3082

427

944

2367

570

1663

1576

182

649

11460

121,7

110,3

140,1

354,9

109,6

134,9

многокр

298,4

194,9

173,5

VIII. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в один этап и базируется на инноваци-

онном сценарии, который наряду с использованием конкурентных 

преимуществ как в традиционных секторах, так и в новых наукоем-

ких секторах предполагает прорыв в повышении эффективности 

капитала, развитии высоко– и среднетехнологичных производств и 

превращении инновационных факторов в основной источник роста.

Мероприятия Программы по развитию промышленности в Кабар-

дино-Балкарской Республике  будут реализованы в течение 5-ти лет 

с 2012 по 2016 год.

 IX. Результаты реализации Программы

Основным показателем эффективности выполнения Программы 

является реализация всех мероприятий в установленные сроки и с 

заданным результатом, достижение обозначенных целевых инди-

каторов.

В целом реализация Программы позволит к 2016 году:

довести выпуск продукции до 59,1 млрд.рублей;

создать более 5 тыс. новых рабочих мест;

довести уровень среднемесячной заработной платы в отрасли до 

21 тыс.рублей;

увеличить количество рентабельно работающих предприятий до 

75 процентов;

увеличить объем ежегодных налоговых поступлений в бюджеты 

всех уровней до 5 млрд.рублей;

довести уровень инновационной продукции до 80 процентов от 

общего объема;

снизить степень износа основных фондов предприятий до 6 про-

центов.

Основные результаты реализации Программы представлены в 

Приложениях 1,6.

Ожидаемый выпуск продукции в разрезе отраслей представлен 

в Приложении 4.

Ожидаемый выпуск основных видов продукции в натуральном 

выражении представлен в Приложении 5.



(Продолжение на 6-й с.)

(Окончание. Начало на 4-й с.)

Объем финансовых средств, необходимых для реализации мероприятий РЦП «Развитие 
в Кабардино-Балкарской Республики  на 2012-2016 годы отраслей промышленности: машиностроение и металлообработка, цветная металлургия, медицинская, легкая и деревообрабатывающая»

млн.руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к республиканской целевой программе

«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей  промышленности: машиностроения и металлообработки, 
цветной металлургии, медицинской, легкой  и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

№ п/п Предприятие/наименование проекта

Период 
реализа-

ции,
годы

Общий 
объем 
финан-
совых 
ресур-

сов

В том числе: Объем производства
продукции

Число рабочих мест, 
чел.

Платежи в бюджет, млн.руб./год Ком-
мер-

ческая 
эффек-

тив-
ность

%

Соци-
альная 
эффек-

тив-
ность

%

Средне-
месячная 
заработ-

ная плата 
в рамках 
Програм-
мы (руб.)

Период 
окупае-
мости

Феде-
ральный 
бюджет

Республи-
канский 
бюджет 

КБР

Внебюд-
жетные 

средства

Среднего-
довой при 
выходе на 
проектную 
мощность

Всего в 
рамках 

Програм-
мы

Всего В т.ч. 
новых

Всего Феде-
ральный

Респу-
бликан-

ский

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

 ООО  Завод чистых полимеров «Этана»
«Создание завода по производству полиэтилентерефталата (ПЭТФ) пищевого и тек-
стильного назначения производственной мощностью 486 тыс. тонн»
Ответственный исполнитель – предприятие
ОАО «Телемеханика»    
«Строительство завода по производству светодиодных ламп»  
Ответственный исполнитель – предприятие
ОАО «Телемеханика» 
«Реконструкция и техническое перевооружение действующего предприятия, увеличение 
объемов производства продукции». 
Ответственный исполнитель – предприятие
«Строительство единого  технологического комплекса   горного  и обогатительных произ-
водств с замкнутым циклом Тырныаузского вольфрамо-молибденового месторождения 
по добыче сырья   с применением инновационных технологий»
Ответственный исполнитель – предприятие
ООО «Астомирс»
«Комплексная утилизация лежалых хвостов обогащения Тырныаузского ГОКа»
Ответственный исполнитель – предприятие
 ООО «Налкат» 
 «Строительство цеха электролиза по изготовлению медных катодов  
Ответственный исполнитель – предприятие
ООО «Севкаврентген-Д» 
«Создание современной цифровой медицинской рентгеновской техники»
Ответственный исполнитель – предприятие
ОАО «Терекалмаз»
«Техническое перевооружение производства правящего, камнеобрабатывающего и 
шлифовального алмазного инструмента для создания конкурентоспособной продукции 
и внедрения в производство новых видов алмазного инструмента» 
Ответственный исполнитель – предприятие
ОАО «Ордена Ленина ремонтно-механический завод «Прохладненский»
«Создание совместного российско-польского предприятия по производству прицепной 
техники и дисков автотракторных  «Евростандарт»
Ответственный исполнитель – предприятие
ОАО «Нальчикский завод высоковольтной аппаратуры»
«Создание высокотехнологичного  производства нового поколения высоковольтных вы-
ключателей ВБО-25-20/630 УХЛ1 на базе вакуумных дугогасительных камер» 
Ответственный исполнитель – предприятие
ОАО «Станкозавод»
 «Модернизация производства предприятия и улучшение условий труда»
Ответственный исполнитель – предприятие
ООО «Золка»  (инициатор проекта ООО «Комтекс») 
«Организация производства трикотажных изделий в г.о.Нальчик»
Ответственный исполнитель – предприятие
«Строительство завода по производству фанеры»
Ответственный исполнитель – предприятие
ООО «ИНТЭКТ» 
«Организация производства строительных материалов из автоклавного ячеистого газо-
бетона для ускоренного панельного домостроения»
Ответственный исполнитель – предприятие
ВСЕГО ПО ПРОЕКТАМ:

2011-2015

2011-2015

2011-2015

2012-2017

2012-2013

2011-2012 

2011-2013

2011-2015 

2011-2013

2011-2013

2011-2013

2011-2013

2012-2013

2011-2013

13887

1 450

135

7 000

3 500

890

750
 

304

1000

216

60

380

489

1 815

31876

1 338

0

117

0

0

0

0

0 

0

0

0

0

0

0

1455

156

0

0

0

0

0

0

0 

0

0

0

0

0

0

156

12393

1450

18

7 000

3 500

890

750

304 

1000

216

60

380

489

1 815

30265

23500

1500

200

3400

2500

4500

330

300

1000

120

33

500

270

1500

39653

62980

4950

710

8300

8300

20400

1620

1050

4450

564

162

2225

1210

6600

123521

2500

200

120

1000

400

300

200

 50

270

30

40

430

200

116

5856

2500

 200

70

1000

400

300

200

50 

270

30

40

430

200

116

5806

1500

– *

50

678

450

-*

26,7

40 

-*

-*

-*

-*

23

172

2940

1000

– *

35

375

150

-*

14

15 

-*

-*

-*

-*

11

-*

1600

 500

– *

15

303

300

-*

12,7

25 

-*

-*

-*

-*

12

-*

1168

30

25

30

20

20

30

35

25

25

15

30

30

25

15

-

83,2

6,7

5,9

46,2

22,2

10,0

7,4

1,7

10,0

1,1

1,3

14,3

6,7

5,4

-

30000

18000

16000

25000

30000

18000

20000

18000

20000

20000

17000

18000

18000

25000

-

7 лет

5 лет

4 года

6 лет

5 лет

4 года

4 года

5 лет 

5 лет

7 лет

4 года

4 года

5 лет

7 лет

-

Динамика выпуска готовой продукции по видам экономической деятельности
млн.руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к республиканской целевой программе

«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей  промышленности: 
машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, 

легкой  и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

* Итоговая сумма отчислений будет уточнена по результатам мониторинга в ходе реализации Программы.

Наименование вида экономической деятельности 
2010г.
факт

2011г.
оценка

2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г.

прогноз

Производство электрооборудования, электронного и 
оптического оборудования
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Производство машин и оборудования 
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Производство транспортных средств и оборудования
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Металлургическое производство
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Производство готовых металлических изделий
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Текстильное и швейное производство
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Химическое производство, производство резиновых 
и пластмассовых изделий
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Производство кожи, изделий из кожи и производство 
обуви
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Деревообрабатывающее, целлюлозно-бумажное про-
изводство и прочие отрасли 
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года
Итого:
действующие производства
реализуемые проекты
темп роста производства к уровню прошлого года

4849
 

 
173,3
148,5

 
 

132,7
460,2

 
 

151,1
2527,5

 
 

156,5
461,7

 
 

286,9
331,6

 
 

121,1
51,4

 
 

мног.
62,3

 
-

109,3
251,6

 
 

139,6
9143,8

 
 

166,2

4805,3

4775,3
30,0
99,1
236,7
236,7
0,0

159,4
559,4
559,4
0,0

121,6
4722,9
4722,9

0,0
186,9
240,0
190
50

52,0
368,0
368,0
0,0

111,0
149,3

149,3
0

290,5
182,7

182,7
-

293,3
287,1

287,1
0,0

114, 1
11551,4
11471,4

80,0
126,3

5994,7

5274,7
720,0
124,8
291,5
261,5
30,0
123,2
867,9
617,9
250,0
155,1

6766,5
5266,5
1500,0
143,3
311,9
211,9
100

130,0
534,2
409,2
125,0
145,2
1338,5

163,5
1175,0
896,5
203,2

203,2
-

111,2
389,8

319,8
70,0
135,8

16698,2
12728,2
3970,0
144,6

7040,9

5820,9
1220,0
117,5
318,5
288,5
30,0
109,3
1681,8
681,8

1000,0
193,8

11584,2
5784,2
5800,0
171,2
382,7
232,7
150,0
122,7
953,3
453,3
500,0
178,5

7932,4

177,4
7755,0
592,6
225,1

225,1
-

110,8
1123,3

353,3
770,0
288,2

31242,2
14017,2
17225,0
187,1

7895,4

6295,4
1600,0
112,1
345,0
312,0
33,0
108,3
1737,4
737,4
1000,0
103,3

14955,6
6255,6
8700,0
129,1
451,7
251,7
200,0
118,0
990,2
490,2
500,0
103,9

13116,8

191,8
12925,0
165,4
243,4

243,4
-

108,1
2152,0

382,0
1770,0
191,6

41887,5
15159,5
26728,0

134,1

8920,4

6808,4
2112,0
113,0
370,5
337,5
33,0
107,4
1897,5
797,5
1100,0
109,2

16915,5
6765,5
10150,0

113,1
572,2
272,2
300,0
126,7

1080,2
530,2
550,0
109,1

17832,5

207,5
17625,0
136,0
263,3

263,3
-

108,2
2813,2

413,2
2400,0
130,7

50665,3
16395,3
34270,0

121,0

9555,3

7363,3
2192,0
107,1
401,0
365,0
36,0
108,2
1962,5
862,5
1100,0
103,4

18166,9
7316,9

10850,0
107,4
594,4
294,4
300,0
103,9
1123,4
573,4
550,0
104,0

23724,4

224,4
23500,0

133,0
284,7

284,7
-

108,1
3246,9

446,9
2800,0
115,4

59059,5
17731,5
41328,0

116,6

Наименование 
продукции/товаропредставителя

Ед.изм. 2010г.
факт

2011г.
оценка

2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г.

прогноз

Станки деревообрабатывающие
Обувь
Хромовые кожтовары
Проволока медная 
Насосы центробежные
Части и принадлежности для автотран-
спортных средств и их двигателей
Трикотажные изделия

шт.
тыс.пар
тыс.дц2

тонн
шт.

тыс.руб.

тыс.шт.

168
93,7

11283,2
10474
210

433671

7441,4

130
75

55700
12000

212
483000

1300

135
86

60000
13000

214
781300

3050

140
95

64000
14000

216
1531300

8300

145
107

68500
15200

218
1550000

8350

150
118

74000
16500
220

1600000

8400

155
130

80000
18000
222

708767

8500                              

Производство важнейших видов продукции в структуре производства 

ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к республиканской целевой программе

«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей  промышленности: 
машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, 

легкой  и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

Целевые индикаторы Программы 

ПРИЛОЖЕНИЕ №6
к республиканской целевой программе

«Развитие в Кабардино-Балкарской Республике отраслей  промышленности: 
машиностроения и металлообработки, цветной металлургии, медицинской, 

легкой  и деревообрабатывающей» на 2012-2016 годы

Наименование целевого индикатора Ед.изм. Всего 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2016 год к 
2012 году, %

Объем производства и отгрузки продукции
Индекс промышленного производства по видам экономи-
ческой деятельности
Количество работающих в отрасли
Среднемесячная заработная плата
Объем налоговых платежей в бюджеты всех уровней
Доля инновационной продукции в общем объеме продукции
Реальный уровень загрузки производственных мощностей
Фондоотдача
Уровень рентабельности производства
Доля рентабельно работающих предприятий
Доля просроченной дебиторской задолженности от общей 
задолженности
Доля просроченная кредиторской задолженности от общей  
задолженности
Коэффициент обновления основных производственных 
фондов (реновации)
Износ основных фондов

млрд.руб.
%

тыс.чел.
тыс.руб.

млрд.руб./год
%
%
-

%
%
%

%

-

%

199,6
-

11,5
-

10,6
-
-
-
-
-
-

-

-

-

16,7
101,0-
110,0
8,1
12,2
0,7
51,8
67
1,4

0-35
58
2,2

5,8

0,83

20,0

31,2
101,0-
110,0
9,8
13,3
1,3
69,5
82
1,6

0-35
61
2,0

4,5

2,1

12,2

41,9
101,0-
110,0
10,9
16,0
1,9
74,8
87
1,6

0-35
67
1,8

3,0

4,8

7,6

50,7
101,0-
110,0
11,5
19,1
2,8
77,4
89

1,73
0-35
69
1,6

1,2

3,4

6,4

59,1
102,0-
110,0
11,5
21,0
5,0
79,2
91

1,83
0-35
75
1,2

0,2

2,2

6,0

353,9
125,0-130,0

142,0
190,1
571,4
152,9
135,8
130,7

-
129,3

-

-

-

333,3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

26 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 434-ПП

В соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 года             
№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эф-
фективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», в целях создания условий для энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности в Кабар-
дино-Балкарской Республике Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую республиканскую целевую программу 
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности                                       
в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2020 годы (далее – Про-
грамма).

2. Государственному комитету Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и энергетике (Ж.Х. Вологиров) обеспечить реализацию 
Программы.

3. Министерству финансов Кабардино-Балкарской Республики                
(А.А. Бишенов) при формировании республиканского бюджета Кабарди-
но-Балкарской Республики на соответствующие годы предусматривать 
средства на реализацию мероприятий Программы..

4. Исполнительным органам государственной власти Кабардино-Бал-
карской Республики, рекомендовать органам местного самоуправления 
муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики и ор-
ганизациям, осуществляющим деятельность в Кабардино-Балкарской 
Республике:

принять меры по реализации Программы;
ежеквартально 10-го числа месяца, следующего за отчетным, в 

установленном  порядке представлять информацию о ходе выполнения  
мероприятий Программы уполномоченному исполнительному органу 
государственной власти Кабардино-Балкарской Республики в области 
энергосбережения.

5. Признать утратившими силу постановления Правительства Кабар-
дино-Балкарской Республики:

от 17 августа 2009 года № 233-ПП «О республиканской целевой 
программе «Развитие электроэнергетики и энергосбережения в КБР 
на 2009-2013 годы»;                             

от 30 июля  2010 года  № 161-ПП «О внесении изменений в респу-
бликанскую целевую программу «Развитие электроэнергетики и энер-
госбережения в Кабардино-Балкарской Республике на 2009-2013 годы»;

от 18 мая 2011 года № 135-ПП  «О внесении изменений в республи-
канскую целевую программу «Развитие электроэнергетики и энергос-
бережения в Кабардино-Балкарской Республике на 2009-2013 годы».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики К.Х-М. Уянаева.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкаркой Республики                  И. ГЕРТЕР

О республиканской целевой программе 
 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2020 годы»

Наименование Программы

Дата принятия решения о разработке 
Программы

Государственный заказчик Программы
Основной разработчик Программы
Основные исполнители Программы

Цели и задачи Программы

Важнейшие целевые индикаторы и по-
казатели
Сроки и этапы реализации Программы 

республиканская целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффектив-
ности в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2020 годы
протокол заседания рабочей группы по разработке схемы и программы развития электроэнергетики в 
Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2020 годы и республиканской целевой программы «Энер-
госбережение и повышение энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской Республике» 
на 2012-2020 годы от 22 марта  2011 года № КУ-12пр
Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и энергетике 
Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и энергетике
Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и энергетике, Государствен-
ный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-коммунальному хозяйству, Министерство 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики, Министерство культуры Кабардино-Балкарской 
Республики, Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики, Министерство 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, Министерство промышленности, связи и 
информатизации Кабардино-Балкарской Республики, Министерство сельского хозяйства Кабар-
дино-Балкарской Республики, Министерство спорта, туризма и курортов Кабардино-Балкарской 
Республики, Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики, Мини-
стерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики, Министерство труда и социального развития 
Кабардино-Балкарской Республики, Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики, 
Министерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики, Государствен-
ный комитет Кабардино-Балкарской Республики  по дорожному хозяйству, Государственный комитет 
Кабардино-Балкарской Республики по лесному хозяйству, Государственный комитет Кабардино-Бал-
карской Республики  по средствам массовой информации, Государственная жилищная инспекция 
Кабардино-Балкарской Республики, органы местного самоуправления муниципальных образований 
Кабардино-Балкарской Республики (по согласованию), организации и предприятия, привлекаемые в 
установленном порядке (по согласованию)
повышение качества жизни населения и переход Кабардино-Балкарской Республики на энергосбере-
гающий путь развития на основе обеспечения рационального использования энергетических ресурсов 
при их производстве, передаче и потреблении и создание условий для повышения энергетической 
эффективности экономики и бюджетной сферы республики;
создание условий для повышения эффективности производства, передачи и потребления энергети-
ческих ресурсов за счет совершенствования нормативной правовой и методической базы в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
реализация требований федерального законодательства об энергосбережении и повышении энер-
гетической эффективности, в том числе проведение обязательных энергетических обследований и 
паспортизации потребителей энергетических ресурсов;
развитие энергосервисных услуг, стимулирование производства энергосберегающего оборудования 
и материалов, внедрение энергосберегающих технологий в  Кабардино-Балкарской Республике;
обучение и развитие кадрового потенциала в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности в Кабардино-Балкарской Республике;
внедрение энергосберегающих технологий и энергетически эффективного оборудования в организа-
циях с государственным и муниципальным участием Кабардино-Балкарской Республики, жилищно-
коммунальном хозяйстве, энергетике и наружном освещении, строительстве, промышленности и на 
транспорте;
создание резервных энергетических мощностей и запасов энергетических ресурсов за счет реали-
зации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности при их 
производстве и передаче;
оснащение и осуществление расчетов за потребленные, переданные, производимые энергетические 
ресурсы с использованием приборов учета;
автоматизация в сфере контроля и учета расхода энергетических ресурсов;
улучшение экологических показателей среды обитания за счет создания новых генерирующих мощно-
стей с использованием возобновляемых источников энергии, развития альтернативных видов топлива;
развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности, направленной на разработку и 
внедрение энергетически эффективных технологий в сфере производства, передачи и потребления 
энергетических ресурсов;
формирование энергосберегающего поведения граждан, активное вовлечение всех групп потреби-
телей в энергосбережение и повышение энергетической эффективности
снижение за счет реализации мероприятий Программы энергоемкости ВРП к 2020 году не менее чем 
на 13,5 процента по отношению к уровню 2007 года
сроки реализации Программы: 2012-2020 годы
Этапы реализации:
I этап – 2012-2013 годы;

Республиканская целевая программа
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2020 годы 

Паспорт Программы  

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 26 декабря  2011 года № 434-ПП
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Перечень подпрограмм 

Объемы и источники финансирования 
с разбивкой по этапам реализации Про-
граммы

Ожидаемые конечные результаты реали-
зации Программы  и показатели социаль-
ной и бюджетной эффективности

Контроль за исполнением Программы

II этап – 2014-2016 годы;
III этап – 2017-2020 годы
система мероприятий по реализации Программы состоит из подпрограмм, отражающих актуальные 
направления энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской 
Республике и соответствующих требованиям Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ 
«Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации»:
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных 
учреждениях и иных организациях с участием государства и муниципальных образований Кабардино-
Балкарской Республики»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системах комму-
нальной инфраструктуры»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в энергетике»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в промышленности»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на транспорте»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в строительстве»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в сельском хозяй-
стве»;
подпрограмма «Развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива»;
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наруж-
ного освещения»;
подпрограмма «Развитие организационно-правового обеспечения энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности»;
подпрограмма «Популяризация энергосбережения в Кабардино-Балкарской Республике»
общий объем финансирования Программы составляет 2 374 283,7 тыс. рублей, в том числе:
средства республиканского бюджета – 83 185,0 тыс. рублей;
средства местных бюджетов – 146 348,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 2 141 450,0 тыс. рублей.
В том числе:
на I этапе (2012-2013 годы):
республиканский бюджет – 46 463 тыс. рублей;
местные бюджеты – 115 195,2 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 502 400 тыс. рублей;
на II этапе (2014-2016 годы):
республиканский бюджет – 36 722 тыс. рублей;
местные бюджеты – 31 153,5 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 1 319 050 тыс. рублей;
на III этапе (2017-2020 годы):
внебюджетные источники – 320 000 тыс. рублей
по итогам реализации Программы прогнозируется достижение следующих показателей социально-
экономического развития Кабардино-Балкарской Республики:
1. Обеспечение потребностей населения и экономики Кабардино-Балкарской Республики в энергети-
ческих ресурсах в условиях прогнозируемого роста валового регионального продукта:
удовлетворение прироста потребления энергетических ресурсов за счет снижения энергоемкости 
валового регионального продукта в ходе реализации мероприятий Программы от уровня 2007 года:
I этап (2012-2013 годы) – на 3,4 процента;
II этап (2014-2016 годы) – на 6,8 процента;
III этап (2017-2020 годы) – на 13,5 процента;
сокращение числа аварий инженерных систем коммунального хозяйства на 50 процентов;
использование энергосберегающих технологий и оборудования при новом строительстве, реконструк-
ции и капитальном ремонте объектов социальной инфраструктуры.
2. Развитие топливно-энергетического комплекса Кабардино-Балкарской Республики, повышение 
эффективности его функционирования и закрепление ведущих позиций среди субъектов Российской 
Федерации по следующим показателям:
сокращение потерь электрической и тепловой энергии в сетях;
обеспечение устойчивой работы и безопасности топливно-энергетического комплекса Кабардино-
Балкарской Республики;
сокращение выбросов парниковых газов в атмосферу от уровня 2009:
I этап (2012-2013 годы) – на 3,5 процента;
II этап (2014-2016 годы) – на 7,0 процентов;
III этап (2017-2020 годы) – на 14 процентов;
применение возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива.
3. Реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в 
сфере потребления бюджетными учреждениями энергетических ресурсов, в том числе обеспечение 
сокращения потребления энергетических ресурсов в сопоставимых условиях объема потребленных 
ими воды, дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, тепловой энергии, электрической 
энергии, угля в течение пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически по-
требленного ими в 2009 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема 
не менее чем на три процента.
Реализация Программы также обеспечит создание механизма высвобождения дополнительных финан-
совых средств для реализации необходимых энергоэффективных мероприятий за счет снижения затрат 
на оплату энергетических ресурсов, а также создания действенных схем тарифного стимулирования.
Общая суммарная экономия энергетических ресурсов от внедрения энергосберегающих мероприятий 
за период реализации мероприятий Программы в стоимостном выражении составит 3,72 млрд. рублей. 
Суммарное сокращение расхода энергетических ресурсов в сопоставимых условиях – электрической 
энергии, тепловой энергии, газа 813,68 тыс. т у.т., воды – 9 402,0 тыс. куб. м.
контроль за ходом реализации Программы осуществляется Государственным комитетом  Кабардино-
Балкарской Республики по тарифам и энергетике 

Введение
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом                   

от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении 
энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон № 261-ФЗ), Указом Президента Российской Федерации от 4 июня 
2008 года № 889 «О некоторых мерах по повышению энергетической 
и экологической эффективности российской экономики», Основными 
направлениями государственной политики в сфере повышения энерге-
тической эффективности электроэнергетики на основе использования 
возобновляемых источников энергии на период до 2020 года, утверж-
денными распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 
января 2009 года № 1-р, постановлением Правительства Российской 
Федерации  от 31 декабря 2009 года № 1225 «О требованиях к регио-
нальным и муниципальным программам в области энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности», приказом Министер-
ства экономического развития и торговли Российской Федерации от 
17 февраля 2010 года   № 61 «Об утверждении примерного перечня 
мероприятий в  области энергосбережения и повышения энергети-
ческой эффективности, которые могут быть использованы в целях 
разработки региональных, муниципальных программ в области энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности», Энер-
гетической стратегией России на период до 2030 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 ноября 
2009 года № 1715-р, федеральными законами от 21 июля 2007 года 
№ 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-комму-
нального хозяйства», от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах 
регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», от 27 
июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», перечнем поручений 
Президента Российской Федерации от 15 июля 2009 года №Пр-1802 
ГС по итогам расширенного заседания президиума Государственного 
совета Российской Федерации 2 июля 2009 года, Методикой расчета 
значений целевых показателей в области энергосбережения и повы-
шения энергетической эффективности, в том числе в сопоставимых 
условиях утвержденной приказом Министерства регионального раз-
вития Российской Федерации от 7 июня 2010 года № 273, Государ-
ственной программой Российской Федерации «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности на период до 2020 года», 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 27 декабря 2010 года № 2446-р.

Программа устанавливает цели и задачи энергосбережения и по-
вышения энергетической эффективности в связи с приоритетными 
направлениями развития республики, определяет наиболее экономи-
чески эффективные мероприятия в области рационального использо-
вания энергетических ресурсов, источники и объемы финансирования, 
исполнителей соответствующих работ, механизм реализации и оценку 
социально-экономической эффективности Программы.

Основными целями Программы являются повышение качества 
жизни населения и переход Кабардино-Балкарской Республики на 
энергосберегающий путь развития на основе обеспечения рациональ-
ного использования энергетических ресурсов при их производстве, 
передаче и потреблении и создания условий для повышения энерге-
тической эффективности экономики и бюджетной сферы республики.

В сфере инфраструктурного и промышленного развития пред-
усмотрена постепенная ликвидация дефицита электроэнергии за 
счет развития средней и малой гидроэнергетики, ветроэнергетики, 
нетрадиционной энергетики. В социальной сфере одним из основных 
направлений стратегического развития является улучшение условий 
жизни населения Кабардино-Балкарской Республики.

В рамках соответствующих стратегических направлений развития 
Кабардино-Балкарской Республики Программа позволит снизить де-
фицит электроэнергии за счет модернизации топливно-энергетическо-
го комплекса, рационального использования энергетических ресурсов, 
освоения возобновляемых источников энергии и альтернативных видов 
топлива. Это позволит сократить расходы на поставки энергетических 
ресурсов, в том числе и бюджетной сфере, и направлять полученную 
экономию на дальнейшее развитие топливно-энергетического ком-
плекса Кабардино-Балкарской Республики.

Программа является основой для проведения согласованной 
региональной энергетической, экономической и инновационной по-
литики в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности.

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее 
решения программными методами

1.1. Общие положения
Российская Федерация располагает одним из самых больших в 

мире технических потенциалов повышения энергетической эффектив-
ности, который составляет более 40 процентов от уровня потребления 
энергетических ресурсов. Энергоемкость валового внутреннего продук-
та (далее – ВВП) Российской Федерации в 2,5 раза выше среднемиро-
вого уровня и в 2,5-3,5 раза выше чем в большинстве развитых стран.

Государственная программа Российской Федерации «Энергосбе-
режение и повышение энергетической эффективности на период до 
2020 года»,  нацеленная на выполнение Указа Президента Российской 
Федерации от 4 июня 2008 года № 889 «О некоторых мерах по повы-
шению энергетической и экологической эффективности российской 
экономики», установившего цель – снижение к 2020 году энергоемко-
сти валового внутреннего продукта Российской Федерации не менее 

чем на 40 процентов по сравнению с 2007 годом, предполагает обе-
спечить снижение энергоемкости ВВП к 2020 году не менее чем на 
13,5 процента, порядка 26,5 процента снижения энергоемкости ВВП к 
2020 году планируется обеспечить за счет изменения структуры ВВП 
и естественных факторов технического прогресса, что в совокупности 
обеспечит выполнение поручения Президента Российской Федерации.

Достижение данных показателей невозможно без комплексного 
подхода к решению проблемы энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности как на федеральном, так и на реги-
ональном уровнях.

Одним из основных интегральных показателей (индикаторов) 
эффективности использования энергетических ресурсов в субъектах 
Российской Федерации является энергоемкость валового регио-
нального продукта (далее – ВРП) как составляющая энергоемкости 
ВВП Российской Федерации, определяемая в сопоставимых ценах 
отношением объемов потребляемых первичных энергоносителей в 
тоннах условного топлива к объему ВРП. По этому показателю субъекты 
Российской Федерации значительно отличаются друг от друга, что опре-
деляется их экономической структурой, социальной, демографической 
и миграционной ситуациями, состоянием основных производственных 
фондов и окружающей среды.

ВРП Кабардино-Балкарской Республики характеризуется высокой 
энергоемкостью. Так, в 2007 году она составила 30,3 т у.т./млн. рублей. 
Показатели энергопотребления республики за 2007-2009 годы пред-
ставлены в приложении № 1 к настоящей Программе.

Для достижения снижения энергоемкости ВВП к 2020 году не менее 
чем на 13,5 процента по отношению к уровню 2007 года необходимо  
достичь снижения энергоемкости ВРП Кабардино-Балкарской Респу-
блики к 2020 году не менее чем на 13,5 процента или на 4,8 т у.т./млн. 
рублей по отношению к уровню 2007 года.

1.2. Состояние топливно-энергетического комплекса  Кабардино-
Балкарской Республики

Кабардино-Балкарская Республика расположена в центральной 
части Северного Кавказа в предгорьях Большого Кавказа на террито-
рии 12,5 тыс. кв. километров. Численность населения республики, по 
предварительным данным переписи населения в 2010 году, –  859,8 
тыс. человек, в том числе городское – 382,6 тыс. человек, сельское 
–  477,2 тыс. человек.

Республика характеризуется удобным географическим положением, 
благоприятными природно-климатическими условиями, развитостью 
транспортных коммуникаций, богатством минерально-сырьевых ре-
сурсов, высоким экономическим и научно-техническим потенциалом. 

Одним из основных факторов, негативно влияющих на состояние 
экономики, является низкая энергетическая эффективность произ-
водства. Энергоемкость ряда технологий в промышленности, сель-
ском хозяйстве, строительном комплексе и жилищно-коммунальном 
хозяйстве превышает энергоемкость аналогичных технологий в 
развитых странах, что является следствием технологического не-
совершенства  производственного потенциала основных фондов. 
Негативное влияние на эффективность энергоиспользования оказы-
вают не обустроенный соответствующим аппаратурным парком учет 
и контроль потребления энергоресурсов и слабое стимулирование 
потребителей к снижению затрат на топливо и энергию. Исполь-
зование энергосберегающей технологии затруднено недостатком 
финансовых средств у предприятий, недостаточной платежеспо-
собностью населения, сложностью получения кредитов на прием-
лемых условиях. Энергозатратность производства в значительной 
степени определяется возросшей долей устаревшего и изношенного 
оборудования. Исправить положение может целенаправленная 
энергосберегающая политика и активная финансовая поддержка 
государства.

Важнейшими показателями, влияющими на функционирование 
энергосистемы, являются баланс электрической энергии (мощно-
сти), который в республике находится в зависимости от покупной 
энергии с оптового рынка, и структура потребления электрической 
энергии. В общем объеме потребляемой электроэнергии доля вы-
рабатываемой электростанциями, расположенными на территории 
республики, энергии за   9 месяцев 2011 года  составила 33,2 процен-
та. Для стопроцентного удовлетворения спроса потребителей респу-
блики электроэнергией требуется ввод энергетических мощностей 
для покрытия базовой нагрузки до 250 МВт и для покрытия пиковой 
нагрузки в зимний период с учетом необходимого резерва по на-
дежности – до 100 МВт. Имеющиеся значительные гидроресурсы, 
климатические условия, позволяющие осуществлять круглогодичное 
ведение строительно-монтажных работ, расположение строительных 
площадок в зоне автодорожных и электрических сетей республики 
обеспечивают широкие возможности для активизации инвестици-
онной деятельности в энергетике. Производство электроэнергии 
обеспечивается гидроэлектростанциями: Баксанской (установлен-
ная мощность 27 МВт), Аушигерской (установленная мощность  60 
МВт), Кашхатау (установленная мощность 65,1 МВт), Мухольской 
(установленная мощность 0,9 МВт), Акбашской (установленная 
мощность 1,1 МВт), МГЭС № 3 (установленная мощность 3,5 МВт) 
и двумя тепловыми электростанциями, входящими в состав про-
мышленных предприятий – ОАО «Гидрометаллург», г. Нальчик и 
ООО «РОСС-СПИРТ», г. Нарткала.

Планируемое увеличение мощности электростанций республики и 
объемов  электроэнергии приведены в таблице 1.

Таблица 1

Показатель 2010 год 
(факт)

2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017-2020 
годы

Мощность гидроэлектростанций, МВт
Производство электроэнергии,  млн. кВт.ч

177,5
401,9

177,5
531,8

179,5
617,3

179,5
617,3

237,9
858,3

237,9
858,3

237,9
858,3

539,0
2317,0

До 2020 года уровень обеспеченности потребителей республики электроэнергией собственной выработки  должен составить 129 процентов.
Электробаланс Кабардино-Балкарской Республики за 2006-2010 годы приведен в таблице 2.

Таблица 2

Показатель 2007 
год

2008 
год

2009 
год

2010 
год

Произведено электроэнергии, млн. кВт•ч
Получено на оптовом рынке, млн. кВт•ч
Потреблено электроэнергии всего, млн. кВт•ч, в том числе:
добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнер-
гии, газа и воды, млн. кВт•ч
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (производственные нужды), млн. кВт•ч
строительство, млн. кВт•ч
транспорт и связь, млн. кВт•ч
другие виды экономической деятельности, млн. кВт•ч
население, млн. кВт•ч
потери в электросетях, млн. кВт•ч

410,9
1007,3
1418,2
289,5

19,4
15,1
62,2
225,7
351,4
454,9

417,4
1045,5
1462,9
347,0

23,2
16,1
63,2
268,7
366,4
441,5

408,9
1054,3
1463,2
421,4

25,2
15,9
26,1

254,9
315,8
403,9

401,9
1089,6
1491,5
345,0

26,5
11

55,6
311,6
336,8
405,0

В структуре потребления электрической энергии основная доля 
приходится на добычу полезных ископаемых, обрабатывающие про-
изводства, производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды, население. В Кабардино-Балкарской Республики имеются все 
возможности для создания собственной генерации, которая будет в 
состоянии покрывать всю потребность республики в электроэнергии.

Уровень газификации республики природным газом достаточно 
высок и составляет 97 процентов, в том числе в городах и поселках 
– 95 процентов, на селе – 80 процентов. При этом наблюдается спад 
потребления газа. За 12 месяцев 2010 года филиалом ОАО «Газпром 
г. Пятигорск» в Кабардино-Балкарской Республике реализовано 1107,4 
млн. куб.м  природного газа, или 90 процентов к соответствующему 

периоду 2009 года. Объем газа, поступивший для реализации насе-
лению, составил 662,5 млн. куб.м (93,1 процента к уровню прошлого 
года), бюджетным организациям – 22,9 млн. куб.м (93,7 процента к 
уровню прошлого года), предприятиям промышленности поставлено 
236,5 млн. куб. м (84,0 процента), организациям ЖКХ – 185,5 млн. куб. 
м (93,5 процента к уровню прошлого года).

Суммарное потребление энергетических ресурсов в 2009 году со-
ставило 1680,4 тыс. т у.т., в том числе:

электрической энергии – 125,2 тыс. т у.т.;
тепла – 152,8 тыс. т у.т.;
природного газа – 1402,4 тыс. т у.т.;
воды – 47 010,7 тыс. куб. м.

Проведение государственной политики энергосбережения и по-
вышения энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской 
Республике, а также наращивание производства электроэнергии за 

счет дальнейшего строительства гидроэлектростанций средней и 
малой мощности будут способствовать росту уровня самообеспечен-
ности республики электроэнергией. (Продолжение на 6-й с.)
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1.3. Потенциал энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности в  Кабардино-Балкарской Республике

ВРП Кабардино-Балкарской Республики характеризуется высо-
кой энергоемкостью. Этому способствует высокая степень износа 
объектов коммунальной инфраструктуры, составляющая более 70 
процентов, около четверти основных фондов полностью отслужили 
свой срок. Физический износ тепловых сетей составляет более 59 
процентов. Водопроводные сети имеют износ более 70 процентов и 
требуют замены. 

Создание условий для энергосбережения и повышения эффектив-
ности производства, передачи и потребления энергетических ресур-
сов становится одной из приоритетных задач устойчивого развития 
Кабардино-Балкарской Республики.

Суммарный потенциал энергосбережения в Кабардино-Балкар-
ской Республике в различных сферах и отраслях экономики Кабар-
дино-Балкарской Республики оценивается в 55,6-111,2 тыс. т у.т. (по 
электрической и тепловой энергии).

Прогноз развития Кабардино-Балкарской Республики при суще-
ствующей энергоемкости ВРП:

дефицит энергетических ресурсов без ввода дополнительных 
генерирующих мощностей возрастет к 2020 году на 10-15 процентов;

рост тарифов для всех групп потребителей составит 10-30 про-
центов ежегодно;

дефицит пропускной способности электрических и тепловых сетей 
без ввода новых трансформаторных подстанций и тепловых пунктов;

затраты бюджетов всех уровней на покрытие расходов бюджетных 
учреждений на энергетические ресурсы, а также субсидируемых со-
циальных групп граждан возрастут к 2020 году на 20-25 процентов.

1.4. Обоснование необходимости решения проблемы энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности в Кабардино-
Балкарской Республике программными методами

Нерациональное использование энергетических ресурсов приво-
дит к высокой энергоемкости ВРП Кабардино-Балкарской Республики, 
недостаточной обеспеченности республики собственной электро-
энергией, ежегодному повышению цен (тарифов) на энергоносители, 
увеличению потребления энергетических ресурсов, росту расходов на 
оплату за потребленные энергетические ресурсы. Это обусловливает 
высокую значимость проблемы энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской Республике.

Решение проблемы связано с осуществлением в республике 
комплекса программных мер по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности при производстве, передаче и потре-
блении энергетических ресурсов. В первую очередь соответствующие 
мероприятия должны быть реализованы в исполнительных органах 
государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, органах 
местного самоуправления муниципальных образований, организаци-
ях с участием государства и муниципальных образований.

Комплексный подход к энергосбережению и повышению энер-
гетической эффективности позволит создать условия для повы-
шения уровня жизни населения, роста экономического потенциала 
республики, экологической безопасности территории, повышения 
эффективности функционирования инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства и повышения уровня благоустройства 
населенных пунктов, повышения эффективности управления государ-
ственным и муниципальным имуществом. В этой связи Программа 
непосредственно связана с обозначенными в Стратегии приоритетами 
развития Кабардино-Балкарской Республики.

Приоритетным инструментом управления энергосбережением и 
повышением энергетической эффективности в Кабардино-Балкар-
ской Республике является программный метод, предусматривающий 
реализацию не только целевых программ республиканского уровня, 
но также иных долгосрочных целевых программ, в том числе про-
грамм энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности отдельных муниципальных образований и хозяйствующих 
субъектов.

Необходимость решения проблемы энергосбережения и повы-
шения энергетической эффективности программным методом об-
условлена рядом причин:

целесообразность проведения согласованной государственной 
политики в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности на федеральном и республиканском уровнях;

комплексный характер проблемы, обусловливающий необходи-
мость координации действий и ресурсов не только государственных 
органов Кабардино-Балкарской Республики и органов местного 
самоуправления, но также хозяйствующих субъектов и населения;

снижение рисков неблагоприятного социально-экономического 
развития республики;

снижение расходов республиканского бюджета Кабардино-Бал-
карской Республики и местных бюджетов муниципальных образо-
ваний Кабардино-Балкарской Республики на оплату потребленных 
энергетических ресурсов;

недостаток средств республиканского бюджета для финансиро-
вания всего комплекса энергосберегающих мер и необходимость со-
финансирования из местных бюджетов муниципальных образований 
Кабардино-Балкарской Республики и внебюджетных источников, а 
также привлечения средств из федерального бюджета.

Основными вариантами решения проблемы являются:
реализация высокоэффективных и быстроокупающихся меропри-

ятий по энергосбережению и повышению энергетической эффектив-
ности в экономике и социальной сфере республики, не требующих 
значительных финансовых затрат и позволяющих быстро достигнуть 
временного улучшения отдельных показателей в области энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности;

комплексное внедрение энергосберегающих технологий в эконо-
мике и социальной сфере республики на основе реализации высоко-
затратных мероприятий по энергосбережению и повышению энергети-
ческой эффективности, направленных на достижение значительного 
улучшения показателей в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности в долгосрочной перспективе.

Второй вариант является оптимальным и отражает комплексный 
подход к решению проблемы, провозглашенной на федеральном 
уровне.

Основные риски, связанные с реализацией в республике Про-
граммы, определяются следующими факторами:

ограниченностью источников финансирования и неразвитостью 
механизмов ресурсного обеспечения энергосберегающих меропри-
ятий;

неопределенностью конъюнктуры и неразвитостью рынка энер-
госервисных услуг;

зависимостью от состояния и конъюнктуры российского и мирового 
рынков энергетических ресурсов.

С учетом рисков, связанных с реализацией Программы, при ее 
разработке должен быть предусмотрен минимальный набор ме-
роприятий из первого варианта решения проблемы, чтобы и при 
неблагоприятном развитии событий был достигнут положительный 
эффект от реализации Программы.

2. Цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
2.1. Цели Программы
Целями Программы являются: повышение качества жизни на-

селения и переход Кабардино-Балкарской Республики на энергосбе-
регающий путь развития на основе обеспечения рационального ис-
пользования энергетических ресурсов при их производстве, передаче 
и потреблении и создание условий для повышения энергетической 
эффективности экономики и бюджетной сферы республики.

2.2. Задачи Программы
Задачами Программы по достижению поставленных целей яв-

ляются:
создание условий для повышения эффективности производства, 

передачи и потребления энергетических ресурсов за счет совершен-
ствования нормативной правовой и методической базы в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

реализация требований федерального законодательства об 
энергосбережении и повышении энергетической эффективности, в 
том числе проведение обязательных энергетических обследований 
и паспортизации потребителей энергетических ресурсов;

развитие энергосервисных услуг, стимулирование производства 
энергосберегающего оборудования и материалов, внедрения энер-
госберегающих технологий в Кабардино-Балкарской Республике;

обучение и развитие кадрового потенциала в области энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности в Кабардино-
Балкарской Республике;

внедрение энергосберегающих технологий и энергетически 
эффективного оборудования в организациях с государственным и 
муниципальным участием Кабардино-Балкарской Республики, жи-
лищно-коммунальном хозяйстве, энергетике и наружном освещении, 
строительстве, промышленности и на транспорте;

создание резервных энергетических мощностей и запасов энер-
гетических ресурсов за счет реализации мероприятий по энергос-
бережению и повышению энергетической эффективности при их 
производстве и передаче;

оснащение и осуществление расчетов за потребленные, пере-
данные, производимые энергетические ресурсы с использованием 
приборов учета, автоматизация в сфере контроля и учета расхода 
энергетических ресурсов;

улучшение экологических показателей среды обитания за счет 
создания новых генерирующих мощностей с использованием воз-
обновляемых источников энергии, развития альтернативных видов 
топлива;

развитие научно-исследовательской и инновационной деятельно-
сти, направленной на разработку и внедрение энергетически эффек-
тивных технологий в сфере производства, передачи и потребления 
энергетических ресурсов;

формирование энергосберегающего поведения граждан, активное 
вовлечение всех групп потребителей в энергосбережение и повыше-
ние энергетической эффективности.

2.3. Сроки и этапы реализации Программы
Программа рассчитана на 2012-2020 годы. Работы по реализации 

Программы осуществляются в три этапа.
На первом этапе (2012-2013 годы) основными мероприятиями в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности должны быть:

разработка проектов нормативных правовых актов, необходимых 
для реализации Программы;

внедрение современных методов тарифного стимулирования 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

проведение организационных мероприятий, направленных на 
формирование структуры управления Программой;

завершение оснащения органов государственной власти Кабарди-
но-Балкарской Республики и органов местного самоуправления муни-
ципальных образований приборами учета энергетических ресурсов;

проведение обязательных и добровольных энергетических обсле-
дований и паспортизация объектов, разработка и реализация пообъ-
ектных программ энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности;

реализация высокоэффективных и быстроокупаемых мероприятий 
по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 
в бюджетной сфере, жилищно-коммунальном хозяйстве, наружном 
освещении и других направлениях, не требующих значительных 
финансовых затрат;

формирование энергосберегающего поведения граждан.
На втором этапе (2014-2016 годы) основными мероприятиями в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности должны быть:

реализация эффективных и среднеокупаемых мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективности в 
бюджетной сфере, жилищно-коммунальном хозяйстве, наружном 
освещении и других направлениях;

проведение мероприятий в области популяризации энергосбере-
жения и повышения энергетической эффективности, формирования 
методических основ и информационного сопровождения реализации 
Программы;

разработка и внедрение автоматизированных систем контроля и 
учета расхода энергетических ресурсов;

создание генерирующих мощностей на основе использования 
возобновляемых источников энергии.

На третьем этапе (2017-2020 годы) основными мероприятиями в 
области энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности должны быть:

комплексное внедрение энергосберегающих технологий в эко-
номике и социальной сфере Кабардино-Балкарской Республики, 
предполагающее реализацию высокозатратных мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективности, 
направленных на достижение значительного улучшения показателей 
энергетической эффективности в долгосрочной перспективе;

создание условий для организации и освоения производства 
энергосберегающего оборудования и материалов в Кабардино-Бал-
карской Республике;

создание генерирующих мощностей на основе использования 
возобновляемых источников энергии, обеспечивающих более 100 
процентов потребности республики в электрической энергии.

2.4. Целевые индикаторы и целевые показатели Программы
Основные целевые показатели реализации Программы представ-

лены в приложении № 2.
3. Основные направления реализации Программы
3.1. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетиче-

ской эффективности в бюджетных учреждениях и иных организациях 
с участием государства и муниципальных образований Кабардино-
Балкарской Республики»

В соответствии с требованиями Федерального закона № 261-ФЗ, 
начиная с 1 января 2010 года бюджетные учреждения обязаны обе-
спечить снижение в сопоставимых условиях объема потребленных 
ими воды, дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, 
тепловой энергии, электрической энергии, угля в течение 5 лет не 
менее чем на 15 процентов от объема фактически потребленного ими 
в 2009 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением 
такого объема не менее чем на 3 процента. Одним из приоритетных 
направлений в области энергосбережения и повышения энергетиче-
ской эффективности в Кабардино-Балкарской Республике является 
проведение мероприятий, обеспечивающих снижение энергопотре-
бления и уменьшение бюджетных средств, направляемых на оплату 
энергетических ресурсов.

В 2009 году общее годовое потребление бюджетными учрежде-
ниями электроэнергии составило 109945,5 тыс. кВт-ч, тепла – 351,4 
тыс. Гкал, воды – 5961,7 тыс. куб. м, газа – 24395,8 тыс. куб. м, что 
составило 91,57 тыс. т у.т. энергетических ресурсов (электроэнергии, 
тепла и газа).

Потенциал энергосбережения в бюджетных учреждениях оценива-
ется: электрической энергии – от 15-22 процентов (2,02-2,9 тыс. т у.т.), 
тепловой энергии – от 15-29 процентов (7,5-14,5 тыс. т у.т.), воды –  от 
15-30 процентов (894,3-1788,5) тыс. куб. м), природного газа – от 15-18 
процентов (3,7-4,4 тыс. т у.т.).

Основными мероприятиями по реализации данного направления 
являются:

проведение обязательных энергетических обследований испол-
нительных органов государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики, органов местного самоуправления муниципальных об-
разований, бюджетных учреждений и иных организаций с участием 
и муниципальных образований;

разработка и реализация пообъектных программ в области энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности;

оснащение современными приборами учета энергетических ре-
сурсов, замена устаревших приборов учета на приборы повышенного 
класса точности;

модернизация систем приточно-вытяжной вентиляции, с установ-
кой систем автоматического регулирования;

установка преобразователей частоты для электроприводов;
внедрение автоматического регулирования для систем отопления 

и горячего водоснабжения;
регулярная промывка инженерных систем вновь вводимых и 

реконструируемых зданий.
Перспективными являются, в частности, следующие мероприятия:
модернизация систем освещения с установкой энергосбере-

гающих светильников и автоматизированных систем управления 
освещением;

утепление теплового контура зданий (утепление стен, замена окон), 
подвалов, утепление тамбуров, входных дверей, ремонт кровель;

замена старых отопительных котлов в индивидуальных системах 
отопления организаций с участием государства и муниципальных 
образований Кабардино-Балкарской Республики с КПД ниже 75 
процентов на новые энергоэффективные газовые котлы с КПД не 
ниже 95 процентов.

3.2. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности в жилищном фонде»

В жилищно-коммунальном хозяйстве Кабардино-Балкарской Ре-
спублики  сосредоточена четверть основных фондов: более 5,1 млн. 
кв. м жилья, 3359 жилых домов, 329 котельных, 48 ЦТП, 412 км тепло-
вых сетей, 4490 км водопроводных сетей и 737 км канализационных 
сетей, 584 водозаборных сооружений.

Техническое состояние коммунальной инфраструктуры характе-
ризуется уровнем износа, превышающим 60 процентов, в том числе:

износ котельных – около 17 котельных с износом  30-50 процентов   
и 37 котельных с износом более 50 процентов;

износ тепловых сетей – 70,1 процента;
износ сетей водоснабжения – 74,9 процента;
износ сетей водоотведения – 73,9 процента.
Одним из приоритетных направлений в области энергосбережения 

и повышения энергетической эффективности является обеспечение 
надежного и устойчивого обслуживания потребителей коммунальных 
услуг, снижение сверхнормативного износа объектов коммунальной 
инфраструктуры, модернизация этих объектов путем внедрения 
ресурсосберегающих технологий.

Основными мероприятиями по реализации данного направления 
являются:

проведение энергетических обследований организаций комму-
нального комплекса и последующая их паспортизация;

разработка и реализация пообъектных программ в области энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности;

выявление бесхозяйных объектов недвижимого имущества, 
используемых для передачи энергетических ресурсов (включая 
газоснабжение, тепло– и электроснабжение), организации поста-
новки в установленном порядке таких объектов на учет в качестве 
бесхозяйных объектов недвижимого имущества и затем признания 
права муниципальной собственности на такие бесхозяйные объекты 
недвижимого имущества;

организация управления бесхозяйными объектами недвижимого 
имущества, используемыми для передачи энергетических ресурсов, 
с момента выявления таких объектов, в том числе определения ис-
точника компенсации возникающих при их эксплуатации норматив-
ных потерь энергетических ресурсов (включая тепловую энергию, 
электрическую энергию), в частности, за счет включения расходов 
на компенсацию данных потерь в тариф организации, управляющей 
такими объектами;

строительство тепловых сетей с использованием современных 
технологий и видов изоляций;

модернизация котельных с использованием энергоэффективного 
оборудования с высоким коэффициентом полезного действия;

модернизация контрольно-измерительных приборов и автоматов 
в котельных (далее – КИПиА);

модернизация центрального теплового пункта с заменой кожухо-
трублейных водоподогревателей на пластинчатые теплообменники;

установка в центральном тепловом пункте частотных преобра-
зователей;

внедрение автоматизированных систем коммерческого учета 
электроэнергии (далее – АСКУЭ).

Перспективными являются, в частности, следующие мероприятия:
проведение техэкспертизы системы теплоснабжения в целях оп-

тимизация режимов работы энергоисточников, количества котельных 
и их установленной мощности с учетом корректировок схем энергос-

(Продолжение. Начало на 5-6-й с.) набжения, местных условий и видов топлива;
строительство газотурбинных (ГТУ) и газопоршневых (ГПУ) уста-

новок когенерации;
модернизация ветхих теплотрасс с использованием современных 

технологий и видов изоляций;
установка приборов учета воды на магистральных водопроводах, 

водопроводных станциях и в зонах водоснабжения;
оказание финансовой поддержки по установке приборов учета 

используемых энергетических ресурсов для малоимущих граждан;
проведение техэкспертизы сооружений водоснабжения и раз-

работка схемы зонирования системы водоснабжения с учетом авто-
номного водоснабжения каждой зоны и достижения гидравлического 
баланса в ходе предстоящей реконструкции водопроводных сетей, 
изношенных более чем на 50 процентов, разработка технологической 
схемы эксплуатации водозаборов с оценкой уровня падения добычи 
и запасов пресных вод на питающих месторождениях;

замена труб в системах водоснабжения и водоотведения с ис-
текшим сроком эксплуатации с использованием современных тех-
нологий;

разработка систем диспетчеризации с автоматическим управле-
нием на центральном диспетчерском пульте, а также системы АСКУЭ 
на насосных станциях и приводов переменного тока.

3.3. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности в энергетике»

Электроэнергетическая отрасль Кабардино-Балкарской Респу-
блики  представлена 4 сетевыми, 3 сбытовыми и 1 генерирующей 
компаниями, образованными в рамках реформирования электро-
энергетики. На базе ОАО «Каббалкэнерго» создана электросбытовая 
компания, из состава муниципальных предприятий электрических 
сетей в городских округах Нальчик и Прохладный выделились два 
электросбытовых предприятия.

Около 70 процентов потребляемой электроэнергии республика 
получает на оптовом рынке электрической энергии (ОРЭМ). В 2010 
году объем собственной выработки электрической энергии на гене-
рирующих мощностях республики составил 385,4 млн. кВт•ч, что 
составило около 27 процентов.

Сетевая электроэнергетическая система Кабардино-Балкарской 
Республики представлена высоковольтными линиями электропередач 
протяженностью 1109,1 км напряжением 110-330 кВ и распределитель-
ными сетями напряжением от 0,4 до 10 кВ протяженностью 10 тыс. км.

Основными мероприятиями по реализации данного направления 
являются:

проведение обязательного энергетического обследования энер-
госнабжающих организаций;

разработка и реализация программы энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективности энергоснабжающих организаций;

снижение потерь энергетических ресурсов на собственные нужды 
энергоснабжающей организации, включая модернизацию транс-
форматорных подстанций;

внедрение систем АСКУЭ;
модернизация электрических сетей;
реконструкция и техническое перевооружение действующих си-

стемообразующих электросетевых объектов;
расширение использования малых генерирующих установок, ав-

тономных систем энергосбережения и других возможностей малой 
энергетики;

введение и реализация механизма перераспределения (высво-
бождения) присоединенной мощности;

повышение уровня компенсации реактивной мощности на транс-
форматорных подстанциях;

оптимизация режимов работы и распределение нагрузки электри-
ческих сетей и трансформаторных подстанций.

3.4. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности в промышленности»

Основная доля в объеме отгруженных  товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг за 2010 год  приходится на три 
подвида деятельности обрабатывающих производств: «производство 
пищевых продуктов, включая напитки, и табака» (33,3 процента), 
«производство электрооборудования, электронного и оптического 
оборудования» (16,4 процента) и «металлургическое производство 
и производство готовых металлических изделий» (11,1 процента).

Одними из основных причин, тормозящих рост производства, 
являются: использование низкопродуктивных, энергозатратных и 
материалоемких технологий, не позволяющих выпускать конку-
рентоспособную продукцию, сверхнормативный физический износ 
большинства основных производственных фондов промышленных 
предприятий, труднодоступность кредитных ресурсов, рост тарифов 
на электроэнергию, услуги железнодорожного и автомобильного 
транспорта.

Общими мероприятиями по реализации данного направления для 
различных отраслей промышленности являются:

проведение энергетических обследований промышленных пред-
приятий;

разработка и реализация промышленными предприятиями про-
грамм энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности;

анализ хозяйственной деятельности промышленных предприятий 
в целях определения доли энергозатрат в составе себестоимости 
продукции, выявления возможностей по внутреннему финансирова-
нию энергосберегающих мероприятий и разработки энергетической 
политики предприятия;

внедрение систем энергетического менеджмента на промышлен-
ных предприятиях;

оснащение промышленных предприятий приборами учета энерге-
тических ресурсов, внедрение автоматизированных систем контроля 
и учета энергетических ресурсов;

вывод из эксплуатации старого оборудования, ввод новых мощ-
ностей, соответствующих по удельным расходам лучшей мировой 
практике, модернизации мощностей;

внедрение новых энергосберегающих технологий и оборудования 
в промышленности;

установка новых электродвигателей, соответствующих классу 
высокоэффективных, в том числе установка регулируемых приводов;

оптимизация систем сжатого воздуха, ликвидация утечек, утили-
зация тепла и др.;

использование энергоэффективных ламп с электронной пускоре-
гулирующей аппаратурой, введение систем контроля за освещением 
при активизации использования дневного света;

повышение эффективности систем пароснабжения за счет на-
лаживания учета пара, теплоизоляции паропроводов, арматуры, 
установки конденсатоотводчиков, использования вторичного тепла;

внедрение мероприятий по рекуперации тепла, связанной с его 
повторным использованием для технологических нужд;

внедрение энергоэффективных технологий при утилизации про-
мышленных отходов.

3.5. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности на транспорте»

Республика занимает важное стратегическое положение в транс-
портной системе Северного Кавказа и обладает развитой транспор-
тно-инфраструктурной сетью. Транспортный комплекс республики 
представлен автомобильным, воздушным, железнодорожным видами 
транспорта.

Основная роль в развитии транспортного узла республики принад-
лежит автомобильному транспорту, в то же время и железнодорожный 
транспорт имеет немаловажное значение.

Общая протяженность автомобильных дорог в Кабардино-Балка-
рии составляет 8604,3  км, из них  дороги федерального значения 
– 372,6 км, регионального – 2907,3 км, муниципального – 5324,4 км.

Предприятиями всех видов деятельности и предпринимателями 
(физическими лицами), занимающимися коммерческими грузовыми 
автоперевозками, в 2010 году перевезено 3,3 млн. тонн грузов, что на                            
2,1 процентов больше, чем в 2009 году. Грузооборот составил 132,7 
млн. тонно-км и увеличился на 5,2 процента.

Автомобильным и городским электрическим транспортом общего 
пользования перевозятся до 61,5 млн. пассажиров в год, пассажиро-
оборот составляет более 573,5 млн. пассажиро-километров.

Общими мероприятиями по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности для различных видов транспорта 
являются:

проведение энергетических обследований организаций транс-
порта;

разработка и реализация организациями транспорта программ 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

оптимизация транспортных потоков;
снижение потребления энергетических ресурсов на собственные 

нужды;
замещение нефтяного моторного топлива альтернативными вида-

ми топлива, прежде всего сжиженным природным газом;
обучение эффективному вождению.
Основными мероприятиями по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности при эксплуатации автомобильного 
транспорта в Кабардино-Балкарской Республике являются:

увеличение доли грузооборота и пассажирооборота, выполняемых 
автомобилями и автобусами с дизельными двигателями;

снижение удельных норм расхода топлива автомобильным транс-
портом за счет повышения КПД двигателей, трансмиссий, снижения 
собственной массы и аэродинамического сопротивления, увеличения 
доли радиальных шин;

оснащение автомобильного транспорта приборами регистрации 
параметров движения;

модернизация парка наземного общественного транспорта с 
целью сокращения потребления энергетических ресурсов, а также 
сокращения выбросов вредных веществ в окружающую среду.

Основными мероприятиями по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности на железнодорожном транспорте 
являются:

ввод в эксплуатацию новых, более совершенных локомотивов, 
характеризующихся по сравнению с выпускаемыми в настоящее 
время повышенным КПД двигателей и передач, более совершенной 

системой охлаждения, меньшими расходами энергии на собственные 
нужды;

увеличение доли грузовых вагонов на роликовых подшипниках и 
увеличения доли бесстыкового пути в целях снижения сопротивления 
движению;

дальнейшая электрификация железных дорог;
внедрение рекуперативного торможения на электрифицированных 

участках железных дорог;
увеличение массы поезда за счет повышения степени загрузки 

вагонов, применения вагонов повышенной грузоподъемности;
оптимизация планирования перевозок;
осуществление комплекса мер по снижению потерь электро-

энергии на тяговых подстанциях, реактивной мощности в системе 
электротяги и стационарных потребителей.

3.6. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности в строительстве»

В Кабардино-Балкарии сохранен целостный строительный ком-
плекс, который позволяет осуществлять диверсифицированную 
строительную деятельность в республике: строительство производ-
ственных объектов, жилых домов, объектов социальной и производ-
ственной инфраструктуры, объектов индустрии туризма и рекреации. 

Основными мероприятиями по реализации данного направления 
являются:

строительство зданий, строений, сооружений, включая многоквар-
тирные дома в соответствии с установленными законодательством 
об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности 
требованиями энергетической эффективности;

проектирование зданий, строений, сооружений, использование 
строительных материалов и деталей с учетом минимизации расхода 
энергетических ресурсов при производстве работ в условиях отри-
цательных температур;

обеспечение минимальных затрат энергетических ресурсов на ос-
вещение и внутриплощадочный транспорт материалов и конструкций 
при разработке генерального плана строительства;

организация учета и контроля расхода энергетических ресурсов 
при осуществлении строительно-монтажных работ;

использование специальных малоэнергоемких машин и механиз-
мов, технологического оборудования и оснастки для производства 
строительно-монтажных работ;

широкое внедрение в проектирование и строительство отопитель-
ных систем с горизонтальной разводкой;

использование новых методов бетонирования в зимних условиях 
с применением химических добавок;

строительство зданий и сооружений с выполнением современных 
требований по тепловому сопротивлению наружных ограждений;

создание комплексной защитной термооболочки вокруг конструк-
ций объектов капитального строительства, введение в конструкцию 
наружных ограждений замкнутых воздушных прослоек;

управление теплофизическими характеристиками ограждающих 
конструкций (вентилируемые воздушные прослойки и др.);

применение эффективных опалубочных систем многократного 
использования;

устройство вентиляции с рекуперацией тепла уходящего из по-
мещения воздуха;

применение современных теплозащитных материалов, много-
слойных стеновых конструкций, энергосберегающего инженерного 
оборудования и сантехники;

применение систем автономного энергоснабжения объектов ка-
питального строительства.

3.7. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности в сельском хозяйстве»

Наблюдается стабильное снижение доли сельского хозяйства в 
структуре ВРП с 26,4 процентов в 2005 году до 20 процентов в 2010 
году.

Для развития сельского хозяйства необходимо внедрение ресур-
сосберегающих технологий, использование альтернативных источ-
ников энергии для снижения расходов по оплате за энергетические 
ресурсы.

Основными мероприятиями по реализации данного направления 
являются:

проведение энергетических обследований сельскохозяйственных 
предприятий, разработка и реализация сельскохозяйственными пред-
приятиями программ энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности;

внедрение новых технологий и энергетического оборудования по 
использованию биомасс, местных видов топлива, растительных и 
древесных отходов для непосредственного сжигания или преобра-
зования в энергоносители;

реконструкция и модернизация существующих систем энергос-
набжения с внедрением газогенераторных установок;

термореновация производственных помещений;
оснащение сельскохозяйственных объектов системами микрокли-

мата с новыми эффективными теплоутилизационными установками 
и использованием полимерных материалов;

внедрение систем обогрева производственных помещений ин-
фракрасными излучателями;

совершенствование конструктивных решений систем вентиляции, 
средств регулирования микроклимата, эксплуатации теплового обо-
рудования и т.д.;

внедрение энергоэффективных систем освещения производ-
ственных помещений;

модернизация изоляции теплиц; автоматизация систем управле-
ния источниками тепла и микроклиматом; внедрение эффективных 
систем подогрева воды для полива, аккумуляторов тепла; утилиза-
ция тепла отходящих газов для обогрева; использование частотно-
регулируемого привода; внедрение новых технологий на площади 
зимних теплиц;

модернизация парка сельскохозяйственных тракторов с оптими-
зацией их мощности и снижением среднего расхода топлива;

использование энергоэффективных технологий и комплектов 
энергоэкономного теплоэнергетического и электротеплового обору-
дования нового поколения для сельскохозяйственных организаций;

повышение энергетической эффективности сельскохозяйственных 
машин и оборудования;

техническое перевооружение животноводческих, птицеводческих 
комплексов с внедрением энергоэффективных систем микроклимата, 
кормления, поения, содержания молодняка;

внедрение эффективных сушильных установок для зерна, в том 
числе на местных видах топлива;

внедрение технологий минимальной обработки почвы с приме-
нением машинотракторного парка и почвообрабатывающих машин 
нового поколения;

повышение эффективности используемых энергетических ресур-
сов, развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных 
видов топлива;

использование естественного холода;
использование местных и альтернативных видов топлива и 

технологий преобразования низкосортных видов топлива в высоко-
калорийные;

повышение эффективности использования моторного топлива.
3.8. Подпрограмма «Развитие возобновляемых источников энергии 

и альтернативных видов топлива»
Одним из наиболее перспективных направлений развития нетради-

ционной энергетики в республике является использование энергии не-
больших водотоков с помощью микро– и малых гидроэлектростанций.

Кабардино-Балкарская Республика характеризуется развитой 
гидрографической сетью, но пока еще слабо освоенными гидроэ-
нергетическими ресурсами: теоретический потенциал – 18,7 млрд. 
кВт.ч; технический потенциал – 7,5 млрд. кВт.ч. Существующие 
схемные и предпроектные проработки выявили техническую воз-
можность строительства в республике до 50 гидроэлектростанций. 
Возможная энергетическая отдача этих объектов в зависимости от 
схем энергетического использования водотоков оценивается до 2800 
МВт, соответственно выработка электроэнергии – до 8400 млн. кВт.ч.

Основным объектом гидроэнергетического строительства в 
республике являлся каскад Нижне-Черекских ГЭС с суммарной 
установленной мощностью 125,1 МВт и среднегодовой выработкой 
450-500 млн. кВт. час. В соответствии с инвестиционной программой 
открытого акционерного общества «РусГидро» закончено строи-
тельство пускового комплекса II очереди каскада Нижне-Черекских 
ГЭС. В настоящее время гидроагрегаты и объекты инфраструктуры 
гидроэлектростанции работают в штатном режиме. С пуском в экс-
плуатацию Кашхатау ГЭС доля гидроэлектростанций в покрытии ба-
ланса электропотребления республики приблизится к 50 процентам. 

В соответствии с инвестиционной программой ОАО «РусГидро» 
предусмотрено строительство следующих станций:

Зарагижская МГЭС  проектируется на отводящем канале Ауши-
герской ГЭС с установленной мощностью 15,6 МВт и среднемного-
летней выработкой электроэнергии 65 млн. кВт-ч в год. Расчетный 
напор станции порядка 35 м. Будут установлены 4 гидроагрегата по 
3,9 МВт. Предполагаемый год ввода объекта в эксплуатацию – 2015. 

Верхне-Балкарская МГЭС проектируется на р. Черек-Балкарский с 
установленной мощностью 14,8 МВт и среднемноголетней выработкой 
электроэнергии 78 млн. кВт-ч в год. Расчетный напор станции порядка 
220 м. Будут установлены 4 гидроагрегата по 3,7 МВт. Предполагае-
мый год ввода объекта в эксплуатацию – 2014. 

ГЭС «Голубое озеро»  в связи с завершением в 2010 году строитель-
ства каскада Нижне-Черекских ГЭС становится актуальным вопрос 
дальнейшего освоения гидроэнергетических ресурсов Черекского 
муниципального района. В связи с этим Кабардино-Балкарский фи-
лиал ОАО «РусГидро» вышел с инициативой создания проекта ГЭС 
«Голубое озеро» на секцию НТС ОАО «РусГидро» с представлением 
материалов о перспективах проекта нового энергетического строи-
тельства ГЭС «Голубое озеро» на р. Черек-Балкарский в Кабардино-
Балкарской Республике. ГЭС «Голубое озеро» мощностью 110 МВт по 
своим характеристикам относится к средним станциям. 

Курпский каскад ГЭС представляет собой каскад из 3 однотипных 
ГЭС, работающий по деривационной схеме. Энергетический тракт 
предполагается разместить на спрямлении излучины реки р. Терек 
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на участке от гидроузла Эльхотовского оросительного канала у с. 
Эльхотово (Республика Северная Осетия – Алания) до с. Сухотское 
(Кабардино-Балкарская Республика) на естественном перепаде высот 
в 180 м с использованием части стока реки Терек. 

Каскад ГЭС на реке Малка в Зольском районе Кабардино-Бал-
карской Республики представляет собой каскад из 4-х малых ГЭС:

Сармаковская ГЭС – установленной мощностью 23,5 МВт и годо-
вой выработкой электроэнергии 81,5 млн. кВт-час;

Каменномостская  ГЭС – установленной мощностью 22,5 МВт и 
годовой выработкой электроэнергии 82 млн. кВт-час;

Хабазская ГЭС – установленной мощностью 23 МВт и годовой 
выработкой 80 млн. кВт– час;

ГЭС Большой Лахран – мощностью 27,6 МВт и годовой выработкой                     
102 млн. кВт-час.

Таким образом строительство гидроэлектростанций позволит Ка-
бардино-Балкарской Республике из энергодефицитной республики 
стать «донором» электроэнергии, что создаст предпосылки для раз-
мещения энергоемких производств, а также будет способствовать 
улучшению социальной обстановки в республике.

В развитии возобновляемых источников энергии и альтернативных 
видов топлива на территории Кабардино-Балкарской Республики 
также актуально:

проектирование и строительство ветроэнергетических парков;
создание источников тепловой энергии на основе использования 

солнечной энергии;
использование низкопотенциального тепла и теплонасосных 

установок для автономного теплоснабжения в населенных пунктах.
Перспективным направлением является использование отходов 

сельского хозяйства, а также алкогольного производства (после-
спиртовой барды) в качестве биотоплива в целях одновременного 
производства электрической и тепловой энергии, а также удобрений.

3.9. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности в системе наружного освещения»

Большая часть электрической энергии, потребляемой системами 
наружного освещения, определяется не на основании показаний 
приборов учета ввиду их отсутствия, а расчетным путем, который 
осуществляется энергоснабжающими организациями, как правило, 
в одностороннем порядке. В большинстве случаев это приводит к за-
вышению расчетных показателей электропотребления по сравнению 
с фактическим уровнем электропотребления.

Для повышения энергетической эффективности наружного осве-
щения необходима замена ламп накаливания и ламп типа ДРЛ на 
современные натриевые энергосберегающие лампы, существующие 
неизолированные воздушные линии 0,4 кВ планомерно заменить на 
СИП, внедрить автоматизированные системы контроля и управления 
потреблением и сбытом энергии в сетях наружного освещения.

Также актуально оснащение систем наружного освещения энерго-
экономичными осветительными приборами и энергосберегающими 
источниками света на основе светодиодных ламп.

3.10. Подпрограмма «Развитие организационно-правового обе-
спечения энергосбережения и повышения энергетической эффек-
тивности»

Развитие нормативной правовой и методической базы энергети-
ческой эффективности и энергосбережения в Кабардино-Балкар-
ской Республике обусловлено тем объемом полномочий, который 
предоставлен субъектам Российской Федерации в соответствии с 
Федеральным законом № 261-ФЗ, и призвано обеспечить проведение 
согласованной государственной политики в области энергосбере-
жения и повышения энергетической эффективности в Кабардино-
Балкарской Республике.

Приоритетными направлениями совершенствования нормативной 
правовой и методической базы энергетической эффективности и 
энергосбережения в Кабардино-Балкарской Республике являются:

совершенствование полномочий исполнительных органов госу-
дарственной власти Кабардино-Балкарской Республики в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

установление и совершенствование мер тарифного и налогового 
стимулирования энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности в пределах полномочий Кабардино-Балкарской 
Республики;

разработка порядка организации проведения энергетического 
обследования жилых домов, многоквартирных домов, помещения 
в которых составляют жилищный фонд Кабардино-Балкарской Ре-
спублики;

разработка перечня обязательных мероприятий по энергосбереже-
нию и повышению энергетической эффективности в отношении обще-
го имущества собственников помещений в многоквартирном доме;

разработка дополнительного перечня рекомендуемых мероприя-
тий по энергосбережению и повышению энергетической эффектив-
ности в отношении объектов инфраструктуры и другого имущества 
общего пользования садоводческих, огороднических или дачных 
некоммерческих объединений граждан;

разработка порядка предоставления субсидий из республиканско-
го бюджета на реализацию мероприятий в области энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности и на развитие произ-
водства энергосберегающего оборудования.

Развитие организационного обеспечения энергосбережения и по-
вышения энергетической эффективности охватывает, в частности, 
следующие мероприятия:

учет в инвестиционных и производственных программах органи-
заций коммунального комплекса мер по энергосбережению и повы-
шению энергетической эффективности;

составление, оформление и анализ топливно-энергетических 
балансов;

содействие заключению и реализации энергосервисных договоров 
(контрактов) бюджетных учреждений;

создание системы контроля и мониторинга за реализацией энер-
госервисных контрактов в Кабардино-Балкарской Республике;

стимулирование энергосбережения и повышение энергетической 
эффективности за счет регулирования цен (тарифов), в том числе 
переход к регулированию цен (тарифов) на основе долгосрочных 
параметров регулирования, введение социальной нормы потребле-
ния энергетических ресурсов и дифференцированных цен (тарифов) 
на энергетические ресурсы в пределах и свыше социальной нормы 
потребления, введение цен (тарифов), дифференцированных по 
времени суток;

стимулирование потребителей и теплоснабжающих организаций 
к снижению температуры возвращаемого теплоносителя.

Одним из основных мероприятий по развитию организационно-
правового обеспечения энергосбережения и повышения энергетиче-
ской эффективности должно стать создание условий для развития 
рынка энергосервисных услуг и энергетических обследований.

3.11. Подпрограмма «Популяризация энергосбережения в Кабар-
дино-Балкарской Республике»

Распространение знаний о преимуществах и технологиях энергос-
бережения и повышения энергетической эффективности является 
необходимой предпосылкой формирования энергосберегающего 
поведения граждан, обеспечивающего сознательное рациональное 
потребление энергетических ресурсов. Особое значение имеют 
проекты в области пропаганды и обучения энергосбережению и по-
вышению энергетической эффективности, которые реализуются по 
инициативе энергоснабжающих организаций.

Основными мероприятиями подпрограммы являются, в частности:
проведение опросов в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности;
разработка и размещение социальной рекламы, освещение в 

средствах массовой информации и в информационно-телеком-
муникационных сетях мероприятий в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности;

создание, пропаганда и поддержка сайта Программы, включая 
сбор, обработку, согласование и оперативное размещение информа-
ции по мониторингу текущих проектов, а также размещение инфор-
мации, включенной в государственную информационную систему в 
области энергосбережения и повышения энергетической эффективно-
сти, подлежащей обязательному размещению на официальном сайте 
органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики;

разработка и размещение информации об энергосбережении на 
оборотной стороне уведомлений об оплате за коммунальные услуги;

проведение специализированных конкурсов, разработка методик 
и ведение рейтингов в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности;

разработка учебно-методической и просветительской литературы, 
проведение обучающих курсов и публичных мероприятий в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

4. Система мероприятий Программы
Система мероприятий по реализации Программы состоит из под-

программ, отражающих актуальные направления энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности в Кабардино-Балкар-
ской Республике и соответствующих требованиям Федерального 
закона № 261-ФЗ.

Программные мероприятия с указанием источников финансиро-
вания, основных исполнителей, примерных объемов финансовых 
ресурсов, необходимых для ее реализации, сроков исполнения и 
ожидаемых результатов представлены в приложении № 2.

5. Механизмы реализации Программы
5.1. Объемы и источники финансирования Программы
В 2012-2020 годах общий объем финансирования Программы со-

ставляет 2374283,7 тыс. рублей, в том числе:
на I этапе (2012-2013 годы):
республиканский бюджет – 46463 тыс. рублей;
местные бюджеты – 115195,2 тыс. рублей;
внебюджетные источники –  502400 тыс. рублей;
на II этапе (2014-2016 годы):
республиканский бюджет –  36722 тыс. рублей;
местные бюджеты – 31153,5 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 1319050 тыс. рублей;
на III этапе (2017-2020 годы):
внебюджетные источники – 320000 тыс. рублей.
Распределение средств из бюджетов всех уровней и внебюджет-

ных источников, предусматриваемых на финансирование меропри-
ятий  Программы, приведено в приложении №3.

Перечень мероприятий Программы и объемы финансирования 
следует уточнять и планировать ежегодно до утверждения закона 
о бюджете  Кабардино-Балкарской Республики на очередной фи-
нансовый год.

5.2. Организация управления Программы
Структура управления энергосбережением и повышением энер-

гетической эффективности в Кабардино-Балкарской Республике  
(далее – Структура управления) является составной частью феде-
ральной структуры управления энергосбережением и повышением 
энергетической эффективности.

В Структуре управления Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики осуществляет проведение государственной политики 
в области энергетической эффективности и энергосбережения и 
итоговый контроль за реализацией соответствующих мероприятий. 
Правительство Кабардино-Балкарской Республики взаимодействует 
с Парламентом Кабардино-Балкарской Республики в целях вы-
работки решений, разработки и принятия законодательных актов, 
необходимых для проведения государственной политики в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности на 
территории Кабардино-Балкарской Республики.

На Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и энергетике – уполномоченный исполнительный орган 
государственной власти Кабардино-Балкарской Республики в обла-
сти энергосбережения возлагаются управление и контроль за ходом 
реализации Программы, а также координация исполнения органами 
исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики и мест-
ными администрациями муниципальных образований конкретных 
мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности. 

Ответственные исполнители Программы представляют в  упол-
номоченный исполнительный орган государственной власти Кабар-
дино-Балкарской Республики в области энергосбережения отчеты 
о выполнении мероприятий, достижении показателей Программы, 
освоении финансовых средств Программы ежеквартально до 10-го 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Уполномоченный исполнительный орган государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики в области энергосбережения со-
ставляет сводный отчет о ходе исполнения Программы за прошедший 
год до 1 марта текущего года и представляет его в Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики. 

Оценка выполнения Программы осуществляется ежегодно упол-
номоченным исполнительным органом государственной власти Ка-
бардино-Балкарской Республики в области энергосбережения  путем 
установления степени достижения ожидаемых результатов, а также 
сравнения текущих значений ключевых индикаторов и показателей 
с их целевыми значениями. 

Эффективность реализации Программы с учетом финансирова-
ния оценивается путем соотнесения степени достижения ключевых 
индикаторов и показателей Программы к уровню ее финансирования 
с начала реализации. Комплексный показатель эффективности рас-
считывается по формуле: 

 

где N – общее число ключевых индикаторов и показателей;
Х План– плановое значение n-го ключевого индикатора (показателя);
Х Тек – текущее значение n-го ключевого индикатора (показателя);
F План – плановая сумма финансирования по Программе;
F Тек – сумма финансирования (расходов) на текущую дату.
Степень достижения ключевых индикаторов и показателей Про-

граммы рассчитывается как  Х Тек/Х План в том случае, если желаемое 
направление изменения текущего значения – максимизация ключевых 
индикаторов и показателей, и рассчитывается как 1+(1-Х Тек/Х План ) в том 
случае, если желаемое направление изменения текущего значения – 
минимизация ключевых индикаторов и показателей.

Для расчета комплексного показателя эффективности R используются 
все ключевые индикаторы и показатели Программы. 

При значении комплексного показателя эффективности R от 80 процентов 
и более эффективность реализации Программы признается высокой, при 
значении менее 80 процентов – низкой.  

Объемы финансирования Программы на планируемый финансовый 
год  уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый 
год и плановый период. 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы
По итогам реализации Программы прогнозируется достижение следу-

ющих показателей социально-экономического развития Кабардино-Бал-
карской Республики.

1. Обеспечение потребностей населения и экономики Кабардино-Бал-
карской Республики в энергетических ресурсах в условиях прогнозируемого 
роста валового регионального продукта:

удовлетворение прироста потребления энергетических ресурсов за счет 
снижения энергоемкости валового регионального продукта от реализации 
мероприятий Программы от уровня 2007 года:

I этап (2012-2013 годы) – на 3,4 процента;
II этап (2014-2016 годы) – на 6,8 процента;
III этап (2017-2020 годы) – на 13,5 процента;
сокращение числа аварий инженерных систем коммунального хозяйства 

на 50 процентов;
использование энергосберегающих технологий и оборудования при 

новом строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов со-
циальной инфраструктуры.

2. Развитие топливно-энергетического комплекса Кабардино-Балкар-
ской Республики, повышение эффективности его функционирования и 
закрепление ведущих позиций среди субъектов Российской Федерации по 
показателям:

сокращения потерь электрической и тепловой энергии в сетях;
обеспечения устойчивой работы и безопасности топливно-энергетиче-

ского комплекса Кабардино-Балкарской Республики;
сокращения выбросов парниковых газов в атмосферу от уровня 2009:
I этап (2012-2013 годы) – на 3,5 процента;
II этап (2014-2016 годы) – на 7,0 процентов;
III этап (2017-2020 годы) – на 14 процентов;
применения возобновляемых источников энергии и альтернативных 

видов топлива.
3. Реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энерге-

тической эффективности в сфере потребления бюджетными учреждениями 
энергетических ресурсов, в том числе обеспечение сокращения потребления 
энергетических ресурсов в сопоставимых условиях объема потребленных 
ими воды, дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, тепловой 
энергии, электрической энергии, угля в течение пяти лет не менее чем на 
пятнадцать процентов от объема фактически потребленного ими в 2009 году 
каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не 
менее чем на три процента.

Реализация Программы также обеспечит создание механизма высво-
бождения дополнительных финансовых средств для реализации необходи-
мых энергоэффективных мероприятий за счет снижения затрат на оплату 
энергетических ресурсов, а также создания действенных схем тарифного 
стимулирования.

Общая суммарная экономия энергетических ресурсов от внедрения 
энергосберегающих мероприятий за период реализации мероприятий Про-
граммы в стоимостном выражении составит 3,719 млрд. рублей. Суммарное 
сокращение расхода энергетических ресурсов в сопоставимых условиях 
– электрической энергии, тепловой энергии, газа 813,68 тыс. т у.т., 
воды – 9402,0 тыс. куб. м.

Ожидаемая экономия по энергоресурсам представлена в таблице 3.
Таблица 3

(Продолжение. Начало на 5-7-й с.)

ЭР Ед.изм. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017-2020 Всего

ЭЭ
ТЭ
Вода

тыс. кВт•ч
тыс. Гкал
тыс. м3

30530
35,1

1175,3

50880
58,6

1175,3

71238
82,1

1175,3

91590
105,4
1175,3

111950
128,8
1175,3

132500
152,3

3525,7

488688
562,3

9402,0

Ожидаемая экономия по энергоресурсам в стоимостном выражении с учетом действующих тарифов представлена в таблице 4.
Таблица 4

ЭР Ед.изм. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017-2020 Всего

ЭЭ
ТЭ
Вода
ВСЕГО
Планируемые затраты

тыс. руб.
тыс. руб.
тыс. руб.
тыс. руб.
тыс. руб.

79379
38669
9873

129772
298146,2

132299
64449
9873

216287
369212

185219
90228
9873

302803
465699

238139
116068
9873

389378
505449,6

291058
141787
9873

475832
415776,9

343978
167567
29616

562348
320000

1270072
618770
78981

1967823
2 374283,7

Динамика прогнозируемого экономического эффекта по годам реализации программы:

Окупаемость затрат на реализацию мероприятий Программы будет достигнута к концу 2016 года. Расчетная экономия финансовых средств 
в 2016 году составит 60 млн. рублей.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ДЛЯ РАСЧЕТА ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к программе «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности в Кабардино-Балкарской Республике»  на 2012-2020 годы

№ 
п/п Общие сведения  

Единица 
измерения  

Разбивка по годам

2007 2008 2009

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7
8

9

10

11

 12
13
14 
15
16

17

18

19 

20

21
22

23
24

25
26

27 
28
29 

30 

31 

Валовой Региональный  Продукт               
Потребление ТЭР       
Объем потребления ЭЭ  
Объем потребления ТЭ  
Объем потребления воды
Объем потребления природного газа       
Энергоемкость ВРП 
Объем потребления ЭЭ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета        
Объем потребления ТЭ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета        
Объем потребления воды, расчеты за  которую осуществляются 
с использованием приборов учета        
Объем потребления природного газа,  расчеты за который осу-
ществляются с  использованием приборов учета        
Тариф на ЭЭ           
Тариф на ТЭ           
Тариф на воду         
Тариф на природный газ
Объем производства  энергетических ресурсов с использованием 
возобновляемых источников энергии и/или вторичных  энерге-
тических ресурсов              
Общий объем энергетических ресурсов, производимых на тер-
ритории субъекта РФ           
Общий объем финансирования  мероприятий по энергосбере-
жению и повышению энергетической эффективности         
Объем внебюджетных средств, используемых для финансиро-
вания мероприятий по энергосбережению и повышению энер-
гетической эффективности         
Объем потребления ЭЭ БУ, расчеты за которую осуществляются 
с использованием приборов учета        
Объем потребления ЭЭ БУ                 
Объем потребления ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются 
с использованием приборов учета 
Объем потребления ТЭ БУ                 
Объем потребления воды БУ, расчеты за которую осуществля-
ются с использованием приборов учета        
Объем потребления воды БУ                    
Объем потребления природного газа БУ, расчеты за которую 
осуществляются с  использованием приборов учета        
Объем потребления природного газа БУ    
Бюджет субъекта РФ  
Расходы бюджета субъекта РФ на предоставление социальной 
поддержки  гражданам по оплате жилого помещения и комму-
нальных услуг    
Объем ТЭ, потребляемой (используемой) в жилых домах субъ-
екта РФ, расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета        
Объем ТЭ, потребляемой (используемой) в многоквартирных 
домах субъекта РФ           

млрд. руб.   
тыс. т у.т.   
тыс. кВт-ч    
тыс. Гкал    

тыс. куб. м   
тыс. куб. м   

т у.т./млн. руб.
тыс. кВтч    

тыс. Гкал    

тыс. куб. м   

тыс. куб. м   

руб./кВтч    
руб./Гкал    

руб./куб. м   
руб./тыс. куб. м

тыс. т у.т.   

тыс. т у.т.   

млрд. руб.   

млрд. руб.   

тыс. кВтч    

тыс. кВт-ч    
тыс. Гкал    

тыс. Гкал    
тыс. куб. м   

тыс. куб. м   
тыс. куб. м   

тыс. куб. м   
млрд. руб.   
млн. руб.    

тыс. Гкал    

тыс. Гкал    

50,4   
1775,6  

926527,8 
1171,8  

46137,6 
1286059,5

30,3
926527,8 

304,6  

9227,5  

540144,9 

1,56   
676,9  
5,86   
1,6   

131,5  

248,2  

0,178  

0,178  

109776  

109776  
184,08  

383,5  
4674,4  

5435,4  
21258,9 

22144,7 
13,3   

453,2  

21,9   

719,5  

58,6   
1704,9  

988360,6 
1082,5  

46342,1 
1207329,1

29,1
988360,6 

292,3  

10195,3 

519151,5 

1,75   
769,4  
6,22   

2    
133,4  

239,8  

0,310  

0,130  

135010,1 

135010,1 
179,6  

374,2  
4944,4  

5749,3  
21754,8 

22661,3 
16,8   

549,1  

22,9   

659,5  

66,1   
1740,6  

1017687,9
1068,8  
47010,7 

1230210,5
26,3

1017687,9

299,3  

11282,6 

541292,6 

2,15   
932,6  
7,3   
2,32   
123,9  

233,3  

0,139  

0,139  

109945,5 

109945,5 
168,6  

351,4  
5127   

5961,7  
23419,9 

24395,8 
20,3   
860,5  

22,2   

672,3  

Принятые сокращения:
БУ – бюджетное учреждение; ЭЭ – электрическая энергия; ТЭ – тепловая энергия.

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ» 

НА 2012-2020 ГОДЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к программе «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности в Кабардино-Балкарской Республике»  на 2012-2020 годы

A.1

A.2

A.3

A.4

A.5

A.6

A.7

A.8

A.9

B.1

B.2

B.3

B.4

№ 
п/п

Наименование целевого показателя
Единица 
измере-

ния
2007 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

... 
2020

Значения целевых показателей по годам

Динамика энергоемкости валового регионального про-
дукта
Доля объемов электрической энергии, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (в части 
многоквартирных домов – с использованием коллектив-
ных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме 
электрической энергии, потребляемой (используемой) в 
Кабардино-Балкарской Республике  
Доля объемов тепловой энергии, расчеты за которую осу-
ществляются с использованием приборов учета (в части 
многоквартирных домов – с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета), в общем объеме тепловой 
энергии, потребляемой (используемой) в  Кабардино-Бал-
карской Республике
Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в части многоквартирных 
домов – с использованием коллективных (общедомовых) 
приборов учета), в общем объеме воды, потребляемой 
(используемой) в Кабардино-Балкарской Республике 
Доля объемов природного газа, расчеты за который осу-
ществляются с использованием приборов учета (в части 
многоквартирных домов – с использованием индивиду-
альных и общих (для коммунальной квартиры) приборов 
учета), в общем объеме природного газа, потребляемого 
(используемого) в Кабардино-Балкарской Республике 
Изменение объема производства энергетических ресурсов 
с использованием возобновляемых источников энергии и 
(или) вторичных энергетических ресурсов
Доля энергетических ресурсов, производимых с исполь-
зованием возобновляемых источников энергии и (или) 
вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме 
энергетических ресурсов, производимых в Кабардино-
Балкарской Республике 
Объем внебюджетных средств, используемых для финан-
сирования мероприятий по энергосбережению и повы-
шению энергетической эффективности, в общем объеме 
финансирования республиканской программы
Результативность предоставления субсидий из федераль-
ного бюджета по объектам ТЭК Кабардино-Балкарской 
Республики

экономия электрической энергии:
в натуральном выражении
в стоимостном выражении
экономия тепловой энергии:
в натуральном выражении
в стоимостном выражении
экономия воды:
в натуральном выражении
в стоимостном выражении
экономия природного газа:
в натуральном выражении
в стоимостном выражении

кг у.т./тыс. 
руб.
%

%

%

%

т у.т.

%

%

%

тыс. кВт•ч
тыс. руб.

тыс. Гкал
тыс. руб.

тыс. куб. м
тыс. руб.

тыс. куб. м
тыс. руб.

30,3

100

26

20

42

1,9

52

77

100

16407
25594

-

15000
24000

28,6

100

28

24

44

40,9

69

85

100

17000
43180

-

15800
64464

27,1

100

100

100

44

56,6

88

85

100

30530
79379

35,1
38669,4

9873
129772

36906,3
114409,5

25,9

100

100

100

51

58,9

95

87

100

50880
132299

58,6
64449

9873
216287

61510,5
190682,6

24,8

100

100

100

58

60,2

100

87

100

71238
185219

82,1
90228,6

9873
302803

86114,7
266955,6

23,6

100

100

100

69

62,5

100

87

100

91590
238139

105,4
116068,2

9873
389378

110718,9
343228,7

22,5

100

100

100

100

64,8

100

87

100

111950
291058

128,8
141787,7

9873
475832

135323,1
419501,7

18,2

100

100

100

100

79,9

100

87

100

132500
343978

152,3
167567,4

29616
562348

159927,3
495774,8

A. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности

B. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности,
 отражающие экономию по отдельным видам энергетических ресурсов (рассчитываются для фактических и сопоставимых условий)

(Продолжение на 9-й с.)
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(Продолжение. Начало на 5-8-й с.)

№ 
п/п

Наименование целевого показателя
Единица 
измере-

ния
2007 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

... 
2020

Значения целевых показателей по годам

C.1

C.2

C.3

C.4

C.5

C.6

C.7

C.8

C.9

C.10

C.11

C.12

C.13

C.14

D.1

D.2

Доля объемов электрической энергии, потребляемой 
(используемой) бюджетными учреждениями, оплата ко-
торой осуществляется с использованием приборов учета, 
в общем объеме электрической энергии, потребляемой 
(используемой) бюджетными учреждениями в Кабардино-
Балкарской Республике  
Доля объемов тепловой энергии, потребляемой (ис-
пользуемой) бюджетными учреждениями, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета, в общем объеме тепловой энергии, потребляемой 
(используемой) бюджетными учреждениями в Кабардино-
Балкарской Республике  
Доля объемов воды, потребляемой (используемой) 
бюджетными учреждениями, расчеты за которую осу-
ществляются с использованием приборов учета, в общем 
объеме воды, потребляемой (используемой) бюджетными 
учреждениями в Кабардино-Балкарской Республике  
Доля объемов природного газа, потребляемого (ис-
пользуемого) бюджетными учреждениями, расчеты за 
который осуществляются с использованием приборов 
учета, в общем объеме природного газа, потребляемого 
(используемого) бюджетными учреждениями в Кабардино-
Балкарской Республике  
Доля расходов республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики  на обеспечение энергетическими 
ресурсами бюджетных учреждений (для сопоставимых 
условий)
Доля расходов республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики  на обеспечение энергетическими 
ресурсами бюджетных учреждений (для фактических 
условий)
Динамика расходов республиканского бюджета  Кабарди-
но-Балкарской Республики  на обеспечение энергетически-
ми ресурсами бюджетных учреждений (для фактических 
условий)
Динамика расходов республиканского бюджета Кабарди-
но-Балкарской Республики  на обеспечение энергетически-
ми ресурсами бюджетных учреждений (для сопоставимых 
условий)
Доля расходов республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики  на предоставление субсидий 
организациям коммунального комплекса на приобретение 
топлива
Динамика расходов республиканского бюджета Кабарди-
но-Балкарской Республики  на предоставление субсидий 
организациям коммунального комплекса на приобретение 
топлива
Доля бюджетных учреждений, финансируемых за счет 
Кабардино-Балкарской Республики, в общем объеме 
бюджетных учреждений, в отношении которых проведено 
обязательное энергетическое обследование
Число энергосервисных договоров (контрактов), заключен-
ных государственными заказчиками
Доля государственных заказчиков в общем объеме госу-
дарственных заказчиков, которыми заключены энергосер-
висные договоры 
Доля товаров, работ, услуг, закупаемых для государствен-
ных нужд в соответствии с требованиями энергетической 
эффективности, в общем объеме закупаемых товаров, 
работ, услуг для государственных нужд (в стоимостном 
выражении)

Доля объемов электрической энергии, потребляемой 
(используемой) в жилых домах (за исключением много-
квартирных домов), расчеты за которую осуществляются 
с использованием приборов учета, в общем объеме 
электрической энергии, потребляемой (используемой) в 
жилых домах (за исключением многоквартирных домов) 
в Кабардино-Балкарской Республике  
Доля объемов электрической энергии, потребляемой (ис-
пользуемой) в многоквартирных домах, расчеты за которую 
осуществляются с использованием коллективных (обще-
домовых) приборов учета, в общем объеме электрической 
энергии, потребляемой (используемой) в многоквартирных 
домах в Кабардино-Балкарской Республике  

%

%

%

%

%

%

млн. руб.

млн. руб.

%

млн. руб.

%

шт.

%

%

%

%

100

48

85

95

7,2

7,8

65,0

66,0

0

0

0

0

0

82

100

100

100

88

96

99

7,0

7,6

67,0

68,0

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

100

100

6,8

7,4

69,2

70,2

0

0

100

850

10

100

100

100

100

100

100

100

6,2

7,2

74,3

76,0

0

0

100

966

15

100

100

100

100

100

100

100

5,9

6,8

79,1

82,1

0

0

100

980

20

100

100

100

100

100

100

100

5,7

6,3

8590,4

88

0

0

100

1052

30

100

100

100

100

100

100

100

5,5

5,6

90,4

93,6

0

0

100

1112

40

100

100

100

100

100

100

100

4,2

4,4

136,3

139,6

0

0

100

1153

85

100

100

100

C. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в бюджетном секторе

D. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в жилищном фонде

№ 
п/п

Наименование целевого показателя
Единица 
измере-

ния
2007 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

... 
2020

Значения целевых показателей по годам

D.3

D.4

D.5

D.6

D.7

D.8

D.9

D.10

D.11

D.12

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5

F.1

F.2

Доля объемов электрической энергии, потребляемой (ис-
пользуемой) в многоквартирных домах, оплата которой 
осуществляется с использованием индивидуальных и 
общих (для коммунальной квартиры) приборов учета, в 
общем объеме электрической энергии, потребляемой 
(используемой) в многоквартирных домах в Кабардино-
Балкарской Республике  
Доля объемов тепловой энергии, потребляемой (использу-
емой) в жилых домах (за исключением многоквартирных 
домов), расчеты за которую осуществляются с использова-
нием приборов учета, в общем объеме тепловой энергии, 
потребляемой (используемой) в жилых домах (за исклю-
чением многоквартирных домов) в Кабардино-Балкарской 
Республике   (за исключением многоквартирных домов)
Доля объемов тепловой энергии, потребляемой (ис-
пользуемой) в многоквартирных домах, оплата которой 
осуществляется с использованием коллективных (общедо-
мовых) приборов учета, в общем объеме тепловой энергии, 
потребляемой (используемой) в многоквартирных домах в 
Кабардино-Балкарской Республике  
Доля объемов воды, потребляемой (используемой) в 
жилых домах (за исключением многоквартирных домов), 
расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой 
(используемой) в жилых домах (за исключением много-
квартирных домов в Кабардино-Балкарской Республике  
Доля объемов воды, потребляемой (используемой) в 
многоквартирных домах, расчеты за которую осущест-
вляются с использованием коллективных (общедомовых) 
приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой 
(используемой) в многоквартирных домах в Кабардино-
Балкарской Республике  
Доля объемов воды, потребляемой (используемой) в 
многоквартирных домах, расчеты за которую осущест-
вляются с использованием индивидуальных и общих (для 
коммунальной квартиры) приборов учета, в общем объеме 
воды, потребляемой (используемой) в многоквартирных 
домах в Кабардино-Балкарской Республике  
Доля объемов природного газа, потребляемого (использу-
емого) в жилых домах (за исключением многоквартирных 
домов), расчеты за который осуществляются с исполь-
зованием приборов учета, в общем объеме природного 
газа, потребляемого (используемого) в жилых домах (за 
исключением многоквартирных домов) в Кабардино-Бал-
карской Республике  
Доля объемов природного газа, потребляемого (исполь-
зуемого) в многоквартирных домах, расчеты за который 
осуществляются с использованием индивидуальных и общих 
(для коммунальной квартиры) приборов учета, в общем 
объеме природного газа, потребляемого (используемого) в 
многоквартирных домах в Кабардино-Балкарской Республике  
Число жилых домов, в отношении которых проведено 
энергетическое обследование
Доля жилых домов, в отношении которых проведено энер-
гетическое обследование, в общем числе жилых домов

Изменение удельного  расхода топлива на выработку элек-
трической энергии тепловыми электростанциями
Изменение удельного расхода топлива на выработку те-
пловой энергии
Динамика изменения фактического объема потерь 
электрической энергии  при ее передаче по распредели-
тельным сетям
Динамика изменения фактического объема потерь тепло-
вой энергии   при ее передаче
Динамика изменения фактического объема потерь воды 
при ее передаче
Динамика количества высокоэкономичных по использованию 
моторного топлива (в том числе относящихся к объектам с 
высоким классом энергетической эффективности) транс-
портных средств, относящихся к общественному транспорту, 
регулирование тарифов на услуги по перевозке грузов  
Динамика количества общественного транспорта, регулиро-
вание тарифов на услуги по перевозке на котором осущест-
вляется Кабардино-Балкарской Республикой, в отношении 
которых проведены мероприятия по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности, в том числе по 
замещению бензина, используемого транспортными сред-
ствами в качестве моторного топлива, природным газом

%

%

%

%

%

%

%

%

шт.

%

г/кВт•ч

кг у.т./Гкал

%

%

%

шт.

шт.

100

12

24

33

44

41

44

41

0

0

-

-

17,3

13,9

-

4200

4000

100

96

66

69

88

85

89

85

0

0

-

-

16,7

13,6

-

5200

5000

100

100

100

100

92

95

100

100

167

5

310

180,2

16,1

13,2

31

5500

5300

100

100

100

100

100

100

100

100

671

20

305

180,1

16

13,1

30,5

5700

5500

100

100

100

100

100

100

100

100

1175

35

295

179,3

15,8

12,8

21

6100

5800

100

100

100

100

100

100

100

100

1679

50

285

177,8

15,4

12,7

19

6300

6000

100

100

100

100

100

100

100

100

3023

90

280

177,1

14,8

12,2

18

6700

6200

100

100

100

100

100

100

100

100

3190

95

274

175,2

13,5

12,0

16

7500

7000

F. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в транспортном комплексе

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к программе «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности в Кабардино-Балкарской Республике»  на 2012-2020 годы

    Всего         2012           2013            2014          2015            2016      2017-2020 

№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники фи-
нансирования

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам

Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3

1

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.3

1.4

2

2.1

2.2

2.3

Организационные мероприятия

Проведение обязательных энергетических обследований в органах государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики, органах местного самоуправления муниципальных 
образований Кабардино-Балкарской Республики, образовательных государственных 
(муниципальных) учреждениях 

муниципальные учреждения

 

госучреждения здравоохранения КБР

госучреждения труда и социального развития КБР

госучреждения культуры КБР 

госучреждения образования и науки

Сбор и анализ информации об энергопотреблении бюджетных организаций Кабардино-
Балкарской Республики, их ранжирование по удельному энергопотреблению и опреде-
ление очередности проведения мероприятий по энергосбережению

Содействие заключению энергосервисных договоров и привлечению частных инвестиций 
в целях их реализации

Оснащение приборами учета энергоресурсов

Оснащение современными приборами учета тепловой энергии и ГВС, замена устарев-
ших приборов учета на приборы повышенного класса точности, проведение поверочных, 
ремонтных работ

Установка современных приборов учета расхода холодной воды, замена устаревших при-
боров учета на приборы повышенного класса точности

Установка газовых счетчиков, замена устаревших приборов учета на приборы повышен-
ного класса точности

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики

органы местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-
Балкарской Республики

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики,  бюджетные учреждения Кабардино-Бал-
карской Республики 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, органы местного самоуправления муниципальных образований 

Кабардино-Балкарской Республики 

 

153,7 млн. руб.
153,7 тыс. Гкал

6,3 млн. руб.
741 тыс. м3

4,9 млн. руб.
1642,5 тыс. м3

99 603,0
0,0

15 863,0
83 740,0

0,0
99 603,0

0,0
15 863,0
83 740,0

0,0
83 740,0

0,0
0,0

83 740,0
0,0

2 447,0
0,0

2 447,0
0,0
0,0

2 874,0
0,0

2 874,0
0,0
0,0

1 925,0
0,0

1 925,0
0,0
0,0

8 617,0
0,0

8 617,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

90 840,0
0,0

56 522,0
34 318,0

0,0
84 850,0

0,0
55 000,0
29 850,0

0,0
3 360,0

0,0
660,0

2 700,0
0,0

2 630,0
0,0

862,0
1 768,0

0,0

99 603,0
0,0

15 863,0
83 740,0

0,0
99603,0

0,0
15 863,0
83 740,0

0,0
83740,0

-
-

83740,0
-

2447,0
-

2447,0
-
-

2874,0
-

2874,0
-
-

1925,0
-

1925,0
-
-

8617,0
-

8617,0
-
-
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

18490,0
0,0

10375,0
8115,0

0,0
17000,0

-
10000,0
7000,0

-
840,0

-
165,0
675,0

-
650,0

-
210,0
440,0

-

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

25340
0,0

15375,0
9965,0

0,0
23850

-
15 000,0
8850,0

-
840

-
165

675,0
-

650
-

210,0
440,0

-

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

18520
0,0

10397,0
8123,0

0,0
17000

-
10 000,0
7 000,0

-
840

-
165

675,0
-

680
-

232,0
448,0

-

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

18490
0,0

10375,0
8115,0

0,0
17000

-
10 000,0
7 000,0

-
840

-
165

675,0
-

650
-

210,0
440,0

-

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

10000
0,0

10000,0
0,0
0,0

10000
-

10 000,0
0,0
-
0
-
0

0,0
-
0
-

0,0
0,0
-

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
0
0
-
0
-
0
0
-
0
-
0
0
-

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики»
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    Всего         2012           2013            2014          2015            2016      2017-2020 

№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники фи-
нансирования

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам
Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2

2.2.1

2.2.2

3

3.1

3.2

4

4.1

4.2

1

1.1

1.2

1.3

1.4

2

2.1

Итого по подпрограмме

Организационные мероприятия

Проведение энергетических обследований объектов жилых зданий, включая диагностику 
оптимальности структуры потребления энергетических ресурсов

Разработка и реализация программ энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности многоквартирных жилых домов, включая разработку технико-экономи-
ческих обоснований на внедрение энергосберегающих мероприятий

Установление целевых показателей повышения эффективности использования энерге-
тических ресурсов в жилых многоквартирных домах, включая годовой расход тепловой 
и электрической энергии на один квадратный метр

Сбор и анализ информации об энергопотреблении жилых домов, их ранжирование по 
уровню энергоэффективности и определение жилых многоквартирных домов, требующих 
реализации первоочередных мер по повышению энергоэффективности

Сопоставление уровней энергоэффективности жилых многоквартирных домов с россий-
скими и зарубежными аналогами и оценка на этой основе потенциала энергосбережения

Содействие привлечению частных инвестиций, в том числе в рамках реализации энер-
госервисных договоров

Анализ договоров электро-, тепло-, газо– и водоснабжения жилых многоквартирных 
домов на предмет выявления положений договоров, препятствующих реализации мер 
по повышению энергетической эффективности

Оснащение приборами учета и осуществление расчетов за потребленные энергетические 
ресурсы по показаниям приборов учета

Оснащение приборами учета

Оснащение многоквартирных домов общедомовыми коммерческими узлами учета 
тепловой энергии и ГВС

Оснащение многоквартирных домов общедомовыми электронными многотарифными 
цифровыми приборами учета электрической энергии

Установка общедомовых приборов учета расхода холодной воды в многоквартирных 
домах

Оплата энергетических ресурсов по фактическим показаниям приборов учета

Переход на оплату энергетических ресурсов жителями по фактическим показаниям 
общедомовых приборов учета в помещениях общего пользования

Автоматизация расчетов за потребляемые энергетические ресурсы и внедрение систем 
дистанционного снятия показаний приборов учета используемых энергетических ресурсов

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системах освещения 
жилищного фонда

Установка энергосберегающих антивандальных светильников, оборудованных датчиками 
движения или присутствия человека в местах общего пользования жилых домов

Оказание финансовой поддержки по установке приборов учета используемых энерге-
тических ресурсов для малоимущих граждан 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности при строительстве, 
реконструкции и модернизации жилищного фонда Кабардино-Балкарской Республики 

Капитальный ремонт многоквартирных домов, предусматривающий приведение тепло-
защитных характеристик в соответствие с действующими нормативами

Установка балансировочных клапанов с последующей регулировкой систем отопления

Итого по подпрограмме

Организационные мероприятия в жилищно-коммунальном комплексе

Проведение обязательных энергетических обследований организаций коммунального 
комплекса

Разработка и реализация программ энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности для организаций коммунального комплекса, включая разработку техни-
ко-экономических обоснований на внедрение энергосберегающих мероприятий в целях 
привлечения внебюджетного финансирования

Содействие привлечению частных инвестиций, в том числе в рамках реализации энер-
госервисных договоров

Оценка аварийности и потерь в тепловых, электрических и водопроводных сетях

Технические и технологические мероприятия по энергосбережению и повышению энер-
гетической эффективности систем коммунальной инфраструктуры

Выявление бесхозяйных объектов недвижимого имущества, используемых для пере

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ
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Всего

ФБ
РБ
МБ
ВИ
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Всего
ФБ
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МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

190 443,0
0,0

72 385,0
118 058,0

0,0

100 000,0
0,0
0,0
0,0

100 000,0
100 000,0

0,0
0,0
0,0

100 000,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

280 000,0
0,0
0,0
0,0

280 000,0
280 000,0

0,0
0,0
0,0

280 000,0
188 500,0

0,0
0,0
0,0

188 500,0
67 500,0

0,0
0,0
0,0

67 500,0
24 000,0

0,0
0,0
0,0

24 000,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

8 400,0
0,0

5 000,0
0,0

3 400,0
3 400,0

0,0
0,0
0,0

3 400,0
5 000,0

0,0
5 000,0

0,0
0,0

232 500,0
0,0
0,0
0,0

2 500,0
100000,0

0,0
0,0
0,0

100000,0
2 500,0

0,0
0,0
0,0

2 500,0
490 900,0

0,0
5 000,0

0,0
485 900,0

2000
0,0
0,0

2000
0,0

2000
0,0
0,0

2000
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

118 093,0
0,0

26 238,0
91 855,0

0,0

20000,0
0,0
0,0
0,0

20000,0
20000,0

0,0
0,0
0,0

20000,0
0,0 Реа-
лизация 
в 2012 
году

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

68500,0
0,0
0,0
0,0

68 500,0
68500,0

0,0
0,0
0,0

68 500,0
46500,0

-
-
-

46500,0
16500,0

-
-
-

16500,0
5500,0

-
-
-

5500,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

1500,0
0,0

1000,0
0,0

500,0
500,0

-
-
-

500,0
1000,0

-
1000,0

-
-

500,0
0,0
0,0
0,0

500,0
0,0
-
-
-
-

500,0
-
-
-

500,0
90500,0

0,0
1000,0

0,0
89500,0

2000
0,0
0,0

2000
0,0

2000
-
-

2000
-

0,0 Реа-
лизация 
в 2012 
году

-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25340,0
0,0

15375,0
9 965,0

0,0

20000,0
0,0
0,0
0,0

20000,0
20000,0

0,0
0,0
0,0

20000,0
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

72000
0,0
0,0
0,0

72 000,0
72000

0,0
0,0
0,0

72 000,0
48000

-
-
-

48 000,0
17500

-
-
-

17 500,0
6500

-
-
-

6 500,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

1600
0,0

1000,0
0,0

600,0
600

-
-
-

600,0
1000

-
1000,0

-
-

500
0,0
0,0
0,0

500,0
0
-
-
-
-

500
-
-
-

500,0
94100

0,0
1000,0

0,0
93100,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

18520,0
0,0

10397,0
8 123,0

0,0

20000,0
0,0
0,0
0,0

20000,0
20000,0

0,0
0,0
0,0

20000,0
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

65000
0,0
0,0
0,0

65 000,0
65000

0,0
0,0
0,0

65 000,0
45000

-
-
-

45 000,0
15000

-
-
-

15 000,0
5000

-
-
-

5 000,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

1700
0,0

1000,0
0,0

700,0
700

-
-
-

700,0
1000

-
1000,0

-
-

500
0,0
0,0
0,0

500,0
0
-
-
-
-

500
-
-
-

500,0
87200

0,0
1000,0

0,0
86200,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

18490,0
0,0

10375,0
8 115,0

0,0

20000,0
0,0
0,0
0,0

20000,0
20000,0

0,0
0,0
0,0

20000,0
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

74500
0,0
0,0
0,0

74 500,0
74500

0,0
0,0
0,0

74 500,0
49000

-
-
-

49 000,0
18500

-
-
-

18 500,0
7000

-
-
-

7 000,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

1800
0,0

1000,0
0,0

800,0
800

-
-
-

800,0
1000

-
1000,0

-
-

500
0,0
0,0
0,0

500,0
0
-
-
-
-

500
-
-
-

500,0
96800

0,0
1000,0

0,0
95800,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

10000,0
0,0

10 00,0
0,0
0,0

20000,0
0,0
0,0
0,0

20000,0
20000,0

0,0
0,0
0,0

20000,0
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-

0,0
0
-
-
-

0,0
0
-
-
-

0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

1800
0,0

1000,0
0,0

800,0
800

-
-
-

800,0
1000

-
1000,0

-
-

500
0,0
0,0
0,0

500,0
0
-
-
-
-

500
-
-
-

500,0
22300

0,0
1000,0

0,0
21300,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 

 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

100000,0
0,0
0,0
0,0

100000,0
100000,0

 
 
 

100000,0
0
 
-
-
0

100000
0,0
0,0
0,0

100000,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 

 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0

 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления муниципальных 

образований Кабардино-Балкарской Республики 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству,  органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления Кабардино-Балкарской Республики

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, 

органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-

 

 

 

 200,6 млн. руб.
200,6 тыс. Гкал

72,1 млн. руб.
24041,7 тыс. 

кВт·ч

25,4 млн. руб.
2985,3 тыс. м3

 

 

13,3 млн. руб.
4433,3 тыс. 

кВт·ч

5,5 млн. руб.
0,7 тыс. т у.т.

 

38 млн.руб.
34,5 тыс. Гкал

 

 

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жилищном фонде»

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системах коммунальной инфраструктуры»

(Продолжение на 11-й с.)

(Продолжение. Начало на 5-9-й с.)

10 Официальная Кабардино-Балкария 13 января 2012 года



    Всего         2012           2013            2014          2015            2016       2017-2020 

№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники 
финансиро-

вания

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам
Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3

2.2

3

3.1

3.2

3.3

4

4.1

1

1.1

1.2

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

1

1.1

1.2

1.3

1.4

дачи энергетических ресурсов (включая газоснабжение, тепло– и электроснабжение), 
организация постановки в установленном порядке таких объектов на учет в качестве бес-
хозяйных объектов недвижимого имущества и затем признанию права муниципальной 
собственности на такие бесхозяйные объекты недвижимого имущества
Организация управления бесхозяйными объектами недвижимого имущества, использу-
емыми для передачи энергетических ресурсов, с момента выявления таких объектов, в 
том числе определения источника компенсации возникающих при их эксплуатации нор-
мативных потерь энергетических ресурсов (включая тепловую энергию, электрическую 
энергию), в частности, за счет включения расходов на компенсацию данных потерь в 
тариф организации, управляющей такими объектами
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в сфере теплоснаб-
жения

Строительство тепловых сетей с использованием современных технологий и видов 
изоляций

Снижение энергопотребления на собственные нужды организациями коммунального 
комплекса

Внедрение систем АСКУЭ

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в сфере водоснабже-
ния и водоотведения

Внедрение системы АСКУЭ

Итого по подпрограмме

Организационные мероприятия
 
 
 

 
Проведение обязательного энергетического обследования энергоснабжающих органи-
заций
 

 

 
 Разработка и реализация программы энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности для энергоснабжающих организаций, включая разработку технико-эко-
номических обоснований на внедрение энергосберегающих мероприятий
 
 

 

 
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в электроэнергетике
 
 
 
 

Снижение потерь энергетических ресурсов на собственные нужды энергоснабжающей 
организации, включая модернизацию трансформаторных подстанций
 
 
  
Внедрение систем АСКУЭ
 
 
 
 
Модернизация электрических сетей
 
 
 
 
Реконструкция и техническое перевооружение действующих системообразующих 
электросетевых объектов
 
 
 
Расширение использования малых генерирующих установок, автономных систем энер-
госбережения и других возможностей малой энергетики
 
 
 
Введение и реализация механизма перераспределения (высвобождения) присоеди-
ненной мощности
 
  
 
Повышение уровня компенсации реактивной мощности на трансформаторных под-
станциях
 
 
  
Оптимизация режимов работы и распределение нагрузки электрических сетей и транс-
форматорных подстанций
 
 
  
Итого по подпрограмме

Организационные мероприятия
 
 
 
 
Проведение энергетических обследований промышленных предприятий
 
 
 
 
Формирование списков промышленных предприятий, подлежащих энергетическому 
обследованию, и рассылка уведомлений промышленным предприятиям об обязатель-
ности проведения энергетических обследований
 
  
Сбор и анализ информации о загрузке энергоисточников, находящихся в собственности 
промышленных предприятий
 
 
 

Анализ хозяйственной деятельности промышленных предприятий в целях определения 
доли энергозатрат в составе себестоимости продукции, выявления возможностей по 
внутреннему финансированию энергосберегающих мероприятий и разработки энерге-
тической политики предприятия
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коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству, органы местного самоуправления

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

 

Филиал ООО   «Газпроммежрегионгаз  г.  Пятигорск»  в Кабардино-Бал-
карской Республике, ОАО «Каббалкгаз», ОАО «Каббалкнефтетоппром»,  
ОАО «НК «Роснефть» – Кабардино-Балкарская   топливная компания», 

АО  «Городские электрические сети» г. Прохладный, 
 ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», Ка-
бардино-Балкарский   филиал ОАО «Межрегиональная  рас-

пределительная сетевая   компания Северного Кавказа», 
ООО «Нальчикэнергосбыт», ОАО «Энергосбытовая компания»                                                                                                                

г. Прохладный, Кабардино-Балкарский  филиал ОАО «РусГидро», ОАО 
«Каббалкэнерго», ОАО «Теплосервис»,  ОАО «Теплоэнергетическая 

компания» г. Нальчика 
Филиал ООО   «Газпроммежрегионгаз г.  Пятигорск»  в КБР, ОАО 

«Каббалкгаз», ОАО «Каббалкнефтетоппром», ОАО «НК «Роснефть» – 
Кабардино-Балкарская   топливная компания», 

ОАО  «Городские электрические сети» г. Прохладный,  ОАО «Наль-
чикская городская электросетевая компания», Кабардино-Балкар-
ский   филиал ОАО «Межрегиональная  распределительная сете-

вая   компания Северного Кавказа», филиал ОАО «РусГидро», ОАО 
«Каббалкэнерго», ОАО «Теплосервис», ОАО «Теплоэнергетическая 

компания» г. Нальчика
Филиал ООО   «Газпроммежрегионгаз г.  Пятигорск»  в Кабар-

дино-Балкарской Республике, ОАО «Каббалкгаз», ОАО «Каббал-
кнефтетоппром», ОАО «НК «Роснефть» – Кабардино-Балкарская   
топливная компания», ОАО  «Городские электрические сети» г. 

Прохладный,  ОАО «Нальчикская городская электросетевая ком-
пания», Кабардино-Балкарский   филиал ОАО «Межрегиональ-

ная  распределительная сетевая   компания Северного Кавказа», 
ООО «Нальчикэнергосбыт», ОАО «Энергосбытовая компания»                                                                                                                

г. Прохладный, Кабардино-Балкарский  филиал ОАО «РусГидро», ОАО 
«Каббалкэнерго», ОАО «Теплосервис», ОАО «Теплоэнергетическая 

компания» г. Нальчика
ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 

Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», ОАО  «Го-
родские электрические сети» г. Прохладный, Кабардино-Балкарский  филиал 

ОАО «РусГидро»,  ОАО «Каббалкэнерго»

ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 
Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», ОАО  «Го-
родские электрические сети» г. Прохладный, Кабардино-Балкарский  филиал 

ОАО «РусГидро», ОАО «Каббалкэнерго»
ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 

Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», 
ОАО  «Городские электрические сети» г. Прохладный, Кабардино-Балкарский  

филиал ОАО «РусГидро», ОАО «Каббалкэнерго»

ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 
Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», 

ОАО  «Городские электрические сети г. Прохладный», Кабардино-Балкарский  
филиал ОАО «РусГидро», ОАО «Каббалкэнерго»

ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 
Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», 

ОАО  «Городские электрические сети» г. Прохладный, Кабардино-Балкарский  
филиал ОАО «РусГидро», ОАО «Каббалкэнерго»

Кабардино-Балкарский  филиал ОАО «РусГидро»

ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 
Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», 

ОАО  «Городские электрические сети» г. Прохладный 

ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 
Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», ОАО  

«Городские электрические сети» г. Прохладный

ОАО «Межрегиональная  распределительная сетевая   компания Северного 
Кавказа», ОАО «Нальчикская городская электросетевая компания», ОАО  

«Городские электрические сети г. Прохладный»

 

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Бал-
карской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Бал-
карской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Бал-
карской Республики 

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Бал-
карской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Бал-
карской Республики

4,06 млн. руб.
4,06 тыс. Гкал

65 млн. руб.
7647 тыс. м3

 

 

5,2 млн.руб.
700 т у.т.

255,25 млн. руб.
85083 тыс. кВт·ч

205,2 млн. руб.
68400 тыс. кВт·ч

373,8 млн. руб.
124600 тыс. 

кВт·ч

 

21 млн. руб.
2800 т у.т.

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в энергетике»

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в промышленности»

(Продолжение на 12-й с.)

(Продолжение. Начало на 5-10-й с.)
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№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники 
финансиро-

вания

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам
Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3    Всего         2012           2013            2014          2015            2016       2017-2020 

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

1

1.1

1.2

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

1

1.1

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в промышленности
 
 
 
 
Внедрение систем энергетического менеджмента на промышленных предприятиях
 
 
 
 
Вывод из эксплуатации старого оборудования, ввода новых мощностей, соответствующих 
по удельным расходам лучшей мировой практике, модернизации мощностей
 
 
 
Внедрение новых энергосберегающих технологий и оборудования в промышленности
 
 
 
 
Оптимизация систем сжатого воздуха, ликвидация утечек, утилизация тепла и др.
 
 
 
 
Использование энергоэффективных ламп с электронной пускорегулирующей аппаратурой, 
введение систем контроля за освещением при активизации использования дневного света
в производстве
 
  
Повышение эффективности систем пароснабжения за счет налаживания учета пара, 
теплоизоляции паропроводов, арматуры, установки конденсатоотводчиков, использования 
вторичного тепла
 
  
Внедрение мероприятий по рекуперации тепла, связанной с его повторным использова-
нием для технологических нужд
 
  
 
Внедрение энергоэффективных технологий при утилизации промышленных отходов
 
 
 
 
Внедрение АСКУЭ
 
 
 
 
Итого по подпрограмме

Организационные мероприятия
 
 
 
 
Проведение энергетических обследований транспортных организаций
 
 
 
 
Формирование списков транспортных организаций, подлежащих энергетическому об-
следованию, и рассылка уведомлений транспортным организациям об обязательности 
проведения энергетических обследований
  
 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на транспорте
 
 
 
 
Оптимизация транспортных потоков
 
 
 
 
Мероприятия по замещению природным газом бензина, используемого транспортными 
средствами в качестве моторного топлива
 
 
  
Обучение эффективному вождению
 
 
 

Увеличение доли грузооборота и пассажирооборота, выполняемых автомобилями и ав-
тобусами с дизельными двигателями 
 
 
  
Снижение удельных норм расхода топлива автомобильным транспортом за счет повы-
шения КПД двигателей, трансмиссий, снижения собственной массы и аэродинамического 
сопротивления, увеличения доли радиальных шин
 
  
Оснащение автомобильного транспорта приборами регистрации параметров движения
 
 
 
 
Модернизация автомобильных газонаполнительных компрессорных станций
 
 
 
 
Замена изношенной контактной сети для электрического транспорта
 
 
 
 

Применения более эффективных технологий управления и диспетчеризации, параллель-
ного секционирования
 
 
  
Увеличения доли грузовых вагонов на роликовых подшипниках и увеличения доли бес-
стыкового пути в целях снижения сопротивления движению
 

  
Внедрение рекуперативного торможения на электрифицированных участках железных 
дорог
 
  
 
Увеличение массы поезда за счет повышения степени загрузки вагонов, применения 
вагонов повышенной грузоподъемности
 
 
  
Осуществление комплекса мероприятий по снижению потерь электроэнергии на тяговых 
подстанциях, реактивной мощности в системе электротяги и стационарных потребителей
 
  
 
Итого по подпрограмме

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в строительстве
 
 
 
 
Строительство зданий, строений, сооружений, включая многоквартирные дома в соот-
ветствии с установленными законодательством об энергосбережении и о повышении 
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Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

 Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Балкар-
ской Республики

 

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики  

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики
 

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики 

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики

 

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

2,8 млн. руб.,
870 тыс. кВт·ч

1,7 млн. руб.
243 т у.т

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на транспорте»

При эксплуатации автомобильного и электрического транспорта:

На железнодорожном транспорте:

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в строительстве»

(Продолжение на 13-й с.)

(Продолжение. Начало на 5-11-й с.)
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    Всего         2012           2013            2014          2015            2016       2017-2020 

№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники 
финансиро-

вания

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам
Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1

1.1

1.2

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

1

1.1

1.2

1.3

энергетической эффективности требованиями энергетической эффективности
 
  
Проектирование зданий, строений, сооружений, использование строительных материалов 
и деталей с учетом минимизации расхода энергетических ресурсов при производстве 
работ в условиях отрицательных температур
 
 
Обеспечение минимальных затрат энергетических ресурсов на освещение и внутри-
площадочный транспорт материалов и конструкций при разработке генерального плана 
строительства
 
  
Организация учета и контроля расхода энергетических ресурсов при осуществлении 
строительно-монтажных работ
  
 
 
Использование специальных малоэнергоемких машин и механизмов, технологического 
оборудования и оснастки для производства строительно-монтажных работ
 
  
 
Внедрение в проектирование и строительство отопительных систем с горизонтальной 
разводкой
 
 
  
Использование новых методов бетонирования в зимних условиях с применением хими-
ческих добавок
 
  
 
Строительство зданий и сооружений с выполнением современных требований по тепло-
вому сопротивлению наружных ограждений
 
 
  
Применение систем автономного энергоснабжения объектов капитального строитель-
ства и устройство вентиляции с рекуперацией тепла, уходящего из помещения воздуха
 
 
  
Итого по подпрограмме

Организационные мероприятия
 
 
 
 
Проведение энергетических обследований сельскохозяйственных предприятий
 
 
 
 
Разработка и реализация сельскохозяйственными предприятиями программ энергос-
бережения и повышения энергетической эффективности, включая разработку технико-
экономических обоснований на внедрение энергосберегающих мероприятий
 
  
Мероприятия по экономии энергоресурсов в агропромышленном комплексе
 
 
 
 
Внедрение новых технологий и энергетического оборудования по использованию био-
масс, местных видов топлива, растительных и древесных отходов для непосредственного 
сжигания или преобразования в энергоносители
 
 
Реконструкция и модернизация существующих систем энергоснабжения с внедрением 
газогенераторных установок
 
 
  
Термореновация производственных помещений
 
 
 
 
Оснащение сельскохозяйственных объектов системами микроклимата с новыми эффек-
тивными теплоутилизационными установками с использованием полимерных материалов
 
 
  
Внедрение систем обогрева производственных помещений инфракрасными излучате-
лями
  
 
 
Совершенствование конструктивных решений систем вентиляции, средств регулирования 
микроклимата, эксплуатации теплового оборудования и т.д.
 
  
 
Внедрение энергоэффективных систем освещения производственных помещений
 
 
 

Модернизация изоляции теплиц; автоматизация систем управления источниками теп-
ла и микроклиматом; внедрение эффективных систем подогрева воды для полива, 
аккумуляторов тепла; утилизация тепла отходящих газов для обогрева; использование 
частотно-регулируемого привода; внедрение новых технологий на площади зимних теплиц
 
Снижение среднего расхода топлива сельскохозяйственных тракторов
 
 
 
 
Использование энергоэффективных технологий и комплектов энергоэкономного тепло-
энергетического и электротеплового оборудования нового поколения для сельскохозяй-
ственных организаций
 
 
Повышение энергетической эффективности сельскохозяйственных машин и оборудо-
вания
 
 
  
Техническое перевооружение животноводческих, птицеводческих комплексов с вне-
дрением энергоэффективных систем микроклимата, кормления, поения, содержания 
молодняка
 
  
Внедрение эффективных сушильных установок для зерна, в том числе на местных 
видах топлива
 
 
  
Итого по подпрограмме

Развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива
 
 
 
 
Проектирование и строительство ветроэнергетических установок
 
 
 
 
Использование гидроэнергетического потенциала малых рек, развитие малых гидроэ-
лектростанций
 
 
  
Использование низкопотенциального тепла и теплонасосных установок для автономного 
теплоснабжения в населенных пунктах
 
 
 

РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100000,0
0,0
0,0
0,0

100000,0
100000,0

0,0
0,0
0,0

100000,0

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

205000
-
-
-

205000
200 000

-
-
-

200 000
2 000

-
-
-

2 000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2 000
-
-
-

2 000
-
-
-
-
-

1 000
-
-
-

1 000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

205000
-
-
-

205000

13000,0
0,0
0,0
0,0

13000,0
3000,0

0,0
0,0
0,0

3000,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

10000,0
0,0
0,0
0,0

10000,0

-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2000
-
-
-

2000
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2000
-
-
-

2000

6500,0
0,0
0,0
0,0

6500,0
1500,0

-
-
-

1500,0
0
-
-
-
-

5000,0
-
-
-

5000,0

-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2000
-
-
-

2000
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1000
-
-
-

1000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2000
-
-
-

2000

6500,0
0,0
0,0
0,0

6500,0
1500,0

-
-
-

1500,0
0
-
-
-
-

5000,0
-
-
-

5000,0

-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

40000
-
-
-

40000
40000

-
-
-

40000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

40000
-
-
-

40000

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

40000
-
-
-

40000
40000

-
-
-

40000
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

40000
-
-
-

40000

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 

100000
 
 
 

100000
100000,0

0,0
0,0
0,0

100000,0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 120000
 
 
 

 120000
 120000

 
 
 

 120000
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 120000
 
 
 

 120000

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 -
 -
 -
 -

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

 

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

Министерство сельского хозяйства КБР

 

Кабардино-Балкарский  филиал ОАО «РусГидро»

Кабардино-Балкарский  филиал ОАО «РусГидро»

Кабардино-Балкарский  филиал ОАО «РусГидро»

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

120 млн руб.
17200 т у.т

210 млн. руб.
210 тыс. Гкал

13 млн. руб.
13 тыс. Гкал

3,9 млн. руб.
3900 Гкал

2,4 млн. руб.
800 тыс. кВт·ч

2,5 млн. руб.
833 тыс. кВт·ч

11,5 млн. руб.
1600 т у.т.

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в сельском хозяйстве»

Подпрограмма «Развитие возобновляемых источников энергии и альтернативных видов топлива»

(Продолжение на 14-й с.)

(Продолжение. Начало на 5-12-й с.)

Официальная Кабардино-Балкария13 января 2012 года 13



1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

2

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2

2.1

2.2

2.5

2.6

2.7

2.11

Итого по подпрограмме

Оснащение энергоэкономичными осветительными приборами и энергосберегающими 
источниками света на основе ламп типа ДНаЗ, в том числе:
 
  
 
г.о.  Нальчик
 
 
 
 
г.о.  Баксан
 
 
 
 
г.о.  Прохладный
 
 
 
 
Баксанский муниципальный район
 
 
 
 
Прохладненский муниципальный район
 
 
 
 
Лескенский муниципальный район
 
 
 
 
Майский муниципальный район
 
 
 
 
Терский муниципальный район
 
 
 
 
Зольский муниципальный район
 
 
 
 
Черекский  муниципальный район
 
 
 
 
Эльбрусский муниципальный район
 
 
 
 
Урванский муниципальный район
 
 
 
 
Чегемский муниципальный район
 
 
 
 
Оснащение энергоэкономичными осветительными приборами и энергосберегающими 
источниками света на основе светодиодных ламп
 
  
 
Итого по подпрограмме

Развитие нормативной правовой базы энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности
 
 
  
Разработка порядка организации проведения энергетического обследования жилых 
домов, многоквартирных домов
 

  
 
Разработка перечня обязательных мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников поме-
щений в многоквартирном доме
 
  

Разработка дополнительного перечня рекомендуемых мероприятий по энергосбереже-
нию и повышению энергетической эффективности в отношении объектов инфраструк-
туры и другого имущества общего пользования садоводческих, огороднических или 
дачных некоммерческих объединений граждан
   
Разработка требований к программам в области энергосбережения и повышения энер-
гетической эффективности организаций, осуществляющих регулируемые виды дея-
тельности, цены (тарифы) на товары, услуги которых подлежат установлению органами 
исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики
  

Разработка порядка предоставления субсидий из республиканского бюджета на реализа-
цию мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности и на развитие производства энергосберегающего оборудования
  

Развитие организационного обеспечения энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности в ЖКХ
  
 
 
Создание условий для развития рынка энергосервисных услуг и энергетических обсле-
дований
 
 
  
Содействие заключению и реализации энергосервисных договоров (контрактов) орга-
низаций с участием государства и муниципальных образований Кабардино-Балкарской 
Республики
  
 

Создание системы контроля и мониторинга за реализацией энергосервисных контрактов 
в  Кабардино-Балкарской Республике
Разработка системы индикаторов энергосбережения и повышения энергетической эф-
фективности для 5 групп потребителей (бюджетные учреждения, жилые многоквартирные 
дома, организации коммунального комплекса, строительство, транспорт)
  
 
Стимулирование энергосбережения и повышение энергетической эффективности за счет регулиро-
вания цен (тарифов), в том числе переход к регулированию цен (тарифов) на основе долгосрочных 
параметров регулирования, введение социальной нормы потребления энергетических ресурсов и 
дифференцированных цен (тарифов) на энергетические ресурсы в пределах и свыше социальной 
нормы потребления, введение цен (тарифов), дифференцированных по времени суток
Использование эффективных индивидуальных газовых котлов, с КПД не ниже 95% в 
индивидуальных жилых домах
 
  

Итого по подпрограмме

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего

13000,0
0,0
0,0
0,0

13000,0

8 540,70
0,0
0,0

8 540,70
0,0

2 271,90
0,0
0,0

2 271,90
0,0

913,60
0,0
0,0

913,60
-

680,70
0,0
0,0

680,70
0,0

794,80
0,0
0,0

794,80
0,0

1 027,20
0,0
0,0

1 027,20
0,0

325,80
0,0
0,0

325,80
0,0

278,20
0,0
0,0

278,20
0,0

276,50
0,0
0,0

276,50
0,0

170,40
0,0
0,0

170,40
0,0

1 027,20
0,0
0,0

1 027,20
0,0

325,80
0,0
0,0

325,80
0,0

278,20
0,0
0,0

278,20
0,0

170,40
0,0
0,0

170,40
0,0

23 050,0
0,0

5 800,0
17 250,0

0,0
31 590,70

0,0
5 800,0

25 790,70
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

853,20
0,0
0,0

853,20
0,0

853,20
-
-

853,20
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

5700,0
0,0

1 400,0
4 300,0

0,0
6553,20

0,0
1400,0
5153,20

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0  Реа-
лизация в 
2012 году

-
-
-
-

0 Реализа-
ция в 2012 

году
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0 Реа-
лизация в 
2012 году

 -
-
-
-

0,0 Реа-
лизация в 
2012 году

-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-

0,0 Реа-
лизация в 
2012 году

-
-
-
-

0,0

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0

6500,0
0,0
0,0
0,0

6500,0

1422
0,0
0,0

1422,0
0,0

663,9
-
-

663,90
-
0
-
-
-
-

360,7
-
-

360,70
-

397,4
-
-

397,40
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

5750
0,0

1 450,0
4 300,0

0,0
7172
0,0

1450,0
5722,0

0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

6500,0
0,0
0,0
0,0

6500,0

1929
0,0
0,0

1929,0
0,0

754,8
-
-

754,80
-

456,8
-
-

456,80
-

320
-
-

320,0
-

397,4
-
-

397,40
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

5800
0,0

1 450,0
4 350,0

0,0
7729,0

0,0
1450,0
6279,0

0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0

2609,6
0,0
0,0

2609,60
0,0
0
-
-
-
-

456,8
-
-

456,80
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

547,2
-
-

547,20
-

165,8
-
-

165,80
-

278,2
-
-

278,20
-
0
-
-
-
-

85,2
-
-

85,2
-

547,2
-
-

547,20
-

165,8
-
-

165,80
-

278,2
-
-

278,20
-

85,2
-
-

85,2
-

5800
0,0

1 500,0
4 300,0

0,0
8409,6

0,0
1500,0

6909,60
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0
0,0
0,0
0,0
0,0

1726,9
0,0
0,0

1726,90
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

480
-
-

480,0
-

160
-
-

160,0
-
0
-
-
-
-

276,5
-
-

276,50
-

85,2
-
-

85,2
-

480
-
-

480,0
-

160
-
-

160,0
-
0
-
-
-
-

85,2
-
-

85,2
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

1726,9
0,0
0,0

1726,90
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0

-
-
-
-
0

0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0
0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0
0

0,0
0

0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 

 
 
0

 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 

 
 
 
0
 

 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 

 
 
0

0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

Органы местного самоуправления 

 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, некоммерческие партнерства по энергоаудиту

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам 
и энергетике, органы местного самоуправления, министерства, ведомства 

Кабардино-Балкарской Республики 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и энер-
гетике, органы местного самоуправления Кабардино-Балкарской Республики

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

2,1 млн. руб.
706 тыс. кВт·ч

1,2 млн. руб.
395,9 тыс. кВт·ч

1,02 млн. руб.
341,7 тыс. кВт·ч

1,2 млн. руб.
397,4 тыс. кВт·ч

1,14 млн. руб.
378,9 тыс. кВт·ч

0,36 млн. руб.
119,7 тыс. кВт·ч

0,34 млн. руб.
111 тыс. кВт·ч

0,28 млн. руб.
92 тыс. кВт·ч

0,19 млн. руб.
62,5 тыс. кВт·ч

1,14 млн. руб.
378,9 тыс. кВт·ч

0,36 млн. руб.
120 тыс. кВт·ч

0,34 млн. руб.
111 тыс. кВт·ч

0,19 млн. руб.
62,5 тыс. кВт·ч

 

 

 

 

    Всего         2012           2013            2014          2015            2016       2017-2020 

№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники 
финансиро-

вания

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам
Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3

Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системе наружного освещения»

Подпрограмма «Развитие организационно-правового обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

(Окончание на 15-й с.)

(Продолжение. Начало на 5-13-й с.)

14 Официальная Кабардино-Балкария 13 января 2012 года



    Всего         2012           2013            2014          2015            2016       2017-2020 

№ п/п Наименование мероприятия,
место проведения

Источники 
финансиро-

вания

Объем финансирования (тыс. руб.) по годам
Ответственный исполнитель

Ожидаемые 
результаты млн. 
руб., тыс. кВт·ч/

Гкал/т у.т./м3

1

1.1

1.2

2

2.1

3

3.1

3.2

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Проведение опросов в области энергосбережения и повышения энергетической эф-
фективности
 
 
 
Проведение соцопросов по отношению жителей Кабардино-Балкарской Республики к 
проблеме энергосбережения
 
 

Проведение опросов промышленных предприятий об оценке резерва экономии и тре-
буемого оборудования
 
  
 
Разработка и размещение социальной рекламы, освещение в средствах массовой ин-
формации и в информационно-телекоммуникационных сетях мероприятий в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности
 
  
Освещение мероприятий программы на республиканских и муниципальных теле– и 
радиоканалах, в периодических печатных изданиях
 
 
 
Проведение специализированных конкурсов, разработка методик и ведение рейтингов 
в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности
 
  
 
Разработка условий и проведение республиканских и муниципальных конкурсов в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности в ЖКХ
 
 
  
Разработка методики и ведение рейтинга энергоэффективности промышленных пред-
приятий и организаций бюджетной сферы
 
  
 
Разработка методологической, учебно-методической и просветительской литературы, 
проведение обучающих курсов и публичных мероприятий в области энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности
 
 
Разработка методологических основ формирования текущих, ретроспективных и пер-
спективных топливно-энергетических балансов
 
 
  
Разработка и издание разъясняющей брошюры «Энергосбережение в быту» и разме-
щение на сайте
 

  
Разработка и издание учебно-методических пособий по организации энергосбережения 
в различных сферах
 
  
 
Разработка и проведение в школах «урока энергосбережения», творческого конкурса 
ученических работ в области энергосбережения и повышения энергетической эффек-
тивности
 
 
Информирование руководителей бюджетных учреждений о необходимости проведения 
мероприятий по энергосбережению и энергетической эффективности, в том числе о 
возможности заключения энергосервисных договоров (контрактов) и об особенностях 
их заключения
  
Создание обучающих курсов и проведение обязательного обучения в бюджетной сфере 
руководящих лиц, ответственных за эксплуатацию зданий
 
 
 
Организация обучения специалистов в области энергосбережения и энергетической 
эффективности, в том числе по вопросам проведения энергетических обследований, 
подготовки и реализации энергосервисных договоров (контрактов)
 
 
Разработка мероприятий оперативного энергосбережения, методических и агитационных 
материалов для распространения среди жителей, в бюджетной сфере, для учащихся 
и студентов
 
 
Проведение «круглых столов», семинаров с некоммерческими, общественными органи-
зациями, экологическими объединениями по проблематике энергосбережения
 
  
 
Итого по подпрограмме

Итого по программе:

ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ
МБ
ВИ

Всего
ФБ
РБ

МБ*
ВИ

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2 374 283,7
3 300,0
83 185,0

146 348,7
2 141 450,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

298146,2
3300,0
28638,0
99008,2
167200,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

369212
0,0

17825,0
16187,0

335200,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

465699,0
0,0

12847,0
14402,0

438450,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

505449,6
0,0

12875,0
15024,6

477550,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
-
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
– 
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0
-
-
-
-
0

0,0
0,0
0,0
0,0

415776,9
0,0

11000,0
1726,90

403050,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0
0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
 
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0
 
 
 
 
0

0,0
0,0
0,0
0,0

320000
0,0
0,0
0,0

320000,0

 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 

жилищно-коммунальному хозяйству

Министерство промышленности, связи и информатизации Кабардино-Бал-
карской Республики

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по средствам 
массовой информации

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по средствам 
массовой информации

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жилищно-
коммунальному хозяйству 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике, Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 

жилищно-коммунальному хозяйству

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

 Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по средствам 
массовой информации

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и 
энергетике

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпрограмма «Популяризация энергосбережения в Кабардино-Балкарской Республике»

Примечание:
– поручения, касающиеся органов местного самоуправления муниципальных образований и самостоятельных хозяйствующих субъектов, носят рекомендательный характер;
– *финансовые средства из муниципальных источников на мероприятия по энергосбережению предусматриваются на основании заявок муниципальных образований и уточняются при формировании бюджета Кабардино-Балкарской Республики на очередной  финансовый год.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 414-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет: 
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 29 декабря 

2009 года № 340-ПП «О Государственной жилищной инспекции Кабардино-Балкарской Республики».

Председатель Правительства Кабардино-Балкаркой Республики                  И. ГЕРТЕР

О внесении изменений в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 29 декабря 2009 года № 340-ПП

1. В пункте 2 слова «в количестве 12 единиц (без технического пер-

сонала) с месячным фондом оплаты труда по должностным окладам в 

размере 60,8 тыс. рублей» заменить словами «в количестве 15 единиц 

(без технического персонала) с месячным фондом оплаты труда по 

должностным окладам в размере 81,9 тыс. рублей».

2. В Положении о Государственной жилищной инспекции Кабардино-

Балкарской Республики, утвержденном указанным постановлением:

а) пункт 5 после абзаца пятого дополнить абзацами следующего 

содержания:

«за санитарным состоянием помещений жилищного фонда, обще-

го имущества собственников помещений в многоквартирном доме в 

части, согласованной с соответствующими службами санитарно-эпи-

демиологического контроля;

правомерности принятия общим собранием собственников поме-

щений в многоквартирном доме решения о создании товарищества 

собственников жилья;

правомерности принятия общим собранием собственников по-

мещений в многоквартирном доме решения о выборе юридического 

лица независимо от организационно-правовой формы или индивиду-

ального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управ-

лению многоквартирным домом, в целях заключения с ними договора 

управления многоквартирным домом в соответствии со статьей 162 

Жилищного кодекса Российской Федерации;

правомерности утверждения общим собранием собственников 

помещений в многоквартирном доме условий договора управления 

многоквартирным домом и его заключения;

за соответствием устава товарищества собственников жилья, вне-

сенных в устав изменений согласно требованиям законодательства 

Российской Федерации;

правомерности избрания общим собранием членов товарищества 

собственников жилья, председателя правления товарищества и других 

членов правления товарищества;

за соблюдением требований к созданию и деятельности юридиче-

ских лиц, осуществляющих управление многоквартирными домами;

за соблюдением стандартов раскрытия информации организаци-

ями, осуществляющими деятельность в сфере управления много-

квартирными домами;

организует проведение энергетического обследования жилых 

домов, многоквартирных домов, помещения в которых составляют 

жилищный фонд Кабардино-Балкарской Республики;

осуществляет прием и учет:

решений о создании товариществ собственников жилья; 

реестров членов товариществ собственников жилья; 

копий уставов товариществ собственников жилья; 

выписок из протоколов общих собраний членов товариществ соб-

ственников жилья о принятии решений о внесении изменений в устав 

товарищества собственников жилья;

уведомлений о начале осуществления предпринимательской 

деятельности в сфере управления многоквартирными домами и 

предпринимательской деятельности по оказанию услуг и (или) вы-

полнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в 

многоквартирном доме;

принимает меры по привлечению лиц, допустивших нарушения, к 

ответственности в соответствии с действующим законодательством 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в постановление Правительства Кабардино-Балкарской

Республики от 29 декабря 2009 года № 340-ПП «О Государственной  жилищной инспекции Кабардино-Балкарской Республики»

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 22 декабря 2011 года № 414-ПП

Российской Федерации;»;

б) пункт 6 дополнить абзацами следующего содержания:

«запрашивать и получать на основании мотивированных письмен-

ных запросов от органов государственной власти Кабардино-Балкар-

ской Республики, органов местного самоуправления, юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и 

документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных 

требований;

беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и 

копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руково-

дителя) Инспекции о назначении проверки посещать территории и 

расположенные на них многоквартирные дома, помещения общего 

пользования многоквартирных домов, а с согласия собственников – 

жилые помещения в многоквартирных домах и проводить их обследо-

вания, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы 

и другие мероприятия по контролю;

направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с 

нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о 

возбуждении уголовных дел по признакам преступлений;

обращаться в суд с заявлениями:

о ликвидации товарищества собственников жилья;

о признании недействительным решения с нарушением требований 

Жилищного кодекса Российской Федерации, принятого общим собра-

нием собственников помещений в многоквартирном доме;

о признании договора управления данным домом недействи-

тельным в случае неисполнения в установленный срок предписания 

об устранении несоответствия устава товарищества собственников 

жилья, внесенных в устав изменений согласно обязательным тре-

бованиям;

в случаях выявления нарушений порядка создания товарищества 

собственников жилья, выбора управляющей организации, утверж-

дения условий договора управления многоквартирным домом и его 

заключения;

принимать в установленном порядке участие в работе комиссий по 

рассмотрению обстоятельств и причин аварий, связанных с нарушени-

ями правил технической эксплуатации жилищного фонда;

в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

ке размещать заказы и заключать гражданско-правовые договоры на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения 

нужд Инспекции.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 439-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Правила предоставления субсидий на строительство современных плодо– и ово-

щехранилищ в Кабардино-Балкарской Республике в 2011-2013 годах, утвержденные постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 25 ноября 2011 года № 354-ПП. 

Председатель Правительства Кабардино-Балкаркой Республики                  И. ГЕРТЕР

О внесении изменений в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 25 ноября 2011 года № 354-ПП

1. Пункт 3 признать утратившим силу.
2. В подпункте «б» пункта 6 после слов «техническую экспертизу» дополнить словами «в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации».
3. В подпункте «б» пункта 7 после слова «документации» дополнить словами «в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации,».
4. В абзаце втором пункта 14 слово «принятия» заменить словами «вступления в силу».

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Правила предоставления субсидий на строительство современных плодо– и овощехранилищ 

в Кабардино-Балкарской Республике в 2011-2013 годах

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

 Кабардино-Балкарской Республики 
от 28 декабря  2011 года № 439-ПП

(Окончание. Начало на 5-14-й с.)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 415-ПП

В целях подготовки профессиональных кадров для Кабарди-
но-Балкарской Республики Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую республиканскую целевую программу 
«Программа подготовки кадров для Кабардино-Балкарской Респу-
блики» на 2012-2015 годы (далее – Программа).

2. Министерству финансов Кабардино-Балкарской Респу-

блики (А.А. Бишенов) при формировании республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики на соответству-
ющие годы предусматривать средства на реализацию Про-
граммы.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                   И. ГЕРТЕР  

О республиканской целевой программе «Программа подготовки кадров для  Кабардино-Балкарской Республики» на 2012-2015 годы

Наименование Программы: «Программа подготовки кадров для 
Кабардино-Балкарской Республики» на 2012-2015 годы.

Основание для разработки Программы: поручение Руководителя 
Администрации Президента Кабардино-Балкарской Республики от 12 
февраля 2011 года.

Государственный заказчик - координатор: Министерство образова-
ния и науки Кабардино-Балкарской Республики.

Основные разработчики Программы: Министерство экономического 
развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики.

Цели и задачи Программы: подготовка профессиональных кадров 
для Кабардино-Балкарской Республики, повышение квалификации 
специалистов различных отраслей народного хозяйства, внедрение 
современных технологий ведения бизнеса на основе изучения пере-
дового зарубежного опыта, формирование кадрового резерва Кабар-
дино-Балкарской Республики.

Целевые индикаторы и показатели: количество обученных человек  
(по базовому варианту), всего – 600, в том числе:

2012 год – 100;
2013 год – 130;
2014 год – 150;
2015 год – 220.
Сроки и этапы реализации Программы: 2012-2015 годы.
Объемы и источники финансирования: общий объем средств на 

реализацию Программы за счет средств республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики составит 442 100 тыс. рублей, в 
том числе:

2012 год – 109 250 тыс. рублей;
2013 год – 109 250 тыс. рублей;
2014 год – 111 300 тыс. рублей;
2015 год – 112 300 тыс. рублей.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 
результаты реализации Программы:
формирование кадров профессиональных управленцев c совре-

менным уровнем европейского образования;
повышение эффективности работы как отдельных предприятий, так 

и отраслей народного хозяйства в целом путем внедрения передового 
международного опыта;

формирование кадрового резерва Кабардино-Балкарской Респу-
блики.

Система организации контроля за исполнением Программы: 
контроль за реализацией Программы осуществляет Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики.

Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Респу-
блики ежегодно до 1 марта представляетв Правительство Кабардино-
Балкарской Республики отчет о ходе реализации Программы 

1. Характеристика проблемы
Профессиональное образование в целом и бизнес-образование 

как неотъемлемая его часть являются важнейшими факторами эко-
номического роста и социально-экономического развития региона. 

Развитие системы кадрового обеспечения играет важную и опре-
деляющую роль на современном этапе в социально-экономических 
преобразованиях, происходящих в республике.

Быстро меняющиеся условия и современные требования к под-
готовке квалифицированных кадров требуют изменения к самому 
подходу в развитии системы кадрового обеспечения специалистов 
для различных сфер народного хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики. 

Новым подходом в решении данной проблемы явилась впервые 
примененная практика направления на обучение потенциальных 
управленцев в ведущие международные бизнес-школы стран Европей-
ского союза, что нашло отражение в реализованной республиканской 
целевой программе «Программа Президента Кабардино-Балкарской 
Республики по подготовке кадров для экономики Кабардино-Балкар-
ской Республики на 2007-2011 годы». 

За период реализации данной Программы с 2007 по 2011 год для 
получения престижного европейского бизнес-образования за рубежом 
обучались более 120 специалистов, предварительно прошедших об-
учение английскому языку в республике. 

Учитывая стратегические задачи по развитию Кабардино-Балкар-
ской Республики, созданию туристско-рекреационного кластера в 
Северо-Кавказском федеральном округе, планы руководства Россий-
ской Федерации по созданию международного финансового центра, 
а также высокий уровень востребованности данных специалистов на 
рынке труда как в республике, так и за ее пределами, актуальной яв-
ляется дальнейшая подготовка специалистов за рубежом по разным 
направлениям и специальностям. 

Настоящая Программа определяет основные цели и задачи по 
подготовке кадров для Кабардино-Балкарской Республики.

2. Основные цели и задачи
Основными целями Программы являются подготовка профессио-

нальных кадров c современным уровнем европейского образования 
для отраслей народного хозяйства Кабардино-Балкарской Республи-
ки и повышение качества образовательного уровня специалистов 
республики.

Программа рассчитана на 2012-2015 годы и предполагает решение 
следующих задач:

формирование кадрового потенциала специалистов и управленцев 
с европейским уровнем бизнес-образования;

обучение специалистов различных неэкономических специально-
стей в международных школах (университетах); 

повышение квалификации специалистов и внедрение современ-
ных технологий бизнеса и управления на основе изучения передового 
зарубежного опыта;

повышение уровня владения специалистами разговорным и пись-
менным английским языком.

В результате реализации Программы по оптимистичному варианту 
предполагается обучение 880 специалистов, по базовому варианту – 
600 специалистов.

3. Перечень программных мероприятий
Реализация Программы осуществляется по пяти основным на-

правлениям.
1.1. Обучение в международных бизнес-школах.
В рамках данного направления предполагается ежегодное об-

учение до 50 специалистов в бизнес-школах Европейского союза 

за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики.

Обучение специалистов проводится по программам «Мастер дело-
вого администрирования» (МВА), магистратуры и иным программам.

При наборе слушателей приоритет отдается желающим обучаться 
по направлениям, связанным с экономической сферой, в том числе по:

всем экономическим специальностям;
финансово-кредитной сфере;
туристско-рекреационной сфере;
сельскохозяйственному производству и переработке;
производственной и инновационной сфере;
информационным технологиям в экономике.
За счет средств республиканского бюджетаКабардино-Балкарской 

Республики оплачиваются все организационные расходы, в том числе 
на:

обучение в бизнес-школах;
проживание специалистов во время обучения;
авиаперелеты из г. Москвы к месту обучения и обратно;
выплату ежемесячных стипендий слушателям в размере, эквива-

лентном 500 евро (стипендия выплачивается в течение всего срока 
обучения, в том числе в каникулярное время);

иные расходы, связанные с организацией обучения (визовое сопро-
вождение, медицинское страхование, трансферы и т.д.).

Критерии отбора участников Программы по данному направлению:
участник должен быть жителем Кабардино-Балкарской Республики;
наличие высшего образования (желательно экономического);
владение разговорным и письменным английским языком, под-

твержденное языковым сертификатом IELTS на уровне не ниже 6.0 
баллов;

стаж работы не менее одного года.
1.2. Обучение в международных школах специалистов, напрямую 

не связанных с экономической сферой.
В рамках данного направления предполагается ежегодное обучение 

порядка 10 специалистов по программам и специальностям, не от-
носящимся к приоритетным, по направлению «Организация обучения 
в международных бизнес-школах» (социальная сфера, архитектура, 
искусство и т.д.).

За счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики оплачиваются все организационные расходы, в том числе 
на:

обучение в школах (университетах);
проживание специалистов во время обучения;
авиаперелеты из г. Москвы к месту обучения и обратно;
выплату ежемесячных стипендий слушателям в размере, эквива-

лентном 500 евро (стипендия выплачивается в течение всего срока 
обучения, в том числе в каникулярное время);

иные расходы, связанные с организацией обучения (визовое сопро-
вождение, медицинское страхование, трансферы и т.д.).

Критерии отбора участников Программы по данному направлению:
участник должен быть жителем Кабардино-Балкарской Республики;
наличие высшего или средне-специального образования, соответ-

ствующего направлению обучения;
владение разговорным и письменным иностранным языком;
наличие ходатайства отраслевого органа исполнительной власти 

Кабардино-Балкарской Республики, органа местного самоуправления 
Кабардино-Балкарской Республики или соответствующего отраслевого 
объединения хозяйствующих субъектов о целесообразности обучения 
данного специалиста.

1.3. Краткосрочные зарубежные курсы повышения квалификации 
в приоритетных для Кабардино-Балкарской Республики отраслях.

Предполагается организация тематических курсов и стажировок 
для ознакомления с лучшим мировым опытом по различным от-
раслям народного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики. 
Реализация данного направления возможна с использованием пере-
водчиков, что позволит избежать проблемы владения иностранными 
языками.

Ежегодно предполагается обучение до 60 слушателей. 
За счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 

Республики оплачиваются организационные расходы, в том числе на:
повышение квалификации, организацию стажировок, посещение 

различных объектов,входящих в Программу;
проживание специалистов во время обучения;
авиаперелеты из г. Нальчика к месту обучения и обратно;
оплату услуг переводчиков;
иные расходы, связанные с организацией обучения (визовое сопро-

вождение, медицинское страхование, трансферы и т.д.).
Критерии отбора участников Программы по данному направлению:
участник должен быть жителем Кабардино-Балкарской Республики;
наличие высшего или средне-специального образования, соответ-

ствующего направлению обучения;
наличие ходатайства отраслевого органа исполнительной власти 

Кабардино-Балкарской Республики, органа местного самоуправления 
Кабардино-Балкарской Республики или соответствующего отраслевого 
объединения хозяйствующих субъектов о целесообразности обучения 
данного специалиста.

1.4. Обучение английскому языку.
Предполагается ежегодно обучать до 100 специалистов английскому 

языку с последующей сдачей экзамена на получение международного 
языкового сертификата IELTS.

Критериями отбора участников Программы по данному направле-
нию являются:

участник должен быть жителем Кабардино-Балкарской Республики;
наличие высшего образования (желательно экономического).
1.5. Информационное сопровождение реализации Программы.
Предполагается освещение в средствах массовой информации 

хода реализации Программы, создание и выпуск презентационных и 
рекламных материалов, подготовка теле- и радиопередач, организация 
«круглых столов» и иных мероприятий с участниками Программы. 

4. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы в 2012-2015 годах за 

счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Ре-
спублики составляет 442 100 тыс. рублей. 

Объемы финансирования мероприятий Программы приведены в 
таблице №1.

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 22 декабря 2011 года № 415-ПП

Республиканская целевая программа «Программа подготовки кадров для Кабардино-Балкарской Республики» на 2012-2015 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Таблица №1 
Объемы 

финансирования мероприятий Программы за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики
(тыс. рублей)

№ 
п/п

Наименование мероприятия
ВСЕГО, количе-
ство направлен-
ных на обучение

в том числе:

2012 2013 2014 2015

1.
2.

3.

4.

Обучение в международных бизнес-школах
Обучение в международных школах специалистов, напрямую не связанных с экономи-
ческим блоком
Краткосрочные зарубежные курсы повышения квалификации специалистов приоритет-
ных для Кабардино-Балкарской Республики отраслей
Обучение английскому языку
ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:

190
20

150

240
600

40
2

15

43
100

50
3

30

47
130

50
5

45

50
150

50
10

60

100
220

№ п/п Наименование мероприятия 2012 2013 2014 2015 ВСЕГО

1.
2.

3.

4.
5.

Обучение в международных бизнес-школах
Обучение в международных школах специалистов, напрямую не свя-
занных с экономическим блоком
Краткосрочные зарубежные курсы повышения квалификации специ-
алистов приоритетных для Кабардино-Балкарской Республики отраслей
Обучение английскому языку
Информационное сопровождение программных мероприятий
ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:

80 000
10 000

9 000

10 000
250

109 250

80 000
10 000

9 000

10 000
250

109 250

80 000
11 000

10 000

10 000
300

111 300

80 000
12 000

10 000

10 000
300

112 300

320 000
43 000

38 000

40 000
1 100

442 100

Объемы бюджетных средств могут ежегодно уточняться в соот-
ветствии с принимаемыми нормативными правовыми актами о соот-
ветствующих бюджетах на очередной финансовый год.       

5. Механизм реализации Программы
Управление реализацией Программы осуществляет государствен-

ный заказчик - координатор Программы, который ежегодно до 1 марта 
представляет в Правительство Кабардино-Балкарской Республики 
отчет о ходе реализации Программы 

Отбор ответственных исполнителей  Программы будет осущест-
вляться ежегодно на конкурсной основе в законодательно установлен-
ном порядке. Ответственные исполнители будут отбираться из числа 
ведущих международных, российских и республиканских высших 
учебных заведений, консалтинговых и иных компаний, имеющих не-
обходимый опыт работы.

Объявление о начале конкурсного отбора слушателей, порядке его 
проведения публикуется в средствах массовой информации, размеща-
ется на официальном портале Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики, портале государственных услуг Кабардино-Балкарской 
Республики. Конкурсный отбор слушателей осуществляет государ-
ственный заказчик - координатор Программы.

В целях повышения эффективности и прозрачности программ-
ных мероприятий создается комиссия по реализации Программы  
(далее – комиссия), персональный состав которой утверждается 
Президентом Кабардино-Балкарской Республики. Состав комиссии 
формируется на паритетной основе из ответственных сотрудников 
органов исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, 
представителей высших учебных заведений и общественных объ-

единений.
Комиссия осуществляетутверждение списков слушателей по всем 

направлениям Программы. 
Также комиссия вправе:  
принимать решение о повторном включении в список участников 

Программы слушателей, ранее обучавшихся по одному из направле-
ний Программы;

согласовывать и уточнять основные требования к процессу и на-
правлениям обучения, в том числе проекты конкурсных документаций, 
договоров, соглашений;

ежегодно уточнять перечень финансируемых мероприятий, сроки 
их реализации и объемы финансирования;

осуществлять текущий контроль за ходом реализации Программы.
Подготовку материалов для рассмотрения на заседании ко-

миссии  осуществляет государственный заказчик - координатор 
Программы.

6. Оценка  социальной и бюджетной эффективности реализации 
Программы

В результате реализации Программы предполагается:
формирование кадров  профессиональных управленцев c совре-

менным уровнем европейского  образования для Кабардино-Балкар-
ской Республики;

повышение эффективностиработы как отдельных предприятий, так 
и отраслей народного хозяйства в целом путем внедрения передового 
международного опыта;

формирование кадрового резерва Кабардино-Балкарской Респу-
блики.

Целевые индикаторы эффективности реализации Программы
(чел.)

Приложение 
к республиканской целевой программе 

«Программа подготовки кадров 
для Кабардино-Балкарской Республики» на 2012-2015 годы

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

23 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 420-ПП

В соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от 22 
июля 1994 года № 4-РЗ «Об образовании» Правительство Кабардино-
Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую республиканскую целевую программу 
«Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-
2016 годы» (далее – Программа).

2. Министерству финансов Кабардино-Балкарской Республики 
(А.А. Бишенов) при формировании республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики на соответствующий год пред-

усматривать средства на реализацию мероприятий Программы с 
ежегодным уточнением объемов бюджетных ассигнований.

3. Министерству экономического развития и торговли Кабардино-
Балкарской Республики (А.Т. Мусуков) включать Программу в Перечень 
республиканских целевых программ, предлагаемых к финансирова-
нию за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики на соответствующий год. 

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                   И. ГЕРТЕР  

О республиканской целевой программе «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

Республиканская целевая программа «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики
от 23 декабря 2011 года № 420-ПП

Наименование Программы

Государственный заказчик 
Программы
Основной разработчик Про-
граммы
Основные исполнители 
Программы

Цель и задачи Программы

Важнейшие целевые инди-
каторы и показатели Про-
граммы

Сроки и этапы реализации 
Программы

Перечень подпрограмм

Объемы и источники фи-
нансирования Программы

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации Про-
граммы и показатели ее 
социально-экономической 
эффективности

Республиканская целевая программа «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-
2016 годы»
Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики 

Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики

Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики, 
органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Ре-
спублики (по согласованию),
государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Кабарди-
но-Балкарский республиканский центр дистанционного обучения»
целью Программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требо-
ваниям инновационного социально ориентированного развития Кабардино-Балкарской Республики.
Задачи Программы – в соответствии с подпрограммами
целевыми индикаторами Программы являются:
доля детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, от общего числа детей в возрасте 
от 1 до 7 лет;
доля школьников, обучающихся по ФГОС второго поколения, в общем числе школьников;
доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в условиях, соответствующих современным 
требованиям, от общей численности школьников;
доля педагогических работников, прошедших аттестацию в новой форме, от общей численности педагогиче-
ских и руководящих работников;
доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим 
возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей;
доля школьников, принявших участие в предметных олимпиадах всех уровней, от общего числа учащихся, 
среди которых проводятся олимпиады;
доля предметов национально-региональной направленности, по которым изданы учебно-методические ком-
плекты в соответствии с ФГОС;
доля детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги 
дополнительного образования, в общей численности детей школьного возраста;
доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для по-
лучения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий), в общей численности детей данной категории;
доля выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для которых 
разработаны и реализуются программы воспитания, реабилитации и социальной адаптации по степени слож-
ности проблем, от общего числа граждан данной категории;
доля семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости 
своих детей, в общей численности семей, имеющих детей школьного возраста;
доля образовательных учреждений, открыто представляющих достоверную публичную информацию о своей де-
ятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений;
доля органов управления образованием Кабардино-Балкарской Республики, интегрированных с единой инфор-
мационно-аналитической системой управления образовательной средой, в общем числе органов управления 
образованием Кабардино-Балкарской Республики
Программа будет реализована в 2012-2016 годах в 3 этапа.
На первом этапе (2012-1 полугодие 2013 года) будут реализованы ключевые мероприятия подпрограмм, 
включающие в себя ряд взаимоувязанных направлений действий. Эти подпрограммы будут реализованы в 
Кабардино-Балкарской Республике образовательными и иными учреждениями и организациями с участием 
профессионального педагогического сообщества.
В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего внедрения 
преобразований и оценки их результативности, разработаны сценарии для различных типов образовательных 
учреждений и социально-экономических условий.
На втором этапе (2 полугодие 2013-2014 годы) предстоит завершить начатые на первом этапе ключевые ме-
роприятия подпрограмм, обеспечив последовательные изменения в системе образования  Кабардино-Бал-
карской Республики. На этом этапе будут сформированы новые модели управления образованием в условиях 
широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий.
На третьем этапе (2015-2016 годы) будут закреплены (рутинизированы) изменения, произведенные на предыду-
щих этапах, а также определены основные позиции по целям и задачам республиканской целевой программы 
развития образования на следующий период
1. Модернизация дошкольного образования как института социального развития
2. Модернизация общего образования как института социального развития
3. Развитие этнокультурного образования
4. Развитие системы дополнительного образования детей
5. Развитие коррекционного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-ин-
валидов
6. Развитие системы социальной адаптации и сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей
7. Цифровая школа 
объем финансирования мероприятий Программы (в ценах соответствующих лет) составит:
общий объем – 4905,687 млн. рублей, 
в том числе:
за счет средств федерального бюджета – 3598,662 млн. рублей;
за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики – 1250,234 млн. рублей;
за счет средств муниципальных бюджетов – 56,791 млн. рублей
обеспечение доступности качественного дошкольного образования в Кабардино-Балкарской Республике,
создание и внедрение новых образовательных и досуговых программ на всех уровнях системы образования,
создание кадровых и материально-технических условий для введения федеральных государственных обра-
зовательных стандартов нового поколения,
создание системы выявления и поддержки, образовательных ресурсов и программ для одаренных детей,
создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников,
модернизация системы повышения квалификации работников образования,
внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений всех уровней и обра-
зовательных процессов,
внедрение современных моделей успешной социализации детей,
завершение создания учебно-методических комплектов по предметам национально-региональной направлен-
ности, выдержанных в системно-деятельностной парадигме, для всех ступеней общего образования,
обеспечение доступности качественных услуг дополнительного образования для всех учащихся республики 
независимо от места жительства,
создание единого коррекционно-образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями 
здоровья,
создание инфраструктуры постинтернатной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей,
внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, 
электронных образовательных ресурсов нового поколения, предоставление государственных и муниципальных 
услуг в сфере образования в электронном виде.

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 
Программа

Анализ современного состояния образования в Кабардино-Балкар-
ской Республике показывает, что в системе образования достигнуты 
определенные положительные результаты. Но вместе с тем в ней 
продолжают иметь место нерешенные проблемы и противоречия.

Одним из важных факторов, влияющих на состояние и развитие 
системы образования республики, продолжает оставаться демогра-
фическая ситуация.

С 1998 года (год исторического максимума контингента обучаю-
щихся в общеобразовательных учреждениях республики) численность 
школьников сократилась примерно на 38 процентов, что оказало и 
продолжает оказывать существенное влияние на параметры деятель-
ности системы образования.

Снизилась наполняемость классов в общеобразовательных учреж-
дениях. Несмотря на введение новых организационно-экономических 
механизмов (НПФ, НСОТ), сохраняют свою актуальность вопросы 
дальнейшей оптимизации сети учреждений и повышения эффектив-
ности бюджетных расходов по их содержанию.

Внедрение образовательных стандартов нового поколения и переход 
к системно-деятельностным принципам обучения требуют существен-
но иной организации образовательного процесса и конфигурации сети 
образовательных учреждений.

В связи с наблюдающимся в последние годы ростом рождаемости 
обострились проблемы обеспечения доступности дошкольного обра-
зования, организации предшкольной подготовки.

Актуальным, особенно в дошкольном образовании, остается не-
равный доступ к качественному образованию, являющийся одним из 
факторов, усугубляющих складывающееся социальное неравенство.

Результаты единого государственного экзамена, различных монито-
ринговых исследований и контрольно-надзорных мероприятий свиде-
тельствуют о наличии серьезных проблем в достижении приемлемого 
качества дошкольного, общего и дополнительного образования.

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением 
успешной социализации детей с ограниченными возможностями здо-
ровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В республике к настоящему времени еще не сформирована 
стройная система целенаправленной работы с одаренными детьми и 
талантливой молодежью.

Значительные проблемы сохраняются в системе дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и про-
фессиональной переподготовки): не применяются персонифицирован-
ные модели профессионального роста педагогических, руководящих 
и иных категорий работников, в формировании содержания курсов 
повышения квалификации не принимают участие работодатели 
(администрации школ и органов управления образованием, профес-
сионально-педагогические сообщества). Нуждаются в обновлении 
экономические механизмы в данной сфере. Результаты прохождения 
курсов повышения квалификации не отражаются на результативности 
деятельности учителей и управленцев.

Использование в образовании информационно-коммуникацион-
ных технологий и электронных образовательных ресурсов носит в 
настоящее время большей частью локальный характер. Целостная 
электронная образовательная среда как фактор повышения качества 
образования пока не создана.

При значительных инвестициях в развитие учебно-материальной 
базы образовательных учреждений в последние годы она продолжает 
не соответствовать современным требованиям в большинстве обра-
зовательных учреждений.

При этом стратегической целью государственной политики в об-
ласти образования является повышение доступности качественного 
образования, соответствующего требованиям инновационного раз-
вития экономики, современным потребностям общества и каждого 
гражданина.

(Продолжение на 17-й с.)
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Реализация этой цели предполагает решение следующих при-

оритетных задач:
обеспечение инновационного характера базового образования;
модернизация институтов системы образования как инструментов 

социального развития;
формирование механизмов оценки качества и востребованности 

образовательных услуг с участием потребителей, участие в междуна-
родных сопоставительных исследованиях.

Цель и задачи Программы, учитывая сроки ее реализации (до 
2016 года), соответствуют Стратегии развития Кабардино-Балкарской 
Республики до 2030 года.

Существующие проблемы республиканского образования требуют 
комплексного решения. Это решение будет достигнуто в 2012-2016 годах 
с использованием программно-целевого метода, обеспечивающего 
взаимосвязь целей и задач, комплексный характер и единые подходы 
к решению имеющихся проблем.

2. Основная цель и задачи Программы 
Основной целью Программы является обеспечение доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инноваци-
онного социально ориентированного развития Кабардино-Балкарской 
Республики.

Достижение данной цели реализуется через выполнение подпро-
грамм по ключевым направлениям, в рамках которых формулиру-
ются соответствующие цели (цели второго уровня) и задачи по их 
достижению.

2.1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования как инсти-
тута социального развития».

Цель подпрограммы: обеспечение доступности и качества дошколь-
ного образования в Кабардино-Балкарской Республике.

Для достижения данной цели будут реализованы мероприятия, 
направленные на развитие современных форм и технологий ре-
ализации образовательных программ дошкольного образования, 
обеспечивающих их высокое качество и доступность. Наряду с этим 
будут разработаны и реализованы вариативные модели организации 
дошкольного образования, позволяющие расширить его доступность 
на всей территории республики.

В рамках реализации данной подпрограммы также будут созданы 
стажировочная площадка и базовые дошкольные учреждения для 
обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих 
работников системы образования в области модернизации муници-
пальных систем дошкольного образования.

2.2. Подпрограмма «Модернизация системы общего образования 
Кабардино-Балкарской Республики как института социального раз-
вития»

Целью реализации подпрограммы является обеспечение доступ-
ности современного качества общего образования, обеспечивающего 
успешную социализацию детей и подростков.

Для достижения поставленной цели будут созданы кадровые и 
материально-технические условия для введения федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов нового поколения, будет 
модернизирована система повышения квалификации работников 
образования как условие совершенствования учительского корпуса.

Также будут сформированы условия для сохранения и укрепления 
здоровья школьников, республиканская система выявления и под-
держки одаренных детей.

В рамках реализации данной подпрограммы будут созданы стажи-
ровочная площадка и базовые школы по распространению моделей 
образовательных систем, обеспечивающих современное качество 
общего образования. На их базе будет организована стажировка и 
повышение квалификации педагогических и руководящих работников 
системы образования.

Повышение квалификации педагогических и руководящих работни-
ков системы образования будет включать повышение квалификации 
специалистов для реализации федерального государственного об-
разовательного стандарта общего образования и внедрение персони-
фицированных моделей повышения квалификации.

В рамках данной подпрограммы также будут реализованы меро-
приятия по распространению в Кабардино-Балкарской Республике 
современных моделей успешной социализации детей, распростра-
нены инновационные воспитательные модели, обеспечивающие 
формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях 
поликультурного и поликонфессионального общества. При распростра-
нении этих моделей будет осуществлен комплекс мер, направленных 
на предупреждение причин и условий, способствующих проявлениям 
религиозного радикализма, национализма и сепаратизма.

2.3. Подпрограмма «Развитие этнокультурного образования»
Цель подпрограммы: обеспечение доступности качественного об-

разования по предметам национально-региональной направленности, 
обеспечивающего успешную этнокультурную социализацию учащихся.

Для достижения данной цели будет продолжена начатая ранее 
работа по разработке и изданию учебно-методических комплектов по 
предметам национально-региональной направленности, выдержанных 
в системно-деятельностной парадигме.

Будут реализованы мероприятия по повышению квалификации 
авторов учебно-методических комплектов, педагогических и управ-
ленческих кадров в рамках разработки и введения в действие новых 
стандартов и учебно-методических комплектов нового поколения. 

Особое внимание будет уделено вопросам совершенствования 
содержания, методик и технологий преподавания предметов нацио-
нально-региональной направленности в соответствии с требованиями 
ФГОС.

2.4. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образо-
вания детей»

Цель подпрограммы: обеспечение доступности качественных услуг 
дополнительного образования для всех учащихся республики неза-
висимо от места жительства.

Для достижения указанной цели будут реализованы мероприятия, 
направленные на расширение спектра программ дополнительного об-
разования для всех групп детского населения и учащейся молодежи. 
Одновременно будут усовершенствованы содержание, организацион-
ные формы и технологии дополнительного образования детей. 

2.5. Подпрограмма «Развитие системы коррекционного образова-
ния для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов»

Целью подпрограммы является повышение качества и доступности 
коррекционного образования для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья и детей-инвалидов, обеспечивающего их лечение и 
социальную адаптацию.

Для достижения данной цели предполагается создание единой ре-
спубликанской базы данных о детях с ограниченными возможностями 
здоровья, детях-инвалидах; системе государственных и негосудар-
ственных учреждений, обеспечивающих выявление и комплексную 
реабилитацию детей с ограниченными возможностями здоровья и 
детей-инвалидов в республике и за ее пределами, педагогическом 
опыте, методических разработках в области интегративных подходов 
к образованию детей с ограниченными возможностями здоровья и 
детей-инвалидов.

На базе Республиканского центра психолого-медико-социального 
сопровождения будет сформирована система раннего выявления 
отклонений в развитии, раннего консультирования семей, воспитыва-
ющих детей данной категории. 

В рамках подпрограммы будут созданы условия для интеграции 
детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 
в массовую общеобразовательную школу.

Специальные мероприятия будут реализованы для целевой под-
готовки специалистов-дефектологов на базе ведущих вузов страны, а 
также для формирования толерантного отношения общества к детям 
с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам.

2.6. Подпрограмма «Развитие системы социальной адаптации и 
сопровождения выпускников учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

Цель подпрограммы: успешная социализация, постинтернатная 
адаптация в обществе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей.

Для достижения указанной цели будет усовершенствовано законо-
дательство Кабардино-Балкарской Республики в области социальной, 
в том числе постинтернатной адаптации выпускников учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
сформирована система социальной, постинтернатной адаптации 
выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей.

2.7. Подпрограмма «Цифровая школа».
Целью подпрограммы является создание условий для повышения 

эффективности функционирования системы образования Кабардино-
Балкарской Республики на основе расширения и системного приме-
нения информационно-коммуникационных технологий. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будет 
реализован комплекс мер, направленных на оснащение образователь-
ных учреждений современными средствами информационных и теле-
коммуникационных технологий, автоматизацию системы управления 
образованием на всех уровнях. 

Будут созданы стажировочные площадки по распространению 
кластерных моделей комплексной информатизации школьного об-
разования и сетевой методической поддержки педагогов и учащихся. 

В рамках подпрограммы «Цифровая школа» будут созданы инте-
грированные автоматизированные рабочие места, обеспечивающие 
доведение, сбор, обработку и представление пользователям респу-
бликанского и муниципальных органов управления образованием 
данных, позволяющих сформировать интегральную оценку качества 
образования как в отдельном образовательном учреждении, так и на 
уровне Кабардино-Балкарской Республики. При этом будет обеспечена 
согласованная работа разрабатываемых автоматизированных рабочих 
мест с уже созданными информационными системами.

Также будут разработаны и реализованы механизмы обеспечения 
комплексного электронного мониторинга с использованием электрон-
ного паспорта общеобразовательных учреждений. Предусматриваются 
формирование и поддержка в актуальном состоянии банка данных 
электронных паспортов общеобразовательных учреждений, а также 
разработка и внедрение системы, обеспечивающей распределенное 

планирование, доведение и контроль достижения показателей реали-
зации инициативы «Наша новая школа».

В системе общего образования республики будут созданы условия 
для минимизации отчетности при одновременном повышении ответ-
ственности посредством внедрения электронного документооборота, 
развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной 
публичной отчетности образовательных учреждений.

Предусматриваются создание и развитие информационных систем, 
обеспечивающих процессы управления по отдельным направлениям 
деятельности в сфере контроля, надзора и оценки качества образова-
ния на республиканском уровне, оказание соответствующей поддержки 
развитию таких информационных систем на уровне органов местного 
самоуправления, а также на уровне образовательных учреждений.

Перечень строек и объектов для государственных и муниципальных 
нужд, финансируемых за счет средств, предусмотренных на реали-
зацию республиканской целевой программы «Развитие образования 
в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы», приведен в 
приложении 2 к настоящей Программе.

3. Сроки и этапы реализации Программы 
Программа будет реализована в 2012-2016 годах в 3 этапа.
На первом этапе (2012-1 полугодие 2013 года) в соответствии с 

мероприятиями Программы (подпрограмм) будут сформированы 
ключевые проекты развития образования, включающие в себя ряд 
взаимоувязанных направлений. Эти проекты будут реализованы об-
разовательными и иными учреждениями и организациями с участием 
профессионального педагогического сообщества.

В результате выполнения первого этапа будут получены устойчи-
вые модели для дальнейшего внедрения преобразований и оценки 
их результативности, разработаны сценарии для различных типов 
образовательных учреждений и социально-экономических условий.

На втором этапе (1 полугодие 2013-2014 годы) предстоит завершить 
начатые на первом этапе ключевые проекты, обеспечив последова-
тельные изменения в сфере образования Кабардино-Балкарской 
Республики. На этом этапе будут сформированы новые модели управ-
ления образованием в условиях широкомасштабного использования 
информационно-телекоммуникационных технологий. 

На третьем этапе (2015-2016 годы) будут закреплены (рутинизи-
рованы) изменения, произведенные на предыдущих этапах, а также 
определены основные позиции по целям и задачам республиканской 
целевой программы развития образования на следующий период.

Целевые индикаторы Программы представлены в приложении 1 к 
настоящей Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Общий объем финансирования мероприятий Программы в ценах 

соответствующих лет:
общий объем – 4905,687 млн. рублей, 
в том числе:
за счет средств федерального бюджета – 3598,662 млн. рублей;
за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 

Республики – 1250,234 млн. рублей;
за счет средств муниципальных бюджетов – 56,791 млн. рублей. 
Объемы и источники финансирования Программы по годам при-

ведены в приложении 3 к настоящей Программе.
5. Механизм реализации Программы
Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Респу-

блики как государственный заказчик Программы в ходе ее выполнения:
осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы 

по эффективной реализации ее мероприятий;
согласовывает с основными исполнителями Программы возможные 

сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирова-
ния;

подготавливает проекты нормативных правовых актов Правитель-
ства Кабардино-Балкарской Республики о внесении изменений в 
Программу, согласовывает их и представляет в Правительство Кабар-
дино-Балкарской Республики;

разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные право-
вые (локальные) акты, необходимые для исполнения Программы;

подготавливает доклады о ходе реализации Программы;
осуществляет ведение регулярной отчетности реализации Про-

граммы;
подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения 

об уточнении мероприятий Программы на очередной финансовый год, 
уточняет затраты на реализацию мероприятий Программы, а также 
механизмы ее выполнения;

заключает соглашения с федеральными органами власти о предо-
ставлении субсидий из федерального бюджета на реализацию соответ-
ствующих мероприятий, реализуемых за счет средств федерального 
бюджета, а также с местными администрациями муниципальных 
образований Кабардино-Балкарской Республики, по мероприятиям, 
выполняемым с участием органов местного самоуправления Кабар-
дино-Балкарской Республики;

несет ответственность за своевременную и качественную реализа-
цию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, 
выделяемых на ее реализацию;

организует внедрение информационных технологий в целях управ-
ления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее 
мероприятий;

организует размещение на официальном сайте Министерства об-
разования и науки Кабардино-Балкарской Республики в сети Интернет 
информации о ходе и результатах реализации Программы, финанси-
ровании ее мероприятий, проведении конкурсов в рамках Программы.

Реализация Программы осуществляется при участии органов мест-
ного самоуправления республики.

Руководителем Программы является министр образования и на-
уки Кабардино-Балкарской Республики, который несет персональную 
ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и 
эффективное использование выделяемых на выполнение Программы 
финансовых средств, а также определяет формы и методы управления 
реализацией Программы.

Система управления реализацией Программы предусматривает 
координацию мероприятий, предусмотренных Программой, с меро-
приятиями Федеральной целевой программы развития образования 
на 2011-2015 годы.

Координация реализации отдельных подпрограмм осуществляется 
рабочими группами, состав которых утверждается соответствующим 
приказом Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской 
Республики.

6. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Реализация Программы позволит предоставить обучающимся бо-

лее качественные и доступные образовательные услуги в соответствии 
с современными стандартами и требованиями инновационного раз-
вития Кабардино-Балкарской Республики для всех категорий граждан 
независимо от места жительства, социального и имущественного 
статуса, состояния здоровья.

Эффективность реализации Программы будет обеспечена за счет 
внедрения новых подходов, методик и технологий на всех уровнях 
системы образования путем вложения инвестиций в инновационные 
разработки и проекты по внедрению полученных результатов, а также 
за счет использования принципов программно-целевого подхода.

В результате выполнения Программы в системе образования будут 
обеспечены:

доступное качественное дошкольное образование для всех нуж-
дающихся;

создание и внедрение новых образовательных и досуговых про-
грамм на всех уровнях системы образования;

создание кадровых и материально-технических условий для вве-
дения федеральных государственных образовательных стандартов 
нового поколения;

создание системы выявления и поддержки одаренных детей, об-
разовательных ресурсов и программ для них;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья школь-
ников;

модернизация системы повышения квалификации работников 
образования;

внедрение процедур независимой оценки деятельности образо-
вательных учреждений всех уровней и образовательных процессов;

внедрение современных моделей успешной социализации детей;
завершение создания учебно-методических комплектов по пред-

метам национально-региональной направленности, выдержанных 
в системно-деятельностной парадигме, для всех ступеней общего 
образования;

оснащение современным учебно-производственным, компьютер-
ным оборудованием и программным обеспечением образовательных 
учреждений;

доступность качественных услуг дополнительного образования для 
всех учащихся республики независимо от места жительства;

создание для всех детей, нуждающихся в специальной (коррек-
ционной) помощи, специальных условий получения качественного 
образования с учетом их психофизических особенностей, обеспечи-
вающих их лечение, воспитание, обучение, социальную адаптацию, 
приобщение к профессиональному труду;

создание инфраструктуры постинтернатной адаптации выпускни-
ков учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, способствующей успешной социализации детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей в период их вступления 
в самостоятельную жизнь;

внедрение и эффективное использование новых информационных 
сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных 
ресурсов нового поколения, предоставление государственных и муни-
ципальных услуг в сфере образования в электронном виде.

При выполнении Программы особое внимание будет уделено 
вопросам повышения эффективности экономики образования, 
дальнейшему совершенствования нормативно-подушевых подходов 
финансирования и систем оплаты труда.

7. Подпрограммы 
7.1. Подпрограмма «Модернизация системы дошкольного об-

разования как института социального развития» республиканской 
целевой программы «Развитие образования в Кабардино-Балкарской 
Республике на 2012-2016 годы»

7.1.1. Анализ проблем

(Продолжение. Начало на 16-й с.) В Кабардино-Балкарской Республике функционируют 211 об-
разовательных учреждений, реализующих программу дошкольного 
образования.

Численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет составляет 67584 
человека. Не посещают учреждения дошкольного образования 32447 
детей. 

Очередь на зачисление детей в образовательные учреждения, 
реализующие программы дошкольного образования, составляет                         
5 927 человек.

Наблюдается тенденция к увеличению численности детей дошколь-
ного возраста (2009 год – 60890, 2010 год – 63708). По прогнозу, до 2015 
года численность детей дошкольного возраста будет увеличиваться, 
что существенно обострит проблему дефицита мест в действующих 
образовательных учреждениях. 

В решении данной проблемы на первый план выдвигается задача 
расширения сети учреждений, реализующих программы дошкольного 
образования, и создания в действующих учреждениях дополнитель-
ных мест, а также внедрения иных форм организации дошкольного 
образования.

В Кабардино-Балкарской Республике общеобразовательные про-
граммы дошкольного образования реализуют:

36 учреждений для детей дошкольного и младшего школьного воз-
раста «Начальная школа-детский сад»;

171 общеобразовательных учреждений с правом реализации ос-
новных общеобразовательных программ дошкольного образования;

2 муниципальных и 2 ведомственных дошкольных образовательных 
учреждения.

В республике сохранена сеть оздоровительных дошкольных групп 
компенсирующего вида для детей с дефектами слуха, зрения, речи, 
опорно-двигательного аппарата и туберкулезной интоксикацией.

В предшествующий период проблема увеличения охвата детей до-
школьным образованием в республике решалась за счет:

открытия дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях. 
На базе 26 сельских школ открыто 68 групп на 1315 дошкольных мест;

реструктуризации образовательных учреждений вида «Начальная 
школа-детский сад» (НШДС): за счет перевода учащихся начальных 
классов из 50 учреждений данного вида в школы удалось высвободить 
2140 дошкольных мест;

строительства и реконструкции образовательных учреждений. По-
строено и реконструировано 13 муниципальных объектов образования, 
что позволило увеличить на 995 количество дошкольных мест. 

В Кабардино-Балкарской Республике накоплен большой опыт по соз-
данию дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях. Такая 
форма в основном востребована в сельской местности, где нет дошкольных 
образовательных учреждений, но имеются избыточные мощности в обще-
образовательных школах. За прошедший период при общеобразовательных 
учреждениях открыты дошкольные группы для 1315 детей.

С 2007 года в рамках республиканской целевой программы «Раз-
витие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2007-2011 
годы» введено в эксплуатацию 725 дошкольных мест.

Численность детей, нуждающихся в устройстве в дошкольные 
группы и состоящих в очереди, в 2010 году составляла 5629 детей, на 
1 июля 2011 года – 5927 человек. Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет 
услугами дошкольного образования по республике в настоящее время 
составляет 52%.

Таким образом, существующая сеть образовательных учреждений, 
реализующих программы дошкольного образования, не удовлетворяет 
потребности населения республики.

Для изменения сложившейся ситуации необходимы энергичные 
меры по поддержке дошкольного образования, главным образом 
направленные на сокращение дефицита мест в образовательных 
учреждениях. 

Вместе с тем, в системе дошкольного образования республики есть 
внутренние резервы для сокращения дефицита мест. 

Так, в 13 образовательных учреждениях для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» г.о. 
Нальчик функционируют 49 начальных классов с охватом 1157 детей, 
в 6 образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста «Начальная школа-детский сад» г.о. Баксан функ-
ционируют 24 начальных класса с охватом 492 учащихся. 

В настоящее время в республике реализуется, в основном, одна 
модель дошкольного образования: группы полного дня для детей 
дошкольного возраста на базе образовательных учреждений, реа-
лизующих основную общеобразовательную программу, или на базе 
учреждений для детей младшего школьного и дошкольного возраста.

Модель, реализуемая в группах кратковременного пребывания 
детей, представлена незначительно, в основном в учреждениях до-
полнительного образования детей.

В республике отсутствуют негосударственные образовательные 
учреждения, семейные группы. Внедрение указанных моделей в об-
разовательную практику республики является одним из механизмов 
увеличения охвата детей услугами дошкольного образования, рас-
ширения его многообразия, обеспечения соответствия потребностям 
различных социальных групп.

Качество дошкольного образования становится одной из ключевых 
задач развития системы дошкольного образования. Решение данного 
вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации работни-
ков дошкольных учреждений, их методической подготовки, а также ос-
нащенности учреждений необходимым оборудованием и инвентарем. 

В кадровом составе системы дошкольного образования продолжа-
ются качественные изменения, общее число специалистов с высшим 
образованием имеет тенденцию к росту: с 334 педагогов в 2008 году 
до 497 – в 2011 году. 

В то же время, образовательный ценз работников дошкольных 
учреждений остается невысоким, доля воспитателей с высшим об-
разованием составляет менее 17%. 

Ключевое значение для обеспечения качества дошкольного образо-
вания имеет профессиональный уровень педагогов образовательных 
учреждений, реализующих основную общеобразовательную програм-
му дошкольного образования. Приток молодых специалистов явно 
недостаточен по причинам низкого социального престижа профессии, 
высоких нагрузок, слабой социальной защищенности работников до-
школьной сферы, низкого уровня оплаты труда. 

Анализ предлагаемых системой дополнительного профессиональ-
ного образования программ повышения квалификации для работников 
дошкольного образования показал, что воспитателям предлагаются 
фиксированные программы повышения квалификации, содержание 
которых направлено в первую очередь на теоретические аспекты 
дошкольного образования и не имеют практико-ориентированной 
направленности. 

Также существует проблема отсутствия посткурсового сопрово-
ждения педагогов дошкольных образовательных учреждений. Как 
показывает практика, еще остается большой процент педагогов, не 
имеющих курсовой подготовки в течение длительного времени, а вос-
питатели, не имеющие специального образования, не обеспечиваются 
оптимальными условиями для переподготовки.

Таким образом, для решения описанных проблем в области по-
вышения квалификации работников ДОУ в республике необходим 
переход к новой практико-ориентированной системе повышения 
квалификации работников ДОУ.

7.1.2. Цель и задачи подпрограммы 
Целью подпрограммы является обеспечение доступности каче-

ственного дошкольного образования на всей территории республики.
Для достижения данной цели необходимо решение следующих 

задач:
развитие современных форм и технологий реализации образова-

тельных программ дошкольного образования, обеспечивающих их 
высокое качество и доступность;

создание в образовательных учреждениях, реализующих програм-
мы дошкольного образования, условий, соответствующих современ-
ным требованиям;

совершенствование кадрового потенциала системы дошкольного 
образования.

Выполнение подпрограммы рассчитано на пять лет и предусматри-
вает комплексный подход к решению поставленных задач.

Для решения задачи по развитию современных форм и технологий 
реализации образовательных программ дошкольного образования, 
обеспечивающих их высокое качество и доступность, будут осущест-
влены следующие мероприятия: 

создание сети из стажировочной площадки и базовых учреждений, 
реализующих инновационные образовательные программы дошколь-
ного образования;

оптимизация существующей сети учреждений и внедрение вариа-
тивных моделей предоставления дошкольного образования;

выявление лидеров среди образовательный учреждений, внедря-
ющих современные технологии дошкольного образования, путем 
проведения конкурса;

создание системы мониторинга оказания услуг в области дошколь-
ного образования.

Для решения задачи «Создание в образовательных учреждениях, 
реализующих программы дошкольного образования, условий, соот-
ветствующих современным требованиям» планируется; 

реализация мероприятий по оснащению учреждений, реализующих 
программы дошкольного образования, современным оборудованием, 
мебелью; 

изучение и обобщение опыта республики и регионов Российской Фе-
дерации в части реализации альтернативных моделей предоставления 
дошкольного образования (организацией на базе ОУ групп неполного 
пребывания детей дошкольного возраста, открытие и функциониро-
вание негосударственных дошкольных образовательных учреждений 
(организаций), подготовка методических рекомендаций по адаптации 
и распространению вариативных моделей организации дошкольного 
образования в республике.

Комплекс мер для решения задачи 3 «Совершенствование кадро-
вого потенциала системы дошкольного образования» включает:

проведение ежегодного конкурса «Воспитатель года», способ-
ствующего повышению статуса работников системы дошкольного 
образования;

переход к персонифицированной модели повышения квалифика-
ции работников, реализующих программ дошкольного образования;

применение и распространение современных технологий повышения 
квалификации на базе стажировочной и базовых площадок по проблеме 
«Модернизация муниципальных систем дошкольного образования», раз-
работку спецкурсов, отвечающих требованиям современных тенденций 
и направлений в дошкольном образовании, организацию и апробацию 
дистанционных курсов повышения квалификации работников ДОУ;

мероприятия по обобщению и распространению опыта применения 
современных технологий дошкольного образования.

7.1.3. Ожидаемые результаты
Реализация планируемых мероприятий позволит:
повысить качество и доступность дошкольного образования посред-

ством распространения современных образовательных технологий и 
вариативных моделей организации дошкольного образования; 

обобщить и распространить опыт учреждений, реализующих со-
временные модели и инновационные дошкольные образовательные 
программы;

создать современную практико-ориентированную модель повыше-
ния квалификации работников образовательных учреждений, реали-
зующих программы дошкольного образования, ориентированную на 
формирование профессиональных компетенций и обеспечивающую 
рост качества образования.

7.1.4. Целевые показатели достижения результата 

Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное зна-
чение (2016 год)

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

Доля детей дошкольного возраста, охваченных 
дошкольным образованием, от общего числа 
детей в возрасте от 1 до 7 лет
Доля детей дошкольного возраста, состоящих 
в очереди на устройство в дошкольное учреж-
дение, от общего числа детей дошкольного 
возраста

Доля дошкольников, получающих дошкольные 
образовательные услуги в условиях, соот-
ветствующих современным требованиям, от 
общего числа дошкольников
Доля образовательных учреждений, реализую-
щих программу дошкольного образования для 
детей с проблемами развития, от общего числа 
образовательных учреждений, реализующих 
программу дошкольного образования

Уровень соответствия педагогических кадров 
квалификационным требованиям 
Доля педагогов, имеющих высшее, в том числе 
(педагогическое) образование
Доля работников системы дошкольного об-
разования, прошедших обучение по новым 
адресным моделям повышения квалификации 
и имевшим возможность выбора программ 
обучения, от общей численности педагогов, 
реализующих программы дошкольного об-
разования

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

52,0

8,8

0

2

80

17

0

55

8,1

2

2

80

20

0

60

7,0

14

8

80

22

25

65

5,5

22

14

90

27

45

70

3,0

40

20

100

30

70

80

0

60

25

100

32

100

1. Задача 1. «Развитие современных форм и технологий реализации образовательных программ дошкольного образования, 
обеспечивающих их высокое качество и доступность»

2. Задача 2. «Создание в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, 
условий, соответствующих современным требованиям»

3. Задача 3. «Совершенствование кадрового потенциала системы дошкольного образования»

7.1.5. Перечень мероприятий подпрограммы

(Продолжение на 18-й с.)

Создание дополнительно 
не менее 7670 мест, в том 
числе
в 2012 году – 1465,
в 2013 году – 1585, 

в 2014 году – 2540, 
в 2015 году –   940, 
в 2016 году –  1140
в 2012 году – 415,
в 2013 году – 70, 
в 2014 году – 185, 
в 2015 году –   165, 
в 2016 году –   185
в 2012 году – 180,
в 2013 году – 1210, 
в 2014 году – 2160, 
в 2015 году –   635, 
в 2016 году –   860
в 2012 году – 240,
в 2013 году – 70

1.1-1.2 Минобрнауки 
КБР, органы 
местного са-
моуправления

67960,0

18300,0
-

49660,0

2910,0
-

7290,0

27900,0

1.1. 

1.1.1

1.1.2

1.1.3

Создание и оснащение в соот-
ветствие с федеральными го-
сударственными требованиями 
дополнительных мест для детей 
дошкольного возраста, в том 
числе посредством:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
оптимизации имеющейся сети 
образовательных учреждений;
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
строительства новых зданий 
дошкольных учреждений (по от-
дельному плану, Приложение 2 
к Программе); 

возврата в систему дошкольного 
образования используемых не по 
назначению зданий учреждений 
и их реконструкция;

39150,0

8790,0
-

30360,0
4150,0

2490,0
-

1660,0

21600,0

17210,0

9510,0
-

7700,0
700,0

420,0
-

280,0

6300,0

4320,0

0
-

4320,0

0
-

1850,0

0

3940,0

0
-

3940,0

0
-

1650,0

0

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители
2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

3340,0

0
-

3340,0

0
-

1850,0

0

1. Задача 1. «Развитие современных форм и технологий реализации образовательных программ дошкольного образования, 
обеспечивающих их высокое качество и доступность» 
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Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1.1.4

1.1.5

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
создания новых групп в функци-
онирующих учреждениях за счет 
эффективного использования их 
помещений
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
внедрения вариативных моделей 
предоставления дошкольного об-
разования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Проведение конкурса образо-
вательных учреждений, внедря-
ющих современные технологии 
дошкольного образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Организация мониторинга оказа-
ния услуг системой дошкольного 
образования, включающего в 
том числе мониторинг условий 
содержания детей в образова-
тельных учреждениях, реализу-
ющих программу дошкольного 
образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет

муниципальные бюджеты
Всего по задаче 1
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Оснащение образовательных 
учреждений, реализующих про-
грамму дошкольного образова-
ния, современным оборудовани-
ем, мебелью
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание условий для организа-
ции дошкольного образования 
для детей с проблемами развития 
с учетом рекомендаций, разра-
ботанных в том числе в рамках 
стажировочной площадки по 
направлению ФЦПРО «Модер-
низация муниципальных систем 
дошкольного образования»
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 2
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Проведение конкурса педагогов 
дошкольных образовательных 
учреждений «Воспитатель года»
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Переход к персонифицированной 
модели повышения квалифи-
кации педагогов, реализующих 
программы дошкольного обра-
зования 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Применение и распространение 
современных технологий повы-
шения квалификации на базе 
стажировочной и базовых площа-
док по проблеме «Модернизация 
муниципальных систем дошколь-
ного образования»
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Организация и проведение се-
минаров по обобщению и рас-
пространению опыта работы 
стажировочной и базовых пло-
щадок для работников системы 
образования республики
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 3
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по подпрограмме
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

1860,0
-

26040,0
20200,0

4320,0
-

15800,0
1320,0

870,0
-

450,0
1500,0

1000,0
500,0

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

69460,0
18300,0
1000,0
50160,0

5400,0

5400,0

3250,0

3250,0
8650,0

5400,0
3250,0

1000,0

500,0
500,0
7500,0

7500,0

6311,0
4000,0

1000,0

11511,0
6311,0
4700,0
500,0

89621,0
24611,0
11100,0
53910,0

1440,0
-

20160,0
12200,0

3660,0
-

8540,0
120,0

120,0
-
0

300,0

200,0
100,0

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

39450,0
8790,0
200,0

30460,0

0

0

650,0

650,0
650,0

0
650,0

200,0

100,0
100,0

3232,0
1000,0

200,0

4632,0
3232,0
1300,0
100,0

44732,0
12022,0
1500,0
31210,0

420,0
-

5880,0
2200,0

660,0
-

1540,0
750,0

750,0
-
0

300,0

200,0
100,0

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

17510,0
9510,0
200,0
7800,0

0

0

650,0

650,0
650,0

0
650,0

200,0

100,0
100,0
500,0

500,0

3079,0
1000,0

200,0

4979,0
3079,0
1800,0
100,0

23139,0
12589,0
2000,0
8550,0

0
-
0

2200,0

0
-

2200,0
270,0

0
-

270,0
300,0

200,0
100,0

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

4620,0

200,0
4420,0

1300,0

1300,0

650,0

650,0
1950,0

1300,0
650,0

200,0

100,0
100,0

2000,0

2000,0

200,0

600,0
0

500,0
100,0
7170,0

0
2000,0
5170,0

0
-
0

2200,0

0
-

2200,0
90,0

0
-

90,0
300,0

200,0
100,0

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

4240,0

200,0
4040,0

1800,0

1800,0

650,0

650,0
2450,0

1800,0
650,0

200,0

100,0
100,0

2000,0

2000,0

200,0

600,0

500,0
100,0

7290,0
0

2500,0
4790,0

0
-
0

1400,0

0
-

1400,0
90,0

0
-

90,0
300,0

200,0
100,0

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

за счет 
средств 

теку-
щего 

финан-
сирова-

ния

3640,0

200,0
3440,0

2300,0

2300,0

650,0

650,0
2950,0

2300,0
650,0

200,0

100,0
100,0

3000,0

3000,0

200,0

700,0

600,0
100,0

7290,0
0

3100,0
4190,0

в 2012 году – 610,
в 2013 году – 110, 
в 2014 году – 110, 
в 2015 году – 110, 
в 2016 году –  70

в 2012 году – 20,
в 2013 году – 125, 
в 2014 году – 90, 
в 2015 году – 30, 
в 2016 году – 30

Ежегодное участие в кон-
курсе представителей всех 
муниципальных образова-
ний КБР
Выявление и поддержка 
лидеров

Созданы условия для при-
нятия управленческих ре-
шений на основе объектив-
ных данных

Доля дошкольников, полу-
чающих дошкольные об-
разовательные услуги в 
условиях, соответствующих 
современным требовани-
ям, от их общего числа, 
доведена до 60%

Образовательные учреж-
дения, предоставляющие 
услуги дошкольного образо-
вания детям с проблемами 
развития, функционируют 
во всех муниципальных об-
разованиях республики

Ежегодное участие в кон-
курсе представителей всех 
муниципальных образова-
ний КБР

Повышение квалификации 
по новой модели прошли 
не менее 4000 педагогов, 
реализующих программы 
дошкольного образования

Повышение квалификации 
на базе стажировочной и 
базовых площадок до 2014 
года прошли не менее 700 
работников ДОУ

В семинарах приняли уча-
стие не менее 2000 педа-
гогов, реализующих про-
граммы дошкольного об-
разования

2.1

1.1,
2.1,
3.1

2.1

2.2

3.1-3.3

3.3

3.1., 
3.3

3.1.,
2.1.

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР,  МОУО, 
Г О У  Д П О 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

2. Задача 2. «Создание в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, 
условий, соответствующих современным требованиям»

3. Задача 3. «Совершенствование кадрового потенциала системы дошкольного образования»

*МОУО - органы муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющие управление в 
сфере образования;

ГОУ ДПО КБРЦДО – государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Кабарди-
но-Балкарский республиканский центр дистанционного обучения».

Примечание. Поручения, в части, касающейся органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
Кабардино-Балкарской Республики, носят рекомендательный характер.

7.2. Подпрограмма «Модернизация системы общего образова-
ния Кабардино-Балкарской Республики как института социального 
развития» республиканской целевой программы «Развитие обра-
зования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

7.2.1. Анализ проблем
В Кабардино-Балкарской Республике функционирует 285 обще-

образовательных учреждений. Общий контингент обучающихся 
составляет около 92 тыс. учащихся, образовательный процесс 
осуществляют 8425 учителей. В 86% общеобразовательных учреж-
дений обучение ведется в одну смену, 14% школ осуществляют 
обучение в две смены.

Система общего среднего образования республики представле-
на всеми видами разноуровневых образовательных учреждений, 
предоставляющих достаточно широкий спектр образовательных 
услуг. 

В системе образования республики наблюдается значительная 
дифференциация по уровню качества предоставляемых школами 
образовательных услуг. Наряду со школами, реализующими ин-
новационные образовательные программы, имеющими высокий 
кадровый и материально-технический потенциал, функционируют 
образовательные учреждения, в которых образовательные резуль-
таты выпускников ниже общереспубликанских.

Достаточно серьезной проблемой остается осуществление 
предпрофильной подготовки и профильного обучения в малонапол-
ненных общеобразовательных учреждениях в связи с отсутствием 
возможности разделения учащихся на группы по выбираемым 
профилям обучения и недостаточным уровнем квалификации 
педагогических кадров.

Модернизация учебной-лабораторной базы образовательных уч-
реждений республики осуществляется в последние годы достаточно 
динамично, в том числе в рамках приоритетного национального 
проекта «Образование» и Комплексного проекта модернизации 
образования Кабардино-Балкарской Республики. Однако на се-
годняшний день по данным электронного мониторинга только 
каждый третий школьник республики обучается в образовательном 
учреждении, полностью соответствующем современным условиям 

обучения. 
Лишь четверть библиотек общеобразовательных учреждений 

республики имеют читальный зал с доступом к сети Интернет, а 
также возможность распечатки и копирования текстов.

Проблема обеспечения современным учебным оборудованием 
стоит особенно остро в условиях перехода начальной школы на 
новые федеральные государственные образовательные стандарты. 
Как показывают результаты электронного мониторинга реализа-
ции национальной инициативы «Наша новая школа», в общеоб-
разовательных учреждениях республики учебно-лабораторным 
оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС НОО имеют 
возможность пользоваться только 26% учащихся начальной школы. 

Успешный переход на новые образовательные стандарты воз-
можен только при условии повышения квалификации педагогиче-
ских работников и руководителей образовательных учреждений в 
контексте новых требований к организации учебного процесса. Это 
потребует изменения модели повышения квалификации, введения 
гибких форм повышения квалификации как для учителей, так и 
для руководителей образовательных учреждений.

Для эффективного функционирования системы образования не-
обходимо обеспечить подготовку кадрового резерва руководителей 
образования, а также кадрового ресурса ведущих консультантов 
по вопросам развития системы образования. 

Важной составляющей учебно-воспитательного процесса явля-
ется социализация детей и подростков. Особенно острой остается 
проблема социализации для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Уровень доступности получения инклюзивного образования для 
детей с ограниченными возможностями здоровья пока остается 
невысоким. Только 2% общеобразовательных учреждений респу-
блики реализуют программы инклюзивного образования, что не 
удовлетворяет потребность в таких формах обучения для детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

В общеобразовательных учреждениях республики используются 
разнообразные здоровьесберегающие технологии, однако отсут-
ствует единая система мониторинга здоровья учащихся, которая 

позволила бы иметь достоверную и оперативную информацию 
и стала ориентиром для принятия управленческих, в том числе 
межведомственных решений.

Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие 
одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей, 
является одной из приоритетных социальных задач современного 
общества.

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует 
привлечения к ее осуществлению различных специалистов – пе-
дагогов, психологов, деятелей культуры и спорта. Результативность 
этой работы определяется системным подходом к ее организации. 

В системе образования Кабардино-Балкарской Республики до-
стигнуты определенные результаты по работе с одаренными детьми 
как в интеллектуально-творческом направлении, так и в области 
художественного творчества и спорта. 

Накоплен позитивный опыт проведения мероприятий, способ-
ствующих выявлению и поддержке одаренных детей. В то же вре-
мя существуют ряд нерешенных проблем в работе с одаренными 
учащимися:

отсутствие системы методического сопровождения работы с 
детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой 
деятельности; 

недостаточное использование ресурсов высшей школы для 
удовлетворения образовательных потребностей интеллектуально 
одаренных учащихся;

недостаточное использование дистанционных, заочных и очно-
заочных форм работы с детьми, проявляющими интерес к интел-
лектуальной и творческой деятельности;

отсутствие системы подготовки школьников к участию в пред-
метных олимпиадах;

недостаточное использование возможностей специализиро-
ванных профильных лагерей для детей, проявляющих интерес к 
интеллектуальной и творческой деятельности.

Важное значение для дальнейшего повышения качества об-
разования имеет совершенствование воспитательной работы в 
образовательных учреждениях. Анализ показал, что результатами 
реализации РЦП «Развитие образования в Кабардино-Балкарской 
Республике на 2007-2011 годы» стали

освоение программно-целевого подхода к организации вос-
питательной работы в практику, благодаря чему созданы 49 раз-
личных программ воспитательной направленности городского и 
районного уровней; программы воспитания имеются в 232 обще-
образовательных учреждениях, или 82,9% от общего числа обще-
образовательных учреждений;

создание системы повышения профессионального мастерства 
специалистов, курирующих вопросы воспитания посредством про-
ведения обучающих семинаров;

развитие ученического самоуправления, в системе которого уча-
ствуют 13460 учащихся в 193 общеобразовательных учреждениях;

создание и развитие детских и молодежных организаций и 
объединений; 

создание родительских комитетов в 11 муниципальных образо-
ваниях республики;

решение вопросов организации воспитания, отдыха и оздоров-
ления детей в каникулярное время на базе лагерей с дневным 
пребыванием, благодаря чему 23% от общего количества детей 
данного возраста в 2011 году были охвачены этой формой органи-
зации свободного времени.

В то же время образовательные учреждения испытывают 
определенный дефицит в профессиональных кадрах для осущест-
вления эффективной воспитательной деятельности, обеспечения 
единства процессов обучения и воспитания в образовательном 
учреждении, принятые и реализуемые в образовательных учреж-
дениях программы воспитательной направленности не всегда 
соответствуют современным требованиям.

Анализ результатов воспитательной работы позволяет говорить 
о недостаточности принятых мер, направленных на устранение 
причин и условий проявления национализма и религиозного экс-
тремизма среди детей и молодежи.

Важным фактором, влияющим на обеспечение доступности 
образования, является информационная открытость образователь-
ных учреждений. Сегодня недостаточно развиты информационные 
ресурсы, которые позволили бы потребителям делать обоснован-
ный выбор между учебными заведениями и образовательными 
программами. Не в полной мере используется потенциал влияния 
общества на управление образовательными учреждениями.

7.2.2. Цель и задачи подпрограммы 
Целью реализации подпрограммы является обеспечение до-

ступности современного качества общего образования, обеспечи-
вающего успешную социализацию детей и подростков.

Для достижения указанной цели необходимо решить следую-
щие задачи:

создание кадровых и материально-технических условий для 
введения федеральных государственных образовательных стан-
дартов нового поколения;

развитие системы повышения квалификации работников об-
разования как условие совершенствования учительского корпуса;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья 

школьников;
создание республиканской системы выявления и поддержки 

одаренных детей;
совершенствование содержания и технологий воспитания 

школьников;
развитие системы оценки качества образования и востребован-

ности образовательных услуг.
Решение данных задач реализуется путем проведения комплек-

са следующих мероприятий:
оснащение образовательных учреждений учебно-лабораторным 

оборудованием для обеспечения перехода на ФГОС начального и 
основного общего образования;

создание стажировочной площадки с сетью базовых общеобра-
зовательных учреждений по распространению моделей образова-
ния, обеспечивающих современное качество общего образования;

оснащение базовых школ по введению ФГОС и распростране-
нию моделей образования, обеспечивающих современное каче-
ство общего образования;

разработка республиканской модели персонифицированной 
блочно-модульной системы повышения квалификации работников 
образования;

формирование кадрового ресурса ведущих консультантов по 
вопросам развития системы образования;

создание кадрового резерва руководителей образования;
создание службы дистанционной методической поддержки пе-

дагогов по применению современных образовательных технологий;
распространение на территории Кабардино-Балкарской Респу-

блики лучших моделей здоровьесбережения, выявленных в ходе 
республиканских конкурсов;

создание в образовательных учреждениях безбарьерной среды 
для детей с ограниченными возможностями здоровья;

внедрение современных технологий организации школьного 
питания;

оснащение пищеблоков современным технологическим обо-
рудованием;

создание и сопровождение единого электронного реестра учета 
достижений одаренных детей и педагогов, работающих с ними;

создание системы подготовки учащихся к предметным олимпи-
адам  республиканского и всероссийского уровней;

создание системы проведения заочных республиканских пред-
метных олимпиад;

повышение квалификации педагогов, работающих с одаренны-
ми детьми, на базе центров и стажировочных площадок регионов 
Российской Федерации;

создание пилотных площадок по внедрению современных форм 
и технологий воспитательной работы;

учреждение республиканского конкурса общеобразовательных 
учреждений, реализующих программы воспитания, в том числе 
направленные на развитие национально-культурной идентичности 
обучающихся;

учреждение республиканского слета детских организаций;
обеспечение условий для развития и внедрения независимой 

системы оценки качества образования на всех уровнях системы 
образования;

создание, развитие и поддержка информационных систем, 
обеспечивающих процессы управления по отдельным направле-
ниям деятельности в сфере контроля, надзора и оценки качества 
образования на федеральном, региональном, муниципальном 
уровнях, на уровне образовательного учреждения.

7.2.3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
В результате реализации подпрограммы ожидаются следующие 

результаты: 
созданы кадровые и материально-технические условия для 

успешного введения федеральных государственных образователь-
ных стандартов нового поколения;

доля школьников, которым предоставлена возможность обу-
чаться в условиях, соответствующих современным требованиям, 
достигнет 93%;

широкое распространение получат дистанционные формы ре-
ализации образовательных программ;

сформирована система мониторинга здоровья школьников;
общеобразовательные учреждения республики обеспечат воз-

можность всем учащимся получать доступные качественные услуги 
дополнительного образования (не менее 3 доступных предложений 
из разных областей знаний и сфер деятельности);

осуществлен переход к повышению квалификации педагогов  
по новым адресным моделям повышения квалификации, обеспе-
чивающим возможность выбора программ обучения;

сформирована система выявления, поддержки одаренных 
детей, основанная на взаимодействии учреждений общего, до-
полнительного и профессионального образования, учреждений 
культуры, спорта, использовании современных интернет-техно-
логий;

создана информационно-коммуникационная среда, обеспечи-
вающая родителям возможность получения в  электронном виде 
оперативной и достоверной информации об успеваемости своих 
детей.

7.2.4. Целевые показатели достижения результата

№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние (2016 год)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

Доля школьников, обучающихся по ФГОС второго по-
коления, в общем числе школьников
Доля общеобразовательных учреждений, имеющих со-
временные библиотеки и медиатеки, от общего числа 
общеобразовательных учреждений
Доля школьников, которым предоставлена возможность 
обучаться в условиях, соответствующих современным 
требованиям, от общей численности школьников
Доля педагогических работников, прошедших курсы по-
вышения квалификации для работы по новым федераль-
ным государственным образовательным стандартам, от 
общей численности педагогических  работников

Доля педагогических работников, прошедших аттестацию 
в новой форме, от общей численности педагогических и 
руководящих работников
Доля учителей, прошедших обучение по новым адрес-
ным моделям повышения квалификации и имевшим 
возможность выбора программ обучения, от общей 
численности учителей
Количество работников системы образования, прошед-
ших подготовку в области современного образователь-
ного менеджмента

Доля образовательных учреждений, реализующих здоро-
вьесберегающие технологии на всех уровнях образования

Доля школьников, принявших участие в предметных 
олимпиадах всех уровней, от общего числа учащихся, 
среди которых проводятся олимпиады 
Доля победителей и призеров республиканских меропри-
ятий, принявших участие во всероссийских мероприятиях
Удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших курсовую подготовку по организации работы 
с одаренными детьми

Доля образовательных учреждений, реализующих про-
граммы воспитания, в общем количестве образователь-
ных учреждений
Удельный вес подростковой преступности в общем объ-
еме совершенных преступлений
Доля общеобразовательных учреждений, имеющих 
детские организации, в общем количестве общеобразо-
вательных учреждений

Доля семей, имеющих возможность оперативно в  элек-
тронном виде получать информацию об успеваемости 
своих детей, в общей численности семей, имеющих детей 
школьного возраста
Доля образовательных учреждений, открыто предостав-
ляющих достоверную публичную информацию о своей 
деятельности на основе системы автоматизированного 
мониторинга, в общем числе образовательных учреж-
дений
Количество уровней образования, на которых реали-
зуются возможности объективной оценки качества об-
разования
Доля органов управления образованием Кабардино-Бал-
карской Республики, интегрированных с единой инфор-
мационно-аналитической системой управления образо-
вательной средой, в общем числе органов управления 
образованием муниципальных образований республики

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

человек

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

единицы

проценты

9

27,3

49

5,4

10,9

0

0

30

8,8

10

0

23

1,9

90

0

4

1

0

18

40

60

20

30

5

20

40

9,5

12

10

43

1,8

92

5

15

1

18,1

27

50

70

45

40

25

40

60

9,9

14

20

68

1,7

94

17

25

2

28,9

36

60

80

65

60

40

60

80

10

16

30

78

1,6

96

40

40

2

48,2

45

80

85

78

80

55

80

90

12,1

18

35

88

1,5

98

78

60

3

67,5

55

88

93

90

95

70

100

100

15

20

40

100

1,5

100

96

80

3

100

1. Задача 1. «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»

2. Задача 2. «Развитие системы повышения квалификации работников образования как условие совершенствования учительского корпуса»

3. Задача 3. «Сохранение и укрепление здоровья школьников»

4. Задача 4. «Создание республиканской системы выявления и поддержки одаренных детей»

5. Задача 5. «Совершенствование содержания и технологий воспитания школьников»

6. Задача 6. «Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг»

(Продолжение на 19-й с.)

(Продолжение. Начало на 16-17-й с.)
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Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1.

Оснащение образовательных уч-
реждений учебно-лабораторным 
оборудованием для обеспечения 
перехода на ФГОС начального и 
основного общего образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Создание стажировочной пло-
щадки с сетью базовых обще-
образовательных учреждений 
по распространению моделей 
образования, обеспечивающих 
современное качество общего 
образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет

Создание базовых школ по вве-
дению ФГОС и распространению 
моделей образования, обеспе-
чивающих современное каче-
ство общего образования, и их 
оснащение 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Подготовка методических реко-
мендаций по разработке пример-
ных образовательных программ 
основного и среднего (полного) 
общего образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Всего по задаче 1
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Разработка республиканской 
модели персонифицированной 
блочно-модульной системы повы-
шения квалификации работников 
образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Формирование кадрового ре-
сурса ведущих консультантов 
по вопросам развития системы 
образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Формирование кадрового резер-
ва руководителей образования. 
Организация переподготовки 
кадрового резерва 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание службы дистанционной 
методической поддержки педаго-
гов по применению современных 
образовательных технологий 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 2
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Учреждение ежегодного респу-
бликанского конкурса на лучшую 
модель здоровьесбережения
1 первая премии по 200 тыс.руб.
2 вторые премии по 100 тыс.руб.
3 третьи премии по 50 тыс.руб.
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Распространение на территории 
Кабардино-Балкарской Республи-
ки лучших моделей здоровьес-
бережения, выявленных в ходе 
республиканских конкурсов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 3
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Создание и сопровождение еди-
ного электронного реестра учета 
достижений одаренных детей и 
педагогов, работающих с ними
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание системы подготовки 
учащихся к предметным олим-
пиадам республиканского и все-
российского уровней  
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Учреждение республиканского 
форума достижений одаренных 
детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание системы проведения 
заочных республиканских пред-
метных  олимпиад 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Проведение летних и зимних 
профильных смен и учебно-тре-
нировочных сборов для учащихся 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Повышение квалификации педа-
гогов, работающих с одаренными 
детьми, на базе центров и ста-
жировочных площадок регионов 
Российской Федерации
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 4
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Разработка концепции по органи-
зации деятельности и модельного 
комплекса мер муниципальных 
образований и образовательных 
учреждений, направленных на 
предупреждение причин и усло-
вий, способствующих проявле-

559000,0

559000,0
0
0

13906,0

11311,0
2595,0

0

76474,0

24000,0
40087,0

0
250,0

0
250,0

0
624406,0
594311,0
30095,0

0

3315,0

0
3315,0

0

1210,0

1000,0
210,0

0
3000,0

0
3000,0

0
300,0

0
300,0

0
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6825,0

0
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0
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Материально-технические 
условия для реализации 
ФГОС НОО созданы в 284 
общеобразовательных уч-
реждениях, реализующих 
программы начального  и 
основного (общего) обра-
зования
До 2013 года подготовлены 
30 консультантов по во-
просам развития образо-
вания, 600 слушателей по 
проблемам обеспечения 
современного качества об-
разования, 40 тьюторов по 
реализации ФГОС общего 
образования и 20 тьюто-
ров по распространению 
моделей государственно-
общественного управления 
образованием
Созданы 26 муниципальных 
стажировочных площадок, 
на базе которых прошли 
стажировку не менее 1,5 
тысяч педагогов

Методические рекомен-
дации по разработке при-
мерных образовательных 
программ основного и 
среднего (полного) общего 
образования подготовлены 
и утверждены

Разработана, апробирована 
и утверждена республикан-
ская модель персонифици-
рованной блочно-модуль-
ной системы повышения 
квалификации работников 
образования. Сформиро-
вана нормативная право-
вая база, обеспечивающая 
персонификацию повы-
шения квалификации и 
определяющая требования 
к результатам ПК
Подготовлено не менее 30 
слушателей (в том числе с 
использованием зарубеж-
ных стажировок)

Сформирован резерв ру-
ководителей образования 
численностью не менее 100 
человек.

Системой методической 
поддержки по применению 
современных образователь-
ных технологий охвачены 
100% общеобразователь-
ных учреждений республики

Обеспечено участие в ре-
спубликанском конкурсе 
ежегодно 25% общеобра-
зовательных учреждений 
республики
 

Создание на базе ОУ-
победителей республикан-
ского конкурса 4-х стажиро-
вочных площадок
 
 

 
 
 
 
 

В едином электронном ре-
естре учтены результаты 
конкурсных мероприятий 
всех уровней

Разработаны программы 
подготовки; сформированы 
группы подготовки по всем 
предметам; Разработаны 
сборники подготовительных 
задач

Ежегодно с 2012 года про-
ведение форума

Участие не менее 15% уча-
щихся школ республики в 
заочных предметных олим-
пиадах

Проведение профильных 
смен и учебно-тренировоч-
ных сборов 2 раза в год  

Повышение квалификации 
и стажировки прошли не 
менее 40 человек 

Разработаны и реализуются 
концепция и комплекс мер, 
направленных на пред-
упреждение причин и ус-
ловий, способствующих 
проявлениям религиозного 
радикализма, национализ-

1.1.-1.3.

1.4.

1.1.-1.4.

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.2.

3.1.

3.1.

4.1; 4.2

4.2

4.1

 4.1; 4.2

4.2

4.2; 4.3

5.4.

Минобрнауки 
КБР, МОУО 

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР,  МОУО, 
Г О У  Д П О 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, ГОУ 
ДПО КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, ГОУ 
ДПО КБРЦДО*, 
КБГУ

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР,  МОУО, 
УДОД*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
УДОД, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО

Минобрнауки 
КБР

7.2.5. Перечень мероприятий подпрограммы

1. Задача 1. «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»

2. Задача 2. «Развитие системы повышения квалификации работников образования как условие совершенствования учительского корпуса»

3. Задача 3. «Сохранение и укрепление здоровья школьников»

4. Задача 4. «Создание системы выявления и поддержки одаренных детей»

5. Задача 5. «Совершенствование содержания и технологий воспитания школьников»

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1

6.2

ниям религиозного радикализма, 
национализма и сепаратизма.
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Учреждение республиканского 
конкурса общеобразовательных 
учреждений, реализующих про-
граммы воспитания, в том числе 
направленные на развитие на-
ционально-культурной идентич-
ности обучающихся 
(1 премия - 200 тыс. руб.; 
2 премия - 150 тыс. руб.; 
3 премия - 100 тыс. руб.) 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание пилотных площадок по 
внедрению и распространению 
современных форм и технологий 
воспитательной работы
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Подготовка и издание обобща-
ющих методических разработок 
по организации воспитательной 
работы в образовательных уч-
реждениях
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Учреждение республиканского 
слета детских организаций
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 5
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Обеспечение условий для раз-
вития и внедрения независимой 
системы оценки качества обра-
зования на всех уровнях системы 
образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Создание, развитие и поддержка 
информационных систем, обе-
спечивающих процессы управле-
ния по отдельным направлениям 
деятельности в сфере контроля, 
надзора и оценки качества об-
разования на федеральном, 
региональном, муниципальном 
уровнях, на уровне образователь-
ного учреждения
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по задаче 6
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по подпрограмме
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

0
100,0

0
1800,0

0
1800,0

0
400,0

0
400,0

0
250,0

0
250,0

0
250,0

0
250,0

0
2600,0

0
2600,0

0

900,0

450,0
450,0

0

800,0

400,0
400,0

0

1700,0
850,0
850,0

0
644631,0
596161,0
48470,0

0

0
100,0

0
0

0
0
0
0

0
0
0

50,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
200,0

0
200,0

0

0

0
0
0

200,0

100,0
100,0

0

200,0
100,0
100,0

0
350776,0
342286,0
8490,0

0

0
0
0

450,0

0
450,0

0
100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
600,0

0
600,0

0

300,0

150,0
150,0

0

300,0

150,0
150,0

0

600,0
300,0
300,0

0
262960,0
253425,0
9535,0

0

0
0
0

450,0

0
450,0

0
100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
600,0

0
600,0

0

200,0

100,0
100,0

0

300,0

150,0
150,0

0

500,0
250,0
250,0

0
9765,0
250,0
9515,0

0

0
0
0

450,0

0
450,0

0
100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
600,0

0
600,0

0

200,0

100,0
100,0

0

0

0
0
0

200,0
100,0
100,0

0
10515,0
100,0

10415,0
0

0
0
0

450,0

0
450,0

0
100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
50,0

0
600,0

0
600,0

0

200,0

100,0
100,0

0

0

0
0
0

200,0
100,0
100,0

0
10615,0
100,0

10515,0
0

ма и сепаратизма, в 285 
образовательных учреж-
дениях 13 муниципальных 
образований республики

Ежегодное участие в ре-
спубликанском конкурсе 
не менее 25% общеобра-
зовательных учреждений 
республики

Создано 5 пилотных пло-
щадок. 
На базе пилотных площадок 
проведено 15 семинаров с 
участием 1,5 тыс. человек

Подготовлено и издано 5 
сборников по организации 
воспитательной работы ти-
ражом не менее 500 экзем-
пляров 

Проведение ежегодного ре-
спубликанского слета, с ох-
ватом не менее 100 детских 
организаций и объединений

Сформирован республи-
канский сегмент обще-
российской системы оцен-
ки качества всех уровней 
образования, охватыва-
ющий республиканский, 
муниципальный уровни, 
уровень образовательного 
учреждения; инструмента-
рий и механизмы процедур 
контроля и оценки качества 
образования
Внедрены информацион-
ные системы, обеспечиваю-
щие процессы управления 
по отдельным направлени-
ям деятельности в сфере 
контроля, надзора и оценки 
качества образования  на 
республиканском, муни-
ципальном уровнях, на 
уровне образовательного 
учреждения, в том числе 
посредством интеграции 
данных из информаци-
онных подсистем единой 
информационной системы 
сферы образования

5.1

5.1, 5.2

5.1, 5.4.

5.3

6.1, 6.2

6.3, 6.4

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

М и н о б р н а у -
ки КБР, ГОУ 
ЦМСО*

М и н о б р н а у -
ки КБР, ГОУ 
ЦМСО, ОУ*

6. Задача 6. «Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг»

7.3. Подпрограмма «Развитие этнокультурного образования» респу-
бликанской целевой программы «Развитие образования в Кабардино-
Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

7.3.1. Анализ состояния этнокультурного образования
Изучение родных языков в образовательных учреждениях респу-

блики начинается с дошкольного возраста. В дошкольных группах и 
общеобразовательных школах с многонациональным составом об-
учающихся изучение одного из национальных языков проводится с 
учетом желания родителей и самих учащихся.

Во всех школах Кабардино-Балкарии изучение родного языка и 
литературы, географии Кабардино-Балкарской Республики, истории 
Кабардино-Балкарской Республики, культуры народов Кабардино-
Балкарской Республики является обязательным и проводится по раз-
личным программам и учебникам. В настоящее время используются 
92 учебника на кабардинском и балкарском языках, более 50 учебно-
методических пособий, на русском языке – 4 учебника, 2 учебных и 3 
методических пособия. В 2009-2011 годах объем издательской продук-
ции, обеспечивающей национально-региональный компонент общего 
образования, составил более 150 наименований.

Уровень и качество обучения по предметам этнокультурной на-
правленности (история Кабардино-Балкарской Республики, география 
Кабардино-Балкарской Республики, культура народов Кабардино-Бал-
карской Республики, родные (кабардинский и балкарский) языки и 
литература в общеобразовательных учреждениях республики в равной 
мере определяются двумя группами факторов.

В первую очередь это факторы социально-политического и обще-
культурного характера: отрицательное влияние на процессы обучения 
родному языку современной языковой среды, которая характеризуется 
общим резким снижением языковой и речевой культуры населения, 
засорением речи неоправданными иноязычными заимствованиями, 
грубыми словами и выражениями.

Отрицательное влияние на результативность учебного процесса по 
предметам национально-региональной направленности оказывает не 
только качество преподавания, но и качество применяемых учебных 
программ и учебников по этим дисциплинам.

Так, например, в действующих программах и учебниках по пред-
метам национально-региональной направленности (истории, эко-
номики, географии, родной литературы) не отражены изменения, 
произошедшие в социально-экономической жизни республике за 
последние 20–25 лет.

В учебниках по родной литературе недопустимо много места отво-
дится слабым в художественном отношении произведениям, усиленная 
пропаганда которых в прошлом была связана с их идеологической 
направленностью.

При подготовке учебников нового поколения особое внимание 
должно уделяться обеспечению соответствия форм и методов подачи 
учебного материала требованиям возрастной педагогики и психологии.

В качестве основных недостатков ныне действующих учебно-мето-
дических комплектов по предметам этнокультурной направленности 
можно выделить следующие:

недостаточное внимание развитию у обучающихся орфоэпических 
навыков, функциональной грамотности и коммуникативной речевой 
культуры;

недостаточное использование современных технологий обучения, в 
том числе информационно-коммуникационных, отсутствие электрон-
ных образовательных ресурсов по данным предметам;

низкий уровень полиграфического исполнения практически всей 
учебно-методической литературы;

отсутствие программ, учебников и методических пособий по кабардин-
скому и балкарскому языкам и литературам для иноязычных учащихся;

отсутствие методических журналов по родным языкам и литера-
турам, ограничивающее возможности обмена опытом методической 
работы, его распространение и обобщение.

7.3.2. Цели и задачи подпрограммы
Цель подпрограммы – обеспечение доступности качественного об-

разования по предметам национально-региональной направленности, 
обеспечивающего успешную этнокультурную социализацию учащихся.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие 
основные задачи:

разработка и издание учебно-методических комплектов по пред-
метам национально-региональной направленности, выполненных в 
системно-деятельностной парадигме;

повышение квалификации авторов учебно-методических комплек-
тов, педагогических и управленческих кадров в контексте разработки 
и введения в действие новых стандартов и учебно-методических ком-
плектов нового поколения;

совершенствование содержания, методик и технологий препо-
давания предметов национально-региональной направленности в 

соответствии с требованиями ФГОС.
Решение вышеприведенных задач подпрограммы обеспечивается 

путем проведения соответствующих мероприятий.
Для решения задачи «Разработка, издание и введение в систему 

общего среднего образования Кабардино-Балкарской Республики но-
вых учебно-методических комплектов по предметам национально-ре-
гиональной направленности, выполненных в системно-деятельностной 
парадигме» будут проведены следующие мероприятия:

формирование кадрового ресурса по вопросам развития системы 
этнокультурного образования: авторы концепций этнокультурного 
образования, стандартов и программ по предметам национально-
региональной направленности;

разработка учебно-методических комплектов нового поколения 
(учебники, хрестоматии, книги для внеклассного чтения, рабочие 
тетради, методические рекомендации, электронные приложения и 
мультимедийные программы): 

«История Кабардино-Балкарской Республики» для учащихся 9 
класса; 

«География Кабардино-Балкарской Республики» для учащихся 8 
класса;

«Культура народов Кабардино-Балкарской Республики» для уча-
щихся 10-11 классов; 

«Кабардинский язык» и «Балкарский язык» для учащихся 9-11 
классов; 

Кабардинская литература» и «Балкарская литература» для уча-
щихся 9-11 классов; 

«Изучаем кабардинский язык», «Изучаем балкарский язык» для 
учащихся 5-11 классов многонациональных групп;

хрестоматия по внеклассному чтению по кабардинской и балкарской 
литературам для 1-2, 3-4, 5-7, 8-9, 10-11 классов;

хрестоматия по внеклассному чтению «Литература народов Кабар-
дино-Балкарской Республики» на русском языке;

создание экспериментальных площадок для расширенной апроба-
ции УМК нового поколения;

оснащение современными наглядными пособиями, компьютерным 
оборудованием и программным обеспечением кабинетов родных 
языков образовательных учреждений, внедряющих современные об-
разовательные программы и обучающие технологии. 

В результате реализации подпрограммы будет создан механизм 
систематического обновления содержания предметов националь-
но-региональной направленности для всех общеобразовательных 
учреждений республики при этом будут усовершенствованы методики 
преподавания предметов национально-региональной направленности 
в соответствии с требованиями ФГОС.

Введение модернизированного содержания предметов нацио-
нально-региональной направленности в школы республики будет 
способствовать:

сохранению и развитию языков народов Кабардино-Балкарской 
Республики, приобщению подрастающего поколения к истории, геогра-
фии, культуре, традициям народов Кабардино-Балкарской Республики;

созданию благоприятных условий для повышения качества образо-
вания по родным языкам, литературам и другим предметам, обеспе-
чивающим образование национально-региональной направленности. 

Для решения задачи «Повышение квалификации педагогических 
и управленческих кадров в контексте введения в действие новых стан-
дартов и учебно-методических комплектов нового поколения» будут 
проведены следующие мероприятия:

разработаны содержания курсов и блочно-модульной модели по-
вышения квалификации учителей, экспертов и авторов учебно-мето-
дических комплектов;

проведены курсы повышения квалификации педагогических и руко-
водящих работников системы образования для авторов УМК, обеспе-
чивающих современное качество национального образования, в том 
числе и по использованию информационных технологий и электронных 
образовательных ресурсов в учебном процессе.

Для реализации задачи «Совершенствование содержания и мето-
дики преподавания предметов национально-региональной направлен-
ности» в соответствии с требованиями ФГОС» будут:

изданы научно-методические журналы «Краеведение», «Кабар-
динский язык и литература в школе», «Балкарский язык и литература 
в школе»; 

созданы наглядные пособия (таблицы, атласы и т.д.);
оснащены учебно-методической литературой, наглядными посо-

биями и компьютерной техникой кабинеты родных (кабардинского и 
балкарского) языков и литератур, географии, истории и культуры на-
родов Кабардино-Балкарской Республики, а также библиотеки обще-
образовательных учреждений;

*МОУО - органы муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющие управление в сфере 
образования;

ГОУ ДПО КБРЦДО – государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Кабардино-Бал-
карский республиканский центр дистанционного обучения»;

УДОД – учреждения дополнительного образования детей;
ГОУ ЦМСО – государственное образовательное учреждение «Центр мониторинга и статистики образования»;
ОУ - образовательные учреждения.

Примечание. Поручения, в части, касающейся органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Кабардино-
Балкарской Республики, носят рекомендательный характер.

(Продолжение на 20-й с.)



(Продолжение на 21-й с.)

организованы на регулярной основе постоянно действующие 
мастер-классы учителей родных языков, ярмарки педагогических 
идей в области национального образования, конкурсы «Мои истоки», 
фестиваль «Родной язык - душа моя, мой мир»; 

осуществлено экспертно-аналитическое, научно-методическое и 
информационное сопровождение мероприятий. 

7.3.3. Ожидаемые результаты
В результате реализации мероприятий подпрограммы будут раз-

работаны и изданы учебно-методические комплекты «История Кабар-
дино-Балкарской Республики», «География Кабардино-Балкарской 
Республики», «Культура народов Кабардино-Балкарской Республики», 
«Кабардинский язык», Кабардинская литература», «Балкарский язык», 
«Балкарская литература» для учащихся 9-11 классов (владеющих 
кабардинским или балкарским языками), «Изучаем кабардинский 
язык», «Изучаем балкарский язык» для учащихся 5-11 классов много-
национальных групп.

Будет сформирован кадровый ресурс по вопросам развития систе-
мы этнокультурного образования: авторы концепций этнокультурного 

образования, стандартов и программ по предметам национально-ре-
гиональной направленности, ведущие лекторы по вопросам развития 
этнокультурного образования.

Педагогические и руководящие работники системы образования, 
авторы УМК, разработанных с учетом новых ФГОС, в том числе и по 
использованию информационных технологий и электронных образова-
тельных ресурсов в учебном процессе, обретут новые профессиональ-
ные компетентности, позволяющие им вести успешную деятельность 
в изменившихся условиях.

Будут созданы экспериментальные площадки для расширенной 
апробации УМК нового поколения, повышения квалификации педа-
гогов.

В результате реализации мероприятий подпрограммы учебно-вос-
питательный процесс в общеобразовательных учреждениях республи-
ки будет приведен в соответствие с приоритетными направлениям 
модернизации образования Российской Федерации, в том числе в 
отношении внедрения государственных образовательных стандартов 
второго поколения.

7.3.4. Целевые показатели достижения результата

(Продолжение. Начало на 16-19-й с.)

№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние (2016 год)

1.1

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

Доля предметов национально-региональной направлен-
ности, по которым разработаны требования к учебно-ме-
тодическим комплектам в соответствии с ФГОС
Доля предметов национально-региональной направлен-
ности, по которым изданы учебно-методические комплек-
ты в соответствии с ФГОС

Доля учителей по предметам национально-региональной 
направленности, прошедших курсы повышения квали-
фикации объемом не менее 72 часов в соответствии с 
ФГОС, от общего числа учителей, преподающих пред-
меты национально-региональной направленности
Доля авторов учебно-методических комплектов нацио-
нально-региональной направленности, прошедших курсы 
повышения квалификации объемом не менее 72 часов 
в соответствии с ФГОС, от общего числа авторов УМК

Доля учебно-методических комплектов нового поколения, 
прошедших апробацию и внедренных в образовательный 
процесс всех школ республики, от общего количества 
УМК нового поколения
Доля общеобразовательных учреждений, внедривших 
весь спектр УМК нового поколения, от общего числа 
общеобразовательных учреждений

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

70

0

0

0

0

0

100

10

20

50

0

0

100

40

60

100

20

0

100

80

80

100

40

18

100

100

100

100

80

42

100

100

100

100

100

100

1. Задача 1. «Разработка, издание и введение в систему общего среднего образования Кабардино-Балкарской Республики новых 
учебно-методических комплектов по предметам национально-региональной направленности, выполненных в системно-деятельностной парадигме» 

2. Задача 2. «Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в контексте введения в действие новых стандартов 
и учебно-методических комплектов нового поколения по предметам национально-региональной направленности»

3. Задача 3 «Совершенствование содержания, методик и технологий преподавания предметов национально-региональной направленности»

7.3.5. Система мероприятий подпрограммы

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1.1

1.2

1.3.

2.1

2.2.

2.3

3.1.

3.2

3.3

Разработка требований (техни-
ческих заданий для авторов) к 
учебно-методическим комплектам 
по предметам национально-регио-
нальной направленности в соответ-
ствии с ФГОС второго поколения
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Организация разработки и  экс-
пертизы учебно-методических 
комплектов по предметам на-
ционально-региональной на-
правленности
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет

Разработка и экспертиза мультиме-
дийных пособий, интерактивных карт, 
аудио, видео материалов, презента-
ций, обучающих программ, толковых 
словарей, электронных учебников 
для дошкольного, начального, ос-
новного, среднего (полного) образо-
вания по предметам  национально-
региональной направленности
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Всего по задаче 1
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет

Разработка содержания курсов и 
блочно-модульной модели повы-
шения квалификации учителей, 
экспертов и авторов учебно-ме-
тодических комплектов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Повышение квалификации педа-
гогов по предметам националь-
но-региональной направленности
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Повышение квалификации экс-
пертов и авторов учебно-методи-
ческих комплектов по предметам 
национально-региональной на-
правленности в вопросах раз-
работки учебной книги в соответ-
ствии с ФГОС нового поколения
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Всего по задаче 2
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет

Создание экспериментальных 
стажировочных площадок для 
расширенной апробации УМК 
нового поколения и повышения 
квалификации педагогов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Издание в помощь педагогам 
научно-методических журналов 
«Кабардинский язык и литература 
в школе», «Балкарский язык и ли-
тература в школе», «Краеведение»
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Издание методических сборников по 
материалам  научно-практических, 
методических конференций и семи-
наров по актуальным проблемам со-
хранения и развития языков народов 
КБР, совершенствования содержа-
ния и методики преподавания пред-
метов национально-региональной на-
правленности, итогам деятельности 
стажировочных площадок, конкурсов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Всего по задаче 3
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет
Всего по подпрограмме
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальный бюджет

100,0

0
100,0

0
15272,0

0
15272,0

0

21130,6

0
21130,6

0

0
40569,7

0

280,0

0
280,0

0
500,0

0
500,0

0
500,0

0
500,0

0

0
1280,0

0

2500,0

0
2500,0

0

0
2500,0

0
500,0

0
500,0

0
5500,0

0
5500,0

0
47349,7

0
47349,7

0

100,0

0
100,0

0
2072,0

0
2072,0

0

2113,1

0
2113,1

0

0
4285,1

0

200,0

0
200,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0

0
400,0

0

500,0

0
500,0

0

0
500,0

0
100,0

0
100,0

0
1100,0

0
1100,0

0
5785,1

0
5785,1

0

0

0
0
0

2500,0

0
2500,0

0

4754,4

0
4754,4

0

0
7254,4

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0

0
220,0

0

500,0

0
500,0

0

0
500,0

0
100,0

0
100,0

0
1100,0

0
1100,0

0
8574,4

0
8574,4

0

0

0
0
0

3100,0

0
3100,0

0

4754,4

0
4754,4

0

0
7854,4

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0

0
220,0

0

500,0

0
500,0

0

0
500,0

0
100,0

0
100,0

0
1100,0

0
1100,0

0
9174,4

0
9174,4

0

0

0
0
0

3500,0

0
3500,0

0

6787,9

0
6787,9

0

0
10287,9

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0

0
220,0

0

500,0

0
500,0

0

0
500,0

0
100,0

0
100,0

0
1100,0

0
1100,0

0
11607,9

0
11607,9

0

0

0
0
0

4100,0

0
4100,0

0

6787,9

0
6787,9

0

0
10887,9

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0

0
220,0

0

500,0

0
500,0

0

0
500,0

0
100,0

0
100,0

0
1100,0

0
1100,0

0
12207,9

0
12207,9

0

Разработаны требования 
(технические задания) для 
разработчиков учебников 
и учебно-методических по-
собий  по предметам на-
ционально-региональной 
направленности в соот-
ветствии с ФГОС второго 
поколения
Разработаны, прошли экс-
пертизу и изданы учебники 
и учебно-методические по-
собия по предметам на-
ционально-региональной 
направленности в соответ-
ствии с ФГОС второго по-
коления, изданы школьные 
орфографические, толко-
вые, кабардинско-русские, 
балкарско-русские словари
Разработаны и изданы  
мультимедийные програм-
мы и электронные прило-
жения, наглядные пособия, 
таблицы, карты, атласы.

Созданы условия введения 
модернизированных УМК в 
образовательный процесс

Разработана блочно-мо-
дульная модель и содер-
жание курсов повышения 
квалификации учителей, 
экспертов и авторов учебно-
методических комплектов

Курсы повышения квалифи-
кации прошли все педагоги 
предметов  национально-
региональной направлен-
ности

Курсы повышения квалифи-
кации прошли все эксперты 
и авторы учебно-методиче-
ских комплектов по пред-
метам национально-реги-
ональной направленности

Созданы 50 эксперимен-
тальных стажировочных 
площадок на базе образо-
вательных учреждений му-
ниципальных образований  
республики

Изданные ежеквартально 
журналы.
Пропаганда и распростра-
нение новых педагогиче-
ских методик и  технологий 
по предметам националь-
но-региональной направ-
ленности
Изданы в достаточном ко-
личестве методические 
сборники

1.1

1.2

1.2

2.1

2.1

2.2

3.1, 3.2

3.2

3.2

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР, ГОУ ДПО 
КБРЦДО*

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

1. Задача 1. «Разработка и издание новых учебно-методических комплектов по предметам национально-региональной направленности, 
выполненных в системно-деятельностной парадигме»

2. Задача 2. «Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в контексте введения в действие новых стандартов 
и учебно-методических комплектов нового поколения по предметам национально-региональной направленности»

3. Задача 3. «Совершенствование методик и технологий преподавания предметов национально-региональной направленности 
в соответствии с требованиями ФГОС»

ГОУ ДПО КБРЦДО – государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Кабардино-Балкарский 
республиканский центр дистанционного обучения».

Список учебно-методических комплектов по предметам национально-региональной направленности,
 разрабатываемых в рамках Программы 

Приложение к подпрограмме 
«Развитие этнокультурного образования» 

республиканской целевой программы 
«Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике 

на 2012-2016 годы»

1. Хрестоматия по кабардинской детской литературе для дошколь-
ных образовательных учреждений.

2. Хрестоматия по балкарской детской литературе для дошкольных 
образовательных учреждений.

3. Изучаем кабардинский язык (для многонациональных групп до-
школьных образовательных учреждений).

4. Изучаем балкарский язык (для многонациональных групп до-
школьных образовательных учреждений).

5. Изучаем кабардинский язык (для учащихся 5-11 классов много-
национальных групп общеобразовательных учреждений).

6. Изучаем балкарский язык (для учащихся 5-11 классов многона-
циональных групп общеобразовательных учреждений).

7. Кабардинский язык. 9 класс.
8. Балкарский язык. 9 класс.
9. Кабардинская литература (хрестоматия и учебник). 9-11 классы.
10.Балкарская литература (хрестоматия и учебник). 9-11 классы.
11.История Кабардино-Балкарской Республики. 8-9 класс.
12. География Кабардино-Балкарской Республики (с атласом). 8-9 

класс.
13. Культура народов Кабардино-Балкарской Республики. 10-11 класс.

№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние (2016 год)

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Доля детей школьного возраста, имеющих возможность 
по выбору получать доступные качественные услуги до-
полнительного образования, в общей численности детей 
школьного возраста
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих дополнительное образование, в общем 
количестве детей с ограниченными возможностями 
здоровья
Доля учащихся, получающих дополнительное образова-
ние с использованием дистанционных форм обучения, 
в общем количестве обучающихся в системе дополни-
тельного образования
Доля учреждений дополнительного образования детей, 
осуществляющих образовательную деятельность в сете-
вом взаимодействии с образовательными учреждениями 
всех типов и видов, в общем количестве учреждений 
дополнительного образования детей 

Доля авторских образовательных программ дополнитель-
ного образования, разработанных с учетом современных 
требований к их содержанию и реализации, в общем 
количестве программ, реализуемых учреждениями до-
полнительного образования детей
Доля учреждений дополнительного образования детей, 
подключенных к единой информационной сети системы 
образования, в общем количестве образовательных уч-
реждений дополнительного образования детей 
Доля учреждений дополнительного образования детей, 
имеющих постоянно обновляющиеся сайты, в общем 
количестве учреждений дополнительного образования 
детей
Доля учреждений дополнительного образования детей, 
оснащенных современной компьютерной техникой и 
мультимедийным оборудованием, в общем количестве 
учреждений дополнительного образования детей
Доля дополнительных образовательных программ, пред-
ставленных на конкурс программ дополнительного об-
разования, в общем количестве реализуемых программ 
дополнительного образования
Доля учреждений дополнительного образования детей, 
принявших участие в республиканском конкурсе, в общем 
количестве учреждений дополнительного образования 
детей
Доля учреждений дополнительного образования, имею-
щих действующие органы государственно-общественного 
управления, от общего числа учреждений дополнитель-
ного образования детей
Доля учреждений, опубликовавших открытый доклад об 
образовательной и финансово-хозяйственной деятель-
ности

Доля высококвалифицированных педагогов дополни-
тельного образования в общем количестве педагогов 
дополнительного образования:
с высшим образованием 
с высшей категорией 
прошедших курсовую подготовку
Доля руководителей, повысивших квалификацию по про-
блемам управления, в общей численности руководителей 
учреждений дополнительного образования детей

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

единицы

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

58

8,9

0

5,8

10,8

5,8

3,8

1

1,5

12

3,9

0

68,8
31,2
45
0

65

10

0,5

12

12

15,6

7,6

2

3

20

8

20

69
32
50
25

75

13

1

36

16

23,5

15,2

3

5

20

24

40

69,5
32,5
55
50

85

15

1,5

72

19

39,2

30,4

4

7

20

50

60

70
33
60
100

95

20

2,2

90

22,5

45

50

5

9

20

75

80

70
33,5
65
100

100

25

2,5

100

25

50

100

5

10

20

100

100

70
34
70
100

1. Задача 1. «Расширение спектра программ дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи»

2. Задача 2. «Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования детей за счет совершенствования содержания, 
организационных форм и технологий дополнительного образования детей»

3. Задача 3. «Профессиональное совершенствование педагогических 
и руководящих кадров системы дополнительного образования детей»

7.3.5. Система мероприятий подпрограммы

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1.1 Расширение спектра программ 
дополнительного образования, 
реализуемых на базе общеобра-
зовательных учреждений
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

3400,0

0
1700,0
1700,0

0

0
0
0

700,0

0
350,0
350,0

800,0

0
400,0
400,0

900,0

0
450,0
450,0

1000,0

0
500,0
500,0

Созданы 12 ресурсных 
центров дополнительного 
образования детей, 100% 
общеобразовательных уч-
реждений обеспечивают 
получение дополнительного 
образования детям  не ме-
нее чем по 3 направлениям

1.1; 1.4 Минобрнауки 
КБР, органы 
местного са-
моуправления, 
МОУО, УДОД* 

1. Задача 1. «Расширение спектра программ дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи»

7.4. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного об-
разования детей» республиканской целевой программы «Развитие 
образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы» 

7.4.1. Анализ проблем
Важным элементом системы образования, обеспечивающим реа-

лизацию потребностей детей и подростков за пределами основных об-
щеобразовательных программ, является дополнительное образование. 

Дополнительное образование детей способно влиять на качество 
жизни, так как приобщает детей и подростков к здоровому образу 
жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к 
достижению общественно значимого результата, оно способствует 
развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и 
нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопре-
делению учащихся.

По данным на 1 января 2011 года, в республике функционируют 52 
образовательных учреждения дополнительного образования детей 
различной направленности (5 - государственные, 47 - муниципальные), 
в которых работают 3780 объединений, охватывающих своей деятель-
ностью 53620 детей и подростков, что составляет 58,2% от общего 
количества обучающихся.

Состояние системы дополнительного образования в Кабардино-
Балкарской Республике характеризуется определенными результатами:

обновляется содержание дополнительного образования;
осуществляется интеграция учреждений общего и дополнительного 

образования детей;
создаются условия для развития дополнительного образования на 

базе общеобразовательных учреждений;
осуществляется совершенствование программно-методического 

обеспечения;
качественно улучшилась работа с педагогическими кадрами.
Вместе с тем, состояние дополнительного образования детей в 

республике характеризуют следующие проблемы;
не обеспечена в необходимом объеме доступность дополнитель-

ного образования для всех групп детей: сокращается спектр обра-
зовательных программ дополнительного образования, требующих 
непрерывного пополнения и обновления учебно-материальной базы, 
наблюдается преобладание программ и форм дополнительного об-
разования, направленных на работу с заинтересованными учащими-
ся, а дети «группы риска» в основном остаются вне поля зрения, не 
созданы условия для получения дополнительного образования детям 
с ограниченным возможностями здоровья;

недостаточно программ дополнительного образования для де-
тей старшего возраста. Образовательные программы учреждений 
составляются без учета социального заказа исходя из имеющихся 
педагогических кадров;

качество образовательного процесса по реализуемым программам 
дополнительного образования детей не всегда соответствует совре-
менным требованиям, не сформирована критериальная база оценки 
качества дополнительного образования;

недостаточный уровень кадрового обеспечения системы дополни-
тельного образования детей профессионально компетентными специ-
алистами, их пополнения и стимулирования: наблюдается тенденция 
старения педагогических, методических и управленческих кадров 
системы дополнительного образования, материальные условия работы 
в системе дополнительного образования не позволяют в необходимой 
мере привлечь молодые кадры, способные заниматься с детьми наи-
более популярными и востребованными среди них видами деятель-
ности, практически отсутствует система подготовки, переподготовки 
специалистов для работы в системе дополнительного образования.

7.4.2. Цели и задачи подпрограммы
Целью настоящей подпрограммы является обеспечение доступ-

ности качественных услуг дополнительного образования для всех 
учащихся республики независимо от места жительства.

Для достижения указанной цели должны быть решены следующие 

задачи.
1. Расширение спектра программ дополнительного образования 

для всех групп детского населения и учащейся молодежи. 
Решение данной задачи предполагает реализацию следующих 

основных мероприятий:
расширение числа программ дополнительного образования, реа-

лизуемых на базе общеобразовательных учреждений;
создание 12 районных ресурсных центров дополнительного об-

разования;
разработку образовательных программ различной направленности 

для детей с ограниченными возможностями здоровья;
внедрение дистанционных форм организации дополнительного 

образования.
2. Обеспечение качества и эффективности программ дополнитель-

ного образования детей за счет совершенствования содержания, орга-
низационных форм и технологий дополнительного образования детей. 

Для решения данной задачи будут реализованы следующие ос-
новные мероприятия:

обновление содержания дополнительного образования детей по-
средством разработки программ нового поколения;

создание экспертного совета по программно-методическому обе-
спечению дополнительного образования детей;

создание единой программно-методической базы дополнительного 
образования детей;

учреждение ежегодного конкурса на лучшую дополнительную об-
разовательную программу;

подключение всех образовательных учреждений дополнительного 
образования к единой информационной сети системы образования;

создание и обеспечение работы постоянно обновляющихся сайтов 
образовательных учреждений дополнительного образования детей;

оснащение государственных образовательных учреждений дополни-
тельного образования детей компьютерной техникой, мультимедийным 
и лабораторным оборудованием;

учреждение республиканского конкурса учреждений дополнитель-
ного образования детей;

создание стажировочной площадки по распространению совре-
менных технологий дополнительного образования;

внедрение системы оценки эффективности деятельности образова-
тельных учреждений дополнительного образования детей, государствен-
но-общественных форм управления учреждениями дополнительного 
образования и обеспечение открытости результатов их деятельности.

3. Профессиональное совершенствование педагогических и руко-
водящих кадров системы дополнительного образования детей. 

Для решения данной задачи предполагается реализовать следую-
щие основные мероприятия:

совершенствование системы повышения квалификации и пере-
подготовки специалистов, занимающихся проблемами воспитания и 
дополнительного образования детей;

учреждение конкурса педагогов дополнительного образования детей.
Выполнение подпрограммы рассчитано на пять лет и предусма-

тривает комплексный подход к решению поставленных задач путем 
реализации системы программных мероприятий.

7.4.3. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий подпрограммы позволит:
увеличить долю детей-школьников, имеющих возможность по 

выбору получать доступные качественные услуги дополнительного 
образования, до 100 процентов;

поднять долю детей с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих дополнительное образование, до 25 процентов;

довести долю учреждений дополнительного образования детей, 
осуществляющих образовательную деятельность в сетевом взаимо-
действии с образовательными учреждениями всех типов и видов, до 
100 процентов.

7.4.4. Целевые показатели достижения результата
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Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2. Задача 2. «Обеспечение качества эффективности дополнительного образования детей за счет совершенствования содержания, 
организационных форм и технологий дополнительного образования детей»

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

3.1 

3.2

Разработка дополнительных 
образовательных программ раз-
личной направленности для 
детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Внедрение дистанционных форм 
организации дополнительного 
образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 1
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

 Обновление содержания допол-
нительного образования детей 
посредством разработки про-
грамм нового поколения
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Распространение инновацион-
ных моделей развития технос-
феры деятельности учреждений 
дополнительного образования 
детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание экспертного совета 
по программно-методическому 
обеспечению дополнительного 
образования детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание единой программно-
методической базы дополнитель-
ного образования детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Учреждение ежегодного конкур-
са на лучшую дополнительную 
образовательную программу:
1 премия - 30,0 тыс. руб.
2 премия – 20,0 тыс. руб.
3 премия – 10,0 тыс. руб.
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание и обеспечение рабо-
ты постоянно обновляющихся 
сайтов образовательных учреж-
дений дополнительного образо-
вания детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Оснащение государственных 
образовательных учреждений 
дополнительного образования 
детей компьютерной техникой, 
мультимедийным и лаборатор-
ным оборудованием 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Учреждение республиканского 
конкурса учреждений дополни-
тельного образования детей (1 
раз в два года)
1 премия – 200,0 тыс. руб.
1 премии – 150,0 тыс. руб.
1 премии – 100,0 тыс. руб.
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание стажировочной пло-
щадки по распространению 
современных технологий допол-
нительного образования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Внедрение системы оценки 
эффективности деятельности 
образовательных учреждений 
дополнительного образования 
детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Внедрение системы государ-
ственно-общественного управ-
ления в образовательных уч-
реждениях дополнительного 
образования детей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Внедрение в практику деятель-
ности образовательных учреж-
дений дополнительного образо-
вания детей ежегодного разме-
щения на сайте или в печати пу-
бличных докладов о результатах 
образовательной и финансовой 
деятельности
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 2
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

 Совершенствование системы 
повышения квалификации и 
переподготовки работников до-
полнительного образования, 
в том числе вновь принятых в 
учреждения дополнительного об-
разования детей и не имеющих 
педагогического образования 
федеральный бюджет
республиканский бюджет

муниципальные бюджеты
Учреждение конкурса педагогов 
дополнительного образования 
детей (1 раз в два года):
6 премий по 20,0 тыс. руб.
6 премий по 15,0 тыс. руб.
6 премий по 10,0 тыс. руб.
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 3
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по подпрограмме
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

250,0

0
250,0

0
500,0

0
500,0

0
8650,0

0
4700,0
3950,0

150,0

0
150,0

0
20000,0

15000,0
5000,0

0
120,0

0
120,0

0
50,0

0
50,0

0
300,0

0
300,0

0
125,0

0
0

125,0
2280,0
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25% детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
имеют возможность полу-
чать дополнительное об-
разование 

12 районных центров допол-
нительного образования де-
тей реализуют программы 
дистанционного обучения

Доведение до 25% количе-
ства авторских программ, 
соответствующих современ-
ным требованиям

Создана стажировочная 
площадка, к 2016 г. по-
вышение квалификации 
пройдут 80% педагогов 
доп. образования детей 
учреждений, реализующих 
программы технической 
направленности
К 2016 г. все реализуемые 
программы дополнитель-
ного образования прошли 
экспертизу

Все программы, прошед-
шие экспертизу внесены в 
единую программно-мето-
дическую базу 

В систему дополнительного 
образования детей вне-
дрены 15 инновационных 
программ

Обеспечение открытости 
деятельности 100% учреж-
дений дополнительного об-
разования детей

К 2016 г. все государствен-
ные учреждения дополни-
тельного образования детей 
будут оснащены компью-
терной техникой, мультиме-
дийным и лабораторным 
оборудованием

К 2016 году в конкурсе при-
мут участие 90% учрежде-
ний дополнительного об-
разования детей

К 2016 г. повышение ква-
лификации пройдут 80% 
педагогов дополнитель-
ного образования детей 
учреждений, реализующих 
программы технической 
направленности 
Разработаны критерии 
оценки деятельности учреж-
дений, проводится ежегод-
ный рейтинг деятельности 
образовательных учрежде-
ний дополнительного об-
разования детей

Управляющие советы созда-
ны в 100% образовательных 
учреждений дополнитель-
ного образования детей, 
прошли обучение 60 пред-
седателей управляющих 
советов

Подготовлены и опублико-
ваны методические реко-
мендации по подготовке 
публичных докладов, 
100% учреждений ежегод-
но размещают доклады о 
результатах деятельности

 Курсовую подготовку по во-
просам управления пройдут 
100% руководителей УДОД, 
50% педагогов УДОД*; 100% 
- заместители директоров 
по воспитательной работе;
60% - классные руководи-
тели; 50% - педагоги-психо-
логи системы образования

Выявление лидеров, повы-
шение статуса работников 
системы дополнительного 
образования

1.2

1.3

2.1

1.1; 3.1

2.1

2.2

2.5

2.3

1.3; 2.4

1.1; 1.2; 
1.3; 2.6; 

3.1;

1.1; 1.2; 
3.1

1.2; 1.3; 
1.4; 2.1; 
2.3;2.4; 
2.6; 3.2

2.7

2.8

3.1, 3.2

3.1

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
УДОД*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
УДОД*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
УДОД*

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
УДОД

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР, УДОД*

Минобрнауки 
КБР, УДОД*

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

3. Задача 3. «Профессиональное совершенствование педагогических и руководящих кадров системы воспитания 
и дополнительного образования детей»

за счет средств текущего финансирования, 
выделенных на повышение квалификации

за счет средств текущего финансирования, 
выделенных на повышение квалификации

*МОУО - органы муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющие управление в сфере 
образования;

УДОД – учреждения дополнительного образования детей.

Примечание. Поручения, в части, касающейся органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Кабардино-
Балкарской Республики, носят рекомендательный характер.

7.5. Подпрограмма «Развитие коррекционного образования для 
детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвали-
дов» республиканской целевой программы «Развитие образования 
в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

7.5.1. Анализ проблем
Система специального (коррекционного) образования в Кабар-

дино-Балкарской Республике представлена:
специальными (коррекционными) общеобразовательными 

учреждениями интернатного типа I –II видов (для глухих и слабос-
лышащих детей), III-IV видов (для незрячих и слабовидящих детей), 
V вида (для детей с тяжелыми нарушениями речи), VI вида (для 
детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата), VII вида 
(для детей с задержкой психического развития), VIII вида (для 
детей с умственной отсталостью);

специальными (коррекционными) классами (VIII вида) в мас-
совых общеобразовательных учреждениях;

логопедическими пунктами при дошкольных образовательных 
учреждениях;

специальными группами для детей дошкольного возраста с 
различными видами нарушений развития (речевая патология, на-
рушения слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, задержка 
психического развития), созданными на базе дошкольных обра-
зовательных учреждений республики и Республиканского центра 
психолого-медико-социального сопровождения.

В республике функционируют 3 специальные (коррекционные) 
учреждения интернатного типа и 1 интернат для детей из мало-
обеспеченных и многодетных семей со специальными (коррекци-
онными) классами:

РГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат I-II и V видов» ст. Приближной Прохладненского 
района, в котором воспитывается 84 ребенка (мощность 120 мест);

РГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат № 1 VII-VIII видов с. Заюково» Баксанского района, 
в котором воспитывается 146 детей (мощность 165 мест);

РГОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 4 VIII 
вида» г. Прохладного, в котором воспитывается 113 детей (мощ-
ность 120 мест);

специальные (коррекционные) классы III-IV видов в РГОУ 
«Школа-интернат среднего (полного) общего образования № 3» 
г. Нальчика, в которых обучается 19 детей;

специальные (коррекционные) классы VI вида в РГОУ « Школа-
интернат среднего (полного) общего образования № 3» г. Нальчика, 
в которых обучается 10 детей.

Всего в специальных (коррекционных) школах-интернатах и 
специальных (коррекционных) классах в учреждении интернатно-
го типа обучается и воспитывается 372 человека, 162 (43,6%) из 
которых являются детьми-инвалидами.

Вместе с тем действующая система специального (коррекци-
онного) образования не дает возможности для получения образо-
вания в условиях массового общеобразовательного учреждения 
детям с ограниченными возможностями здоровья V и VI вида. 
Отсутствуют специальные (коррекционные) классы для детей с 
аутизмом, умеренной умственной отсталостью, нарушениями 
эмоционально-волевой сферы, множественными дефектами в 
развитии.

Численность детей с ограниченными возможностями здоровья в 
возрасте до 18 лет, по данным на 2010-2011 учебный год, составляет 
в республике 4348 человек, из них школьного возраста - 3524 (81%). 

На учете состоит 2133 ребенка-инвалида. 
2% детей, проживающих на территории республики, нуждаются 

в специальном (коррекционном) образовании, соответствующем 
их особым образовательным потребностям.

Интеграция детей с различными ограничениями здоровья и 
детей-инвалидов в массовую образовательную среду чаще всего 
осуществляется в стихийной форме, в отсутствие должного фи-
нансирования, специалистов, способных оказать необходимую 
психолого-педагогическую и медико-социальную поддержку, про-
граммного и методического сопровождения.

Отсутствуют специалисты-дефектологи в общеобразовательных 
учреждениях и управлениях образованием муниципальных районов 
и городских округов республики. 

Не созданы муниципальные психолого-медико-педагогические 
комиссии: существующей Республиканской психолого-медико-
педагогической комиссии недостаточно для осуществления диа-
гностики детей и последующего сопровождения.

Актуальна проблема постинтернатной адаптации и социали-
зации выпускников специальных (коррекционных) учреждений, 
не созданы условия для получения ими высшего и среднего 
профессионального образования на базе действующих учебных 
заведений республики. 

Сложившаяся ситуация диктует необходимость концентрации 
усилий исполнительных органов государственной власти республи-
ки и органов местного самоуправления, обеспечения комплекс-
ности и системности в работе по решению имеющихся проблем в 
области коррекционного образования.

7.5.2. Цель и задачи подпрограммы
Целью настоящей подпрограммы является повышение качества 

и доступности коррекционного образования для детей с ограни-
ченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обеспечи-
вающего их лечение и социальную адаптацию.

Для достижения указанной цели необходимо решение следу-
ющих задач.

1. Распространение моделей развития системы психолого-
педагогического и медико-социального сопровождения обуча-
ющихся.

Для решения этой задачи предусмотрено создание единой 
республиканской базы данных о детях с ограниченными возмож-
ностями здоровья,  детях-инвалидах; системе государственных и 
негосударственных учреждений, обеспечивающих выявление и 
комплексную реабилитацию детей с ограниченными возможно-
стями здоровья и детей-инвалидов в республике и за ее предела-
ми, педагогическом опыте, методических разработках в области 
интегративных подходов к образованию детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов.

Для решения данной задачи подпрограмма также предусма-
тривает:

создание условий для сетевого взаимодействия специализиро-
ванных (коррекционных) образовательных учреждений; 

совершенствование методического сопровождения образо-
вательного процесса в специальных (коррекционных) образо-
вательных учреждениях, специальных (коррекционных) классах 
общеобразовательных учреждений;

формирование на базе Республиканского центра психолого-
медико-социального сопровождения системы раннего выявления 
отклонений в развитии, раннего вмешательства и консультирования 
семей, воспитывающих детей данной категории; 

создание психолого-медико-педагогических комиссий во всех 
муниципальных образованиях республики;

совершенствование деятельности всех звеньев структуры 
психолого-медико-педагогических комиссий (ПМПК): школьных 
ПМП-консилиумов, городских и районных ПМПК, республиканского 
ПМПК;

развитие вариативных форм получения специального (кор-
рекционного) образования (очного, очно/заочного, на дому, с ис-
пользованием дистанционных технологий, семейного воспитания); 

создание условий для интеграции детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов в массовую обще-
образовательную школу;

осуществление целевой подготовки специалистов-дефектологов 
на базе ведущих вузов страны; 

повышение квалификации специалистов, работающих с детьми 
с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.

2. Распространение в республике современных организационно-
правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию де-
тей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Для решения этой задачи планируются следующие меропри-
ятия:

модернизация системы профессиональной ориентации и про-
фессиональной подготовки воспитанников специальных (коррек-
ционных) образовательных учреждений;

разработка и реализация комплекса мер по приобщению детей-
инвалидов к спортивной и культурной жизни.

3. Повышение уровня толерантности в обществе по отношению 
к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-ин-
валидам. 

Для решения данной задачи будут реализованы следующие 
мероприятия:

организация теле- и радиопередач о проблемах реабилитации 
и социальной интеграции детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, пропаганда в СМИ возможностей 
сотрудничества и взаимопонимания нормально развивающихся 
детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов;

организация благотворительных акций в поддержку детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

7.5.3. Ожидаемые результаты
В результате реализации всего комплекса мероприятий подпро-

граммы будут получены следующие результаты:
создано единое коррекционно-образовательное пространство 

в системе образования,
внедрены современные интегративные подходы к образованию 

детей с ограниченными возможностями здоровья;
создана система профессиональной ориентации и профессио-

нальной подготовки воспитанников специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений;

созданы условия для формирования социальной компетент-
ности детей с ограниченными возможностями здоровья и их 
интеграции в социум;

доля детей с ограниченными возможностями здоровья, интегри-
рованных в массовую общеобразовательную школу, достигнет 70%;

созданы условия для формирования толерантного отношения 
общества к детям с ограниченными возможностями здоровья и 
детям-инвалидам. 

7.5.4. Целевые показатели достижения результата

№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное 
значение 
(2016 год)

1.1.

1.2. 

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

Количество учреждений, обеспечивающих специальное (коррек-
ционное) образование детям с ограниченными возможностями 
здоровья и детям-инвалидам
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 
детей-инвалидов,  которым созданы условия для получения 
качественного общего образования (в том числе с использо-
ванием дистанционных образовательных технологий), в общей 
численности детей данной категории
Количество специальных (коррекционных) образовательных уч-
реждений, оснащенных информационно-коммуникационными 
образовательными ресурсами
Количество специальных (коррекционных) образовательных 
учреждений, оснащенных учебно-методическими комплектами
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, выявленных на ранней стадии отклонения в развитии 
и своевременно получивших коррекционную помощь, от общей 
численности выявленных детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья в республике
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, прошедших своевременную диагностику по 
определению траектории обучения, от общей численности детей 
данной категории
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, обучающихся на дому, от общей численности детей 
данной категории
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, интегрированных в массовую общеобразовательную 
школу, от общей численности детей данной категории
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, обучающихся по очно/заочной форме в обще-
образовательных школах и интернатах, от общей численности 
детей данной категории
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, обучающихся в интернатных учреждениях, от общей 
численности детей данной категории
Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы 
необходимые условия для обеспечения доступности качествен-
ного образования для детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, в общем числе образовательных 
учреждений общего типа в республике
Количество специалистов, прошедших целевую подготовку по 
специальности «Дефектология»
Доля специалистов различного профиля, работающих с детьми 
с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, 
повысивших свой профессиональный уровень, от общей числен-
ности данной категории специалистов

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, прошедших компьютерную диагностику по опреде-
лению профессиональной ориентации в общеобразовательных 
школах, от общей численности детей данной категории
Количество специальных (коррекционных) образовательных 
учреждений, имеющих учебные кабинеты и мастерские, осна-
щенные современным оборудованием
Доля выпускников специальных (коррекционных) образова-
тельных учреждений, продолжающих обучение в учреждениях 
профессионального образования, от общей численности вы-
пускников данной категории
Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 
детей-инвалидов, участвующих в конкурсах, конференциях, 
спортивных соревнованиях

Количество теле- и радиопередач, статей в СМИ по проблемам 
обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов и интеграция их в общество здо-
ровых детей за отчетный период
Количество благотворительных акций по поддержке детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

ед.

%

ед.

ед.

%

%

%

%

%

%

%

ед.

%

%

ед.

%

%

ед.

ед.

7

41,2

1

1

50

60

12

55

0,2

8,6

0

-

25

10

-

25

20

20

5

10

45

1

2

55

70

11

58

0,3

8

0,2

2

45

20

1

40

30

30

7

15

52

2

3

60

80

10

60

0,4

7,5

0,5

2

65

30

2

45

35

40

10

20

61

3

4

63

90

9

65

0,5

7

0,7

4

75

40

3

50

40

50

15

25

71

3

4

68

95

8

67

0,6

6,5

1

4

85

50

4

55

45

60

20

30

72

3

4

70

98

7

70

0,7

6

1,5

5

95

70

4

70

60

70

25

1. Задача 1. «Распространение моделей развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся»

3. Задача 3. «Повышение уровня толерантности в обществе по отношению к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам»

2. Задача 2. «Распространение в республике современных организационно-правовых моделей, 
обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»

(Продолжение на 22-й с.)
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7.5.5. Перечень мероприятий подпрограммы

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

Мероприятия

Мероприятия

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1. Задача 1. «Распространение моделей развития системы психолого-педагогического 
и медико-социального сопровождения обучающихся»

2. Задача 2. «Распространение в республике современных организационно-правовых моделей, 
обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»

175,0

0
175,0

0
790,0

0
790,0

0
350,0

0
350,0

0

300,0

0
300,0

0

800,0

0
800,0

0
300,0

0
300,0

0
2500,0

0
2500,0

0

100,0

0
100,0

0
500,0

0
500,0

0
16000,0

12000,0
4000,0

0
21815,0
12000,0
9815,0

0

1600,0

0
1600,0

0
250,0

0
250,0

0
12500,0

10000,0
2500,0

0
14250,0
10000,0
4250,0

0

35,0

0
35,0

0
160,0

0
160,0

0
100,0

0
100,0

0

60,0

0
60,0

0

300,0

0
300,0

0
100,0

0
100,0

0
500,0

0
500,0

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
6625,0

6000,0
625,0

0
8000,0
6000,0
2000,0

0

320,0

0
320,0

0
50,0

0
50,0

0
5880,0

5000,0
880,0

0
6250,0
5000,0
1250,0

0

35,0

0
35,0

0
160,0

0
160,0

0
100,0

0
100,0

0

60,0

0
60,0

0

200,0

0
200,0

0
50,0

0
50,0

0
500,0

0
500,0

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
6775,0

6000,0
775,0

0
8000,0
6000,0
2000,0

0

320,0

0
320,0

0
50,0

0
50,0

0
5880,0

5000,0
880,0

0
6250,0
5000,0
1250,0

0

35,0

0
35,0

0
160,0

0
160,0

0
50,0

0
50,0

0

60,0

0
60,0

0

100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
500,0

0
500,0

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
850,0

850,0
0

1925,0
0

1925,0
0

320,0

0
320,0

0
50,0

0
50,0

0
540,0

540,0
0

810,0
0

810,0
0

35,0

0
35,0

0
155,0

0
155,0

0
50,0

0
50,0

0

60,0

0
60,0

0

100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
500,0

0
500,0

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
850,0

850,0
0

1920,0
0

1920,0
0

320,0

0
320,0

0
50,0

0
50,0

0
100,0

100,0
0

470,0
0

470,0
0

35,0

0
35,0

0
155,0

0
155,0

0
50,0

0
50,0

0

60,0

0
60,0

0

100,0

0
100,0

0
50,0

0
50,0

0
500,0

0
500,0

0

20,0

0
20,0

0
100,0

0
100,0

0
900,0

900,0
0

1970,0
0

1970,0
0

320,0

0
320,0

0
50,0

0
50,0

0
100,0

100,0
0

470,0
0

470,0
0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.3. 

Создание единой республикан-
ской базы данных о: 
детях с ограниченными возмож-
ностями здоровья;
детях-инвалидах; 
системе государственных и него-
сударственных учреждений, обе-
спечивающих выявление и ком-
плексную реабилитацию детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов в 
республике и за ее пределами; 
педагогическом опыте, методи-
ческих разработках в области 
интегративных подходов к об-
разованию детей с ограничен-
ными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание условий для сетевого 
взаимодействия специализиро-
ванных (коррекционных) обра-
зовательных учреждений 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Совершенствование методиче-
ского сопровождения образо-
вательного процесса в специ-
альных (коррекционных) об-
разовательных учреждениях, 
специальных (коррекционных) 
классах общеобразовательных 
учреждений
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Формирование на базе Респу-
бликанского центра психолого-
медико-социального сопрово-
ждения системы раннего вы-
явления отклонений в развитии, 
раннего вмешательства и кон-
сультирования семей, воспиты-
вающих детей данной категории
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Создание психолого-медико-пе-
дагогических комиссий во всех 
муниципальных образованиях 
республики.
Совершенствование деятель-
ности и взаимодействия всех 
звеньев структуры психолого-ме-
дико-педагогических комиссий 
(ПМПК)
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Развитие вариативных форм 
получения специального (кор-
рекционного) образования (оч-
ного, очно/заочного, на дому, с 
использованием дистанционных 
технологий, семейного воспи-
тания) 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание условий для инте-
грации детей с ограниченными 
возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов в массовую обще-
образовательную школу
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Осуществление целевой под-
готовки специалистов-дефек-
тологов на базе ведущих вузов 
страны
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Повышение квалификации спе-
циалистов, работающих с детьми 
с ограниченными возможностя-
ми здоровья и детьми-инвали-
дами
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание стажировочной пло-
щадки по распространению 
современных моделей психо-
лого-педагогического и медико-
социального сопровождения 
обучающихся и ее оснащение 
современными комплексами 
специализированного коррек-
ционного, дидактического и 
компьютерного оборудования
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 1:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Модернизация системы про-
фессиональной ориентации и 
профессиональной подготовки 
воспитанников специальных 
(коррекционных) образователь-
ных учреждений 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Разработка и реализация ком-
плекса мер по приобщению 
детей-инвалидов к спортивной и 
культурной жизни общества
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Создание стажировочной пло-
щадки по распространению 
современных моделей органи-
зации социализации детей с 
ограниченными возможностями 
и ее оснащение современным 
технологическим оборудованием 
(коррекционно-развивающим; 
лечебно-оздоровительным; пси-
ходиагностическим) 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 2:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Организованы учет детей 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья и детей-
инвалидов и  контроль за 
предоставлением данной 
категории детей образова-
тельных услуг. 
Внедрены передовые ме-
тодики интегративных под-
ходов к образованию детей 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья и детей-
инвалидов

Информационная компью-
терная сеть работает в 3 
специализированных (кор-
рекционных) образователь-
ных учреждениях 

Обновлен учебно-методи-
ческий комплект для уча-
щихся 1-9 специальных 
(коррекционных) классов 
VII-VIII видов. 
Образовательные учреж-
дения принимают участие 
в федеральном проекте 
«Создание сети, координа-
ция и коррекция в работе с 
людьми с тяжелыми и мно-
жественными нарушениями 
в России»
Функционирует межведом-
ственная мобильная со-
циальная помощь семьям, 
имеющим детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья, детей-инвалидов. 
Применяются современные 
методики и технические 
средства реабилитации де-
тей данной категории.
Создана коррекционная 
группа детей с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья на ранней стадии 
отклонения в развитии. 
Функционирует «Школа 
родителей с особым ре-
бенком»
Заключены договоры по 
взаимодействию ПМПК со 
всеми образовательными 
учреждениями республики; 
созданы ПМП-консилиумы 
во всех образовательных 
учреждениях республики, 
ПМПК- во всех муниципа-
литетах

 Созданы специальные (кор-
рекционные) классы очно/
заочного обучения детей 
IV-V, VI видов. Открыты спе-
циальные коррекционные 
классы для детей с дефек-
тами аутичного спектра

Укреплена учебно-матери-
альная база образователь-
ных учреждений.
По мере необходимости 
в общеобразовательных 
учреждениях каждого му-
ниципального образования 
открыты специальные (кор-
рекционные) классы.
Целевую подготовку на 
базе ведущих вузов страны 
прошли 5 специалистов-
дефектологов

Проведены курсы повы-
шения квалификации для 
специалистов, работающих 
с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья 
и детьми-инвалидами, с 
участием специалистов ве-
дущих учреждений России
Создание условий для рас-
пространения современных 
моделей психолого-педа-
гогического и медико-со-
циального сопровождения 
обучающихся

Создана система профес-
сиональной ориентации и 
профессиональной под-
готовки воспитанников спе-
циальных (коррекционных) 
образовательных учрежде-
ний, обеспечивающая полу-
чение профессии не менее 
70% выпускников
Дети с отклонениями в 
развитии и дети-инвалиды 
принимают участие в спор-
тивной и культурной жизни 
общества.

В 10 муниципальных об-
разованиях внедрены со-
временные модели, обе-
спечивающие успешную 
социализацию детей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов

1.1, 1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7-1.10

1.11

1.12

1.13

1.2

2.1.-2.3

2.4

1.13, 
2.3

Минобрнау -
ки КБР, ГОУ 
РЦПМСС*

Минобрнау -
ки КБР, ГОУ 
РЦПМСС

Минобрнау -
ки КБР, ГОУ 
РЦПМСС*

ГОУ РЦПМСС*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
ГОУ РЦПМСС*

Минобрнауки 
КБР, МОУО, 
ГОУ РЦПМСС

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

3. Задача 3. «Повышение уровня толерантности в обществе по отношению 
к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам»

3.1.

3.2.

Организация теле- радиопере-
дач о проблемах реабилитации и 
социальной интеграции детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, 
пропаганда в СМИ возможностей 
сотрудничества и взаимопонима-
ния нормально развивающихся 
детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Организация благотворитель-
ных акций в поддержку детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 3:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по подпрограмме:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Сформировано толерант-
ное отношение общества 
к детям с ограниченными 
возможностями здоровья и 
детям-инвалидам.
Общественность инфор-
мирована о мерах по со-
циализации детей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов

Регулярно проводятся бла-
готворительные акции в 
поддержку детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов 

3.1

3.2

Минобрнауки 
КБР, МОУО*

Минобрнауки 
КБР

100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
200,0

0
200,0

0
36265,0
22000,0
14265,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
14290,0
11000,0
3290,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
19420,0
11000,0
3290,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
2775,0

0
2775,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
2430,0

0
2430,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
2480,0

0
2480,0

0

МОУО - органы муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющие управление в сфере 
образования;

ГОУ РЦПМСС – государственное образовательное учреждение «Республиканский центр психолого-медико-социального сопровождения 
детей».

Примечание. Поручения, в части, касающейся органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Кабардино-
Балкарской Республики, носят рекомендательный характер.

 7.6. Подпрограмма «Развитие системы социальной адаптации и 
сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» республиканской целевой про-
граммы «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике 
на 2012-2016 годы»

7.6.1. Анализ проблем
В число наиболее актуальных задач, стоящих перед органами го-

сударственной власти и органами местного самоуправления в сфере 
защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(далее – дети-сироты), входит задача совершенствования системы 
социальной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот, 
включая их социально-психологическое сопровождение, обеспече-
ние жильем, оказание содействия в получении профессионального 
образования и трудоустройстве после завершения пребывания в 
учреждении для детей-сирот.

По данным статистической отчетности, из учреждений для детей-
сирот республики последние несколько лет ежегодно выпускается до 40 
детей-сирот. Из них около 47% поступают в учреждения начального про-
фессионального образования, 40% - в средние специальные учебные 
заведения, 12,5% - в высшие учебные заведения, трудоустраивается в 
различные отрасли хозяйства около 0,5% выпускников. 

Вхождение выпускников учреждений для детей-сирот в самостоя-
тельную жизнь сопряжено с большими сложностями и не всегда про-
ходит успешно. Выпускник, вступая во взрослую жизнь, сталкивается 
с рядом проблем, среди которых: обеспечение жильем, поиск работы, 
организация быта, питания, досуга, взаимодействие с широким со-
циумом. 

Длительное пребывание в условиях институционализации нередко 
приводит к формированию у воспитанников учреждений для детей-
сирот особого социально-психологического статуса, который характери-
зуется наличием иждивенческих установок, низким уровнем трудовой 
мотивации, правовой грамотности, уязвимости перед различными 
формами эксплуатации. 

В результате выпускники учреждений для детей-сирот зачастую не 
могут воспользоваться предоставленными социальными льготами и 
гарантиями, защитить в полной мере собственные права, установить 
контакт с окружающими людьми, становятся жертвами насиль-
ственных преступлений, мошеннических действий, влекущих утрату 
собственности (прежде всего, жилья), вовлекаются в совершение 
антиобщественных действий, противоправную деятельность. 

В связи с этим одной из приоритетных задач в области социальной 
адаптации выпускников учреждений для детей-сирот является со-
вершенствование системы работы этих учреждений по воспитанию и 
обучению находящихся в них детей, подготовке их к самостоятельной 
жизни после выпуска из учреждения.

Можно выделить несколько групп выпускников по степени сложно-
сти проблем, с которыми они сталкиваются в период постинтернатной 
адаптации и, соответственно, требуемой им помощи в социальной 
адаптации.

Первая группа – выпускники, имеющие достаточно высокий уровень 
социальной компетентности, хорошо структурированные жизненные 
планы, получившие общее образование, профессиональную подго-
товку и готовые продолжать обучение в образовательном учреждении 
начального, среднего или высшего профессионального образования 
либо устроиться на работу. Выпускники этой группы могут нуждаться в 
социально-педагогической и психологической поддержке в начальный 
период жизнеустройства по завершении пребывания в учреждении 
для детей-сирот.

Вторая группа – выпускники, у которых недостаточно сформиро-
ваны социальные навыки, четкие жизненные планы, способность к 
самостоятельному принятию решений, они недостаточно активны, 
испытывают проблемы с коммуникацией, закреплением в коллективе 
по месту обучения или работы. Эта группа выпускников нуждается 
в информационной, социально-педагогической и психологической 
поддержке, интенсивном сопровождении и оказании содействия в 
жизнеустройстве.

Третья группа – выпускники, имеющие нарушения здоровья, фи-
зического или психического развития. Как правило, это выпускники 
специальных (коррекционных) образовательных учреждений. Они не 
обладают достаточно развитыми социальными навыками, испыты-
вают серьезные проблемы с адаптацией в обществе, продолжением 
образования и трудоустройством. Такие выпускники нуждаются в 
специальной помощи, которая может быть оказана усилиями специ-
алистов различного профиля (педагогов, психологов, дефектологов, 
врачей, социальных работников) и при длительном сопровождении 
(до 5 лет и больше).

Четвертая группа – выпускники, имеющие нарушения, связанные с 
социальной дезадаптированностью. Они отличаются высоким уровнем 
конфликтности, низкой социальной компетентностью. Многие из них 
не имеют среднего (полного) общего образования. Таким выпускникам 
также необходима специальная помощь, организация сопровождения 
и контроля за их жизнью в целях преодоления сложной жизненной 
ситуации.

Учет особенностей психологического, социального, медицинского 
статуса выпускников учреждений для детей-сирот, а также разработка 
программ социальной адаптации, отвечающих потребностям каждой 
из перечисленных групп, являются важными аспектами организации 
их постинтернатного сопровождения. 

Одной из особенностей сложившейся ситуации по адаптации и 
сопровождению выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в Кабардино-Балкарской 
Республике, как и в целом в Российской Федерации, является от-
сутствие социальных программ, включающих в себя комплексный, 
межведомственный подход к проблеме адаптации и социализации 
данной категории лиц в жизни общества.

Вопросы улучшения положения детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, обеспечения соблюдения законодательства в 
данной области, расширение предоставления адресной помощи граж-
данам этой категории являются приоритетными для Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики.

На 1 января 2011 года в республике насчитывается 2270 детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 1621 детей 
устроены под опеку (попечительство), 259 - на усыновление, 390 - в 
государственные учреждения.

В республике функционируют 2 школы-интерната для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных 
Министерству образования и науки Кабардино-Балкарской Республики, 
в которых обучается и воспитывается 263 воспитанника.

Общая проектная мощность 2 школ-интернатов для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей - 330 мест. Общежития 
оборудованы на 270 койко-мест. Состояние спальных комнат соот-
ветствует санитарным нормам и правилам условий проживания. Все 
спальни оборудованы необходимой мебелью и мягким инвентарем.

Вопросы социальной, медицинской и профессиональной социа-
лизации лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, требуют принятия мер, направленных как на усиление их 
социальной защищенности, так и на создание условий для активного 
участия в жизни общества. 

7.6.2. Цель и задачи подпрограммы 
Целью подпрограммы является социализация, постинтернатная 

адаптация в обществе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, выпускников учреждений для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей. 

Для достижения указанной цели предусматривается решение 
следующих задач:

совершенствование законодательства Кабардино-Балкарской 
Республики в области социальной, постинтернатной адаптации вы-
пускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей;

создание системы социальной, постинтернатной адаптации выпуск-
ников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, на решение которой направлены:

разработка и внедрение информационной системы учета числен-
ности выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, создание и ведение базы данных;

разработка и реализация в учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, маршрутов постинтернатной 
адаптации выпускников; 

реализация мероприятий, направленных на повышение адресной 
социальной защищенности воспитанников учреждений для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе обеспечение 
социальными выплатами, льготным жильем, временным жильем;

разработка механизма постинтернатного сопровождения и вне-
дрение института наставников/кураторов, развитие волонтерского 
движения;

развитие материально-технической базы учреждений для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для организации 
трудового обучения и профессиональной подготовки воспитанников;

развитие системы формирования воспитательных групп по типу 
«Группа-семья», создание в учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, условий, приближенных к ус-
ловиям семейного воспитания;

реализация механизмов взаимодействия с учреждениями про-
фессионального образования, Госкомитетом Кабардино-Балкарской 
Республики по занятости населения по обучению и переподготовке 
выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, конкурентоспособным на рынке труда профессиям 
и последующее их трудоустройство;

создание Центра социальной адаптации выпускников учреждений 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 
организацией стационарных мест для временного проживания лиц 
данной категории;

организация повышения квалификации работников, осуществля-
ющих деятельность по социальной адаптации выпускников данных 
учреждений;

формирование в обществе положительных установок по отношению 
к выпускникам учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, решение которой предполагается через систему 
мероприятий, включающих: 

создание циклов теле- и радиопередач, статей в СМИ по проблеме 
социальной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей;

информирование общественности о мерах, принимаемых в Кабар-
дино-Балкарской Республике, по социальной адаптации выпускников 
учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

Подпрограмма включает комплекс мер, предусматривающих 
решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных 
по срокам, ресурсам и исполнителям на всех стадиях ее реализации, 
направленных на улучшение социального положения выпускников 
учреждений для детей-сирот, повышение уровня их социальной за-
щиты и адаптации в современных условиях, создание благоприятных 
условий для активного участия в жизни общества.

7.6.3. Ожидаемые результаты
Решение вопросов организации социальной поддержки лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
Кабардино-Балкарской Республике программно-целевым методом 
позволит: 

усовершенствовать региональное законодательство в области 
обеспечения социальной адаптации выпускников учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

улучшить социально-экономического положение выпускников 
учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; 

создать систему социальной адаптации выпускников учреждений 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

использовать ресурсы учреждений для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, в решении вопросов социальной 
адаптации выпускников;

развить инфраструктуру постинтернатной адаптации выпускников 
учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;

обеспечить информационное сопровождение программы;
содействовать занятости выпускников учреждений для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, и принять меры по 
повышению их конкурентоспособности на рынке труда (профессио-
нальная ориентация).

7.6.4. Целевые показатели достижения результата

№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние (2016 год)

1.1

1.2

Доля выпускников организаций для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, получающих 
адресную помощь в период нахождения в учреждении и 
после окончания пребывания в нем, в том числе в части 
обеспечения социальных выплат 
Доля выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, получающих соци-
альные, юридические, медицинские и психологические 
услуги Центра социальной адаптации выпускников уч-
реждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения, от общей численности граждан данной категории 

проценты

проценты

40

0

50

70

60

80

70

85

80 

90

90

95

1. Задача 1. «Совершенствование регионального законодательства в области социальной, 
постинтернатной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

(Продолжение на 23-й с.)
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№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние (2016 год)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3.

Доля выпускников организаций для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, для которых 
разработаны и реализуются программы воспитания, 
реабилитации и социальной адаптации воспитанников 
по степени сложности проблем
Доля выпускников организаций для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, охваченных 
услугами по профессиональной ориентации, от общей 
численности граждан данной категории
Доля выпускников организаций для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, получающих 
социальные выплаты, от общего числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих 
на это право
Доля выпускников организаций для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, охваченных 
профессиональной образовательной и трудовой дея-
тельностью в различных сферах хозяйства, от общей 
численности детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей
Доля выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, обеспеченных 
льготным жильем или временным жильем, от общей 
численности детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей
Доля выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, имеющих персо-
нальных наставников, от общей численности детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, проживающих и воспитывающихся в учреж-
дениях с воспитательными группами по типу «Группа-
семья», от общей численности детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей
Доля специалистов учреждений для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, прошедших 
повышение квалификации по вопросам социальной 
адаптации выпускников организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, от общей 
численности специалистов данных учреждений
Доля выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, обеспеченных 
временным жильем в Центре социальной адаптации 
выпускников и охваченных предоставлением социальных 
услуг, от общей численности выпускников учреждений 
данного вида 

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, переданных в семью, от общей численности 
детей данной категории 
Количество благотворительных акций по поддержке де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
и лиц из их числа 
Количество теле- и радиопередач, статей в СМИ по про-
блеме социальной адаптации выпускников организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

единицы

единицы
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7
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20

82
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40

90

65
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85
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80
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25

83

15

50

95
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70
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90

90

90

70

30

84

20
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98

90

80

90

90

100

95

90
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25
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2. Задача 2. «Создание системы социальной, постинтернатной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

3. Задача 3. «Формирование в обществе положительных установок по отношению к выпускникам учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

(Продолжение. Начало на 16-22-й с.)

7.6.5. Перечень мероприятий подпрограммы

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Совершенствование законода-
тельства Кабардино-Балкарской 
Республики в области обеспечения 
социальной адаптации выпускни-
ков учреждений для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Разработка и внедрение информа-
ционной системы учета выпускни-
ков учреждений для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, создание и ведение 
базы данных
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Разработка и реализация в учреж-
дениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родите-
лей, маршрутов постинтернатной 
адаптации выпускников 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Реализация мероприятий, на-
правленных на повышение адрес-
ной социальной защищенности 
воспитанников учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в том 
числе обеспечение социальными 
выплатами, льготным жильем, 
временным жильем
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Разработка механизма постин-
тернатного сопровождения и вне-
дрение института наставников/ 
кураторов, развитие волонтерского 
движения
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Развитие материально-техни-
ческой базы учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, для 

100,0

0
100,0

0

100,0

0
100,0

0

100,0

0
100,0

0

1350,0

0
1350,0

0
250,0

0
250,0

0

2300,0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

200,0

0
200,0

0
70,0

0
70,0

0

850,0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

250,0

0
250,0

0
60,0

0
60,0

0

600,0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

300,0

0
300,0

0
50,0

0
50,0

0

500,0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

300,0

0
300,0

0
40,0

0
40,0

0

350,0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

20,0

0
20,0

0

300,0

0
300,0

0
30,0

0
30,0

0

0

Сформированы: 
нормативная правовая 
база, регламентирующая 
работу по социализации, 
постинтернатной адаптации 
в обществе детей-сирот и 
детей, оставшихся без по-
печения родителей, лиц из 
их числа;
правовые условия для по-
вышения социальной защи-
щенности данной категории 
граждан;
правовые акты о дополни-
тельных гарантиях по со-
циальной поддержке детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей;
нормативные правовые 
акты, регулирующие де-
ятельность центра соци-
альной (постинтернатной) 
адаптации выпускников 
организаций для детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

Разработана и внедрена 
информационная систе-
ма учета численности вы-
пускников учреждений 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей. 
Создан и ведется банк дан-
ных на выпускников уч-
реждений для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, за-
нятости их в обществе и 
обеспечению социальными 
услугами.
Своевременно выявляют-
ся проблемы социального 
характера и оперативно 
принимаются меры по их 
решению
Разработаны и реализуются 
программы воспитания, 
реабилитации и социальной 
адаптации воспитанников 
по степени сложности про-
блем (4 группы), которые 
обеспечивают комплексное 
индивидуально ориенти-
рованное психолого-ме-
дико-педагогическое и со-
циальное сопровождение 
выпускников
Оказана адресная помощь, 
повышена социальная за-
щищенность выпускников 
учреждений для детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

 Оказана адресная помощь, 
повышен уровень жизни 
выпускников учреждений 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей.
Реализован индивидуаль-
ный социально-психоло-
гический подход сопрово-
ждения выпускников уч-
реждений для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей.
Повышена социальная ком-
петентность выпускников 
учреждений данного вида
Приобретено оборудова-
ние для создания условий 
организации трудового обу-
чения и профессиональной 

1.1, 1.2

2.2.-2.4

2.1

2.3, 2.5

2.6

2.2

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР, учрежде-
ния для детей-
сирот

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

1. Задача 1. «Совершенствование регионального законодательства в области социальной, постинтернатной адаптации выпускников
учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

2. Задача 2. «Создание системы социальной, постинтернатной адаптации выпускников учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

организации трудового обучения 
и профессиональной подготовки 
воспитанников 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Развитие системы формирования 
воспитательных групп по типу 
«Группа-семья», создание в учреж-
дениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения роди-
телей, условий, приближенных к 
условиям семейного воспитания
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Реализация механизмов взаимо-
действия с учреждениями про-
фессионального образования, 
Госкомитетом КБР по занятости 
населения по обучению и перепод-
готовке выпускников учреждений 
для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, 
конкурентоспособным на рынке 
труда профессиям и последующее 
их трудоустройство
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Организация повышения квали-
фикации работников, осуществля-
ющих деятельность по социальной 
адаптации выпускников данных 
учреждений
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по задаче 2:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Создание циклов теле- и радиопе-
редач, статей в СМИ по проблеме 
социальной адаптации выпускни-
ков организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Информирование общественно-
сти о мерах, принимаемых в КБР, 
по социальной адаптации выпуск-
ников учреждений для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по задаче 3:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по подпрограмме:
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

6400,0
2300,0

0
300,0

0
300,0

0
1100,0

0
1100,0

0
500,0

0
500,0

0

12400,0
6400,0
6000,0

0

100,0

0
100,0

0
100,0

0
100,0

0
200,0

0
200,0

0
12700,0
6400,0
6300,0

0

3400,0
850,0

0
100,0

0
100,0

0
200,0

0
200,0

0
100,0

0
100,0

0

4960,0
3400,0
1560,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
5020,0
3400,0
1620,0

0

3000,0
600,0

0
50,0

0
50,0

0
210,0

0
210,0

0
100,0

0
100,0

0

4310,0
3000,0
1310,0

0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
4370,0
3000,0
1370,0

0

0
500,0

0
50,0

0
50,0

0
220,0

0
220,0

0
100,0

0
100,0

0

1260,0
0

1260,0
0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
1320,0

0
1320,0

0

0
350,0

0
50,0

0
50,0

0
230,0

0
230,0

0
100,0

0
100,0

0

1110,0
0

1110,0
0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
1170,0

0
1170,0

0

0
0
0

50,0

0
50,0

0
240,0

0
240,0

0
100,0

0
100,0

0

760,0
0

760,0
0

20,0

0
20,0

0
20,0

0
20,0

0
40,0

0
40,0

0
820,0

0
820,0

0

подготовки воспитанников 
РГОУ «Школа-интернат 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, №5 с. Нартан»

Улучшены условия прожи-
вания, повышено качество 
жизни и условия для со-
циализации детей-сирот и 
детей, оставшихся без по-
печения родителей, воспи-
танников государственных 
учреждений 
 

Прошли обучение и пере-
подготовку по конкуренто-
способным на рынке труда 
профессиям выпускники 
учреждений для детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Прошли курсы повышения 
квалификации работни-
ки, осуществляющие дея-
тельность по социальной 
адаптации выпускников 
учреждений для детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей,
приняли участие в респу-
бликанских семинарах-
практикумах, конферен-
циях для специалистов 
данных учреждений 

Оказана адресная по-
мощь, сформированы по-
ложительные установки в 
обществе по отношению к 
выпускникам учреждений 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей 

Общественность информи-
рована о мерах, принимае-
мых в КБР, по социальной 
адаптации выпускников 
учреждений для детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

2.7

 
2.4

 

 

 

2.8
 

 

 

 
3.1, 3.2

 

 

 

3.3

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Минобрнауки 
КБР

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результаты

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

3. Задача 3. «Формирование через средства массовой информации положительных установок в обществе 
по отношению к выпускникам учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

7.7. Подпрограмма «Цифровая школа» республиканской целевой 
программы «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике 
на 2012-2016 годы»

7.7.1. Анализ проблем
В соответствии с новой моделью образования в «Стратегии 2020: 

учитель, семья, общество», школа становится ключевым звеном в 
реализации стратегических планов России и важнейшим элементом 
построения нового общества. Главные задачи современной школы - рас-
крытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патри-
отичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, 
конкурентном мире.

Цифровая школа 21-го века - это активное использование новых 
информационных систем и образовательных технологий, применение 
автоматизированных сред организации образовательного процесса и ин-
терактивных методов обучения, а также учебно-методических материалов, 
соответствующих современному мировому уровню, электронных коллек-
ций, цифрового учебного оборудования, межшкольного взаимодействия в 
сети Интернет и в видеосистемах удаленного присутствия. Эффективное 
применение автоматизированных систем организации образовательного 
и управленческого процессов создает условия оперативного предостав-
ления всем участникам образовательного процесса информационных и 
образовательных услуг в электронном виде.

Цифровая школа – это среда цифрового образования, в которой 
происходит формирование у учеников качеств и умений 21 века, таких, 
как информационная активность и медиаграмотность, умение мыслить 
глобально, способность к непрерывному образованию и решению твор-
ческих задач, готовность работать в команде и т.д. 

В настоящее время в общеобразовательных учреждениях республики 
идет процесс информатизации учебно-воспитательного и управленче-
ского процессов и становится актуальным комплексное использование 
специализированных информационных систем. В основе такового 
комплексного решения выступают цифровые зоны развития образова-
тельного учреждения:

зона предметного изучения ИКТ (компьютерный класс), представля-
ющая собой учебную аудиторию, состоящую из 11 – 15 компьютеров и 
сервера, интегрированных в локальную сеть ОУ; 

зона информационных технологий обучения для проведения уроков по 
различным предметам с использованием ИКТ, включающая учебные ау-
дитории, оснаще нные мультимедийным оборудованием и современными 
компьютерами, подключенными к локальной сети школы и имеющими 
доступ к глобальным информационным ресурсам;

административная зона, предназначенная для эффективного ис-
пользования ИКТ в управленческой деятельности, включающая автома-
тизированные рабочие места (АРМ) с доступом к ресурсам глобальных 
сетей и унифицированным программным обеспечением, позволяющим 
осуществлять оперативное управление, использовать в работе общую 
базу данных и формировать любые формы отчетности; 

информационно-коммуникативная зона, состоящая из медиатеки 
(библиотека электронных учебных изданий, методических материалов 
учителей, творческих работ учащихся ОУ), электронной учительской, 
оснащенной как минимум одним компьютером, позволяющим полу-
чать оперативную управленческую информацию и осуществлять ввод 
первичных данных;

информационной зоны для родителей, состоящей из одного или не-
скольких автоматизированных мест в специальном кабинете или холле 
школы, предназначенных для предоставления информации как о школе 
в целом, так и об учениках, с возможностью получения заочных консуль-
таций учителей и администрации школы.

С целью оценки текущего состояния информатизации общеобра-
зовательных учреждений республики был проведен анализ, который 
выявил, что:

значительная часть школьных библиотек оснащена компьютерным и 
мультимедийным оборудованием;

в 75% школ автоматизированы рабочие места заместителей директо-
ров школ по учебно-воспитательной работе;

все общеобразовательные учреждения республики имеют широкопо-
лосный доступ к сети Интернет;

95% школ располагают значительным количеством программных 
(программно-технических) средств и комплексов для осуществления об-
разовательного процесса с применением ИКТ и цифровых/электронных 
образовательных ресурсов (ЦОР)/(ЭОР). 

Масштабная работа проведена по повышению квалификации в об-
ласти ИКТ. Курсы по различным программам дополнительного профес-
сионального образования прошли более 70% учителей и администраторов 
образовательных учреждений. Тем не менее, системное использование 
современных ЦОР/ЭОР и инновационных учебных материалов, авто-
матизация образовательного и управленческого процессов остается на 
недостаточном уровне.

В среднем от 20% до 30% работников школ регулярно планируют 
и проводят образовательную деятельность с применением ИКТ. Еще 
20% - 40% работников школ делают это эпизодически. От 20% до 40% 
учителей и школьников постоянно используют ИКТ при реализации обще-
школьных проектов. 

Продолжается работа по вовлечению педагогов, школьников республи-
ки в телекоммуникационные проекты, олимпиады и другие мероприятия, 
проводимые с использованием информационных технологий.

В республике с 2007 года идет работа по созданию единой автомати-

зированной системы управления и сбора информации на всех уровнях 
(образовательное учреждение - муниципалитет - регион). В тоже время 
уровень автоматизации работы с данными и документами не соответ-
ствует современным требованиям.

Несмотря на уже проделанную работу по информатизации системы 
образования, в республике в данном направлении остае тся ряд нере-
шенных проблем:

с каждым годом увеличивается доля компьютерной техники ОУ со сто-
процентным физическим износом, требующей замены. На сегодняшний 
день она составляет более 50% от общего числа компьютерной техники, 
используемой в учебном процессе;

требуется дооснащение рабочих мест административных работников 
образовательных учреждений, школьных библиотек и учительских ком-
пьютерной техникой;

ограниченное использование установленного в образовательных уч-
реждениях программного обеспечения для управленческой деятельности 
замедляет процессы интеграции информационного обмена между всеми 
участниками образовательного процесса и не позволяет развернуть в 
полном объеме систему электронного документооборота (СЭД);

отсутствуют системные подходы комплексного и регулярного исполь-
зования ЦОР/ЭОР в учебном и воспитательном процессах.

Решение данных проблем с применением программно-целевого 
механизма позволит:

развернуть работу по развитию использования автоматизированных 
информационных сред управления образованием на всех уровнях 
системы образования, что позволит создать необходимые условия для 
предоставления государственных и муниципальных образовательных 
услуг в электронном виде;

организовать на базе инновационных школ, имеющих кадровые и 
технические ресурсы, отвечающие требованиям новых стандартов образо-
вания, стажировочные площадки для обобщения опыта работы по приме-
нению информационных технологий в образовании и распространения на 
территории республики новых педагогических и управленческих практик; 

продолжить дальнейшую подготовку специалистов - управленцев, 
методистов и учителей, понимающих и принимающих процессы инфор-
матизации как естественные и остро необходимые в современных услови-
ях, а использование ИКТ - как необходимое условие совершенствования 
качества образования;

разработать и усовершенствовать существующие нормативные и 
регламентирующие документы, необходимые для интенсификации про-
цессов информатизации общего образования республики.

7.7.2. Цель и задачи подпрограммы
Целью подпрограммы «Цифровая школа» является создание усло-

вий для повышения эффективности функционирования системы об-
разования Кабардино-Балкарской Республики на основе расширения и 
системного применения информационно-коммуникационных технологий.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 
задачи:

1. Оснащение образовательных учреждений современными средства-
ми информационных и телекоммуникационных технологий.

2. Автоматизация системы управления образованием на всех уровнях.
3. Создание сети стажировочных площадок по распространению кла-

стерных моделей комплексной информатизации школьного образования.
4. Создание условий для сетевой методической поддержки педагогов 

и учащихся. 
Выполнение подпрограммы рассчитано на пять лет и предусматривает 

комплексный подход к решению поставленных задач путем реализации 
программных мероприятий:

По задаче 1 «Оснащение образовательных учреждений современными 
средствами информационных и телекоммуникационных технологий»:

разработку и реализацию механизма постоянного обновления и рас-
ширения парка средств автоматизации образовательных учреждений;

организацию поставки в образовательные учреждения аппарат-
но-программных комплексов и специализированного программного 
обеспечения, предназначенных для автоматизации образовательной и 
управленческой деятельности школ республики. 

Решение задачи 2 «Автоматизация системы управления образованием 
на всех уровнях» предусматривает реализацию следующих мероприятий:

приобретение и установку программных комплексов, обеспечивающих 
автоматизацию управленческой деятельности органов управления об-
разованием муниципального и регионального уровней;

разработку и внедрение в эксплуатацию единого информационно-
образовательного Интернет-портала системы образования республики;

реализацию механизма предоставления образовательных услуг в 
электронном виде;

подготовку достаточного количества работников системы образования, 
готовых к системному использованию информационных технологий в 
учебно-воспитательном и управленческом процессах на всех уровнях 
системы образования.

Комплекс мер для решения задачи 3 «Создание сети стажировоч-
ных площадок по распространению кластерных моделей комплексной 
информатизации школьного образования» включает:

проведение комплексного анализа материально-технического, учебно-
методического и кадрового потенциала образовательных учреждений;

формирование кластерных зон образовательных учреждений, имею-
щих различные стартовые материальные и кадровые ресурсы;

(Продолжение на 24-й с.)
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(Окончание на 25-й с.)

разработку вариативных кластерных моделей комплексной инфор-
матизации школ, имеющих различный уровень подготовки кадров и 
материально-технического оснащения; 

создание сети стажировочных площадок для распространения ва-
риативных моделей комплексной информатизации школ каждого из 
выделенных кластеров образовательных учреждений.

По задаче 4 «Создание условий для сетевой методической поддержки 
педагогов и учащихся» перечень мероприятий включает:

адаптацию и внедрение эффективных моделей взаимодействия 
между всеми участниками образовательного процесса на основе систем-
ного использования современных информационно-коммуникационных 
технологий;

повышение квалификации работников системы образования по вне-
дрению и использованию дистанционных образовательных технологий;

внедрение сетевых моделей повышения квалификации педагогиче-
ских, управленческих кадров в межкурсовой период. 

7.7.3. Ожидаемые результаты 
Комплексная реализация мероприятий подпрограммы позволит:
обновить в 100% образовательных учреждениях компьютерную технику;
внедрить многоуровневую систему электронного документооборота в 

сферу образования республики;
сформировать и актуализировать единое информационно-образова-

тельное пространство республики, способное обеспечить равные условия 
для учащихся (в первую очередь сельских школ) в получении знаний и 
другой необходимой образовательной информации на уровне современ-
ных требований и предоставлять возможность оказание образовательных 
услуг в электронном виде;

автоматизировать информационные и управленческие процессы на 
всех уровнях системы образования;

значительно повысить уровень системного применения цифровых 
образовательных ресурсов в образовательном процессе, направленных 
на повышение качества образования.

7.7.4. Целевые показатели достижения результата

(Продолжение. Начало на 16-23-й с.)

№ Целевые показатели
Единица 

измерения
Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние (2016 год)

1.1.

1.2.

1.3

1.4

2.1

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Доля общеобразовательных учреждений, в которых осу-
ществлена замена компьютерной техники с истекшим 
сроком эксплуатации, от общего числа общеобразова-
тельных учреждений 
Количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер, 
используемый в учебном процессе
Доля общеобразовательных учреждений, в которых вне-
дрен программно-аппаратный комплекс «Электронная 
учительская», от общего числа общеобразовательных 
учреждений
Доля общеобразовательных учреждений, осуществляю-
щих предоставление информации о текущей успеваемо-
сти учащихся с применением «Электронного журнала», 
«Электронного дневника», от общего числа общеобразо-
вательных учреждений

Доля муниципальных органов управления образованием, 
использующих автоматизированную систему сбора и 
обработки информации образовательных учреждений, 
интегрированную в единую информационно-аналити-
ческую систему управления образовательной средой 
республики
Число государственных и муниципальных образователь-
ных услуг, оказываемых в электронном виде, от общего 
числа услуг определенных нормативными документами
Доля образовательных учреждений, открыто предостав-
ляющих достоверную, полную информацию о своей 
деятельности в сети Интернет, от общего числа образо-
вательных учреждений
Доля образовательных учреждений, использующих вну-
тришкольную систему электронного документооборота, 
от общего числа образовательных учреждений
Доля образовательных учреждений, специалисты которых 
прошли курсы повышения квалификации по использова-
нию автоматизированных систем документооборота, от 
общего числа образовательных учреждений республики

Количество действующих стажировочных площадок по 
распространению кластерных моделей комплексной 
информатизации образовательных учреждений
Доля общеобразовательных учреждений, в которых 
создан комплекс цифровых зон, от общего числа обще-
образовательных учреждений
Доля учителей, системно использующих ИКТ-технологии 
в профессиональной деятельности, от общей числен-
ности учителей
Кол-во работников образования, повысивших квалифика-
цию по проблеме организации и применения цифровых 
зон образовательных учреждений

Доля общеобразовательных учреждений, входящих в 
сетевое взаимодействие, от общего числа общеобразо-
вательных учреждений республики
Доля учителей, участвующих в деятельности профессио-
нальных сетевых сообществ и саморегулируемых органи-
заций и регулярно получающих в них профессиональную 
помощь и поддержку, от общей численности учителей
Количество работников системы образования, прошед-
ших повышение квалификации по организации сетевого 
взаимодействия (модераторы) 
Доля учащихся, проходящих обучение по программам, 
построенным с использованием сетевого подхода, от 
общего числа учащихся 5-11 классов

%

чел.

%

%

%

шт.

%

%

%

шт.

%

%

чел.

%

%

чел.

%

0

18

0

0,1

15

1

19

1

25

2

2

2

10

0

11

10

0

25

17

25

50

46

3

41

37

50

6

15

7

100

10

25

20

1

50

16

50

100

62

5

86

54

75

12

35

30

200

15

30

40

10

75

14

75

100

100

8

100

100

100

18

50

45

400

20

35

60

15

100

12

100

100

100

10

100

100

100

24

60

60

600

25

45

80

18

100

10

100

100

100

10

100

100

100

32

70

90

1340

30

50

130

20

1. Задача 1. «Оснащение образовательных учреждений современными средствами информационных и телекоммуникационных технологий»

2. Задача 2. « Автоматизация системы управления образованием на всех уровнях»

4. Задача 4. «Создание условий для сетевой методической поддержки педагогов и учащихся»

3. Задача 3. «Создание сети стажировочных площадок 
по распространению кластерных моделей комплексной информатизации школьного образования»

7.7.5. Система мероприятий подпрограммы

Объем финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемые результатыМероприятие

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

1.1

1.2

1.3

2.1.

2.2.

2.3. 

2.4.

Разработка и реализация меха-

низма постоянного обновления 

и расширения парка средств 

информатизации, применяемого 

в образовательных учреждениях

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Организация поставки в образова-

тельные учреждения республики 

аппаратно-программных комплек-

сов «Электронная учительская»

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Организация поставки в образова-

тельные учреждения республики 

программного обеспечения «Элек-

тронный журнал» и «Школа 3.0»

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Всего по задаче 1

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Приобретение и установка про-

граммных комплексов для авто-

матизации деятельности орга-

нов управления образованием: 

«1С:Хронограф. Управление об-

разованием»

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Повышение квалификации спе-

циалистов органов управления 

образованием, осуществляющих 

сбор и обработку информации 

с использованием современных 

средств автоматизации

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Формирование системы автома-

тизированного сбора и обработки 

статистической информации о 

системе образования на регио-

нальном уровне

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Разработка единого информаци-

онно-образовательного портала 

системы образования для пере-

вода предоставления образова-

132000,0

20000,0

112000,0

55300,0

28000,0

27300,0

2574,0

1716,0

858,0

189874,0

48000,0

141016,0

858,0

223,0

25,0

198,0

224,4

224,4

161,0

161,0

471,0

21000,0

11000,0

10 000,0

5300,0

4000,0

1300,0

1287,0

858,0

429,0

27587,0

15000,0

12158,0

429,0

97,0

25,0

72,0

124,4

124,4

32,2

32,2

359,0

19000,0

9000,0

10 000,0

11750,0

6000,0

5750,0

1287,0

858,0

429,0

32037,0

15000,0

16608,0

429,0

36,0

0

36,0

40,0

40,0

32,2

32,2

28,0

28000,0

0

28000,0

12750,0

6000,0

6750,0

0

0

0

40750,0

6000,0

34750,0

90,0

0

90,0

25,0

25,0

32,2

32,2

28,0

32000,0

0

32000,0

12750,0

6000,0

6750,0

0

0

0

44750,0

6000,0

38750,0

0

0

0

25,0

25,0

32,2

32,2

28,0

32000,0

0

32000,0

12750,0

6000,0

6750,0

0

0

0

44750,0

6000,0

38750,0

0

0

0

10,0

10,0

32,2

32,2

28,0

Обновлена компьютерная 

техника ОУ со сроком экс-

плуатации 5 и более лет, 

автоматизированы рабочие 

места административных 

работников ОУ, созданы 

материально-технические 

условия для формирования 

цифровых зон (школьные 

медиацентры, информаци-

онные зоны и т.д)

Созданы материально-тех-

нические условия для ав-

томатизирования процесса 

управления учебным про-

цессом (учет успеваемости 

и посещаемости учащихся 

в электронном виде) 

Созданы материально-тех-

нические условия автома-

тизирования процесса учета 

посещаемости и успевае-

мости в образовательных 

учреждениях республики

Автоматизирована деятель-

ность органов управления 

образованием республики

Обучены 100 специалистов 

муниципальных органов 

управления образованием 

работе в ПО «1С:Упробр»

Внедрена система авто-

матического сбора и об-

работки статистической 

информации

Введен в эксплуатацию 

Интернет-портал «Единое 

образовательное окно си-

стемы образования КБР»

1.1

1.3

1.3

2.1

2.2

2.3-2.7

2.3-2.7

Минобрнауки 

КБР

Минобрнауки 

КБР

Минобрнауки 

КБР

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

1. Задача 1. «Оснащение образовательных учреждений современными средствами информационных 
и телекоммуникационных технологий»

2. Задача 2. «Автоматизация системы управления образованием на всех уровнях»

Ожидаемые результатыМероприятие

Пока-
затель 

подпро-
грам-

мы 

Исполнители2012-
2016 

годы – 
всего

в том числе

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2.5.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

тельных услуг в электронный вид

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Повышение квалификации целе-

вых групп из числа педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников образования по ис-

пользованию электронных журна-

лов и автоматизации управленче-

ского процесса

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Всего по задаче 2

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Разработка и внедрение кла-

стерных моделей комплексной 

информатизации школьного про-

странства, образовательных уч-

реждений имеющих различные 

стартовые возможности (мате-

риально-технические ресурсы и 

уровень подготовки кадров)

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Повышение квалификации ра-

ботников системы образования 

по вопросам системного приме-

нения цифровых образователь-

ных ресурсов в образовательном 

процессе 

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Всего по задаче 3

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Создание сетевых профессио-

нальных сообществ, направлен-

ных на информационный обмен 

и распространение эффективных 

образовательных практик

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Повышение квалификации ра-

ботников системы образования 

по организации сетевого взаимо-

действия

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

Всего по задаче 4

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

ИТОГО по подпрограмме

федеральный бюджет

республиканский бюджет

муниципальные бюджеты

471,0

3740,0

3740,0

4819,4

4621,4

198,0

64,4

0

64,4

1253,0

1252,9

1317,4

1317,4

161,0

161,0

93,5

93,5

254,5

254,5

196265,3

48000,0

147209,3

1056,0

359,0

748,0

748,0

1360,6

1288,6

72,0

32,2

0

32,2

250,6

250,58

282,8

282,8

32,2

32,2

18,7

18,7

50,9

50,9

29281,3

15000,0

13780,3

501,0

28,0

748,0

748,0

884,2

848,2

36,0

32,2

0

32,2

250,6

250,58

282,8

282,8

32,2

32,2

18,7

18,7

50,9

50,9

33254,9

15000,0

17789,9

465,0

28,0

748,0

748,0

923,2

833,2

90,0

0

0

0

250,6

250,58

250,6

250,6

32,2

32,2

18,7

18,7

50,9

50,9

41974,7

6000,0

35884,7

90,0

28,0

748,0

748,0

833,2

833,2

0

0

0

0

250,6

250,58

250,6

250,6

32,2

32,2

18,7

18,7

50,9

50,9

45884,7

6000,0

39884,7

0

28,0

748,0

748,0

818,2

818,2

0

0

0

0

250,6

250,58

250,6

250,6

32,2

32,2

18,7

18,7

50,9

50,9

45869,7

6000,0

39869,7

0

4000 работников системы 

образования повысили ква-

лификацию по работе с 

электронным журналом

Внедрены вариативные мо-

дели организации инфор-

мационно-образовательной 

среды в ОУ (не менее 3, 

дифференцированных по 

следующим показателям: 

наполняемость ОУ, техниче-

ский и кадровый потенциал, 

программы развития ОУ)

Не менее 1340 работников 

образования повысили ква-

лификацию по организации 

и эффективному функцио-

нированию цифровых зон 

в ОУ

Созданы профессиональ-

ные сообщества учителей-

предметников всех пред-

метных циклов, методистов 

и административных работ-

ников

100 работников системы 

образования повысили ква-

лификацию по организации 

профессиональных сетевых 

сообществ и тематических 

социальных площадок

2.8

3.2-3.3

3.1

4.1,

4.2,4.4

4.3

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР,  МОУО, 

Г О У  Д П О 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР,  МОУО, 

Г О У  Д П О 

КБРЦДО*

Минобрнауки 

КБР, ГОУ ДПО 

КБРЦДО*

4. Задача 4. «Создание условий для сетевой методической поддержки педагогов и учащихся»

*МОУО - органы муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющие управление в сфере 
образования;

ГОУ ДПО КБРЦДО – государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Кабардино-Бал-
карский республиканский центр дистанционного обучения».

Примечание. Поручения, в части, касающейся органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Кабардино-
Балкарской Республики, носят рекомендательный характер.

Целевые индикаторы результативности реализации Программы

Приложение 1
к республиканской целевой программе «Развитие образования 

в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

ФЦПРО*
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60
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-
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80
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45
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-

60
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-

40

-

-

90

-

85
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-

96

71

-

96

-

-

70

-

25

-

-

40

40

-

17

-

-

85

-

65

-

-

75

60

-

78

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ФЦПРО* ФЦПРО*ФЦПРО* ФЦПРО* ФЦПРО*

№ 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Индикаторы, показатели

Доля детей дошкольного воз-
раста, охваченных дошкольным 
образованием, от общего числа 
детей в возрасте от 1 до 7 лет
Доля школьников, обучающихся 
по ФГОС второго поколения, в 
общем числе школьников
Доля школьников, которым 
предоставлена возможность 
обучаться в условиях, соответ-
ствующих современным требо-
ваниям, от общей численности 
школьников
Доля педагогических работни-
ков, прошедших аттестацию в 
новой форме, от общей числен-
ности педагогических и руково-
дящих работников
Доля учителей, прошедших 
обучение по новым адресным 
моделям повышения квалифи-
кации и имевшим возможность 
выбора программ обучения, от 
общей численности учителей
Доля школьников, принявших 
участие в предметных олимпи-
адах всех уровней, от общего 
числа учащихся, среди которых 
проводятся олимпиады 
Доля предметов национально-
региональной направленности, 
по которым изданы учебно-ме-
тодические комплекты в соот-
ветствии с ФГОС
Доля детей школьного возрас-
та, имеющих возможность по 
выбору получать доступные 
качественные услуги дополни-
тельного образования, в общей 
численности детей школьного 
возраста
Доля детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
и детей-инвалидов, которым 
созданы условия для полу-
чения качественного общего 
образования (в том числе с ис-
пользованием дистанционных 
образовательных технологий), в 
общей численности детей дан-
ной категории
Доля выпускников организаций 
для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, 
для которых разработаны и 
реализуются программы вос-
питания, реабилитации и со-
циальной адаптации по степени 
сложности проблем, от общего 
числа граждан данной категории
Доля семей, имеющих возмож-
ность оперативно в  электрон-

Единица 
измерения

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

проценты

Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное зна-
чение 2016 год

КБР

52,0

9

53

10,9

0

8,8

0

58

41,2

50

3,2

60

27

81

40

55

9,9

40

65

52

80

50

70

45

92

80

90

12,1

100

97

71

95

98

55

18

71

30

25

9,5

10

60

45

65

25

65

36

86

60

70

10

80

80

61

90

80

80

55

93

95

95

15

100

97

72

98

99

КБР КБРКБР КБР КБР

3. Задача 3. «Создание сети стажировочных площадок по распространению кластерных моделей 
комплексной информатизации образовательных учреждений»



ФЦПРО* ФЦПРО* ФЦПРО*ФЦПРО* ФЦПРО* ФЦПРО*

№ Индикаторы, показатели Единица 
измерения

Базовое значе-
ние (2011 год)

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

Конечное значе-
ние 2016 год

КБР КБР КБРКБР КБР КБР

12.

13.

ном виде получать информацию 
об успеваемости своих детей, в 
общей численности семей, име-
ющих детей школьного возраста
Доля образовательных учрежде-
ний, открыто представляющих 
достоверную публичную инфор-
мацию о своей деятельности 
на основе системы автомати-
зированного мониторинга, в 
общем числе образовательных 
учреждений
Доля органов управления об-
разованием Кабардино-Бал-
карской Республики, интегри-
рованных с единой информа-
ционно-аналитической системой 
управления образовательной 
средой, в общем числе орга-
нов управления образованием 
Кабардино-Балкарской Респу-
блики

проценты

проценты

4

18,1

4

0

15

28,9

15

40

25

48,2

25

60

40

67,5

40

100

60

100

60

100

80

-

80

100

* ФЦПРО – целевые индикаторы и показатели Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (программа 
утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61).

Приложение 2
к республиканской целевой программе «Развитие образования 

в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

Перечень
строек и объектов для государственных и муниципальных нужд, финансируемых за счет средств, 

предусмотренных на реализацию Республиканской целевой программы развития образования на 2012-2016 годы

Мощность 
(мест)

280 дошкольных 

550 школьных 

200 дошкольных 

280 дошкольных 

280 школьных и 
80 дошкольных 

280 дошкольных 

200 дошкольных 

175 дошкольных 

264 школьных 

80 дошкольных 

80 дошкольных 

240 дошкольных 

200 дошкольных 

200 дошкольных 

120 школьных и 
80 дошкольных 

40 дошкольных 

80 дошкольных 

80 дошкольных 

200 дошкольных 

300 школьных 

60 дошкольных 

60 дошкольных 

60 дошкольных 

420 школьных 

120 дошкольных 

140 дошкольных 

120 дошкольных 

80 дошкольных 

80 дошкольных 

100 дошкольных 

200 дошкольных 

120 дошкольных 

80 дошкольных 

№

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Наименование объекта

Строительство ДОУ в микрорайоне «Предгорный» 
в г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство школы в п. Адиюх г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №10» 
г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в г.о. Нальчик, ул. Пушкина, 58 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка к ГОУ «Республиканский детский эко-
лого-биологический центр» г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка  к МОУ «СОШ №5» г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №32» 
г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №31» 
г.о. Нальчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к филиалу МОУ 
«СОШ №32» г.о. Нальчика
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство учебного корпуса центра образова-
ния в г.о. Нальчике
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №10» 
г.о.Баксан
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №8» 
г.о. Баксан
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «Прогимна-
зия №2» г.о.Баксан
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка к дошкольному отделению «СОШ                 
№ 8» (ДО № 14) г.о. Прохладный
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка к дошкольному отделению «СОШ                 
№ 102» (ДО № 24) г.о. Прохладный
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство комплекса «Школа детский-сад» в 
ст. Солдатской
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в с.п. Советское
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Лесное
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» с.п. 
Прималкинское
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №1» 
с.п. Алтуд
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство кадетской общеобразовательной 
школы-интерната в с.п. Учебное
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Хатуей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №1» 
с.п. Аргудан
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» с.п. 
Второй Лескен
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство школы в с.п. Куба
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №2» 
с.п. Исламей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Кишпек
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №3» 
с.п. Заюково
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №2» 
с.п. Баксаненок
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка к детскому саду с.п. Куба-Таба
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в с.п. В.Курп
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в г.п. Терек
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в с.п. Дейское
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №2» 
с.п. Каменномостское
федеральный бюджет

Срок 
ввода 
в дей-
ствие

2013

2013

2014

2013

2013

2015

2013

2013

2015

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2013

2013

2013

2015

2016

2016

2014

2014

2014

2016

2015

2015

2016

2016

2014

2013

2016

2013

2013

Объем финансирования (млн. рублей)

2012-2016 
годы - 
всего

109,2

81,90
27,30
189,1
141,83
47,28
78,0

58,50
19,50
109,2
81,90
27,30
31,2

23,40
7,80
127,2
95,4
31,8
109,2

81,90
27,30
78,0

58,50
19,50
68,25

51,15
17,1
90,5

67,88
22,62
31,2

23,40
7,80
31,2

23,40
7,80
94,32

70,74
23,58
78,0

58,50
19,50
78,0

58,50
19,50
72,36

54,27
18,09
15,6
11,7
3,9
31,2

23,4
7,8
31,2

23,40
7,80
78,0

58,50
19,50
99,0

74,25
24,75
23,4

17,55
5,85
23,4

17,55
5,85
23,4

17,55
5,85
92,4
69,3
23,1
46,8

35,10
11,7
54,6

40,95
13,65
46,8

35,10
11,7
31,2

23,40
7,80
31,2

23,40
7,80
39,0
29,25
9,75
78,0

58,50
19,50
46,8
35,10
11,7
31,2

23,40

в том числе

2012 год

40,95
13,65

70,9
23,64

40,95
13,65

11,7
3,9

40,95
13,65

29,25
9,75

33,94
11,31

11,7
3,9

11,7
3,9

27,1
9,0

5,85
1,95

11,7
3,9

14,6
4,8

17,55
5,85

11,7

2013 год

40,95
13,65

70,93
23,64

29,25
9,75

40,95
13,65

11,7
3,9

40,95
13,65

29,25
9,75

33,94
11,31

11,7
3,9

11,7
3,9

35,37
11,79

29,25
9,75

29,25
9,75

27,17
9,09

5,85
1,95

11,7
3,9

8,7
2,9

8,7
2,9

8,7
2,9

11,7
3,9

14,65
4,95

17,55
5,85

11,7

2014 год

29,25
9,75

47,7
15,9

25,50
8,55

35,37
11,79

29,25
9,75

29,25
9,75

11,7
3,9

8,85
2,95

8,85
2,95

8,85
2,95

17,55
5,85

20,4
6,8

11,7
3,9

2015 год

47,7
15,9

25,65
8,55

11,7
3,9

29,25
9,75

37,1
12,3

34,65
11,55

17,55
5,85

20,55
6,85

17,55
5,85

11,7
3,9

29,25
9,75

2016 год

29,25
9,75

37,15
12,45

34,65
11,55

17,55
5,85

11,7
3,9

29,25
9,75
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Мощность 
(мест)

№ Наименование объекта

Срок 
ввода 
в дей-
ствие

Объем финансирования (млн. рублей)

2012-2016 
годы - 
всего

в том числе

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Батех
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Приречное
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Залукодес
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ» 
с.п. Шордаково
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в с.п. Урвань
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство школы в г. Нарткала
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в с.п. Герменчик
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в г. Нарткала
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство комплекса «Школа - детский сад» 
в с.п. Каменка
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция старого здания школы под детский 
сад в с.п. В. Чегемское
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №1» 
г.п. Чегем
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство пристройки к МОУ «СОШ» с.п. 
Кашхатау 
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство школы в с.п. Верхняя Жемтала
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №2» 
с.п. Жемтала
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №1» 
с.п. В.Балкария
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство ДОУ в с.п. Аушигер
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Завершение строительства пристройки к МОУ 
«СОШ» с.п. Бабугент
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Пристройка дошкольного блока к МОУ «СОШ №14» 
г.п. Майский
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство школы в г.п. Майский
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Строительство комплекса «Школа - детский сад» 
в с.п. Терскол
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция  МОУ «СОШ №1» с.п. Урух
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция  МОУ «СОШ» с.п. Ташлы-Тала с 
пристройкой дошкольного блока
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция Республиканского дворца творче-
ства детей и юношей
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция МОУ «СОШ №2» с.п. Верхний 
Куркужин
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция МОУ «СОШ» с.п. Озрек
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Реконструкция корпуса III «Ласточка» (МОУ «Гим-
назия №1») г.п. Майский
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Всего по подпрограмме
федеральный бюджет
республиканский бюджет

2013

2014

2014

2015

2014

2015

2016

2013

2014

2014

2016

2013

2013

2014

2014

2014

2013

2013

2016

2016

2013

2013

2016

2013

2013

2013

60 дошкольных 

60 дошкольных 

80 дошкольных 

40 дошкольных 

60 дошкольных 

825 школьных 

120 дошкольных 

400 дошкольных 

250 школьных и 
60 дошкольных 

60 дошкольных 

80 дошкольных 

275 школьных 

320 школьных 

140 дошкольных 

140 дошкольных 

60 дошкольных 

40 дошкольных 

80 дошкольных 

450 школьных 

250 школьных и 
60 дошкольных 

60 дошкольных 

7,80
23,4

17,55
5,85
23,4

17,55
5,85
31,2

23,40
7,80
15,6

11,7
3,9
23,4
17,55
5,85
283,0
212,25
70,75
46,8
35,10
11,7

113,76
85,32
28,44
109,2

81,90
27,30
23,4

17,55
5,85
31,2

23,40
7,80
94,3

70,73
23,57
121,0
90,75
30,25
54,6

40,95
13,65
54,6

40,95
13,65
23,4
17,55
5,85
15,6

11,7
3,9
78,0

58,50
19,50
154,31
115,73
38,58
109,2

81,90
27,30
52,5
39,38
13,13
23,4

17,55
5,85
100,0

75,0
25,0
26,0

19,5
6,5
13,5
10,0
3,5
6,0

4,5
1,5

3848,89
2886,49
962,40

3,9

8,7
2,9

42,66
14,22

35,37
11,79

45,3
15,1

5,85
1,95

29,25
9,75

19,69
6,5

8,8
2,95

9,75
3,25

5,0
1,75

2,25
0,75

790,82
593,16
197,66

3,9

8,85
2,95

8,7
2,9

11,7
3,9

8,7
2,9

42,66
14,22

40,95
13,65

8,7
2,9

35,37
11,79

45,45
15,15

20,4
6,8

20,4
6,8

8,7
2,9

5,85
1,95

29,25
9,75

19,69
6,63

8,7
2,9

9,75
3,25

5,0
1,75

2,25
0,75

1177, 15
882,68
294,47

8,85
2,95

11,7
3,9

5,85
1,95

8,85
2,95

106,1
35,3

40,95
13,65

8,85
2,95

20,55
6,85

20,55
6,85

8,85
2,95

700,41
525,32
175,09

5,85
1,95

106,15
35,45

17,55
5,85

11,7
3,9

57,8
19,29

40,95
13,65

37,5
12,5

746,89
560,15
186,74

17,55
5,85

11,7
3,9

57,93
19,29

40,95
13,65

37,5
12,5

433,62
325,18
108,44

Наименование подпрограммы

Объем финансирования (тыс. рублей)

2012-2016 
годы - 
всего

в том числе

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по подпрограмме, в том числе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты
Всего по Подпрограммам
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

Всего по направлению
федеральный бюджет
республиканский бюджет
Всего по Программе
федеральный бюджет
республиканский бюджет
муниципальные бюджеты

89621,0
24611,0
11100,0
53910,0

644631,0
596161,0
48470,0

0

47349,7
0

47349,7
0

29965,0
15000,0
13140,0
1825,0

36265,0
22000,0
14265,0

0

12700,0
6400,0
6300,0

0

196265,3
48000,0
147209,3
1056,0

1056797,0
712172,0
287834,0
56791,0

3848890,0
2886490,0
962400,0
4905687,0
3598662,0
1250234,0

56791,0

44732,0
12022,0
1500,0
31210,0

350776,0
342286,0
8490,0

0

5785,1
0

5785,1
0

10605,0
7500,0
3080,0
25,0

14290,0
11000,0
3290,0

0

5020,0
3400,0
1620,0

0

29281,3
15000,0
13780,3
501,0

460489,4
391208,0
37545,4
31736,0

790820,0
593160,0
197660,0
1251309,4
984368,0
235205,4
31736,0

23139,0
12589,0
2000,0
8550,0

262960,0
253425,0
9535,0

0

8574,4
0

8574,4
0

12380,0
7500,0
4505,0
375,0

19420,0
11000,0
3290,0

0

4370,0
3000,0
1370,0

0

33254,9
15000,0
17789,9
465,0

364098,3
302514,0
47064,3
9390,0

1177150,0
882680,0
294470,0
1541248,3
1185194,0
341534,3
9390,0

7170,0
0

2000,0
5170,0

9765,0
250,0
9515,0

0

9174,4
0

9174,4
0

1860,0
0

1435,0
425,0

2775,0
0

2775,0
0

1320,0
0

1320,0
0

41974,7
6000,0
35884,7

90,0
74039,1
6250,0
62104,1
5685,0

700410,0
525320,0
175090,0
774449,1
531570,0
237194,1
5685,0

7290,0
0

2500,0
4790,0

10515,0
100,0

10415,0
0

11607,9
0

11607,9
0

2770,0
0

2295,0
475,0

2430,0
0

2430,0
0

1170,0
0

1170,0
0

45884,7
6000,0
39884,7

0
81667,6
6100,0

70302,6
5265,0

146890,0
560150,0
186740,0
828557,6
566250,0
257042,6
5265,0

7290,0
0

3100,0
4190,0

10615,0
100,0

10515,0
0

12207,9
0

12207,9
0

2350,0
0

1825,0
525,0

2480,0
0

2480,0
0

820,0
0

820,0
0

45869,7
6000,0
39869,7

0
81632,6
6100,0
70817,6
4715,0

433620,0
325180,0
108440,0
515252,6
331280,0
179257,6
4715,0

Финансовое обеспечение Программы по подпрограммам и источникам финансирования

Приложение 3
к республиканской целевой программе «Развитие образования 

в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

Подпрограмма «Модернизация дошкольного образования как института социального развития»

Подпрограмма «Модернизация общего образования как института социального развития»

Подпрограмма « Развитие этнокультурного образования»

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей»

Подпрограмма «Развитие коррекционного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов» 

Подпрограмма «Цифровая школа»

Строительство и реконструкция объектов образования

Подпрограмма «Развитие системы социальной адаптации и сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

(Окончание. Начало на 16-24-й с.)



(Окончание на 27-й с.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

26 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 433-ПП

В соответствии со статьей 18 Федерального закона «Об основах 
государственного регулирования торговой деятельности в Российской 
Федерации» и статьей 11 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
«О государственном регулировании торговой деятельности в Кабар-
дино-Балкарской Республике»  Правительство Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую республиканскую программу «Развитие 
торговли в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2015 годы 
(далее – Программа»).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской Республи-
ки использовать основные положения Программы при разработке 
муниципальных программ развития торговли.

3. Министерству экономического развития и торговли Кабардино-
Балкарской Республики (А.Т. Мусуков) ежегодно до 1 апреля пред-
ставлять в Правительство Кабардино-Балкарской Республики доклад 
о ходе реализации Программы.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                   И. ГЕРТЕР  

О республиканской программе «Развитие торговли в Кабардино-Балкарской Республике» 
на 2012-2015 годы

Республиканская программа «Развитие торговли в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2015 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики
от 26 декабря 2011 года № 433-ПП

Наименование Программы
Основание для разработки 
Программы 

Государственный заказчик 
Программы 
Разработчик Программы 
Основные цели Программы

Основные задачи Програм-
мы

Срок реализации Программы 
Основные исполнители 
Программы 

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации Про-
граммы

Механизм реализации Про-
граммы
Управление Программой и 
система организации кон-
троля за ее реализацией

республиканская программа «Развитие торговли в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2015 годы
Федеральный закон от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой 
деятельности в Российской Федерации»;
закон Кабардино-Балкарской Республики от 18 июля 2011 года №65-РЗ «О государственном регулировании 
торговой деятельности в Кабардино-Балкарской Республике»
Министерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики

Министерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики
основными целями Программы являются:
создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары, по 
доступным ценам в пределах территориальной доступности;
создание в Кабардино-Балкарской Республике современной торговой инфраструктуры, основанной на принци-
пах достижения установленных нормативов обеспеченности населения Кабардино-Балкарской Республики пло-
щадью торговых объектов, равномерное и цивилизованное развитие различных форм торговой деятельности;
формирование конкурентной среды в республике
основными задачами Программы должны стать:
определение и реализация комплекса мер, направленных на повышение экономической (ценовой) и физиче-
ской (территориальной) доступности товаров, повышение качества и культуры торгового сервиса для населения 
Кабардино-Балкарской Республики; 
создание условий для прогрессивных структурных сдвигов в сфере торговли (развитие сетевой торговли, 
строительство новых торговых объектов, в том числе многофункциональных крупных торговых (торгово-раз-
влекательных) объектов, торговых объектов шаговой доступности, др.); 
построение в Кабардино-Балкарской Республике современной торговой инфраструктуры, основанной на 
принципах обеспечения установленных нормативов обеспеченности населения Кабардино-Балкарской Ре-
спублики площадью торговых объектов, сбалансированного развития всех элементов торгового комплекса, 
обеспечивающего формирование эффективной системы товародвижения в Кабардино-Балкарской Республике;
определение и реализация комплекса мер: по развитию материально-технической базы оптового продоволь-
ственного комплекса Кабардино-Балкарской Республики путем содействия в создании и функционировании 
логистических центров поставок, распределительных центров, оптовых продовольственных рынков, иных объ-
ектов и форматов оптовой торговли для обеспечения в товарах хозяйствующих субъектов, осуществляющих 
торговую деятельность, а также за счет реконструкции и модернизации функционирующих объектов оптовой 
торговли (оптовых продовольственных баз, товарных складов, др.);
развитие торговли в сельской местности;
совершенствование форм и методов координации управления в сфере торговли, правового регулирования 
и саморегулирования рынка, устранение административных барьеров, препятствующих развитию торговли;
совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей взаимоотношения между потребителями и 
хозяйствующими субъектами, осуществляющими торговую деятельность, между хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими торговую деятельность, органами государственной власти Кабардино-Балкарской Республи-
ки и органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов с целью создания условий 
для эффективного функционирования хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность;
модернизация и реконструкция функционирующих торговых объектов;
обеспечение качества и безопасности товаров;
совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере торговли
2012-2015 годы
Министерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики;
Министерство сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики;
Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики;
Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
по Кабардино-Балкарской Республике (по согласованию);
Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Кабардино-Балкарской 
Республике (по согласованию);
Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республике по занятости населения;
органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов (по согласованию);
профессиональные образовательные учреждения (по согласованию);
другие организации, осуществляющие деятельность в сфере торговли (по согласованию)
реализация мероприятий Программы позволит обеспечить:
повышение доступности товаров для населения;
увеличение количества объектов торговой инфраструктуры, формирование торговой инфраструктуры с 
учетом потребностей населения, многообразия видов и типов торговых объектов, форм и способов торговли 
(количество торговых объектов различных форматов);
достижение нормативов минимальной обеспеченности населения Кабардино-Балкарской Республики торго-
выми площадями (на 1000 жителей).
реализация мероприятий Программы будет осуществляться ответственными исполнителями в рамках на-
деленных полномочий и выполняемых функций.
Координацию деятельности исполнителей, соисполнителей и участников Программы осуществляет Министер-
ство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики.
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Правительство Кабардино-Балкарской Республики 
в соответствии с его полномочиями, установленными федеральным законодательством и законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики.

I. Характеристика проблемы
Торговля является одной из важнейших отраслей экономики Кабар-

дино-Балкарской Республики, состояние и эффективность функциони-
рования которой непосредственно влияют на развитие производства 
потребительских товаров и уровень жизни населения.Основной со-
циальной целью развития торговли является предоставление потре-
бителям широкого ассортимента качественной, доступной продукции.

В настоящее время в развитии розничной торговли республики 
наблюдаются следующие положительные тенденции: рост числа 
хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в сфере 
торговли, стабильный рост оборота розничной торговли, снижение 
доли продажи товаров на рынках, устойчивое насыщение торговой сети 
основными продовольственными и непродовольственными товарами.

Вместе с тем, несмотря на быстрые темпы роста оборота розничной 
торговли в последние годы, по объемам на душу населения Кабардино-
Балкарская Республика по-прежнему отстает от общероссийского по-
казателя в 1,7 раза и в 1,6 раза от Республики Дагестан, занимающей в 
Северо-Кавказском  федеральном округе 1 место по данному показателю.

Розничная торговля республики отличается высокой долей частной 
собственности. Организациями негосударственного сектора за 2010 год 
сформировано 99,8 процента розничного товарооборота. По итогам 
2010 года субъектам малого и среднего бизнеса принадлежит порядка 
89 процентов оборота розничной торговли.

Качественные преобразования в отрасли связаны с дальнейшим со-
кращением неорганизованной формы торговли и открытием торговых 
организаций различных форматов: гипермаркетов, крупных торговых 
центров и комплексов, масштабным развитием розничных сетей. При 
этом развитие сетевого ритейлера осуществляется в основном за счет 
аренды и приобретения торговых площадей без капитальных вложений 
в новое строительство.

В Кабардино-Балкарской Республике осуществляют деятельность 
федеральные и региональные розничные сетевые компании, к наи-
более крупным из них относятся сети магазинов: продовольственных 
– «Магнит», «Караван», «Копилка», «Ласточкино гнездо», «Кенгуру», 
«Симба», «Вестер гипер»; непродовольственных – «Поиск», «Эльдо-
радо», «ДОМО», «М.Видео», «Эксперт», «Детский мир», «Евросеть», 
«Связной», «Золушка», «Адидас», «585» и др.

 Тенденция роста сетевой торговли создает дополнительные воз-
можности расширения рынка, повышает прозрачность торговых 
операций, увеличивает налоговые поступления, позволяет внедрять 
современные, передовые технологии, расширяет географию сбыта для 
производителей. Сетевая торговля способствует развитию конкуренции 
между хозяйствующими субъектами, осуществляющими торговую 
деятельность в  республики, в формате «удобного магазина», распо-
ложенного в радиусе территориальной и пешеходной доступности на-
селения, решению проблемы соблюдения типизации и рационального 
размещения торговой сети, стимулирует производителей повышать 
качество продаваемых товаров.

Важную роль в снабжении населения товарами играют розничные 
рынки, которые являются наиболее приемлемой формой продажи 
сельскохозяйственной продукции крестьянско-фермерскими хозяй-
ствами и гражданами, ведущими подсобные хозяйства.

В настоящее время в  республики функционируют 16 розничных 
рынков. При этом активность стихийных форм торговли на рынках 
постепенно снижается вследствие приведения розничных рынков в 
соответствие с законодательными и иными нормативными правовыми 
актами. Так, с 1 января 2013 г. деятельность всех рынков в  Россий-
ской Федерации должна осуществляться в капитальных зданиях и 
сооружениях. Использование временных сооружений (палатки, лотки, 
прилавки, открытые торговые ряды) для организации деятельности по 
продаже товаров на рынках будет запрещено.

В результате за последние четыре года доля неорганизованной 
торговли (розничные рынки, ярмарки) в общем объеме розничного 
товарооборота сократилась с 46 процентов до 32,4 процентов.

На сегодняшний день республиканский сектор оптовой торговли, 
так же, как и розничной, находится на стадии роста. Вместе с тем 
представлен значительным количеством относительно небольших 
компаний и характеризуется низкой консолидацией. В связи с этим 
крупные розничные сети самостоятельно организуют в рамках своих 
компаний дистрибьюторские подразделения, обслуживающие зача-
стую не только точки продаж материнской компании, но и торговые 
объекты других, более мелких розничных сетей. В целом организация 
оптового звена не структурирована. 

Объем оптового оборота ниже розничного на 70 процентов, что 

свидетельствует о потенциале развития инфраструктуры оптовой тор-
говли, необходимости капиталовложений в целях создания складских 
баз и зональных торговых центров.

В настоящее время в республике отсутствуют логистические ком-
плексы, оказывающие промышленным и торговым организациям 
услуги по ответственному хранению грузов, погрузочно-разгрузочным 
работам, комплектации заказов, предпродажной подготовке, страхо-
ванию, инвентаризации, доставке грузов и другие услуги.

Для решения данной проблемы требуются развитие логистического 
оптового бизнеса, создание распределительных оптовых центров, ока-
зание поддержки субъектам предпринимательства, занимающимся 
оптовой и оптово-розничной деятельностью, в выделении земельных 
участков для строительства объектов оптовой торговли, привлечении 
инвестиций и кредитных ресурсов.

Большинство актуальных проблем развития торговли являются 
общими для всех регионов, они сформулированы в Стратегии разви-
тия торговли в Российской Федерации на 2011-2015 годы и период до 
2020 года, утвержденной приказом Министерства промышленности и 
торговли Российской Федерации от 31 марта 2011 № 422.

К ним относятся:
недостаточная эффективность государственного регулирования;
недостаточный уровень развития инфраструктуры (недостаток 

торговых и складских объектов, высокая стоимость покупки и аренды 
объектов недвижимости и земли, высокая стоимость проведения работ 
по обеспечению инженерными коммуникациями, недостаток торговой 
и транспортной инфраструктуры на удаленных территориях, слабые 
хозяйственные связи между производителями и организациями тор-
говли, недостаточный уровень развития кооперации и т.д.);

низкая квалификация и недостаток кадров на всех уровнях;
недостаточная привлекательность для бизнеса развития торговли 

в малых и отдаленных населенных пунктах.
II. Основные цели и задачи Программы
Основными целями Программы являются:
создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса на-

селения на потребительские товары, по доступным ценам в пределах 
территориальной доступности;

создание в Кабардино-Балкарской Республике современной 
торговой инфраструктуры, основанной на принципах достижения 
установленных нормативов обеспеченности населения Кабардино-
Балкарской Республики площадью торговых объектов,  равномерное 
и цивилизованное развитие различных форм торговой деятельности;

формирование конкурентной среды в республике.
Программа направлена на развитие эффективной товаропрово-

дящей системы, обеспечивающей эффективную дистрибуцию для 
производителей (широкий географический охват, большая пропускная 
способность, низкие удельные издержки системы) и эффективное 
удовлетворение потребностей населения (физическая и ценовая до-
ступность товаров, услуг торговли). 

Для достижения поставленных целей Программы предполагается 
решение следующих задач:

определение и реализация комплекса мер, направленных на повы-
шение экономической (ценовой) и физической (территориальной) до-
ступности товаров, повышение качества и культуры торгового сервиса 
для населения Кабардино-Балкарской Республики; 

создание условий для прогрессивных структурных сдвигов в сфере 
торговли (развитие сетевой торговли, строительство новых торговых объ-
ектов, в том числе многофункциональных крупных торговых (торгово-раз-
влекательных) объектов, торговых объектов шаговой доступности, др.); 

построение в Кабардино-Балкарской Республике современной 
торговой инфраструктуры, основанной на принципах обеспечения 
установленных нормативов обеспеченности населения Кабардино-Бал-
карской Республики площадью торговых объектов, сбалансированного 
развития всех элементов торгового комплекса, обеспечивающего 
формирование эффективной системы товародвижения в Кабардино-
Балкарской Республике;

определение и реализация комплекса мер: по развитию мате-
риально-технической базы оптового продовольственного комплекса 
Кабардино-Балкарской Республики путем содействия в создании и 
функционировании логистических центров поставок, распределитель-
ных центров, оптовых продовольственных рынков, иных объектов и 
форматов оптовой торговли для обеспечения в товарах хозяйствующих 
субъектов, осуществляющих торговую деятельность, а также за счет 
реконструкции и модернизации функционирующих объектов оптовой 
торговли (оптовых продовольственных баз, товарных складов, др.);

развитие торговли в сельской местности;
совершенствование форм и методов координации управления 

в сфере торговли, правового регулирования и саморегулирования 
рынка, устранение административных барьеров, препятствующих 
развитию торговли;

совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей 
взаимоотношения между потребителями и хозяйствующими субъ-
ектами, осуществляющими торговую деятельность, между хозяй-
ствующими субъектами, осуществляющими торговую деятельность, 
органами государственной власти Кабардино-Балкарской Республики 
и органами местного самоуправления городских округов и муни-
ципальных районов с целью создания условий для эффективного 
функционирования хозяйствующих субъектов, осуществляющих тор-
говую деятельность;

модернизация и реконструкция функционирующих торговых объ-
ектов;

обеспечение качества и безопасности товаров;
совершенствование системы подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации кадров в сфере торговли.
III. Сроки реализации Программы
Настоящая Программа будет реализована в течение четырех лет 

с 2012 по 2015 год.
Программа реализуется в один этап.
Достижение цели Программы планируется в 2015 году.
IV. Перечень программных мероприятий
Мероприятия Программы сгруппированы в разделы с учетом про-

блем, требующих решения на республиканском уровне, а именно:
1) формирование современной инфраструктуры розничной торгов-

ли и повышение территориальной доступности торговых объектов для 
населенияКабардино-Балкарской Республики;

2) повышение экономической доступности товаров для населения 
Кабардино-Балкарской Республики;

3) повышение качества и обеспечение безопасности товаров;
4) совершенствование государственной координации и правового 

регулирования в сфере торговли;

5) развитие системы товарообеспечения и логистики;
6) развитие сельской торговли;
7) обеспечение занятости и кадровое обеспечение отрасли.
IV. Ресурсное обеспечение Программы
Программа не предполагает выделения дополнительных средств 

из бюджета на реализацию планируемых мероприятий. Ресурсное 
обеспечение реализации программных мероприятий осуществляется 
в рамках средств, выделяемых на финансирование текущей деятель-
ности государственного заказчика и исполнителей Программы в уста-
новленном порядке на соответствующий финансовый год. 

V. Механизм реализации Программы
Реализация мероприятий Программы будет осуществляться от-

ветственными исполнителями в рамках наделенных полномочий и 
выполняемых функций.

VI. Целевые индикаторы оценки эффективности реализации 
Программы

Критерием оценки эффективности реализации Программы явля-
ется степень достижения целевых индикаторов.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах государствен-
ного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» 
в числе основных индикаторов, характеризующих ожидаемые резуль-
таты Программы:

достижение установленных нормативов минимальной обеспечен-
ности населения площадью торговых объектов во всех муниципальных 
образованиях Кабардино-Балкарской Республики;

рост оборота оптовой торговли в Кабардино-Балкарской Республике;
рост оборота розничной торговли в Кабардино-Балкарской Респу-

блике;
рост оборота розничной торговли на душу населения в Кабардино-

Балкарской Республике;
утверждение схем размещения нестационарных торговых объ-

ектов во всех муниципальных образованиях  Кабардино-Балкарской 
Республики.

Ожидаемые результаты реализации Программы представлены в 
таблице 1.

Таблица 1

№ 
п/п

Наименование целевого индикатора
Единица 
измере-

ния

Значение целевого индикатора по годам

2012 2013 2014 2015

Цель: создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары
1. Формирование современной инфраструктуры розничной торговли и повышение территориальной доступности торговых объектов

для населения Кабардино-Балкарской Республики

1.1.

1.2.

2.1.
2.2.

3.1.

Достижение установленных нормативов минимальной обеспеченности на-
селения площадью торговых объектов во всех муниципальных образованиях 
Кабардино-Балкарской Республики (в расчете на 1000 человек)
Рост оборота оптовой торговли в Кабардино-Балкарской Республике

Рост оборота розничной торговли в Кабардино-Балкарской Республики
Рост оборота розничной торговли на душу населения в Кабардино-Балкар-
ской Республике

Утверждение схем размещения нестационарных торговых объектов во всех 
муниципальных образованиях  Кабардино-Балкарской Республике

 %

%

%
тыс. 

рублей 
в год 

доля в %

85

100,8

105,0
90,5 

90

90

101,9

105,2
100,1

95

95

102,8

105,5
110,1

100

100

103,7

106,0
125,0

100

2. Повышение экономической доступности товаров для населения Кабардино-Балкарской Республики

3. Совершенствование государственного регулирования торговой деятельности в Кабардино-Балкарской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации республиканской программы «Развитие торговли в Кабардино-Балкарской Республике» 

на 2012-2015 годы

ПРИЛОЖЕНИЕ
к республиканской программе

«Развитие торговли в Кабардино-Балкарской Республике»
на 2012-2015 годы

№ п/п

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Мероприятия

Проведение мониторинга обеспеченности населения Кабардино-Балкарской 
Республики торговыми площадями и логистической инфраструктуры с выявле-
нием проблемных зон
Формирование торгового реестра Кабардино-Балкарской Республики, включа-
ющего в себя сведения о хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую 
деятельность, осуществляющих поставки товаров, и о состоянии торговли в  
Кабардино-Балкарской Республики
Устранение диспропорции в размещении торговых объектов в  Кабардино-Бал-
карской Республике на основе применения принципов оптимального формиро-
вания структуры торгового комплекса (увеличение числа крупных современных 
торговых объектов (гипермаркетов и супермаркетов, торговых центров, др.) в 
черте населенного пункта
Стимулирование строительства крупных торговых центров, развития современ-
ных форматов торговли, создание благоприятных условий для развития сетевой 
торговли и магазинов шаговой доступности

Реконструкция и модернизация торговых объектов
Разработка и утверждение на муниципальном уровне схем размещения не-
стационарных торговых объектов с целью упорядочения размещения объектов 
мелкорозничной сети и с учетом нормативов минимальной обеспеченности 
населения площадью торговых объектов, а также необходимости обеспечения 
населения торговыми услугами в местах отдыха и проведения досуга
Упорядочение торговли на рынках, реконструкция и преобразование их в со-
временные торгово-сервисные комплексы

Создание и поддержка функционирования системы государственного инфор-
мационного обеспечения в Кабардино-Балкарской Республике, позволяющей 
анализировать состояние торговой деятельности в  Кабардино-Балкарской 
Республики и динамику розничных цен на отдельные виды социально значимых 
продовольственных товаров первой необходимости
Обеспечение систематического мониторинга потребительских цен на продо-
вольственные товары, в том числе торговых наценок

Развитие организаций розничной торговли и общественного питания, ориенти-
рованных на обслуживание малообеспеченных слоев населения 

Организация и проведение сельскохозяйственных ярмарок «выходного дня» по 
реализации сельскохозяйственной продукции, произведенной предприятиями 
агропромышленного комплекса, крестьянскими (фермерскими) и личными 
подсобными хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими коопера-
тивами, организациями потребительской кооперации, гражданами, ведущими 
садоводство, огородничество и дачное хозяйство 
Создание в организациях торговли и на розничных ярмарках оптимальных 
условий для приобретения товаров малообеспеченными категориями граждан, 
организация доставки товаров инвалидам и гражданам с ограниченными фи-
зическими возможностями 
Оснащение действующих и вновь вводимых в эксплуатацию объектов торговли 
и общественного питания устройствами для обслуживания инвалидов и других 
маломобильных групп граждан 

Проведение мониторинга качества пищевых продуктов, реализуемых в Кабар-
дино-Балкарской Республике

Реализация мероприятий по предотвращению ввоза в Кабардино-Балкарскую 
Республику некачественных товаров и сырья животного и растительного проис-
хождения, опасных для жизни и здоровья граждан.
Реализация мероприятий по контролю за деятельностью рынков и ярмарок в 
целях предотвращения правонарушений в сфере соблюдения ветеринарных и 
фитосанитарных правил перевозки, хранения и реализации продуктов животного 
и растительного происхождения непромышленного изготовления в соответствии 
с требованиями законодательства
Реализация в соответствии с законодательством мероприятий по контролю за 
деятельностью организаций торговли в целях предотвращения правонарушений в 
сферах обеспечения единства измерений, соблюдения правил продажи товаров, 
санитарных правил и нормативов 

Реализация государственной политики в области торговой деятельности, а также 
в сфере оборота отдельных видов товаров (алкогольной и спиртосодержащей 
продукции, других) путем принятия необходимых нормативных правовых актов 
и обеспечения их применения
Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере торговли, 
внесение необходимых изменений и дополнений в нормативные правовые 
акты субъекта Российской Федерации, в том числе в целях их приведения в 
соответствие с федеральным законодательством об основах государственного 
регулирования торговой деятельности
Обеспечение защиты прав потребителей, развитие системы правовой помощи 
потребителям в случаях нарушения их прав, координацию действий организаций, 
занимающихся защитой прав потребителей в  Кабардино-Балкарской Республике
Содействие формированию механизмов саморегулирования в сфере торгов-
ли (созданию саморегулируемых организаций, привлечению хозяйствующих 
субъектов, осуществляющих торговую деятельность, хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих поставки товаров, некоммерческие организации, объединяю-
щие таких хозяйствующих субъектов к участию в формировании и реализации 
государственной политики в области торговой деятельности)
Осуществление информационно-аналитического наблюдения за состоянием 
торговой отрасли в  Кабардино-Балкарской Республике

Срок выполнения

2012-2013

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015
2012-2013

2012-2013

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

Ответственные исполнители

Минэкономразвития и торговли 
КБР

Минэкономразвития и торговли 
КБР 

органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР

Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР
организации отрасли
органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР

Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР

Минэкономразвития и торговли 
КБР 

Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР
органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР
Минсельхоз КБР; органы мест-
ного самоуправления городских 
округов и муниципальных райо-
нов КБР

органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР

органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР

Управление Роспотребнадзора 
по КБР; Управление Россельхоз-
надзора по КБР
Управление Роспотребнадзора 
по КБР; Управление Россельхоз-
надзора по КБР

Управление Роспотребнадзора 
по КБР

Минэкономразвития и торговли 
КБР

Минэкономразвития и торговли 
КБР

Управление Роспотребнадзора 
по КБР, Минэкономразвития и 
торговли КБР
Минэкономразвития и торговли 
КБР; общественные объеди-
нения

Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР

2. Повышение экономической доступности товаров для населения Кабардино-Балкарской Республики

3. Повышение качества и обеспечение безопасности товаров

4. Совершенствование государственной координации и правового регулирования в сфере торговли

1. Формирование современной инфраструктуры розничной торговли 
и повышение территориальной доступности торговых объектов для населения Кабардино-Балкарской Республики
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(Окончание. Начало на 26-й с.)

№ п/п Мероприятия Срок выполнения Ответственные исполнители

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

Строительство, а также открытие на базе действующих организаций оптовой 
торговли логистических распределительных центров 

Развитие сети организаций, оказывающих логистические услуги в сфере тор-
говли

Привлечение инвестиций в строительство объектов оптовой торговли в  респу-
блике

Расширение объема услуг, оказываемых организациями оптовой торговли

Реконструкция и модернизация функционирующих объектов оптовой торговли 
(оптовых продовольственных баз, товарных складов, др.)

Поддержка сельскохозяйственных потребительских кооперативов, организаций 
потребительской кооперации, осуществляющих торгово-закупочную деятель-
ность в сельской местности, содействие созданию сельскохозяйственных 
кредитных и снабженческо-сбытовых кооперативов
Развитие розничной торговой сети в сельской местности за счет расширения раз-
возной торговли, а также дистанционной торговли (в том числе по заказам) и др.

Содействие строительству в сельской местности торговых объектов современ-
ных форматов 

Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации кадров  
для сфер   торговли  и  общественного питания  
Создание учебных центров по подготовке кадров массовых профессий при 
крупных организациях торговли, повышение эффективности их работы 
путем внедрения прогрессивных методов подготовки кадров. Организация 
процесса обучения и тренинга персонала непосредственно на объектах 
торговли
Участие кадровых служб торговых организаций в ярмарках выпускников, про-
водимых отраслевыми образовательными учреждениям

Проведение ярмарок вакансий для организаций оптовой и розничной торговли, 
общественного питания, оказание работникам торговой отрасли содействия в 
трудоустройстве 

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

2012-2015

Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР;
организации отрасли
органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР
Минэкономразвития и тор-
говли КБР; органы местного 
самоуправления городских 
округов  и  муниципа льных 
районов КБР
Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР;
органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР

Минсельхоз КБР; органы мест-
ного самоуправления городских 
округов и муниципальных рай-
онов КБР
Минэкономразвития и торговли 
КБР; органы местного само-
управления городских округов 
и муниципальных районов КБР
органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР

Минобрнауки КБР; отраслевые 
образовательные учреждения 
органы местного самоуправле-
ния городских округов и муници-
пальных районов КБР; отрасле-
вые образовательные учрежде-
ния; организации отрасли
органы местного самоуправ-
ления городских округов и му-
ниципальных районов КБР; об-
разовательные учреждения; 
организации отрасли 
Госкомзанятости КБР

6. Развитие сельской торговли

7. Обеспечение занятости и кадровое обеспечение отрасли

Примечание: поручения, касающиеся территориальных органов федеральных органов  исполнительной власти  по Кабардино-Балкарской 
Республике, федеральных  государственных  учреждений, местных администраций муниципальных образований, общественных объединений, 
организации отрасли  носят рекомендательный характер.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 729-рп

В целях координации деятельности исполнительных органов 
государственной власти Кабардино-Балкарской Республики по 
вопросу привлечения предельно возможных объемов средств из 
федерального бюджета в Кабардино-Балкарскую Республику:

1. Исполнительным органам государственной власти Кабардино-
Балкарской Республики ежемесячно 1 и 15 числа представлять в Ми-
нистерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской 
Республики информацию о работе по привлечению средств из феде-
рального бюджета в федеральных органах исполнительной власти.

2. Министерству экономического развития и торговли Кабарди-

но-Балкарской Республики ежемесячно до 7 числа представлять 
в Правительство Кабардино-Балкарской Республики сводную 
информацию о ходе работ по взаимодействию исполнительных 
органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики 
с федеральными органами исполнительной власти.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю 
за собой.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики          И. ГЕРТЕР   

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 727-рп

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-
Балкарской Республики от 13 мая 2011 года № 123-ПП «О порядке 
проведения конкурса по отбору муниципальных программ для предо-
ставления субсидий бюджетам муниципальных образований Кабар-
дино-Балкарской Республики в целях финансирования мероприятий 
по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства, 
а также порядке и условиях предоставления субсидий бюджетам  
муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики, 
включая объемы софинансирования» и решениями протоколов 
комиссии по финансированию проектов в сфере малого и среднего 
предпринимательства от 14 октября 2011 года № 2-МП, от 22 ноября 
2011 года № 3-МП:

1. Утвердить прилагаемый список муниципальных районов 
и городских округов Кабардино-Балкарской Республики - по-
бедителей конкурса по отбору муниципальных программ для 

предоставления субсидий бюджетам муниципальных образова-
ний Кабардино-Балкарской Республики в целях финансирова-
ния мероприятий по поддержке и развитию малого и среднего 
предпринимательства.

2. Внести в распоряжение Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 23 ноября 2011 года № 671-рп изменение, изложив 
список муниципальных районов и городских округов  - победителей 
конкурса по отбору муниципальных программ для предоставления 
субсидий бюджетам муниципальных образований Кабардино-Бал-
карской Республики в целях финансирования мероприятий по под-
держке и развитию малого и среднего предпринимательства в новой 
редакции согласно приложению.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики               И. ГЕРТЕР   

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

23 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 733-рп

Внести в состав согласительной комиссии по выработке пред-
ложений по установлению границы между Кабардино-Балкарской 
Республикой и Карачаево-Черкесской Республикой на семики-
лометровом отрезке дороги Долина Нарзанов - с. Кичи-Балык, 
образованный распоряжением Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики от 11 ноября 2010 года № 461-рп, следующие 
изменения:

а) включить в состав согласительной комиссии Тонконог А.В. - за-
местителя министра по управлению государственным имуществом 
и земельным ресурсам Кабардино-Балкарской Республики - руко-
водителя департамента по управлению земельными ресурсами 

Министерства по управлению государственным имуществом и 
земельным ресурсам Кабардино-Балкарской Республики;

б) указать новую должность следующих членов согласительной 
комиссии:

Лигидов Х.П. - министр государственного имущества и земельных 
отношений Кабардино-Балкарской Республики;

Недугов А.Н. - директор федерального бюджетного учреждения 
«Кадастровая палата» по Кабардино-Балкарской Республике.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики          И. ГЕРТЕР   

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

23 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 735-рп

Внести в состав Региональной комиссии по мониторингу 
ценовой ситуации на продовольственном рынке и применении 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер государственного регулирования в Кабардино-Балкарской 
Республике, утвержденной распоряжением Правительства Кабар-
дино-Балкарской Республики от 15 сентября 2010 года № 388-рп, 
следующие изменения:

а) включить в состав Региональной комиссии Каздохова А.Б. - 
министра сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики 
(заместитель председателя комиссии);

б) указать новую должность членов Региональной комиссии:
Эркенов Т.Х. - заместитель Председателя Правительства Ка-

бардино-Балкарской Республики (председатель комиссии);
Вологиров Ж.Х. - председатель Государственного комитета 

Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и энергетике;
в) исключить из состава Региональной комиссии Уяна-                      

ева К.Х-М.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики          И. ГЕРТЕР   

СПИСОК 
муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики - победителей конкурса по отбору муниципальных 

программ для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики 
в целях финансирования мероприятий по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства

СПИСОК
муниципальных районов и городских округов Кабардино-Балкарской Республики – победителей конкурса по отбору муниципальных 

программ для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики 
в целях финансирования мероприятий по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 22 декабря 2011 года  № 727-рп

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 22 декабря 2011 года  № 727-рп

№
Муниципальный район/ 

городской округ
Мероприятие

Объем средств местного 
бюджета, направляемых на со-
финансирование программных 

мероприятий, тыс. рублей

Объем субсидии 
из федерально-
го бюджета, тыс. 

рублей

1. Черекский муниципальный район

ИТОГО

предоставление грантов на реализацию 
лучших бизнес-идей молодежи

430

430

1720

1720

№
Муниципальный район/ 

городской округ
Мероприятие

Объем средств местного 
бюджета, направляемых на со-
финансирование программных 

мероприятий, тыс. рублей

Объем субсидии 
из федерально-
го бюджета, тыс. 

рублей

1.

2.

Майский муниципальный район

Урванский муниципальный район

ИТОГО

предоставление грантов на реализацию 
лучших бизнес-идей молодежи
предоставление грантов на реализацию 
лучших бизнес-идей молодежи

120

80

200

480

320

800».

5. Развитие системы товарообеспечения и логистики

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 742-рп

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-

Балкарской Республики от 13 мая 2011 года № 126-ПП «О По-

рядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации 

государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики, 

а также утверждения уставов государственных учреждений Ка-

бардино-Балкарской Республики и внесении в них изменений»:

1. Создать государственные казенные учреждения Кабарди-

но-Балкарской Республики, подведомственные Министерству 

образования и науки Кабардино-Балкарской Республики:

государственное казенное образовательное учреждение до-

полнительного образования детей «Республиканский детский 

эколого-биологический центр» Министерства образования и 

науки Кабардино-Балкарской Республики путем изменения типа 

существующего государственного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Республиканский детский 

эколого-биологический центр» Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики, сохранив его основную цель 

деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное оздоровительное общеобразова-

тельное учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся 

в длительном лечении «Санаторно-лесная школа № 1» Мини-

стерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики 

путем изменения типа существующего республиканского государ-

ственного оздоровительного общеобразовательного учреждения 

санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении 

«Санаторно-лесная школа № 1» Министерства образования и на-

уки Кабардино-Балкарской Республики, сохранив его основную 

цель деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия «Радуга» Министерства образования и науки Кабар-

дино-Балкарской Республики путем изменения типа существу-

ющего государственного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия «Радуга» Министерства образования и науки КБР, 

сохранив его основную цель деятельности и предельную штат-

ную численность;

государственное казенное общеобразовательное учрежде-

ние «Центр образования «Успех» Министерства образования 

и науки Кабардино-Балкарской Республики путем изменения 

типа существующего государственного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования «Успех» Министерства обра-

зования и науки Кабардино-Балкарской Республики, сохранив 

его основную цель деятельности и предельную штатную чис-

ленность;

государственное казенное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Кабардино-Балкар-

ский колледж «Строитель» путем изменения типа существующего 

государственного образовательного учреждения «Кабардино-

Балкарский лицей «Строитель», сохранив его основную цель 

деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Кабардино-Балкар-

ский автомобильно-дорожный колледж» путем изменения типа 

существующего государственного образовательного учреждения 

начального профессионального образования «Кабардино-Балкар-

ский лицей автомобильного транспорта», сохранив его основную 

цель деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное образовательное учреждение «Спе-

циальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 

№ 1» Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской 

Республики путем изменения типа существующего республикан-

ского государственного образовательного учреждения «Специ-

альная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 

№ 1» Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской 

Республики, сохранив его основную цель деятельности и предель-

ную штатную численность;

государственное казенное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Республиканская юно-

шеская автомобильная школа» Министерства образования и 

науки Кабардино-Балкарской Республики путем изменения типа 

существующего государственного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Республиканская юноше-

ская автомобильная школа» Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики, сохранив его основную цель 

деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Кабардино-Балкар-

ский агропромышленный колледж им. Б.Г. Хамдохова» путем 

изменения типа существующего государственного образователь-

ного учреждения «Кабардино-Балкарский агропромышленный 

профессиональный  лицей им. Б.Г. Хамдохова», сохранив его 

основную цель деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное образовательное учреждение «Школа-

интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей,  № 5 с.п. Нартан» Министерства образования и науки Кабар-

дино-Балкарской Республики путем изменения типа существующего 

республиканского государственного образовательного учреждения 

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей,  № 5 с.п. Нартан» Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики, сохранив его основную цель 

деятельности и предельную штатную численность;

государственное казенное образовательное учреждение 

«Детский дом» Министерства образования и науки Кабардино-

Балкарской Республики путем изменения типа существующего 

республиканского государственного образовательного учреж-

дения «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики;

государственное казенное дошкольное образовательное уч-

реждение «Детский сад № 25 компенсирующего вида «Золотой 

орешек» путем изменения типа существующего государственного 

дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 25 

компенсирующего вида «Золотой орешек», сохранив его основную 

цель деятельности и предельную штатную численность;

2. Признать утратившими силу:

распоряжение Правительства Кабардино-Балкарской Респу-

блики от 4 августа 2011 года № 419-рп;

абзацы третий, восьмой, девятый, семнадцатый, девятнад-

цатый, двадцатый, двадцать шестой, тридцать третий, тридцать 

пятый, тридцать седьмой, сороковой подпункта 1.4 пункта 1 рас-

поряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 

17 октября 2011 года № 566-рп.

Председатель Правительства

Кабардино-Балкарской Республики                  И. ГЕРТЕР

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 745-рп

1. Одобрить предложение Министерства строительства и архитек-

туры Кабардино-Балкарской Республики, согласованное с Министер-

ством экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской 

Республики, Министерством финансов Кабардино-Балкарской Ре-

спублики, Министерством здравоохранения Кабардино-Балкарской 

Республики и Министерством спорта, туризма и курортов Кабардино-

Балкарской Республики, о заключении долгосрочных государственных 

контрактов согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 

на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики К.Х-М. Уянаева.

Председатель Правительства

Кабардино-Балкарской Республики                  И. ГЕРТЕР

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, 
В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ЗАКЛЮЧАЮТСЯ ДОЛГОСРОЧНЫЕ  ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОНТРАКТЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 28 декабря 2011 года № 745-рп

Наименование объекта (мероприятие), в 
том числе: строительно-монтажные рабо-

ты (СМР), оборудование, прочие

Ед.
изм.

Количество

Срок
выполнения 

работ с учетом 
сроков, не-

обходимых для 
размещения 

заказа

Предельный размер средств, необходимых для вы-
полнения долгосрочного государственного контракта

 (тыс. руб., в ценах соответствующих лет)

Всего 
СМР

Оборудование
Прочие

2011 г. 2012 г.
2013 г.

Строительство физкультурно-оздорови-

тельного комплекса в с.Анзорей

ГУЗ «Перинатальный центр»

Реконструкция жилого дома по 

ул.Нарткалинское шоссе, 150, с. Адиюх 

ПИР

кв. м

кв. м

кв.

1 104

7 131

60

2011-2012

2011-2012

2011-2012

7 940,00

   6 200,00

 0,00

   1 740,00

   2 621,97

   2 222,01

   0,00

   399,96

1 200,00

   0,00

   0,00

   1 200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 940,00

6 200,00

0,00

1 740,00

2 621,97

   2 222,01

   0,00

   399,96

1 200,00

   0,00

   0,00

   1 200,00

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 746-рп

В  связи с исполняющимся 1 июля 2012 года 90-летием со дня 

образования Архивной службы Кабардино-Балкарской Республики:

1. Утвердить прилагаемый План по подготовке и проведению 

юбилейных мероприятий, посвященных 90-летию Архивной службы 

Кабардино-Балкарской Республики.

2. Архивной  службе Кабардино-Балкарской Республики (А.Х. Ка-

ров) организовать подготовку и проведение юбилейных мероприятий, 

посвященных 90-летию Архивной службы Кабардино-Балкарской 

Республики.

3. Министерству финансов Кабардино-Балкарской Республики 

(А.А. Бишенов) осуществить финансирование расходов на подготов-

ку и проведение юбилейных мероприятий, посвященных 90-летию 

Архивной службы Кабардино-Балкарской Республики, в сумме 300,0 

тыс. руб. за счет общих бюджетных ассигнований, предусмотренных 

Архивной службе Кабардино-Балкарской Республики на 2012 год.

Председатель Правительства

Кабардино-Балкарской Республики                  И. ГЕРТЕР

План
по подготовке и проведению юбилейных мероприятий, посвященных 90-летию Архивной службы 

Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕН
      постановлением Правительства

       Кабардино-Балкарской Республики
    от 28 декабря  2011 года № 746-рп

Примечание: поручения в части, касающейся органов местного самоуправления и общественных организаций, носят рекомендательный 
характер.

№ п/п Наименование мероприятия Срок проведения Исполнители

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Подготовка и проведение «круглого стола» на тему «90 лет слу-

жения Кабардино-Балкарии»

Организация фотодокументальной выставки «90 лет Архивной 

службе КБР»

Подготовка видео- и печатной продукции, публикаций в сред-

ствах массовой информации и на сайте Архивной службы  КБР 

об истории архивного дела в республике

Проведение торжественного собрания и культурно-развлека-

тельных мероприятий, посвященных 90-летию со дня образова-

ния Архивной службы КБР

Награждение лучших архивистов республики ведомственными 

и республиканскими наградами и ценными подарками

Организация и проведение экскурсий по г. Нальчику и досто-

примечательным местам республики для участников юбилей-

ных мероприятий

Проведение дней открытых дверей в государственных и муни-

ципальных архивах

март-апрель 2012 года

март-апрель 2012 года

весь период

июнь-июль 2012 года

июнь-июль 2012 года

июнь-июль 2012 года

март, июль 2012 года

Архивная служба КБР, 

КБ РО РОИА

Архивная служба КБР, 

КБ РО РОИА

Архивная служба КБР, органы 

местного самоуправления

Архивная служба КБР

Архивная служба КБР

Архивная служба КБР

Архивная служба КБР, органы 

местного самоуправления
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Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по лесному хозяйству

ПРИКАЗ

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики от 13 мая 2011 года № 126-ПП «О Порядке созда-
ния, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных 
учреждений Кабардино-Балкарской Республики, а также утверждения 
уставов государственных учреждений Кабардино-Балкарской Респу-
блики и внесения в них изменений», приказываю:

1. Утвердить прилагаемую типовую форму устава государственного 
казенного учреждения-лесничества, подведомственного Государ-

ственному комитету Кабардино-Балкарской Республики по  лесному 
хозяйству.

2. Сектору правового обеспечения (А.М. Аджиева) обеспечить 
опубликование данного приказа в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Председатель                                                        К. СОТТАЕВ

г. Нальчик
11 января 2012 года                                                                                       №1

Об утверждении типовой формы устава государственного казенного учреждения-лесничества, 
подведомственного Государственному комитету Кабардино-Балкарской Республики по лесному хозяйству

СОГЛАСОВАН
Распоряжением

Министерства государственного имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики

от 28.12.2011г. № 540
________________________________

(подпись должностного лица: должность, Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАН
Министерство финансов 

Кабардино-Балкарской Республики

  от 29.12.2011 г. № _________
________________________________

(подпись должностного лица: должность, Ф.И.О.)

УТВЕРЖДЕН
приказом Государственного комитета 
Кабардино-Балкарской Республики

 по лесному хозяйству
      от 11.01.2012 г. № 1

________________________________
(подпись должностного лица:  должность, Ф.И.О.)

ТИПОВОЙ УСТАВ
 государственного казенного учреждения
_____________________________________

(полное наименование учреждения)
_________________________________________________________

(название населенного пункта, местонахождение учреждения)
___________________

(год утверждения)

1. Общие положения
1.1. Государственное казенное учреждение «_____________

______________________________________________________
_________», 

(полное наименование учреждения)
далее именуемое «Учреждение», создано путем изменения 

типа существующего государственного учреждения «________
______________________________________________________
______________»  

     (полное наименование учреждения)
в соответствии с распоряжением Правительства Кабардино-

Балкарской Республики от «__»______________ 20__г. №_____ 
«______________________________________________________»  

(наименование распоряжения Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики)

Полное наименование Учреждения -______________________
_______________________________________________________.

Сокращенное наименование Учреждения - ГКУ «_____________».
Изменение типа существующего Учреждения Кабардино-Бал-

карской Республики не является его реорганизацией.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
Код по ОКОПФ – 13 (Собственность субъектов Российской 

Федерации).
1.3. Учредителем и собственником Учреждения является Ка-

бардино-Балкарская Республика.
Функции и полномочия собственника по распоряжению иму-

ществом Учреждения от имени Кабардино-Балкарской Республи-
ки осуществляет Министерство государственного имущества и 
земельных отношений КБР (далее – Минимущество КБР).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с постанов-
лением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 
«_____»__________ 20___ года № ___ «____________________
______________________________________________________»

(наименование постановления Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики)

осуществляет Государственный комитет Кабардино-Бал-
карской Республики по лесному хозяйству, далее именуемый 
«Учредитель».

Учредитель является главным распорядителем республикан-
ского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, а также суб-
венций и субсидий из федерального бюджета на осуществление 
переданных полномочий в области лесных отношений.

Код участника бюджетного процесса вышестоящего распоря-
дителя средств (главного распорядителя) по Перечню главных 
распорядителей, распорядителей и получателей средств респу-
бликанского бюджета, главных администраторов и администра-
торов доходов республиканского бюджета, главных администра-
торов и администраторов источников финансирования дефицита 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики 
(далее Перечень) – А0022.

Код главы главного распорядителя средств бюджета, главного 
администратора доходов, главного администратора источников 
финансирования дефицита бюджета (Код административной 
подчиненности) по Перечню – 953.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Кон-
ституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской Республики, 
законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-
Балкарской Республики, а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет само-
стоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, 
бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими 
ему в соответствии с законодательством средствами через 
лицевые счета, открываемые в Министерстве финансов Кабар-
дино-Балкарской Республики (далее – Минфин КБР), либо по 
контролируемым Федеральным казначейством средствам - в ор-
ганах Федерального казначейства. Учреждение от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 
права, несет обязанности,  выступает в суде истцом и ответчиком. 

1.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность 
следующих документов (с учетом требований законодательства 
Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе вне-
сенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение о создании Учреждения;
4) решение Учредителя о назначении директора Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения 

(при наличии);
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контроль-

ных мероприятиях и их результатах;
8) государственное задание на оказание услуг (выполнение 

работ) в случае его утверждения;
9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества в соответствии с законода-
тельством.

1.7. Место нахождения Учреждения: ____________________
______________________________________________________
____________.

(место государственной регистрации)
Код по ОКАТО - 83____________.
Почтовый адрес: ____________________________________

_______.
1.8. Имущественные и неимущественные права Учреждения 

подлежат защите в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской 
Республики.

1.9. Учреждение  не имеет  филиалов и представительств.
1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятель-

ность в пределах, установленных законодательством и настоящим 
Уставом. 

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 
юридических лиц. Взаимодействие Учреждения с другими ор-
ганизациями и физическими лицами в сферах хозяйственной 
деятельности осуществляется на основе договоров, согла-
шений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, 
прежде всего, предметом и целями своей деятельности, 
установленными настоящим Уставом, государственными за-
даниями Учредителя, назначением имущества, закрепленного 
за Учреждением. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано в целях осуществления возложен-

ных на него функций по реализации государственной политики, 
оказанию государственных услуг и управлению государственным 
имуществом в области лесного хозяйства (далее - функции госу-
дарственного управления).

Предметом деятельности Учреждения является осуществление 
мероприятий, направленных на многоцелевое, рациональное, 
непрерывное и неистощительное использование лесов.

Целями деятельности Учреждения являются:
обеспечение многоцелевого, рационального, непрерывного и 

неистощительного использования лесов;
обеспечение выполнения мероприятий по охране, защите и 

воспроизводству лесов, улучшению их породного состава и по-
вышению их продуктивности;

сохранение средообразующих, защитных, водоохранных, 
оздоровительных, санитарно-гигиенических и иных полезных 
природных свойств леса с одновременным использованием 
лесов;

сохранение биологического разнообразия и объектов исто-
рико-культурного и природного наследия на землях лесного 
фонда;

обеспечение соблюдения физическими и юридическими ли-
цами установленного порядка использования лесных участков, 
а также выполнения иных требований в соответствии с лесным 
законодательством;

организация обеспечения эффективного ведения лесного 
хозяйства на основе использования достижений науки и техники.

Код основной деятельности по ОКПД – 75.11._____________. 
2.2. Учреждение исполняет государственные функции и оказы-

вает государственные услуги  в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов государственной власти Кабардино-Бал-
карской Республики. 

Оказание Учреждением государственных услуг при наличии 
технической возможности осуществляется в электронном виде.

В соответствии с установленными настоящим Уставом видами 
деятельности Учреждения Учредителем могут формироваться и 
утверждаться государственные задания для Учреждения в по-
рядке, установленном законодательством. 

2.3. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 на-
стоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие функции 
государственного управления в границах земель лесного фонда 
Кабардино-Балкарской Республики: 

организует использование лесов, их охрану, защиту и воспро-
изводство, а именно:

обеспечивает выполнение мероприятий, предусмотренных в 
лесохозяйственном регламенте Учреждения;

осуществляет охрану лесов силами  лесников (лесных инспек-
торов) в пределах своей компетенции  на землях лесного фонда;

подготовку документации для проведения в установленном 
порядке торгов на размещение заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг;

заключает  в установленном  порядке государственные 
контракты  по охране, защите и воспроизводству лесов  с одно-
временным заключением договора купли-продажи лесных на-
саждений для заготовки древесины; 

осуществляет функции по контролю за соблюдением условий 
государственных контрактов лицами, выполняющими работы по 
охране, защите и воспроизводству лесов, информирует Учреди-
теля о выявленных нарушениях; 

осуществляет приемку в установленном порядке работ по 
охране, защите и воспроизводству лесов, выполненных в соот-
ветствии с условиями государственных контрактов;

принимает участие в мероприятиях по формированию лесных 
участков в составе земель лесного фонда для  использования  ле-
сов  в соответствии  с  законодательством, для предоставления их 
в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное 
срочное пользование, а также для проведения работ по охране, 
защите и воспроизводству лесов с одновременным заключением 
договора купли-продажи лесных насаждений;

подготовку в установленном порядке документов на лесные 
участки в составе земель лесного фонда, выставляемые на 
аукцион (местонахождение, границы, площадь лесного участка, 
карта-схема, вид разрешенного использования, проведение 
осмотра в натуре и др.);

в случае наделения полномочиями Учредителем заключает 
в установленном  порядке договора аренды лесных участков, 
договора постоянного (бессрочного) пользования лесными участ-
ками, договора безвозмездного срочного пользования лесными 
участками,  договора купли-продажи  лесных насаждений;

осуществляет контроль за соблюдением лицами, исполь-
зующими леса, условий договоров аренды лесных участков, 
договоров постоянного (бессрочного) пользования лесными 
участками, договоров безвозмездного срочного пользования лес-
ными участками, договоров купли-продажи  лесных насаждений, 
информирует Учредителя  о выявленных нарушениях; 

участвует в приемке лесных участков в составе земель лесного 
фонда после завершения на них работ лицами, использующими 
леса, а также в приемке лесных участков по окончанию срока 
использования лесов;

проводит иные меры по обеспечению  пожарной безопасности 
в лесах в пределах своей компетенции; 

осуществляет в установленном порядке администрирование 
платежей за использование лесов в пределах своей компетенции;

предоставляет в установленном законодательством порядке 
информацию  о землях лесного фонда;

принимает участие в подготовке документов для перевода 
земель лесного фонда в земли иных (других) категорий;

осуществляет функции получателя средств субвенций  из 
федерального бюджета и республиканского бюджета Кабардино-
Балкарской Республики в пределах установленных Учреждению 
Учредителем, лимитов бюджетных ассигнований и бюджетной 
сметы на содержание и реализацию возложенных на него 
функций;

организует профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации специалистов;  

осуществляет в пределах своей компетенции защиту сведений, 
составляющих государственную тайну;

 осуществляет в соответствии с действующим законодатель-
ством работу по комплектованию, хранению, учету и исполь-
зованию архивных документов, образовавшихся в процессе 
деятельности Учреждения;

участвует в разработке Лесного плана Кабардино-Балкарской 
Республики, лесохозяйственного регламента Учреждения и обе-
спечивает их выполнение;

представляет информацию для внесения в лесной реестр в 
отношении лесов, расположенных в границах земель лесного 
фонда, закрепленных за Учреждением;

организует мероприятия по охране лесов от пожаров, незакон-
ных рубок, нарушений установленного порядка лесопользования 
и других действий, причиняющих вред лесам;

участвует в организации работы школьных лесничеств;
участвует в пределах своей компетенции в разработке и 

реализации республиканских программ по охране, защите, вос-
производству и использованию лесов;

осуществляет на землях лесного фонда федеральный го-
сударственный лесной надзор (лесную охрану), федеральный 
государственный пожарный надзор в лесах.

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 
не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 
Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Кабар-
дино-Балкарской Республики и закрепляется за Учреждением на 
праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреж-
дением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 
постоянного (бессрочного) пользования. 

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом рас-
поряжаться имуществом без согласования с Минимуществом 
КБР и Учредителем.

3.2. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативно-
го управления, или имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого 
имущества, если иное не установлено законодательством.

Учреждение обязано представлять имущество к учету в 
Реестре государственного имущества Кабардино-Балкарской 
Республики в установленном порядке.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения 
являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за 
Учреждением Минимуществом КБР;

2) средства республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики;

3) иные источники, не запрещенные законодательством.
3.4 . Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осу-

ществляется за счет средств субвенций из федерального бюд-
жета на осуществление отдельных полномочий в области лесных 
отношений и республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики на основании бюджетной сметы. 

3.5. Учреждение ведет бюджетный учет своей деятельности; 
представляет данные бюджетного учета Учредителю, в Минфин 
КБР, иным органам государственной власти и организациям 
в установленном действующим законодательством порядке. 
Годовая бюджетная отчетность Учреждения составляется в по-
рядке, установленном Министерством финансов Российской 
Федерации.

3.6. Заключение и оплата Учреждением государственных 
контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет 
средств субвенций из федерального бюджета и республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики, производятся в 
пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обяза-
тельств, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных 
средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреж-
дением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных 
им государственных контрактов, иных договоров, Учреждение 
должно обеспечить согласование новых условий указанных 
государственных контрактов, иных договоров о цене и (или) 
количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации о размещении заказов 
для государственных нужд.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися 
в его распоряжении денежными средствами. При недостаточно-
сти указанных денежных средств субсидиарную ответственность 
по обязательствам  Учреждения несет Учредитель.

3.7. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты 
(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные 
кредиты Учреждению не предоставляются.

3.8. При осуществлении права оперативного управления в от-
ношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано 
эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохран-
ность и использовать его по целевому назначению.

3.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве опе-
ративного управления, может быть изъято, как полностью, так и 
частично Минимуществом КБР по согласованию с Учредителем:

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или 
используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреж-
дения;

в других случаях, установленных законодательством.
3.10. Контроль за использованием по назначению и сохран-

ностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, осуществляет Учредитель и Миниму-
щество КБР.

4. Права и обязанности Учреждения
4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
1) выступать государственным заказчиком по государствен-

ным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг; 

2) заключать договоры, контракты с юридическими и физи-
ческими лицами, не противоречащие законодательству, а также 
целям и предмету деятельности Учреждения;

3) приобретать или арендовать имущество, необходимое для 
реализации целей деятельности, установленных настоящим 
Уставом;

4) определять структуру для утверждения Учредителем и 
штатное расписание для согласования с Учредителем в преде-
лах утвержденной Учредителем бюджетной сметы Учреждения;

5) реализовывать иные права, установленные законодатель-
ством и настоящим Уставом.

4.2. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им 
бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Уч-
редителем, как главным распорядителем бюджетных средств в 
отношении Учреждения, осуществляется в соответствии с Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации. 

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения 
должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджет-
ных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных 
обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. 
В бюджетной смете Учреждения дополнительно могут утверж-
даться иные показатели, предусмотренные порядком составления 
и ведения бюджетной сметы.

Учреждение осуществляет бюджетные полномочия получателя 
средств, а также может осуществлять полномочия распорядите-
ля и (или) администратора дохода в соответствии с Бюджетным 
кодексом Российской Федерации и установленном Минфином 
КБР порядке.

4.3. Учреждение обязано:
1) в своей деятельности руководствоваться целями своей де-

ятельности, установленными настоящим Уставом, назначением 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператив-
ного управления;

2) отвечать по своим обязательствам находящимися в рас-
поряжении Учреждения денежными средствами;

3) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату 
работникам Учреждения заработной платы и проводить ее ин-
дексацию в соответствии с законодательством;

4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры со-
циальной защиты своих работников;

5) обеспечивать учет и сохранность документов по личному 
составу, а также своевременную передачу их на государственное 
хранение в установленном порядке;

6) осуществлять бюджетный учет своей деятельности, со-
ставлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах 
деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, 
установленные законодательством; 

7) ежегодно в установленном порядке представлять в Ми-
нимущество КБР сведения о закрепленном за ним имуществе;

8) принимать необходимые меры по защите работников Уч-
реждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций 
мирного и военного времени; 

9) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, а также ис-
пользовать его эффективно и строго по назначению;

10) осуществлять мероприятия по организации и ведению 
воинского учета работников Учреждения в соответствии с Поло-
жением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания 
в соответствии с законодательством;

11) выполнять требования охраны труда, техники безопас-
ности, общей и пожарной безопасности, производственной са-
нитарии для работающих в соответствии с законодательством, 
разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие 
безопасные условия труда, предупреждение производственного 
травматизма и аварийных ситуаций в пределах выделенных 
бюджетных ассигнований;

12) при реорганизациях осуществлять преемственность делопро-
изводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

13) своевременно подавать бюджетные заявки и иные до-
кументы, подтверждающие право на получение бюджетных 
средств;

14) эффективно использовать бюджетные средства в соот-
ветствии с их целевым назначением;

15) своевременно представлять отчеты, в том числе бюджет-
ную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных 
средств;

16) при осуществлении деятельности руководствоваться госу-
дарственным заданием, в случае его утверждения Учредителем;

17) выполнять иные обязанности, предусмотренные законо-
дательством.

4.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение 
бюджетной отчетности и других отчетов должностные лица Учреж-
дения несут ответственность, установленную законодательством.

4.5. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой де-
ятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Мини-
муществом КБР, Минфином КБР и иными государственными 
органами в пределах их компетенции, установленной законода-
тельством и настоящим Уставом.

5. Полномочия Учредителя
5.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия: 
1) по согласованию с Минимуществом КБР и Минфином 

КБР утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него 
изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руко-

водителем Учреждения по согласованию с Минимуществом КБР; 
4) осуществляет финансовое обеспечение выполнения функ-

ций Учреждения; 
5) вносит в Минимущество КБР предложения о закреплении за 

Учреждением на праве оперативного управления имущества, на-
ходящегося в собственности Кабардино-Балкарской Республики;

6) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения 
бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требо-
ваниями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации;

7) вносит в Минимущество КБР предложения об изъятии из-
лишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению 
имущества, закрепленного за Учреждением;

8) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, 
проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной 
деятельности Учреждения;

9) утверждает структуру и согласовывает штатное расписание 
Учреждения;

10) согласовывает создание Учреждением филиалов и пред-
ставительств и назначение их руководителей;

(Окончание на 29-й с.)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 747-рп

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики от 25 ноября 2011 года № 354-ПП «О Правилах 
предоставления субсидий на строительство современных плодо-и 
овощехранилищ в Кабардино-Балкарской Республике в 2011-2013 
годах» утвердить прилагаемый перечень инвестиционных проектов 

строительства плодо- и овощехранилищ в Кабардино-Балкарской 
Республике на 2011 год.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                  И. ГЕРТЕР

ПЕРЕЧЕНЬ
инвестиционных проектов строительства плодо- и овощехранилищ в Кабардино-Балкарской Республике на 2011 год

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 28 декабря 2011 года № 747-рп

№ п/п Наименование Место реализации

1.

2.

3.

4.

Строительство плодо- и овощехранилищ объемом единовременного хранения 
20 тыс. тонн

Строительство плодо- и овощехранилищ объемом единовременного хранения 5 
тыс. тонн

Строительство плодо- и овощехранилищ объемом единовременного хранения 
10 тыс. тонн

Строительство плодо- и овощехранилищ объемом единовременного хранения 
4,6 тыс. тонн

Баксанский муниципальный район

городской округ Нальчик

Прохладненский муниципальный район

Урванский муниципальный район

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 декабря 2011 г.                                                                                                                     № 744-рп

Признать утратившим силу распоряжение Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 9 ноября 2006 года № 494-рп.

Председатель Правительства Кабардино-Балкарской Республики                   И. ГЕРТЕР
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К претенденту на замещение указанной должности предъ-
являются следующие квалификационные требования:

а) высшее профессиональное образование, соответствую-
щее должностному регламенту, а также функциям и задачам 
Государственного комитета КБР по лесному хозяйству;

б) стаж государственной службы на ведущих должностях 
государственной службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трех лет.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных 
законов, правовых актов Президента РФ и Правительства РФ, 
Конституции КБР и законов КБР, правовых актов Президента 
КБР и Правительства КБР, основ прохождения государствен-
ной гражданской службы, иных нормативных правовых актов 
применительно к основным направлениям деятельности Госу-
дарственного комитета Кабардино-Балкарской Республики по 
лесному хозяйству, электронного документооборота, порядка 
работы со служебной информацией, правил деловой этики.

Профессиональные навыки: практического применения 
нормативных правовых актов, оперативного принятия и 
реализации управленческих решений, организации и обе-
спечения выполнения задач, квалифицированного планиро-
вания работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета 
мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, 
организации работы по эффективному взаимодействию с 
государственными органами, эффективного планирования 
служебного времени, владения необходимым программным 
обеспечением, систематического повышения своей квали-
фикации, адаптации к новой ситуации и принятия новых 
подходов в решении поставленных задач, обладания опытом 
работы.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской Федерации и соответствующие 
установленным квалификационным требованиям.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие 
документы:

гражданам РФ:
- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, 

форма которой утверждена распоряжением Правительства 
РФ от 26 мая 2005г. № 667-р, с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);

- копию документа о высшем профессиональном образо-
вании, а также по желанию гражданина - о дополнительном 
профессиональном образовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или 
кадровой службой (за исключением случаев, когда трудовая 
деятельность осуществляется впервые);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, пре-
пятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 
прохождению (форма № 001-ГС/у);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного стра-
хования (за исключением случаев, когда трудовая деятельность 
осуществляется впервые);

- свидетельство о постановке физического лица на учет в 
налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера;

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ЛЕСНОМУ ХОЗЯЙСТВУ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Кабардино-Балкарской Республики начальника отдела государственного лесного контроля и пожарного надзора

Отдел организации обеспечения установленного порядка 
деятельности судов:

главный специалист-эксперт – 1 единица;
Финансово-экономический отдел:
главный специалист-эксперт – 1 единица; 
Контрольно-ревизионный отдел:
главный специалист-эксперт – 1 единица;
Специализированный отдел оперативного дежурства:
судебный пристав по обеспечению установленного поряд-

ка деятельности судов (группы быстрого реагирования) – 1 
единица;

Нальчикский городской отдел судебных приставов:
заместитель начальника отдела - заместитель старшего 

судебного пристава – 1 единица;
Прохладненский  межрайонный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель – 2 единицы;
Баксанский  межрайонный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель – 3 единицы;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов – 1 единица;
Терский  районный отдел судебных приставов:
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов – 1 единица;
Чегемский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель – 2 единицы;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов – 1 единица;
старший специалист 2 разряда – 1 единица;
Эльбрусский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов – 1 единица;
Зольский  районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель  – 1 единица; 
Черекский  районный отдел судебных приставов:
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов – 1 единица;

на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей государственной гражданской службы:

Финансово-экономический отдел:
ведущий специалист-эксперт;
специалист-эксперт;
Контрольно-ревизионный отдел :
ведущий специалист-эксперт;
специалист-эксперт;
Отдел организации обеспечения установленного порядка 

деятельности судов:
ведущий специалист-эксперт;
специалист-эксперт;
Специализированный отдел оперативного дежурства:
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов (группы быстрого реагирования);
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов (дежурный);
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов (помощник дежурного);
Специализированный отдел по обеспечению установленно-

го порядка деятельности Верховного и Арбитражного судов:
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
Нальчикский городской отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Баксанский межрайонный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Урванский межрайонный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Прохладненский межрайонный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Эльбрусский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Зольский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;

старший специалист 2(3) разряда;
Майский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Терский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Чегемский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда;
Черекский районный отдел судебных приставов:
судебный пристав-исполнитель;
судебный пристав по обеспечению установленного порядка 

деятельности судов;
старший специалист 2(3) разряда.
Приглашаем принять участие в конкурсе граждан Рос-

сийской Федерации не моложе 18 лет, владеющих государ-
ственным языком Российской Федерации и соответствующих 
следующим квалификационным требованиям:

«ведущая» группа должностей, категория «руководители»: 
- наличие высшего профессионального образования;
- не менее двух лет стажа государственной гражданской 

службы (государственной службы иных видов) или не менее 
четырех лет стажа работы по специальности;

 «старшая» группа должностей, категория  «специалисты»: 
- наличие высшего профессионального образования;
- без предъявления требований к стажу работы.
Для участия в конкурсе представляются следующие до-

кументы:
- анкета установленной формы, заполненная собственно-

ручно и подписанная;
- автобиография;
- копия паспорта (все листы);
- копии свидетельств государственной регистрации актов 

гражданского состояния (свидетельства о заключении брака, 
о расторжении брака, о рождении детей в возрасте до 14 лет);

- копия трудовой книжки (все листы, где есть записи), а в 
случае отсутствия трудовой книжки – справка об отсутствии 
трудового стажа;

- копия документа воинского учета – для военнообязанных 
и лиц, подлежащих призыву на военную службу (все листы, 
в том числе и чистые);

- копии дипломов об образовании (с приложениями);
- копии документов о государственных и ведомственных 

наградах;
- справка о доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера гражданина, претендующего на заме-
щение должности федеральной государственной гражданской 
службы (представляется в УФССП России по КБР);

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей гражданина, претендующего на замещение должности 
федеральной государственной гражданской службы (пред-
ставляется в УФССП по КБР);

- справка об отсутствии предпринимательской деятельности;
- копия страхового свидетельства обязательного пенсион-

ного страхования;
- копия свидетельства о постановке физического лица на 

учет в налоговом органе по месту жительства  на территории 
Российской Федерации (ИНН);

- копия медицинского полиса;
- заключение об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на гражданскую службу или 
ее прохождению (Учетная форма № 001-ГС/у);

- справки из психоневрологического и наркологического 
диспансеров;

- 2 фото размером 3,5х4,5 (цветные, на белом фоне, на мато-
вой бумаге, в деловом костюме).

Все копии документов должны быть заверены или подтверж-
дены оригиналами.

Документы для участия в конкурсе принимаются с 16 января  
2012 по 5 февраля 2012 года по адресу: г. Нальчик, ул. И.Арманд, 
43 «а», отдел государственной службы и кадров Управления Фе-
деральной службы судебных приставов по Кабардино-Балкарской 
Республике (каб. 103).

График приема: вторник, четверг с 9.00 до 13.00.
Конкурс на замещение вакантных должностей и на включение 

в кадровый резерв состоится в 10 часов 21 февраля 2012 года по 
адресу: г. Нальчик, ул. И.Арманд, 43 «а».

Подробную информацию о  конкурсе можно получить на сайте 
Управления Федеральной службы судебных приставов по Кабарди-
но-Балкарской Республике r07.fssprus.ru  и  по телефонам: 42-66-40; 
42-73-76.

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ ПО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 
объявляет о проведении 

первого этапа конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:

 Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Респу-
блики объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы главного специали-
ста-эксперта отдела контроля организации пассажирских 
перевозок Министерства транспорта Кабардино-Балкарской 
Республики.

 Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской Федерации, соответствующие 
квалификационным требованиям к вакантной должности 
государственной гражданской службы.

 Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 
кандидатов на замещение вакантной должности государствен-
ной гражданской службы, их соответствия квалификационным 
требованиям к данной должности. Конкурс проводится в 
форме индивидуального собеседования.

 Для замещения должности государственной гражданской 
службы главного специалиста-эксперта отдела контроля 
организации пассажирских перевозок устанавливаются сле-
дующие квалификационные требования:

 высшее профессиональное образование.
 Также для замещения указанной должности необхо-

димо:
 знание: Конституции Российской Федерации, Конституции 

Кабардино-Балкарской Республики, законов Российской Фе-
дерации и Кабардино-Балкарской Республики о государствен-
ной гражданской службе, структуры и полномочий органов 
государственной власти и местного самоуправления, основ 
организации прохождения государственной гражданской 
службы, порядка работы со служебной информацией, основ 
делопроизводства, правил деловой этики; 

 навыки: оперативной реализации управленческих реше-
ний, эффективного планирования и организации работы, 
взаимодействия с государственными органами, владения 
современной компьютерной и оргтехникой, необходимым 
программным обеспечением.

 Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи 
с его несоответствием квалификационным требованиям к 
вакантной должности гражданской службы, а также в связи 

с ограничениями, установленными законодательством Рос-
сийской Федерации о государственной гражданской службе 
для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

 Перечень документов, представляемых кандидатами на 
участие в конкурсе:

 личное заявление;
 собственноручно заполненная и подписанная анкета с 

фотографией (размер 3х4), форма которой утверждена рас-
поряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 
2005 года № 667-р); 

 копия паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);

 копии документов о профессиональном образовании, а 
также по желанию гражданина о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении ученой степени, 
ученого звания;

 копия трудовой книжки или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

 документ об отсутствии у гражданина заболевания, пре-
пятствующего поступлению на государственную гражданскую 
службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у.

 Копии документов о профессиональном образовании, а 
также о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания и документов о 
трудовой деятельности должны быть заверены нотариально 
или кадровой службой по месту работы.

 Документы для участия в конкурсе на замещение вакант-
ной должности представляются в Министерство транспорта 
Кабардино-Балкарской Республики в течение 21 дня со дня 
опубликования объявления в газете «Официальная Кабар-
дино-Балкария» по адресу: г. Нальчик, ул. Кирова, д. 224, 
кабинет № 309, ежедневно с 9-00 до 18-00, кроме субботы и 
воскресенья, перерыв с 13-00 до 14-00. 

Несвоевременное представление документов, представ-
ление их в неполном объеме или   с нарушением правил 
оформления являются основанием для отказа гражданину 
в их приеме.

Справки по телефону: 72-22-84.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы 
в сфере деятельности государственного учреждения, опыт 
работы на руководящей должности не менее одного года, и 
отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре 
руководителя государственного учреждения.

Требования, предъявляемые к участникам конкурса: зна-
ние отраслевой специфики учреждения; основ гражданского, 
трудового, налогового, банковского законодательства; основ 
управления учреждением, финансового аудита и планирова-
ния; иных вопросов, связанных с финансово-хозяйственной 
деятельностью учреждения.

Граждане Российской Федерации, изъявившие желание 
участвовать в конкурсе, представляют в Государственный 
комитет Кабардино-Балкарской Республики по лесному хо-
зяйству следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе; 
- собственноручно заполненный и подписанный листок по 

учету кадров с приложением фотографии (3x4);
- копия трудовой книжки и документов об образовании 

государственного образца, заверенные в установленном 
порядке;

- копия паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);

- программа деятельности государственного учреждения 
в запечатанном конверте.

Документы для участия в конкурсе представляются в 

отдел государственной службы, кадров и делопроизвод-
ства Государственного комитета Кабардино-Балкарской 
Республики по лесному хозяйству по адресу: г. Нальчик, 
ул. Балкарская, 102.

Дата, время начала приема документов: 13 января 2012 
года, 10:00 (по московскому времени).

Дата, время окончания приема документов: 11 февраля 
2012 года, 17:00 (по московскому времени).

С момента начала приема заявок каждому претенденту 
предоставляется возможность ознакомления с условиями 
трудового договора, общими сведениями и основными по-
казателями деятельности государственного учреждения.

Несвоевременное представление документов, представ-
ление их в не полном объеме или с нарушениями является 
основанием для отказа гражданину в их приеме.

Дата, время проведения конкурса: 13 февраля 2012 года, 
14:00 (по московскому времени).

Дата, время подведения итогов конкурса: 13 февраля 2012 
года, 18:00 (по московскому времени).

Место проведения конкурса: г. Нальчик, ул. Балкарская,102, 
2 этаж, Государственный комитет Кабардино-Балкарской Ре-
спублики по лесному хозяйству.

Участники конкурса уведомляются о его итогах в письмен-
ной форме.

С победителем конкурса в установленном порядке в ме-
сячный срок со дня определения победителя конкурса за-
ключается трудовой договор.

За справками обращаться по телефонам: 74-05-06, 74-23-25.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ЛЕСНОМУ ХОЗЯЙСТВУ
объявляет конкурс на замещение должности директора государственного учреждения

 «Майское лесничество».

 Перечень
основных средств, переданных в оперативное управление

«_____________________________________»
(полное наименование Учреждения)

Приложение
к Уставу ГКУ «_____________________»

Наименование
основных средств

Год ввода в эксплуатацию
Адрес (для объектов 

недвижимости)

Стоимость основных средств, тыс. рублей

балансовая остаточная

1 2 3 4 5

(Окончание. Начало на 28-й с.)

Руководитель

Главный бухгалтер
М.П.

11) разрабатывает и вносит на рассмотрение Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики предложения о реорганиза-
ции, ликвидации, изменении типа Учреждения;

12) по поручению Правительства Кабардино-Балкарской Респу-
блики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, 
изменению типа Учреждения;

13) в случае реорганизации Учреждения утверждает раздели-
тельный баланс или передаточный акт в порядке, установленном 
законодательством;

14) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточ-
ный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в 
порядке, установленном законодательством;

15) осуществляет иные полномочия, предусмотренные зако-
нодательством и настоящим Уставом.

6. Органы управления Учреждения
6.1. Учреждением на принципе единоначалия, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и уставом Учрежде-
ния, управляет директор, который назначается и освобождается 
от должности Учредителем по согласованию с Минимуществом 
КБР на основании трудового договора.

6.2. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без 
доверенности, добросовестно и разумно представляет его инте-
ресы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор Учреждения подотчетен Учредителю, а по имуще-
ственным вопросам также Минимуществу КБР. 

6.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопро-
сы осуществления руководства  деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, 
законодательством Кабардино-Балкарской Республики к компе-
тенции Учредителя Учреждения, и имеет право: 

выдавать доверенности отдельным работникам Учреждения 
на совершение ими действий от имени Учреждения;

готовить предложения Учредителю для утверждения струк-
туры, бюджетной сметы Учреждения и согласования штатного 
расписания в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

заключать договоры, контракты от имени Учреждения, не 
противоречащие законодательству и настоящему Уставу, в преде-
лах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, 
если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств;

заключать с работниками трудовые договоры (контракты), 
осуществлять прием, увольнение и другие кадровые переме-
щения работников;

заключать коллективный договор, если решение о его заклю-
чении принято трудовым коллективом;

издавать приказы и распоряжения, регламентирующие де-
ятельность Учреждения внутренние документы, по вопросам, 
входящим в компетенцию, обязательные для всех работников 
Учреждения;

 устанавливать форму, систему и размеры оплаты труда 
работников Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и утвержденной бюджетной сметой;

 утверждать правила внутреннего трудового распорядка. 
6.4. Директор Учреждения организует выполнение решений 

Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
6.5. Директор Учреждения несет ответственность за наруше-

ния договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 
хозяйствования, установленных законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, а также отве-
чает за обеспечение Учреждения инвентарем и оборудованием, 
материалами, их рациональное использование, их списание 
в установленном порядке, соблюдение сроков капитального и 
текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и обору-
дования, соблюдение правил и нормативных требований охраны 

труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического 
и противоэпидемического режимов в пределах выделенных бюд-
жетных ассигнований.

6.6. Директор осуществляет права и несет обязанности ра-
ботодателя для работников Учреждения, осуществляет иные 
полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым 
договором и настоящим Уставом.

6.7. Директор Учреждения назначает своих заместителей и 
главного бухгалтера по согласованию с Учредителем, самостоя-
тельно определяет их компетенцию. 

7. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учрежде-

ния осуществляется в порядке, установленном Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики. 

7.2. Изменение типа Учреждения не является его реоргани-
зацией.

7.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена 
в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 
преобразования. При реорганизации Учреждения кредитор не 
вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обя-
зательства, а также прекращения обязательства и возмещения, 
связанных с этим убытков. 

7.4. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в 
государственный архив по месту нахождения Учреждения в по-
рядке, установленном законодательством. Передача и упорядо-
чение документов Учреждения осуществляются в установленном 
порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается исполнительным 
органом государственной власти Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, ответственным за осуществление ликвидационных 
процедур.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней пере-
ходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреж-
дения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий 
по управлению делами Учреждения в течение всего периода его 
ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию 
о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков 
заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рас-
считывается с ними, принимает меры к получению дебиторской 
задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о 
ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор 
не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 
обязательства, а также прекращения обязательства и возмеще-
ния, связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный лик-
видационный и ликвидационный балансы, представляет их для 
утверждения в орган государственной власти Кабардино-Бал-
карской Республики, ответственный за осуществление ликвида-
ционных процедур.

Имущество Учреждения передается ликвидационной комис-
сией в казну Кабардино-Балкарской Республики.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреж-
дение прекратившим свою деятельность, после внесения за-
писи об этом в Единый государственный реестр юридических 
лиц.

 7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняе-
мым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов 
в соответствии с действующем законодательством. 

8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав
8.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Уч-

редителя, согласованному с Минимуществом КБР и Минфином 
КБР, вступают в силу с момента их государственной регистрации 
в установленном порядке.

государственным гражданским служащим Государственного 
комитета КБР по лесному хозяйству:

- заявление на имя председателя Государственного комитета 
КБР по лесному хозяйству;

государственным гражданским служащим других государ-
ственных органов:

- заявление на имя председателя Государственного комитета 
КБР по лесному хозяйству;

- собственноручно заполненную, подписанную и за-
веренную кадровой службой государственного органа, 
в котором гражданский служащий замещает должность 
гражданской службы, анкету установленной формы с 
приложением фотографии.

Документы для участия в конкурсе представляются в Го-
сударственный комитет Кабардино-Балкарской Республики 
по лесному хозяйству в течение 21 дня со дня опубликования 
настоящего объявления по адресу: КБР, г. Нальчик, ул. Бал-
карская, 102, 2 этаж, Государственный комитет Кабардино-
Балкарской Республики по лесному хозяйству.

За справками обращаться по телефонам: (8662)74-23-25 - 
отдел государственной службы, кадров и делопроизводства, 
(8662)74-05-06 – приемная председателя Госкомлеса КБР.

Несвоевременное представление документов, представле-
ние их не в полном объеме или с нарушением правил оформ-
ления без уважительной причины являются основанием для 
отказа гражданину в их приеме.
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ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда политической партии/

регионального отделения политической партии
Кабардино-Балкарское региональное отделение политической партии  «ПАТРИОТЫ  РОССИИ»,

№40704810160330000032 Северо-Кавказский банк Сбербанка России г.Ставрополь,  адрес банка: г.Нальчик, ул.Кешокова 72,

 Строка финансового отчета
Шифр 
строки

Сумма, руб.
Приме-
чание

1

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3

2

2.1
2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3
2.3
3

3.1
3.1.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8
4

5

Поступило средств в избирательный фонд, всего
в том числе
Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда
из них
Собственные средства политической партии/регионального отделения политической партии
Добровольные пожертвования гражданина
Добровольные пожертвования юридического лица
Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие ч. 2, 4 и 7 
ст. 64 Федерального закона от 18.05.2005 г. № 51-ФЗ*
из них
Собственные средства политической партии/регионального отделения политической партии
Средства гражданина
Средства юридического лица
Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего
в том числе
Перечислено в доход бюджета
Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного 
порядка
из них
Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные 
сведения в платежном документе
Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе
Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований
Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке
Израсходовано средств, всего
в том числе
На организацию сбора подписей избирателей
Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей
На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания
На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий
На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов
На проведение публичных массовых мероприятий
На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера
На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражда-
нами РФ по договорам
На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании
Распределено неизрасходованного остатка средств фонда пропорционально перечисленным 
в избирательный фонд  денежным средствам**
Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 
(СТР.280=СТР.10-СТР.100-СТР.170-СТР.270)

10

20

30
40
50
60

70
80
90
100

110
120

130

140

150
160
170

180
190
200
210
220
230
240
250

260
270

280

34 500,00

34 500,00

34 500,00

34 500,00

20 000,00
20 000,00

8 600,00

4 900,00
200,00

0,00

Правильность сведений, указанных в настоящем финансовом отчете, подтверждаю, других денежных средств, минуя избирательный 
фонд, на организацию и проведение избирательной кампании не привлекалось. 

Уполномоченный представитель
по финансовым вопросам Кабардино-Балкарского
регионального отделения политической партии
«ПАТРИОТЫ РОССИИ»  
     М.П.                 29.12.2011г.  Абазоков А.С.

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда политической партии/регионального отделения политической партии

Кабардино-Балкарское республиканское отделение политической партии «Коммунистическая партия Российской Федерации»
р/с № 4070481036033000036 в Кабардино-Балкарском ОСБ № 8631 г. Нальчик

 Строка финансового отчета
Шифр 
строки

Сумма, руб.
Приме-
чание

1

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3

2

2.1
2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3
2.3
3

3.1
3.1.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8
4

5

Поступило средств в избирательный фонд, всего
в том числе
Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда
из них
Собственные средства политической партии/регионального отделения политической партии
Добровольные пожертвования гражданина
Добровольные пожертвования юридического лица
Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие ч. 2, 4 и 7 
ст. 64 Федерального закона от 18.05.2005 г. № 51-ФЗ
из них
Собственные средства политической партии/регионального отделения политической партии
Средства гражданина
Средства юридического лица
Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего
в том числе
Перечислено в доход бюджета
Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного 
порядка
из них
Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные 
сведения в платежном документе
Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе
Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований
Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке
Израсходовано средств, всего
в том числе
На организацию сбора подписей избирателей
Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей
На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания
На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий
На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов
На проведение публичных массовых мероприятий
На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера
На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражда-
нами РФ по договорам
На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании
Распределено неизрасходованного остатка средств фонда пропорционально перечисленным 
в избирательный фонд  денежным средствам
Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 
(СТР.280=СТР.10-СТР.100-СТР.170-СТР.270)

10

20

30
40
50
60

70
80
90
100

110
120

130

140

150
160
170

180
190
200
210
220
230
240
250

260
270

280

1 320 000,00

1 320 000,00

0,00
1 320 000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

137 745,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
137 745,00

1 182 255,00

0,00
0,00

84 750,00
101 700,00
920 140,00

0,00
0,00
0,00

75 665,00
0,00

0,00

Правильность сведений, указанных в настоящем финансовом отчете, подтверждаю, других денежных средств, минуя избирательный 
фонд, на организацию и проведение избирательной кампании не привлекалось. 

Уполномоченный представитель 
по финансовым вопросам Кабардино-Балкарского 
республиканского отделения политической партии 
«Коммунистическая партия Российской Федерации»
       М.П.         14.12.11 г.  Ж.М. Гедугошева           

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
Кабардино-Балкарское региональное отделение  Всероссийской политической партии «ПРАВОЕ ДЕЛО»

Кабардино-Балкарская Республика
№ 40704810660330000037,  КБ ОСБ  № 8631 Северо-Кавказский банк ОАО «Сбербанк России», г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 72

 Строка финансового отчета
Шифр 
строки

Сумма, руб.
Приме-
чание

1
 

1.1
 

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.2

              

1.2.1
1.2.2
1.2.3

2
 

2.1
2.2
 

2.2.1

2.2.2

2.2.3
2.3
3
 

3.1
3.1.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8
4

5

Поступило средств в избирательный фонд, всего
в том числе
Поступило средств в установленном порядке для формирования избирательного фонда 
из них
Собственные средства политической партии/егионального отделения политической партии
Добровольные пожертвования гражданина
Добровольные пожертвования юридического лица
Поступило в избирательный фонд денежных средств, подпадающих под действие ч. 2, 4 и 7 
ст. 64 Федерального закона от 18.05.2005 г. № 51- ФЗ*
из них
Собственные средства политической партии/регионального отделения политической партии
Средства  гражданина
Средства юридического лица
Возвращено денежных средств из избирательного фонда,  всего
в том числе
Перечислено в доход бюджета
Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших с нарушением установленного 
порядка
из них
Гражданам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим обязательные 
сведения в платежном документе
Юридическим лицам, которым запрещено осуществлять пожертвования либо не указавшим 
обязательные сведения в платежном документе
Средств, превышающих предельный размер добровольных пожертвований
Возвращено жертвователям денежных средств, поступивших в установленном порядке
Израсходовано средств, всего
в том числе
На организацию сбора подписей
Из них на оплату труда лиц, привлекаемых для сбора подписей избирателей
На предвыборную агитацию через организации телерадиовещания
На предвыборную агитацию через редакции периодических печатных изданий
На выпуск и распространение печатных и иных агитационных материалов
На проведение публичных массовых мероприятий
На оплату работ (услуг) информационного и консультационного характера
На оплату других работ (услуг), выполненных (оказанных) юридическими лицами или гражда-
нами РФ по договорам
На оплату иных расходов, непосредственно связанных с проведением избирательной кампании
Распределение неизрасходованного остатка средств фонда  пропорционально перечисленным 
в избирательный фонд денежным средствам**
Остаток средств фонда на дату сдачи отчета (заверяется банковской справкой) 
(стр.280=стр.10-стр.170-стр.270)

10

20

30
40
50
60
    

          
70
80
90
100

110
120

130

140

150
160
170

180
190
200
210
220
230
240
250

260
270

280

242 100,00
 

242 100,00
 

112 100,00
130 000,00

0,00 
0,00 

 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 
0,00 
0,00 

 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

242 100,00
 

0,00 
0,00 
0,00 

 
239 850,00

0,00 
0,00 
0,00 

2 250,00 
0,00 

0,00 

    Правильность   сведений,   указанных  в  настоящем  финансовом  отчете, подтверждаю,   других   денежных  средств,  минуя  из-
бирательный  фонд,  на организацию и проведение избирательной кампании не привлекалось.
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Министерство государственного имущества и земельных от-

ношений Кабардино-Балкарской Республики объявляет конкурс 

на замещение вакантных должностей государственной граждан-

ской службы:

- начальника отдела по организации взаимодействия с орга-

нами местного самоуправления Департамента по управлению 

земельными ресурсами;

- главный специалист-эксперт отдела по организации взаимо-

действия с органами местного самоуправления Департамента по 

управлению земельными ресурсами.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-

ственным языком Российской Федерации и соответствующие 

установленным квалификационным требованиям к вакантным 

должностям государственной  гражданской службы.

Для замещения вакантных должностей устанавливаются сле-

дующие квалификационные требования:

начальник отдела по организации взаимодействия с органами 

местного самоуправления Департамента по управлению земель-

ными ресурсами:

наличие высшего профессионального образования;

стаж работы на ведущих должностях государственной граждан-

ской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности 

не менее трех лет;

главный специалист-эксперт отдела по организации взаимо-

действия с органами местного самоуправления Департамента по 

управлению земельными ресурсами:

наличие высшего профессионального образования.

К уровню знаний: знание Конституции Российской Федерации, 

федеральных законов, Конституции Кабардино-Балкарской Респу-

блики, республиканских законов, указов Президента Российской 

Федерации, указов и распоряжений Президента Кабардино-

Балкарской Республики, иных федеральных и республиканских 

нормативных правовых актов применительно к исполнению своих 

должностных обязанностей; порядка прохождения государствен-

ной гражданской службы, Служебного  распорядка Министерства 

по управлению государственным имуществом и земельным ре-

сурсам КБР; порядка работы со служебной информацией; основ 

делопроизводства; правил деловой этики.

Навыки: анализа и прогнозирования, систематизации и струк-

турирования информации, работы с различными источниками 

информации; организации и обеспечения выполнения задач, 

владения приемами межличностного общения, организации 

работы по эффективному взаимодействию с представителями 

других государственных органов; сотрудничества с коллегами; 

ведения деловой переписки; владения компьютерной техникой; 

систематического повышения своей квалификации.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его 

несоответствием квалификационным требованиям к вакантной 

должности гражданской службы, а также в связи с ограничения-

ми, установленными законодательством Российской Федерации 

о государственной гражданской службе для поступления на 

гражданскую службу и ее прохождения.

Перечень документов, представляемых кандидатами:

личное заявление; 

собственноручно заполненная и подписанная анкета с фото-

графией 3х4 (форма анкеты утверждена распоряжением Прави-

тельства РФ от 26.05.2005 г. № 667-р);

 копия паспорта или заменяющего его документа (соответству-

ющий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

копии документов о высшем профессиональном образовании, 

а также по желанию гражданина – о дополнительном професси-

ональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по 

месту работы (службы); 

копия трудовой книжки; 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятству-

ющего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 

(форма  001-ГС/у).

Документы для участия в конкурсах на замещение вакантной 

должности представляются в конкурсную комиссию Министерства 

государственного имущества и земельных отношений Кабар-

дино-Балкарской Республики  в течение 21 календарного дня 

дней со дня опубликования объявления  в газете «Официальная 

Кабардино-Балкария» по адресу: г. Нальчик, проспект Ленина, 

27, кабинет № 361 с 9-00 до 18-00, кроме субботы и воскресенья, 

перерыв с 13-00 до 14-00.

 Несвоевременное представление документов, представление 

их в неполном объеме или с нарушением правил оформления 

являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

За справками обращаться по телефону: 40-70-66,  отдел госу-

дарственной службы и кадров.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

 о проведении конкурса на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы 

Министерства государственного имущества и земельных отношений 

Кабардино-Балкарской Республики

ВЫ МОЖЕТЕ ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ ВЫ МОЖЕТЕ ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ НА I ПОЛУГОДИЕ 2012 НА I ПОЛУГОДИЕ 2012 гг..

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

СТОИМОСТЬ ПОДПИСКИ НА 5 МЕСЯЦЕВ:СТОИМОСТЬ ПОДПИСКИ НА 5 МЕСЯЦЕВ:

на «Кабардино-Балкарскую правду»на «Кабардино-Балкарскую правду»
300 руб. 00 коп.,300 руб. 00 коп.,

НАШ ИНДЕКСНАШ ИНДЕКС  5153051530  

на «Официальную Кабардино-Балкарию»на «Официальную Кабардино-Балкарию»
148 руб. 00 коп.,148 руб. 00 коп.,

НАШ ИНДЕКСНАШ ИНДЕКС  5153551535  
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