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          УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в приложении к газете «Кабардино-Балкарская правда» – га-

зете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 15 часов среды (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

(Окончание на 2-й с.)

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с пунктом 4 статьи 17 Федерального закона «Об 
общих принципах организации законодательных (представительных) 
и исполнительных органов государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации», пунктом «б» статьи 81 Конституции Кабардино-
Балкарской Республики постановляю:

1. Образовать Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской 
Республики.

2. Правительству Кабардино-Балкарской Республики в месячный 
срок:

утвердить Положение об Управлении ветеринарии Кабардино-
Балкарской Республики;

утвердить предельную численность и фонд оплаты труда работ-
ников Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики;

обеспечить решение финансовых, организационных и иных во-
просов, связанных с реализацией настоящего Указа;

привести правовые акты в соответствие с настоящим Указом.
3. Внести изменение в структуру исполнительных органов государ-

ственной власти Кабардино-Балкарской Республики, утвержденную 
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 14 ноября 2012 
года № 163-УГ, включив в пункт 3 слова «Управление ветеринарии 
Кабардино-Балкарской Республики».

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава Кабардино-Балкарской Республики              А. КАНОКОВ
город Нальчик, 10 июня 2013 года, № 83-УГ

Об Управлении ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии со статьей 18.1 Федерального закона от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента 
Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке 
эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года №1317 «О 
мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 
апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципаль-
ных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях 
совершенствования системы государственного управления» по-
становляю:

1. Утвердить прилагаемые:
перечень исполнительных органов государственной власти Кабар-

дино-Балкарской Республики, ответственных за оценку показателей 
и подготовку предложений о мерах по повышению эффективности 
деятельности органов местного самоуправления в Кабардино-Бал-
карской Республике;

порядок выделения грантов городским округам и муниципальным 
районам Кабардино-Балкарской Республики;

перечень показателей, используемых для определения размера 
грантов;

порядок организации проведения социологических опросов для 
определения уровня оценки населением результатов деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципаль-
ных районов Кабардино-Балкарской Республики;

порядок работы экспертной комиссии по анализу результатов оцен-
ки населением эффективности деятельности руководителей органов 
местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, 
осуществляющих деятельность на региональном и муниципальном 
уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых 
находится в государственной собственности Кабардино-Балкарской 
Республики или в муниципальной собственности, оказывающих 
услуги населению;

состав экспертной комиссии по анализу результатов оценки на-
селением эффективности деятельности руководителей органов 
местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, 
осуществляющих деятельность на региональном и муниципальном 
уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых 
находится в государственной собственности Кабардино-Балкарской 
Республики или в муниципальной собственности, осуществляющих 
оказание услуг населению;

структуру текстовой части доклада глав местных администраций 
городских округов и муниципальных районов о достигнутых значениях 
показателей для оценки эффективности деятельности органов мест-
ного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период.

2. Правительству Кабардино-Балкарской Республики:

предусматривать при формировании проекта республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики средства для выделения 
грантов, предусмотренных настоящим Указом;

привести свои акты в соответствие с настоящим Указом.
3. Главам местных администраций городских округов и муници-

пальных районов Кабардино-Балкарской Республики ежегодно до 
10 апреля вносить значения показателей оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и 
их планируемые значения на трехлетний период в информационно-
аналитическую систему обеспечения инструментальной поддержки 
деятельности и оценки эффективности деятельности исполнительных 
органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики 
и органов местного самоуправления (далее - ГАС «Управление») и 
до 1 мая представлять в Министерство экономического развития 
Кабардино-Балкарской Республики доклады о достигнутых значениях 
показателей для оценки эффективности деятельности органов мест-
ного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период.

4. Исполнительным органам государственной власти Кабарди-
но-Балкарской Республики ежегодно до 20 апреля согласовывать 
значения показателей оценки эффективности деятельности орга-
нов местного самоуправления за отчетный год и их планируемые 
значения на трехлетний период в ГАС «Управление» и ежегодно до 1 
мая представлять в Министерство экономического развития Кабар-
дино-Балкарской Республики предложения о мерах по повышению 
эффективности деятельности органов местного самоуправления в 
Кабардино-Балкарской Республике.

5. Рекомендовать Территориальному органу Федеральной службы 
государственной статистики по Кабардино-Балкарской Республике еже-
годно до 1 апреля представлять в местные администрации городских 
округов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской Республики 
и Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской 
Республики информацию, необходимую для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов Кабардино-Балкарской Республики.

6. Признать утратившими силу:
Указ Президента Кабардино-Балкарской Республики от 10 апреля 

2009 года № 48-УП «Об оценке эффективности деятельности орга-
нов местного самоуправления городских округов и муниципальных 
районов Кабардино-Балкарской Республики»;

Указ Главы Кабардино-Балкарской Республики от 1 августа 2012 
года № 113-УГ «О внесении изменений в Указ Президента Кабардино-
Балкарской Республики от 10 апреля 2009 года № 48-УП «Об оценке 
эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской 
Республики».

7. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики              А. КАНОКОВ
город Нальчик, 11 июня 2013 года, № 85-УГ

О мерах по реализации в Кабардино-Балкарской Республике Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»

ПЕРЕЧЕНЬ
исполнительных органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, ответственных за оценку показателей и подготовку 

предложений о мерах по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления в Кабардино-Балкарской Республике

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

№ пока-
зателя* 

Наименование показателя Единица 
измерения

1 2 3

Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской Республики

1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения (ед.)

2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций

(%)

3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя (руб.)

4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей 
площади территории городского округа (муниципального района)

(%)

8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций (руб.)

муниципальных дошкольных образовательных учреждений (руб.)

муниципальных общеобразовательных учреждений (руб.)

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (руб.)

муниципальных учреждений культуры и искусства (руб.)

муниципальных учреждений физической культуры и спорта (руб.)

32. Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в 
основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости)

(%)

34. Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) му-
ниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая 
начисления на оплату труда)

(%)

38. Среднегодовая численность постоянного населения (тыс. чел.)

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской Республики

24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, всего (кв. м)

в том числе введенная в действие за один год (кв. м)

25. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, всего (га)

в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства 
и комплексного освоения в целях жилищного строительства

(га)

26. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения 
о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не 
было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

объектов жилищного строительства - в течение 3 лет (кв. м)

иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет (кв. м)

30. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей 
численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях

(%)

33. Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета го-
родского округа (муниципального района)

(тыс. руб.)

36. Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы 
территориального планирования муниципального района)

да/нет

Министерство сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе (%)

Министерство транспорта, связи и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным 
требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения

(%)

7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодо-
рожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей числен-
ности населения городского округа (муниципального района)

(%)

Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики

9. Доля детей в возрасте от 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержа-
нию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей 1-6 лет

(%)

10. Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные об-
разовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет

(%)

11. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии 
или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

(%)

12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экза-
мен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам

(%)

13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) 
образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

(%)

14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, 
в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

(%)

15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

(%)

16. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразо-
вательных учреждениях

(%)

17. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) 
смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

(%)

18. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муници-
пальных общеобразовательных учреждениях

(тыс. руб.)

19. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной 
организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

(%)

Министерство культуры Кабардино-Балкарской Республики

20. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:

клубами и учреждениями клубного типа (%)

библиотеками (%)

парками культуры и отдыха (%)

21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капи-
тального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры

(%)

22. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или 
реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности

(%)

Министерство спорта и туризма Кабардино-Балкарской Республики

23. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (%)

Министерство энергетики, жилищно-коммунального хозяйства и тарифной политики Кабардино-Балкарской Республики

27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управ-
ления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений 
должны выбрать способ управления данными домами

в %

28. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказывающих услуги по 
водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых 
бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по 
договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципаль-
ного района) в уставном капитале которых составляет не более 25%, в общем числе организаций коммунального 
комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)

(%)

29. Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен госу-
дарственный кадастровый учет

(%)

39. Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:

электрическая энергия кВт/ч на 1 
проживаю-

щего

тепловая энергия Гкал на 
1 кв. м 
общей 

площади

горячая вода куб. м на 1 
проживаю-

щего

холодная вода куб. м на 1 
проживаю-

щего

природный газ куб. м на 1 
проживаю-

щего

40. Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями

электрическая энергия кВт/ч на 1 
человека 

населения

тепловая энергия Гкал на 
1 кв. м 
общей 

площади

горячая вода куб. м на 1 
человека 

населения

холодная вода куб. м на 1 
человека 

населения

природный газ куб. м на 1 
человека 

населения

Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики

31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального об-
разования (без учета субвенций)

(%)

35. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в 
расчете на одного жителя муниципального образования

(руб.)

Администрация Главы Кабардино-Балкарской Республики

37. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципаль-
ного района)

% от числа 
опрошен-

ных

* Номера показателей указаны в соответствии с типовой формой доклада глав местных администраций городских округов и муниципальных 
районов о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов 
и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 
года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и 
подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования 
системы государственного управления».
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УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 28 декабря 
2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государствен-
ной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» в части повышения оплаты труда работников 
бюджетной сферы постановляю:

1. Правительству Кабардино-Балкарской Республики в 2013 году 
обеспечить:

а) доведение средней заработной платы до индикативных показа-
телей соотношения к средней заработной плате по Кабардино-Бал-
карской Республике, утвержденных распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р (далее 
- индикативные показатели), следующих категорий работников госу-
дарственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики:

преподавателей и мастеров производственного обучения образо-
вательных учреждений начального и среднего профессионального 
образования, педагогических работников дополнительного образо-
вания, педагогических работников образовательных, медицинских 
организаций или организаций, оказывающих социальные услуги 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

работников учреждений культуры, врачей, социальных работников, 
включая социальных работников медицинских организаций, младше-
го медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия 
для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского 
(фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего ус-
ловия для предоставления медицинских услуг), работников медицин-
ских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтиче-
ское) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские 

услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг);
б) доведение средней заработной платы педагогических работни-

ков дошкольных образовательных учреждений до средней заработ-
ной платы в сфере общего образования в Кабардино-Балкарской 
Республике.

2. Рекомендовать Территориальному фонду обязательного меди-
цинского страхования Кабардино-Балкарской Республики совместно 
с Министерством здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской 
Республики в рамках утвержденной стоимости территориальной про-
граммы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи обеспечить за счет средств обязательного 
медицинского страхования доведение до индикативных показате-
лей средней заработной платы следующих категорий работников 
государственных бюджетных учреждений здравоохранения: врачей, 
младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего 
условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицин-
ского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего 
условия для предоставления медицинских услуг), работников меди-
цинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевти-
ческое) или иное высшее образование, предоставляющих медицин-
ские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг).

3. Рекомендовать органам местного самоуправления в 2013 году 
обеспечить доведение до индикативных показателей средней за-
работной платы педагогических работников муниципальных учреж-
дений дополнительного образования и работников муниципальных 
учреждений культуры.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики              А. КАНОКОВ
город Нальчик, 11 июня 2013 года, № 86-УГ

О мерах по повышению оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в распоряжение Президента Кабардино-Балкарской 
Республики от 23 ноября 2002 года № 30-РП об утверждении По-
ложения о Межведомственной комиссии по защите информации 
при Президенте Кабардино-Балкарской Республики и в Положение 
о Межведомственной комиссии по защите информации при Прези-
денте Кабардино-Балкарской Республики, утвержденное указанным 
распоряжением, следующие изменения:

а) в тексте распоряжения слова «по защите информации при 
Президенте Кабардино-Балкарской Республики» заменить сло-
вами «при Главе Кабардино-Балкарской Республики по защите 
информации»;

б) в Положении:
в наименовании и пункте 1 слова «по защите информации при  

Президенте Кабардино-Балкарской Республики» заменить словами 
«при Главе Кабардино-Балкарской Республики по защите инфор-
мации»;

по всему тексту слово «Президент» в соответствующих падежах 
заменить словом «Глава» в соответствующих падежах.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подпи-
сания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики              А. КАНОКОВ

О внесении изменений в распоряжение Президента Кабардино-Балкарской Республики от 23 ноября 2002 года № 30-РП

11 июня 2013 года                                                                                                                            № 61-РГ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав Межведомственной комиссии при Главе Кабар-
дино-Балкарской Республики по защите информации, утвержденный 
распоряжением Президента Кабардино-Балкарской Республики от 
25 ноября 2005 года № 29-РП «Об утверждении состава Межведом-
ственной комиссии при Главе Кабардино-Балкарской Республики по 
защите информации», изменения, включив следующих лиц:

Куква А.Н. - заместитель руководителя - начальник отдела кон-
троля (надзора) и разрешительной работы Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и 
массовых коммуникаций по Кабардино-Балкарской Республике 

Синицкий А.А. - руководитель департамента информационных 
технологий Управления делами Главы и Правительства Кабарди-но-
Балкарской Республики.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Кабардино-Балкарской Республики              А. КАНОКОВ

О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии при Главе Кабардино-Балкарской Республики по защите 
информации, утвержденный распоряжением Президента Кабардино-Балкарской Республики от 25 ноября 2005 года № 29-РП

11 июня 2013 года                                                                                                                            № 62-РГ

ПОРЯДОК
выделения грантов городским округам и муниципальным районам Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в целях поощрения дости-

жения наилучших значений показателей деятельности органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов Кабардино-Балкарской Республики (далее - органы мест-

ного самоуправления).

2. Гранты городским округам и муниципальным районам Кабар-

дино-Балкарской Республики (далее - гранты) выделяются в соот-

ветствии с настоящим Порядком за счет бюджетных ассигнований 

из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики 

в форме дотаций.

3. На основе докладов глав местных администраций город-

ских округов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской 

Республики о достигнутых значениях показателей для оценки эф-

фективности деятельности органов местного самоуправления за 

отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период и 

результатов социологического опроса с целью определения уровня 

оценки населением результатов деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Ка-

бардино-Балкарской Республики Министерством экономического 

развития Кабардино-Балкарской Республики до 1 августа года, 

следующего за отчетным, осуществляется мониторинг эффек-

тивности деятельности органов местного самоуправления и под-

готавливается сводный доклад Кабардино-Балкарской Республики 

о результатах мониторинга эффективности деятельности органов 

местного самоуправления.

4. Сводный доклад направляется Правительством Кабардино-

Балкарской Республики Главе Кабардино-Балкарской Республики 

на рассмотрение до 1 сентября года, следующего за отчетным.

5. На основе представленной информации Глава Кабардино-

Балкарской Республики принимает решение о распределении мест 

между органами местного самоуправления и выделении грантов.

6. Городские округа и муниципальные районы Кабардино-Бал-

карской Республики, органам местного самоуправления которых 

присвоены первые места, награждаются переходящими кубками 

Кабардино-Балкарской Республики и дипломами Главы Кабардино-

Балкарской Республики I степени.

Городские округа и муниципальные районы Кабардино-Бал-

карской Республики, органам местного самоуправления которых 

присвоены вторые места, награждаются дипломами Главы Кабар-

дино-Балкарской Республики II степени.

II. Группы городских округов и муниципальных районов Кабар-

дино-Балкарской Республики

7. В целях обеспечения равных условий для муниципальных об-

разований устанавливаются следующие группы городских округов 

и муниципальных районов Кабардино-Балкарской Республики с 

учетом природных условий, плотности населения, потенциала 

экономики и иных факторов:

первая группа: 

городской округ Нальчик 

городской округ Баксан 

городской округ Прохладный

вторая группа:

Зольский муниципальный район

Чегемский муниципальный район 

Черекский муниципальный район 

Эльбрусский муниципальный район

третья группа:

Баксанский муниципальный район

Лескенский муниципальный район 

Майский муниципальный район 

Прохладненский муниципальный район 

Терский муниципальный район 

Урванский муниципальный район

III. Оценка эффективности деятельности органов местного 

самоуправления

Оценка эффективности деятельности органов местного са-

моуправления осуществляется в соответствии с Методическими 

рекомендациями, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317 «О мерах по 

реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 

2008 года №607 «Об оценке эффективности деятельности органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях 

совершенствования системы государственного управления».

IV. Меры поощрения органов местного самоуправления

По результатам комплексной оценки эффективности деятель-

ности органов местного самоуправления за отчетный год органам 

местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов, занявшим первые и вторые места в своей группе, вы-

деляются гранты в целях содействия достижению и (или) поощ-

рения достижения наилучших значений показателей деятельности 

органов местного самоуправления.

Размер гранта i-му муниципальному образованию, претендую-

щему на получение гранта (Гi), определяется по формуле:

 

где:

Ki- значение комплексной оценки i-гo муниципального образо-

вания - претендента на получение гранта, при этом муниципальные 

образования ранжируются в зависимости от полученных результа-

тов в порядке убывания;

N - общее количество муниципальных образований; 

М - число муниципальных образований - получателей грантов; 

Го - общий размер грантов, предусмотренный на соответству-

ющий финансовый год.

ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей, используемых для определения размера грантов

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

1. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользо-
вания местного значения, не отвечающих нормативным требо-
ваниям, в общей протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения (в %).

2. Число субъектов малого и среднего предпринимательства 
в расчете на 10 тыс. человек населения (ед.).

3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением 
бюджетных средств) в расчете на 1 жителя (руб.).

4. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета 
(за исключением поступлений налоговых доходов по дополни-
тельным нормативам отчислений) в общем объеме собственных 
доходов бюджета муниципального образования (без учета суб-
венций, в %).

5. Доля основных фондов организаций муниципальной формы 
собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных 
фондах организаций муниципальной формы собственности (на 
конец года по полной учетной стоимости, в %).

6. Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для опреде-

ления в муниципальные дошкольные образовательные учрежде-
ния, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет (в %).

7. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, сдавших единый государственный экзамен по рус-
скому языку и математике, в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших 
единый государственный экзамен по данным предметам (%).

8. Общая площадь жилых помещений, введенная в действие 
за один год в среднем на 1 жителя (кв. м).

9. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшив-
шего жилищные условия в отчетном году, в общей численности 
населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в 
жилых помещениях (в %).

10. Доля многоквартирных домов, расположенных на земель-
ных участках, в отношении которых осуществлен государственный 
кадастровый учет (в %).

11. Удовлетворенность населения деятельностью органов 
местного самоуправления (% от числа опрошенных).

ПОРЯДОК
организации проведения социологических опросов для определения уровня оценки населением результатов деятельности органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

1. Настоящий Порядок определяет формы и организацию про-
ведения в Кабардино-Балкарской Республике социологического 
опроса для определения уровня оценки населением результатов 
деятельности органов местного самоуправления городских окру-
гов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской Республики 
(далее - Порядок).

2. Под социологическим опросом (далее - опрос) в настоящем 
Порядке понимается форма непосредственной демократии, со-
стоящая в выяснении с использованием социологических методов 
мнения населения по социально-экономическим, политическим и 
иным важным вопросам местного значения, относящимся к веде-
нию городских округов и муниципальных районов.

3. Опрос организуется ежегодно до 10 апреля Администра-
цией Главы Кабардино-Балкарской Республики (далее - органи-
затор опроса) в соответствии с правилами оценки населением 
эффективности деятельности руководителей органов местного 
самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, осу-
ществляющих деятельность на региональном и муниципальном 
уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых 
находится в собственности субъектов Российской Федерации 
или в муниципальной собственности, оказывающих услуги на-
селению муниципальных образований, а также применения 
результатов указанной оценки, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года 
№ 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской 
Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффектив-
ности деятельности органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 
601 «Об основных направлениях совершенствования системы 
государственного управления».

Решением об организации опроса утверждается программа 
опроса, содержащая описание целей и задач опроса, объема и типа 
выборки, методики проведения опроса, их научное обоснование, 
форму анкеты.

4. Направления опроса:
удовлетворенность населения (в % от числа опрошенных) дея-

тельностью органов местного самоуправления городского округа 
(муниципального района);

удовлетворенность населения организацией транспортного 
обслуживания в муниципальном образовании (в % от числа опро-
шенных);

удовлетворенность населения качеством автомобильных дорог в 
муниципальном образовании (в % от числа опрошенных);

удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услуга-
ми: уровнем организации теплоснабжения (снабжения населения, 
топливом), водоснабжения (водоотведения), электроснабжения, 
газоснабжения (в % от числа опрошенных).

5. В опросе имеют право участвовать совершеннолетние граж-
дане Российской Федерации, постоянно или преимущественно про-
живающие на территории муниципального образования, в котором 
проводится опрос (далее - респонденты).

6. Участие респондентов в опросе является свободным и добро-
вольным. В ходе опроса никто не может быть принужден к выраже-
нию своих мнений и убеждений или отказу от них.

7. Какие-либо ограничения прав респондентов на участие в опро-
се в зависимости от происхождения, социального и имущественного 
положения, национальной принадлежности, пола, образования, от-
ношения к религии, политических и иных взглядов, рода и характера 
занятий запрещены.

8. Опрос рекомендуется проводить в форме анкетирования на 
официальном сайте Кабардино-Балкарской Республики или офи-
циальных сайтах муниципальных образований в сети Интернет.

9. Для проведения анкетирования анкета в соответствии с утверж-
денной формой размещается на официальном сайте.

10. Информация о результатах опроса направляется в течение 
10 дней в экспертную комиссию по анализу результатов оценки 
населением эффективности деятельности руководителей органов 
местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, 
осуществляющих деятельность на региональном и муниципальном 
уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых 
находится в государственной собственности Кабардино-Балкарской 
Республики или в муниципальной собственности, оказывающих 
услуги населению, и в Министерство экономического развития 
Кабардино-Балкарской Республики.

11. Населению соответствующей территории обеспечивается 
свободный доступ к информации о результатах опроса.

12. Расходы на организацию и проведение опроса финансируются 
за счет сметы на содержание Управления делами Главы и Прави-
тельства Кабардино-Балкарской Республики.

13. Итоговый протокол опроса, акт о проверке достоверности анкет 
или бланков интервью, иные документы, связанные с проведением 
опроса, подлежат архивированию и хранению в сроки и в порядке, 
предусмотренные действующим законодательством.

ПОРЯДОК
работы экспертной комиссии по анализу результатов оценки населением эффективности деятельности руководителей органов 

местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, осуществляющих деятельность на региональном 
и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности 

Кабардино-Балкарской Республики или в муниципальной собственности, оказывающих услуги населению

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

1. Настоящий Порядок разработан в целях рассмотрения и анализа 
результатов оценки населением эффективности деятельности руково-
дителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий 
и учреждений, осуществляющих деятельность на региональном и 
муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет 
акций которых находится в государственной собственности Кабар-
дино-Балкарской Республики или в муниципальной собственности, 
оказывающих услуги населению муниципальных образований.

2. Анализ проводится экспертной комиссией по анализу результатов 

оценки населением эффективности деятельности руководителей орга-
нов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, 
осуществляющих деятельность на региональном и муниципальном 
уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых 
находится в государственной собственности Кабардино-Балкарской 
Республики или в муниципальной собственности, оказывающих услуги 
населению муниципальных образований (далее - экспертная комис-
сия), после проведения социологических опросов для определения 
уровня оценки населением результатов деятельности органов мест-

СОСТАВ
экспертной комиссии по анализу результатов оценки населением эффективности деятельности руководителей 

органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, осуществляющих деятельность на региональном 
и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности

 Кабардино-Балкарской Республики или в муниципальной собственности, оказывающих услуги населению

УТВЕРЖДЕН
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

Кашироков З.К. – исполняющий  обязанности Руководителя Адми-
нистрации Главы Кабардино-Балкарской Республики (председатель 
экспертной комиссии)

Бердов Х.А. – председатель  Комитета Парламента Кабардино-
Балкарской Республики по вопросам местного самоуправления и 
социально-экономического развития территорий (по согласованию)

Власов А.А. – заместитель  Руководителя Администрации Главы 
Кабардино-Балкарской Республики – начальник  управления по во-
просам государственной службы, кадров и местного самоуправления 
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики

Керефов М.А. – министр  финансов Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

Маслов Н.А. – исполнительный  директор Ассоциации «Совет му-
ниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики» (по 
согласованию)

Муратова М.С. – начальник  отдела макроэкономики Министерства 
экономического развития Кабардино-Балкарской Республики (секре-
тарь экспертной комиссии)

Мусуков А.Т. – министр  экономического развития Кабардино-Бал-
карской Республики

Семенов П.Г. – министр образования и науки Кабардино-Балкар-
ской Республики

Федченко Л.М. – заместитель  председателя Общественной палаты 
Кабардино-Балкарской Республики (по согласованию)

СТРУКТУРА
текстовой части доклада глав местных администраций городских округов и муниципальных районов о достигнутых значениях показателей 

для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
 за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период

УТВЕРЖДЕНА
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 

от 11 июня 2013 года № 85-УГ

Введение (Цель формирования доклада, его объем, источники 
информации).

1. Общая характеристика городского округа (муниципального 
района):

1.1. экономико-географическое положение;
1.2. природно-климатические условия;
1.3. потенциал природных ресурсов;
1.4. демографическая ситуация;
1.5. общая характеристика экономического потенциала.
2. Анализ показателей эффективности деятельности органов 

местного самоуправления:
2.1. экономическое развитие:
анализ динамики показателей, характеризующих развитие до-

рожного хозяйства и транспорта, малого и среднего предприни-
мательства, его роль на рынке труда, улучшения инвестиционной 
привлекательности в городском округе (муниципальном районе), 
оценки эффективности мер, принимаемых органами местного 
самоуправления по стимулированию предпринимательской актив-
ности населения;

2.2. дошкольное образование:
анализ эффективности принимаемых органами исполнительной 

власти городского округа (муниципального района) мер по органи-
зации дошкольного образования детей;

2.3. общее и дополнительное образование:
анализ степени усвоения выпускниками образовательных про-

грамм среднего (полного) общего образования, а также качества 
предоставляемых образовательных услуг;

анализ степени внедрения современных финансово-экономиче-
ских моделей управления образованием, мотивирующих учрежде-
ния на сокращение неэффективных расходов, повышение качества 
и объема предоставляемых услуг;

анализ уровня заработной платы работников сферы общего об-
разования и возможности привлечения в общеобразовательные 
учреждения региона высококвалифицированных кадров, способных 
обеспечить предоставление качественных услуг;

анализ эффективности использования кадровых, материально-

технических и финансовых ресурсов в системе общего образования;
2.4. культура:
анализ уровня обеспеченности учреждениями культуры;
2.5. физическая культура и спорт:
характеристика уровня вовлеченности населения в занятия физи-

ческой культурой и спортом, а также эффективности принимаемых 
органами местного самоуправления мер по созданию условий для 
поддержания здорового образа жизни;

2.6. жилищное строительство и обеспечение граждан жильем:
анализ обеспеченности жильем в муниципальном образовании 

и темпов роста жилищного строительства; 
доступность жилья для населения;
анализ эффективности принимаемых органами местного само-

управления мер в сфере жилищного строительства;
характеристика организации работы в муниципальном образо-

вании в земельной и градостроительной сферах;
2.7. жилищно-коммунальное хозяйство:
анализ эффективности управления ресурсами жилищно-комму-

нального хозяйства муниципального образования;
характеристика развития конкурентных отношений в отрасли; 
инвестиционная привлекательность отрасли;
анализ организации сбора, вывоза, утилизации и переработки 

бытовых и промышленных отходов, благоустройства и озеленения 
территорий, освещения улиц;

2.8. организация муниципального управления:
характеристика мер, принимаемых органами местного само-

управления по развитию собственной доходной базы;
анализ уровня организации в муниципальном образовании управ-

ления финансовыми ресурсами и сетью учреждений;
2.9. энергосбережение и обеспечение энергетической эффек-

тивности;
анализ эффективности принимаемых органами местного само-

управления мер в области энергоэффективности.
3. Основные задачи, которые должны быть решены в средне-

срочной перспективе (в трехлетний период).
Выводы.

(Окончание. Начало на 1-й с.)
ного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Кабардино-Балкарской Республики.

3. Состав экспертной комиссии утверждается Главой Кабардино-
Балкарской Республики.

4. Основные задачи экспертной комиссии:
анализ результатов оценки населением эффективности деятель-

ности руководителей органов местного самоуправления, унитарных 
предприятий и учреждений, осуществляющих деятельность на регио-
нальном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контроль-
ный пакет акций которых находится в государственной собственности 
Кабардино-Балкарской Республики или в муниципальной собствен-
ности, оказывающих услуги населению муниципальных образований;

разработка рекомендаций по повышению эффективности деятель-
ности органов местного самоуправления городских округов и муници-
пальных районов Кабардино-Балкарской Республики.

5. Экспертная комиссия для реализации возложенных на нее 
функций вправе запрашивать и получать в установленном порядке 
необходимые материалы и информацию от органов государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики, органов местного само-
управления, иных организаций и должностных лиц.

6. Экспертная комиссия представляет в Правительство Кабардино-

Балкарской Республики отчет по результатам проведения экспертного 
анализа до 1 августа года, следующего за отчетным.

7. Организация работы экспертной комиссии:
7.1. председатель экспертной комиссии организует и планирует 

работу, осуществляет общий контроль за реализацией принятых экс-
пертной комиссией решений;

7.2. решения экспертной комиссии принимаются путем голосования 
простым большинством голосов. В случае равенства голосов реша-
ющим является голос председателя экспертной комиссии. Решения 
экспертной комиссии могут быть приняты на заседании или методом 
заочного голосования членов экспертной комиссии без проведения за-
седания экспертной комиссии путем визирования листа согласования 
протокола заочного голосования экспертной комиссии. Заседание экс-
пертной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 
не менее половины ее членов;

7.3. в случае отсутствия члена экспертной комиссии на заседании 
он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в 
письменном виде;

7.4. решения, рекомендации и предложения экспертной комиссии 
оформляются протоколом заседания (заочного голосования), который 
подписывают председатель и секретарь экспертной комиссии.
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Расходы республиканского бюджета за 2012 год по ведомственной 
структуре расходов республиканского бюджета 

(тыс. рублей)

Приложение № 3
к Закону Кабардино-Балкарской Республики
«Об исполнении республиканского бюджета

Кабардино-Балкарской Республики за 2012 год»

Наименование Код бюджетной классификации План Факт

ми-
ни-

стер-
ство

раз-
дел

под-
раз-
дел

целевая 
статья

вид 
рас-
хода

РАСХОДЫ, всего 26 760 936,9 21 650 354,0

Уполномоченный по правам человека в Кабардино-Балкарской Ре-
спублике

902 4 739,3 4 437,7

Общегосударственные вопросы 902 01 00 4 739,3 4 437,7

Другие общегосударственные вопросы 902 01 13 4 739,3 4 437,7

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

902 01 13 002 00 0 0 4 729,3 4 437,0

Центральный аппарат 902 01 13 002 04 0 0 4 729,3 4 437,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 902 01 13 002 04 9 2 4 729,3 4 437,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 902 01 13 002 04 9 2 121 4 170,2 4 092,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 902 01 13 002 04 9 2 122 249,8 207,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

902 01 13 002 04 9 2 242 233,9 107,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 902 01 13 002 04 9 2 244 75,3 29,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 902 01 13 002 04 9 2 852 0,1 0,1

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

902 01 13 092 00 0 0 10,0 0,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 902 01 13 092 95 0 0 10,0 0,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

902 01 13 092 95 9 2 10,0 0,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 902 01 13 092 95 9 2 851 10,0 0,7

Управление делами Главы и Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики

903 526 421,9 476 727,5

Общегосударственные вопросы 903 01 00 523 492,0 474 496,8

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской 
Федерации и муниципального образования

903 01 02 93 915,0 93 784,7

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

903 01 02 002 00 0 0 93 915,0 93 784,7

Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации 903 01 02 002 01 0 0 1 752,0 1 745,4

Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (средства 
республиканского бюджета)

903 01 02 002 01 9 2 1 752,0 1 745,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 02 002 01 9 2 121 1 752,0 1 745,4

Центральный аппарат 903 01 02 002 04 0 0 92 163,0 92 039,3

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 903 01 02 002 04 9 2 92 163,0 92 039,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 02 002 04 9 2 121 84 605,7 84 605,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 02 002 04 9 2 122 5 931,9 5 841,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 02 002 04 9 2 242 411,4 378,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 02 002 04 9 2 244 1 200,4 1 200,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 903 01 02 002 04 9 2 852 13,6 13,6

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
исполнительных органов государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, местных администраций

903 01 04 16 624,6 16 624,6

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

903 01 04 002 00 0 0 16 624,6 16 624,6

Центральный аппарат 903 01 04 002 04 0 0 10 345,5 10 345,5

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 903 01 04 002 04 9 2 10 345,5 10 345,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 04 002 04 9 2 121 10 345,5 10 345,5

Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руко-
водитель высшего исполнительного органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации) и его заместители

903 01 04 002 06 0 0 6 279,1 6 279,1

Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руко-
водитель высшего исполнительного органа государственной власти 
субъекта Российской Федерации) и его заместители (средства респу-
бликанского бюджета)

903 01 04 002 06 9 2 6 279,1 6 279,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 04 002 06 9 2 121 6 279,1 6 279,1

Другие общегосударственные вопросы 903 01 13 412 952,4 364 087,6

Руководство и управление в сфере установленных функций 903 01 13 001 00 0 0 16 795,9 16 347,3

Депутаты Государственной Думы и их помощники 903 01 13 001 10 0 0 3 363,4 3 219,5

Депутаты Государственной Думы и их помощники (средства феде-
рального бюджета)

903 01 13 001 10 9 1 3 363,4 3 219,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 13 001 10 9 1 121 2 447,8 2 447,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 001 10 9 1 122 21,4 21,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 001 10 9 1 242 88,5 88,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 001 10 9 1 244 805,8 661,9

Члены Совета Федерации и их помощники 903 01 13 001 12 0 0 1 963,2 1 963,2

Члены Совета Федерации и их помощники (средства федерального бюджета) 903 01 13 001 12 9 1 1 963,2 1 963,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 13 001 12 9 1 121 1 412,9 1 412,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 001 12 9 1 122 37,0 37,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 001 12 9 1 242 90,7 90,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 001 12 9 1 244 422,6 422,6

Обеспечение деятельности Общественной палаты Кабардино-Бал-
карской Республики

903 01 13 001 33 0 0 11 469,4 11 164,6

Обеспечение деятельности Общественной палаты Кабардино-Бал-
карской Республики (средства республиканского бюджета)

903 01 13 001 33 9 2 11 469,4 11 164,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 13 001 33 9 2 111 7 565,2 7 451,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 001 33 9 2 112 182,3 126,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 001 33 9 2 242 859,2 836,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 001 33 9 2 244 2 822,6 2 714,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 903 01 13 001 33 9 2 851 34,2 34,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 903 01 13 001 33 9 2 852 5,8 1,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

903 01 13 002 00 0 0 401,3 253,2

Центральный аппарат 903 01 13 002 04 0 0 401,3 253,2

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 903 01 13 002 04 9 2 401,3 253,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 002 04 9 2 244 401,3 253,2

Общее руководство и управление общими службами и услугами 
Управления делами Главы и Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики

903 01 13 091 00 0 0 263 535,5 222 781,0

Общее руководство и управление общими службами и услугами 
Управления делами Главы и Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики (средства республиканского бюджета)

903 01 13 091 00 9 2 263 535,5 222 781,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 13 091 00 9 2 121 37 510,4 37 510,4

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 091 00 9 2 122 481,5 481,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 091 00 9 2 242 37 867,3 31 534,1

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

903 01 13 091 00 9 2 243 1 909,1 1 359,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 091 00 9 2 244 185 180,9 151 393,1

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

903 01 13 091 00 9 2 321 400,0 326,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 903 01 13 091 00 9 2 852 186,4 175,4

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

903 01 13 092 00 0 0 35 528,8 33 470,6

Выполнение других обязательств государства 903 01 13 092 03 0 0 27 906,4 27 153,7

Прочие выплаты по обязательствам государства 903 01 13 092 03 0 5 27 906,4 27 153,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 13 092 03 0 5 121 18 651,8 18 651,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 092 03 0 5 122 1 095,8 1 057,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 092 03 0 5 242 443,3 317,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 092 03 0 5 244 6 918,5 6 329,5

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

903 01 13 092 03 0 5 630 797,0 797,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 903 01 13 092 95 0 0 7 622,4 6 316,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

903 01 13 092 95 9 2 7 622,4 6 316,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 903 01 13 092 95 9 2 851 7 622,4 6 316,9

Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания 903 01 13 093 00 0 0 96 640,8 91 185,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

903 01 13 093 99 0 0 96 640,8 91 185,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

903 01 13 093 99 9 2 92 034,5 90 722,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 903 01 13 093 99 9 2 111 60 391,3 60 389,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 093 99 9 2 112 51,2 51,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 093 99 9 2 242 180,7 146,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 093 99 9 2 244 30 458,3 29 186,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 903 01 13 093 99 9 2 851 609,7 609,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 903 01 13 093 99 9 2 852 343,3 339,2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

903 01 13 093 99 9 9 4 606,3 462,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 903 01 13 093 99 9 9 112 20,0 7,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

903 01 13 093 99 9 9 242 50,0 3,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 01 13 093 99 9 9 244 4 056,3 217,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 903 01 13 093 99 9 9 852 480,0 234,5

Региональные целевые программы 903 01 13 522 00 0 0 50,0 50,0

Республиканские целевые программы 903 01 13 522 12 0 0 50,0 50,0

Республиканская целевая программа «Противодействие коррупции 
в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы

903 01 13 522 12 6 0 50,0 50,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

903 01 13 522 12 6 0 521 50,0 50,0

Образование 903 07 00 2 585,1 1 885,8

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

903 07 05 2 485,1 1 864,1

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации 903 07 05 434 00 0 0 2 485,1 1 864,1

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации (сред-
ства республиканского бюджета)

903 07 05 434 00 9 2 2 485,1 1 864,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 07 05 434 00 9 2 244 2 485,1 1 864,1

Молодежная политика и оздоровление детей 903 07 07 100,0 21,7

Организационно-воспитательная работа с молодежью 903 07 07 431 00 0 0 100,0 21,7

Проведение мероприятий для детей и молодежи 903 07 07 431 01 0 0 100,0 21,7

Проведение мероприятий для детей и молодежи (средства респу-
бликанского бюджета)

903 07 07 431 01 9 2 100,0 21,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 903 07 07 431 01 9 2 244 100,0 21,7

Социальная политика 903 10 00 344,8 344,8

Пенсионное обеспечение 903 10 01 344,8 344,8

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 903 10 01 491 00 0 0 344,8 344,8

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

903 10 01 491 01 0 0 344,8 344,8

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

903 10 01 491 01 0 1 344,8 344,8

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

903 10 01 491 01 0 1 312 344,8 344,8

Контрольно-счетная палата Кабардино-Балкарской Республики 905 33 346,5 31 719,6

Общегосударственные вопросы 905 01 00 33 346,5 31 719,6

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора

905 01 06 33 273,5 31 646,6

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

905 01 06 002 00 0 0 32 145,6 30 551,7

Центральный аппарат 905 01 06 002 04 0 0 24 774,6 23 366,9

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 905 01 06 002 04 9 2 24 774,6 23 366,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 905 01 06 002 04 9 2 121 18 228,6 17 516,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 905 01 06 002 04 9 2 122 556,6 338,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

905 01 06 002 04 9 2 242 1 646,7 1 421,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 905 01 06 002 04 9 2 244 4 172,8 3 949,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 905 01 06 002 04 9 2 852 79,9 57,8

Взносы в международные организации 905 01 06 002 04 9 2 862 90,0 82,0

Руководитель контрольно-счетной палаты субъекта Российской Фе-
дерации и его заместители

905 01 06 002 24 0 0 7 371,0 7 184,8

Руководитель контрольно-счетной палаты субъекта Российской Фе-
дерации и его заместители (средства республиканского бюджета)

905 01 06 002 24 9 2 7 371,0 7 184,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 905 01 06 002 24 9 2 121 7 121,3 6 935,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 905 01 06 002 24 9 2 122 249,7 249,7

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

905 01 06 092 00 0 0 1 127,9 1 094,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 905 01 06 092 95 0 0 1 127,9 1 094,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

905 01 06 092 95 9 2 1 127,9 1 094,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 905 01 06 092 95 9 2 851 1 127,9 1 094,9

Другие общегосударственные вопросы 905 01 13 73,0 73,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

905 01 13 002 00 0 0 73,0 73,0

Центральный аппарат 905 01 13 002 04 0 0 73,0 73,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 905 01 13 002 04 9 2 73,0 73,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 905 01 13 002 04 9 2 244 73,0 73,0

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по до-
рожному хозяйству

906 1 868 026,4 1 124 664,6

Национальная экономика 906 04 00 1 868 026,4 1 124 664,6

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 906 04 09 1 851 714,4 1 108 715,8

Федеральные целевые программы 906 04 09 100 00 0 0 461 861,7 396 870,9

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 906 04 09 100 48 0 0 461 861,7 396 870,9

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 
(средства республиканского бюджета)

906 04 09 100 48 9 2 67 718,8 64 579,9

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 906 04 09 100 48 9 2 241 1 019,2 1 000,7

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

906 04 09 100 48 9 2 411 66 699,6 63 579,2

Окончание. Начало в № 22.
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(Продолжение. Начало на 3-й с.)

(Продолжение на 5-й с.)

Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Юг 
России (2008-2013 годы)»

906 04 09 100 48 9 9 394 142,9 332 291,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

906 04 09 100 48 9 9 411 394 142,9 332 291,0

Дорожное хозяйство 906 04 09 315 00 0 0 1 389 852,7 711 844,9

Содержание и управление дорожным хозяйством 906 04 09 315 01 0 0 14 339,0 9 508,8

Содержание и управление дорожным хозяйством (средства респу-
бликанского бюджета)

906 04 09 315 01 9 2 14 339,0 9 508,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 906 04 09 315 01 9 2 111 6 567,9 6 352,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 906 04 09 315 01 9 2 112 102,1 29,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

906 04 09 315 01 9 2 242 487,2 400,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 906 04 09 315 01 9 2 244 6 883,8 2 592,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 906 04 09 315 01 9 2 851 198,0 134,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 906 04 09 315 01 9 2 852 100,0 0,2

Поддержка дорожного хозяйства 906 04 09 315 02 0 0 1 375 513,7 702 336,1

Строительство и модернизация автомобильных дорог общего поль-
зования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомо-
бильных дорог федерального значения)

906 04 09 315 02 0 1 1 317 691,7 644 514,1

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 906 04 09 315 02 0 1 241 56 214,4 15 197,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 906 04 09 315 02 0 1 244 995 430,1 629 316,3

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

906 04 09 315 02 0 1 411 84 184,6 0,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

906 04 09 315 02 0 1 521 181 862,5 0,0

Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных 
дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за ис-
ключением автомобильных дорог федерального значения) (средства 
республиканского бюджета)

906 04 09 315 02 9 2 57 822,0 57 822,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

906 04 09 315 02 9 2 521 57 822,0 57 822,0

Другие вопросы в области национальной экономики 906 04 12 16 312,1 15 948,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

906 04 12 002 00 0 0 16 272,1 15 908,8

Центральный аппарат 906 04 12 002 04 0 0 16 272,1 15 908,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 906 04 12 002 04 9 2 16 272,1 15 908,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 906 04 12 002 04 9 2 121 11 233,4 11 232,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 906 04 12 002 04 9 2 122 219,6 219,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

906 04 12 002 04 9 2 242 829,9 725,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 906 04 12 002 04 9 2 244 3 977,7 3 719,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 906 04 12 002 04 9 2 852 11,6 11,6

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

906 04 12 092 00 0 0 40,0 40,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 906 04 12 092 95 0 0 40,0 40,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

906 04 12 092 95 9 2 40,0 40,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 906 04 12 092 95 9 2 851 40,0 40,0

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 
тарифам и энергетике

907 24 435,3 22 748,4

Общегосударственные вопросы 907 01 00 22,9 20,9

Другие общегосударственные вопросы 907 01 13 22,9 20,9

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

907 01 13 002 00 0 0 22,9 20,9

Центральный аппарат 907 01 13 002 04 0 0 22,9 20,9

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 907 01 13 002 04 9 2 22,9 20,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 907 01 13 002 04 9 2 244 22,9 20,9

Национальная экономика 907 04 00 24 022,4 22 727,5

Топливно-энергетический комплекс 907 04 02 24 022,4 22 727,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

907 04 02 002 00 0 0 23 002,4 21 939,4

Центральный аппарат 907 04 02 002 04 0 0 23 002,4 21 939,4

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 907 04 02 002 04 9 2 23 002,4 21 939,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 907 04 02 002 04 9 2 121 19 232,9 19 232,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 907 04 02 002 04 9 2 122 291,6 291,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

907 04 02 002 04 9 2 242 1 652,8 794,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 907 04 02 002 04 9 2 244 1 821,8 1 617,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 907 04 02 002 04 9 2 852 3,3 3,3

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

907 04 02 092 00 0 0 1 020,0 788,1

Выполнение других обязательств государства 907 04 02 092 03 0 0 1 000,0 774,2

Прочие выплаты по обязательствам государства (расходы на раз-
работку схем и программ)

907 04 02 092 03 0 7 1 000,0 774,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 907 04 02 092 03 0 7 244 1 000,0 774,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 907 04 02 092 95 0 0 20,0 13,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

907 04 02 092 95 9 2 20,0 13,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 907 04 02 092 95 9 2 851 20,0 13,9

Образование 907 07 00 390,0 0,0

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

907 07 05 390,0 0,0

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации 907 07 05 434 00 0 0 390,0 0,0

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации (сред-
ства республиканского бюджета)

907 07 05 434 00 9 2 390,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 907 07 05 434 00 9 2 244 390,0 0,0

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики 908 22 456,1 21 544,1

Общегосударственные вопросы 908 01 00 22 369,1 21 457,1

Обеспечение проведения выборов и референдумов 908 01 07 22 369,1 21 457,1

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

908 01 07 002 00 0 0 19 342,3 18 532,5

Центральный аппарат 908 01 07 002 04 0 0 237,5 123,6

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 908 01 07 002 04 9 2 237,5 123,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

908 01 07 002 04 9 2 242 228,1 114,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 908 01 07 002 04 9 2 244 7,0 7,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 908 01 07 002 04 9 2 852 2,5 2,5

Члены избирательной комиссии субъектов Российской Федерации 908 01 07 002 20 0 0 19 104,8 18 408,8

Содержание основного аппарата 908 01 07 002 20 0 1 10 064,5 9 730,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 908 01 07 002 20 0 1 121 10 064,5 9 730,9

Содержание территориальных избирательных комиссий Кабардино-
Балкарской Республики

908 01 07 002 20 0 2 9 040,3 8 677,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 908 01 07 002 20 0 2 121 9 040,3 8 677,9

Проведение выборов и референдумов 908 01 07 020 00 0 0 3 026,8 2 924,7

Проведение выборов в законодательные (представительные) органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации

908 01 07 020 00 0 1 6,1 0,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 908 01 07 020 00 0 1 121 6,1 0,0

Проведение выборов в представительные органы муниципального 
образования

908 01 07 020 00 0 2 2 785,8 2 689,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 908 01 07 020 00 0 2 121 1 225,4 1 129,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 908 01 07 020 00 0 2 244 1 560,3 1 560,3

Проведение выборов в представительные органы муниципального 
образования (средства республиканского бюджета)

908 01 07 020 00 9 2 194,9 194,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 908 01 07 020 00 9 2 121 194,9 194,9

Государственная автоматизированная информационная система 
«Выборы», повышение правовой культуры избирателей и обучение 
организаторов выборов

908 01 07 020 04 0 0 40,0 40,0

Государственная автоматизированная информационная система 
«Выборы», повышение правовой культуры избирателей и обучение 
организаторов выборов (средства республиканского бюджета)

908 01 07 020 04 9 2 40,0 40,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 908 01 07 020 04 9 2 244 40,0 40,0

Социальная политика 908 10 00 87,0 87,0

Пенсионное обеспечение 908 10 01 87,0 87,0

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 908 10 01 491 00 0 0 87,0 87,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

908 10 01 491 01 0 0 87,0 87,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

908 10 01 491 01 0 1 87,0 87,0

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

908 10 01 491 01 0 1 312 87,0 87,0

Министерство транспорта Кабардино-Балкарской Республики 909 33 835,5 26 931,9

Общегосударственные вопросы 909 01 00 185,5 79,2

Другие общегосударственные вопросы 909 01 13 185,5 79,2

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

909 01 13 002 00 0 0 185,5 79,2

Центральный аппарат 909 01 13 002 04 0 0 185,5 79,2

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 909 01 13 002 04 9 2 185,5 79,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 909 01 13 002 04 9 2 244 185,5 79,2

Национальная экономика 909 04 00 33 649,9 26 852,8

Транспорт 909 04 08 33 649,9 26 852,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

909 04 08 002 00 0 0 18 390,7 15 745,4

Центральный аппарат 909 04 08 002 04 0 0 18 390,7 15 745,4

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 909 04 08 002 04 9 2 18 390,7 15 745,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 909 04 08 002 04 9 2 121 13 764,1 12 114,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 909 04 08 002 04 9 2 122 90,9 90,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

909 04 08 002 04 9 2 242 1 221,9 1 141,8

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

909 04 08 002 04 9 2 243 390,3 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 909 04 08 002 04 9 2 244 2 893,5 2 383,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 909 04 08 002 04 9 2 852 30,0 15,1

Железнодорожный транспорт 909 04 08 305 00 0 0 15 259,2 11 107,4

Государственная поддержка железнодорожного транспорта 909 04 08 305 01 0 0 1 312,4 1 161,0

Компенсация части потерь в доходах организациям железнодорожно-
го транспорта в связи с принятием субъектами Российской Федерации 
решений об установлении льгот по тарифам на проезд обучающих-
ся и воспитанников общеобразовательных учреждений, учащихся 
очной формы обучения образовательных учреждений начального 
профессионального, среднего профессионального и высшего про-
фессионального образования железнодорожным транспортом общего 
пользования в пригородном сообщении

909 04 08 305 01 0 8 1 312,4 1 161,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

909 04 08 305 01 0 8 810 1 312,4 1 161,0

Отдельные мероприятия в области железнодорожного транспорта 909 04 08 305 02 0 0 13 946,8 9 946,3

Отдельные мероприятия в области железнодорожного транспорта 
(средства республиканского бюджета)

909 04 08 305 02 9 2 13 946,8 9 946,3

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

909 04 08 305 02 9 2 810 13 946,8 9 946,3

Управление записи актов гражданского состояния Кабардино-Бал-
карской Республики

921 41 484,4 41 484,4

Общегосударственные вопросы 921 01 00 41 484,4 41 484,4

Другие общегосударственные вопросы 921 01 13 41 484,4 41 484,4

Руководство и управление в сфере установленных функций 921 01 13 001 00 0 0 41 484,4 41 484,4

Государственная регистрация актов гражданского состояния 921 01 13 001 38 0 0 41 484,4 41 484,4

Государственная регистрация актов гражданского состояния (средства 
федерального бюджета)

921 01 13 001 38 9 1 41 484,4 41 484,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 921 01 13 001 38 9 1 121 5 986,0 5 986,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 921 01 13 001 38 9 1 122 96,5 96,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

921 01 13 001 38 9 1 242 894,8 894,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 921 01 13 001 38 9 1 244 5 960,2 5 960,2

Субвенции 921 01 13 001 38 9 1 530 28 527,0 28 527,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 921 01 13 001 38 9 1 851 20,0 20,0

Министерство промышленности и торговли Кабардино-Балкарской 
Республики

923 14 427,3 13 850,8

Общегосударственные вопросы 923 01 00 379,7 304,5

Другие общегосударственные вопросы 923 01 13 379,7 304,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

923 01 13 002 00 0 0 79,7 4,5

Центральный аппарат 923 01 13 002 04 0 0 79,7 4,5

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 923 01 13 002 04 9 2 79,7 4,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 923 01 13 002 04 9 2 244 79,7 4,5

Реализация государственных функций в области национальной 
экономики

923 01 13 340 00 0 0 300,0 300,0

Техническое регулирование и обеспечение единства измерений 923 01 13 340 01 0 0 300,0 300,0

Премия Главы Кабардино-Балкарской Республики в области качества 923 01 13 340 01 0 7 300,0 300,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 923 01 13 340 01 0 7 244 300,0 300,0

Национальная экономика 923 04 00 14 047,7 13 546,2

Связь и информатика 923 04 10 14 047,7 13 546,2

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

923 04 10 002 00 0 0 14 004,5 13 526,2

Центральный аппарат 923 04 10 002 04 0 0 14 004,5 13 526,2

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 923 04 10 002 04 9 2 14 004,5 13 526,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 923 04 10 002 04 9 2 121 12 661,1 12 661,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 923 04 10 002 04 9 2 122 50,4 43,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

923 04 10 002 04 9 2 242 572,2 364,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 923 04 10 002 04 9 2 244 715,7 457,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 923 04 10 002 04 9 2 852 5,0 0,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

923 04 10 092 00 0 0 43,2 20,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 923 04 10 092 95 0 0 43,2 20,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

923 04 10 092 95 9 2 43,2 20,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 923 04 10 092 95 9 2 851 43,2 20,0

Государственная жилищная инспекция Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

924 7 728,4 7 644,9

Общегосударственные вопросы 924 01 00 7 728,4 7 644,9

Другие общегосударственные вопросы 924 01 13 7 728,4 7 644,9
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(Продолжение. Начало на 3-4-й с.)

(Продолжение на 6-й с.)

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

924 01 13 002 00 0 0 7 716,4 7 636,7

Центральный аппарат 924 01 13 002 04 0 0 7 716,4 7 636,7

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 924 01 13 002 04 9 2 7 716,4 7 636,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 924 01 13 002 04 9 2 121 6 932,1 6 932,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 924 01 13 002 04 9 2 122 20,0 20,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

924 01 13 002 04 9 2 242 480,9 434,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 924 01 13 002 04 9 2 244 279,8 246,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 924 01 13 002 04 9 2 852 3,7 3,7

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

924 01 13 092 00 0 0 12,0 8,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 924 01 13 092 95 0 0 12,0 8,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

924 01 13 092 95 9 2 12,0 8,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 924 01 13 092 95 9 2 851 12,0 8,2

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 
жилищно-коммунальному хозяйству

925 524 742,0 448 576,4

Общегосударственные вопросы 925 01 00 23,0 11,0

Другие общегосударственные вопросы 925 01 13 23,0 11,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

925 01 13 002 00 0 0 23,0 11,0

Центральный аппарат 925 01 13 002 04 0 0 23,0 11,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 925 01 13 002 04 9 2 23,0 11,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 925 01 13 002 04 9 2 244 23,0 11,0

Национальная экономика 925 04 00 117 710,7 105 467,6

Топливно-энергетический комплекс 925 04 02 117 710,7 105 467,6

Региональные целевые программы 925 04 02 522 00 0 0 117 710,7 105 467,6

Республиканские целевые программы 925 04 02 522 10 0 0 116 718,0 105 467,6

Республиканская целевая программа «Финансовое оздоровление 
предприятий теплоэнергетического комплекса Кабардино-Балкарской 
Республики на 2006-2013 годы»

925 04 02 522 10 7 0 116 718,0 105 467,6

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

925 04 02 522 10 7 0 810 116 718,0 105 467,6

Республиканские целевые программы 925 04 02 522 13 0 0 992,7 0,0

Республиканская целевая программа «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской 
Республике» на 2012-2020 годы

925 04 02 522 13 5 0 992,7 0,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

925 04 02 522 13 5 0 810 992,7 0,0

Жилищно-коммунальное хозяйство 925 05 00 407 008,3 343 097,8

Жилищное хозяйство 925 05 01 299 955,2 299 955,2

Содействие развитию жилищного строительства 925 05 01 098 00 0 0 299 955,2 299 955,2

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартир-
ных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
за счет средств, поступивших от государственной корпорации  - Фонда 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства

925 05 01 098 01 0 0 250 081,1 250 081,1

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартир-
ных домов за счет средств, поступивших от государственной корпора-
ции - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства

925 05 01 098 01 0 1 104 450,5 104 450,5

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

925 05 01 098 01 0 1 521 104 450,5 104 450,5

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного 
жилищного строительства

925 05 01 098 01 0 4 145 630,6 145 630,6

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

925 05 01 098 01 0 4 521 145 630,6 145 630,6

Субсидии местным бюджетам на финансовое обеспечение мероприя-
тий по капитальному ремонту многоквартирных домов и переселению 
граждан из аварийного жилищного фонда

925 05 01 098 02 0 0 49 874,1 49 874,1

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартир-
ных домов за счет средств бюджетов

925 05 01 098 02 0 1 31 234,7 31 234,7

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

925 05 01 098 02 0 1 521 31 234,7 31 234,7

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного 
жилищного строительства

925 05 01 098 02 0 4 18 639,4 18 639,4

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

925 05 01 098 02 0 4 521 18 639,4 18 639,4

Коммунальное хозяйство 925 05 02 88 512,3 24 882,3

Региональные целевые программы 925 05 02 522 00 0 0 88 512,3 24 882,3

Республиканские целевые программы 925 05 02 522 10 0 0 88 512,3 24 882,3

Республиканская целевая программа «Реформирование и модерни-
зация жилищно-коммунального комплекса Кабардино-Балкарской 
Республики на 2011-2015 годы»

925 05 02 522 10 8 0 88 512,3 24 882,3

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

925 05 02 522 10 8 0 810 88 512,3 24 882,3

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 925 05 05 18 540,8 18 260,3

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

925 05 05 002 00 0 0 14 901,4 14 650,1

Центральный аппарат 925 05 05 002 04 0 0 14 901,4 14 650,1

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 925 05 05 002 04 9 2 14 901,4 14 650,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 925 05 05 002 04 9 2 121 12 612,0 12 612,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 925 05 05 002 04 9 2 122 362,3 282,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

925 05 05 002 04 9 2 242 878,4 846,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 925 05 05 002 04 9 2 244 1 043,7 906,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 925 05 05 002 04 9 2 852 5,0 3,5

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

925 05 05 092 00 0 0 7,6 7,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 925 05 05 092 95 0 0 7,6 7,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

925 05 05 092 95 9 2 7,6 7,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 925 05 05 092 95 9 2 851 7,6 7,6

Выполнение требований государственных стандартов в области ком-
мунального хозяйства

925 05 05 630 00 0 0 3 631,8 3 602,6

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

925 05 05 630 99 0 0 3 631,8 3 602,6

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

925 05 05 630 99 9 2 3 631,8 3 602,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 925 05 05 630 99 9 2 111 2 882,6 2 880,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 925 05 05 630 99 9 2 112 28,4 28,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

925 05 05 630 99 9 2 242 67,2 62,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 925 05 05 630 99 9 2 244 639,9 622,1

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 925 05 05 630 99 9 2 851 4,0 2,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 925 05 05 630 99 9 2 852 9,9 6,0

Парламент Кабардино-Балкарской Республики 930 87 002,5 83 238,0

Общегосударственные вопросы 930 01 00 86 193,5 82 429,0

Функционирование законодательных (представительных) органов государ-
ственной власти и представительных органов муниципальных образований

930 01 03 86 134,2 82 369,7

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

930 01 03 002 00 0 0 85 754,2 82 006,5

Центральный аппарат 930 01 03 002 04 0 0 63 179,2 61 025,9

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 930 01 03 002 04 9 2 63 179,2 61 025,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 930 01 03 002 04 9 2 121 43 090,5 42 349,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 930 01 03 002 04 9 2 122 2 672,7 2 443,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

930 01 03 002 04 9 2 242 2 988,3 2 130,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 930 01 03 002 04 9 2 244 14 426,6 14 102,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 930 01 03 002 04 9 2 852 1,0 0,0

Председатель законодательного (представительного) органа государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации

930 01 03 002 09 0 0 1 726,2 1 573,8

Председатель законодательного (представительного) органа госу-
дарственной власти субъекта Российской Федерации (средства 
республиканского бюджета)

930 01 03 002 09 9 2 1 726,2 1 573,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 930 01 03 002 09 9 2 121 1 726,2 1 573,8

Депутаты (члены) законодательного (представительного) органа госу-
дарственной власти субъекта Российской Федерации

930 01 03 002 10 0 0 20 848,8 19 406,8

Депутаты (члены) законодательного (представительного) органа 
государственной власти субъекта Российской Федерации (средства 
республиканского бюджета)

930 01 03 002 10 9 2 20 848,8 19 406,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 930 01 03 002 10 9 2 121 20 848,8 19 406,8

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

930 01 03 092 00 0 0 380,0 363,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 930 01 03 092 95 0 0 380,0 363,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

930 01 03 092 95 9 2 380,0 363,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 930 01 03 092 95 9 2 851 380,0 363,2

Другие общегосударственные вопросы 930 01 13 59,3 59,3

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

930 01 13 002 00 0 0 59,3 59,3

Центральный аппарат 930 01 13 002 04 0 0 59,3 59,3

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 930 01 13 002 04 9 2 59,3 59,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 930 01 13 002 04 9 2 244 59,3 59,3

Социальная политика 930 10 00 808,9 808,9

Пенсионное обеспечение 930 10 01 808,9 808,9

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 930 10 01 491 00 0 0 808,9 808,9

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

930 10 01 491 01 0 0 808,9 808,9

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

930 10 01 491 01 0 1 808,9 808,9

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

930 10 01 491 01 0 1 312 808,9 808,9

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской 
Республики

932 4 051 067,6 2 346 104,8

Общегосударственные вопросы 932 01 00 240,3 181,7

Другие общегосударственные вопросы 932 01 13 240,3 181,7

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

932 01 13 002 00 0 0 240,3 181,7

Центральный аппарат 932 01 13 002 04 0 0 240,3 181,7

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 932 01 13 002 04 9 2 240,3 181,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 932 01 13 002 04 9 2 244 240,3 181,7

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 932 03 00 995 117,9 977 037,4

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера, гражданская оборона

932 03 09 995 117,9 977 037,4

Федеральные целевые программы 932 03 09 100 00 0 0 995 117,9 977 037,4

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 932 03 09 100 48 0 0 995 117,9 977 037,4

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 
(средства республиканского бюджета)

932 03 09 100 48 9 2 68 653,4 64 853,4

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 03 09 100 48 9 2 411 68 653,4 64 853,4

Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Юг 
России (2008-2013 годы)»

932 03 09 100 48 9 9 926 464,5 912 184,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 03 09 100 48 9 9 411 926 464,5 912 184,0

Национальная экономика 932 04 00 902 141,8 425 881,8

Топливно-энергетический комплекс 932 04 02 75 273,1 60 798,2

Федеральные целевые программы 932 04 02 100 00 0 0 75 273,1 60 798,2

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 932 04 02 100 48 0 0 75 273,1 60 798,2

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 
(средства республиканского бюджета)

932 04 02 100 48 9 2 25 273,1 13 965,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 02 100 48 9 2 411 25 273,1 13 965,0

Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Юг 
России (2008-2013 годы)»

932 04 02 100 48 9 9 50 000,0 46 833,2

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 02 100 48 9 9 411 50 000,0 46 833,2

Водное хозяйство 932 04 06 225 195,0 22 987,8

Федеральные целевые программы 932 04 06 100 00 0 0 50 000,0 12 717,8

Федеральная целевая программа «Развитие водохозяйственного 
комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах»

932 04 06 100 12 0 0 50 000,0 12 717,8

Федеральная целевая программа «Развитие водохозяйственного 
комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах» (средства фе-
дерального бюджета)

932 04 06 100 12 9 1 50 000,0 12 717,8

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

932 04 06 100 12 9 1 243 50 000,0 12 717,8

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 04 06 102 00 0 0 125 195,0 10 270,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государ-
ственной собственности субъектов Российской Федерации (объекты ка-
питального строительства собственности муниципальных образований)

932 04 06 102 01 0 0 100 000,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства госу-
дарственной собственности субъектов Российской Федерации

932 04 06 102 01 0 1 100 000,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 06 102 01 0 1 411 100 000,0 0,0

Строительство объектов общегражданского назначения 932 04 06 102 02 0 0 25 195,0 10 270,0

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 04 06 102 02 9 2 25 195,0 10 270,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 06 102 02 9 2 411 25 195,0 10 270,0

Водохозяйственные мероприятия 932 04 06 280 00 0 0 50 000,0 0,0

Осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, 
находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, муни-
ципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений

932 04 06 280 03 0 0 50 000,0 0,0

Осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, 
находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, 
муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических со-
оружений (средства федерального бюджета)

932 04 06 280 03 9 1 50 000,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 06 280 03 9 1 411 50 000,0 0,0

Другие вопросы в области национальной экономики 932 04 12 601 673,7 342 095,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

932 04 12 002 00 0 0 25 686,8 25 043,0

Центральный аппарат 932 04 12 002 04 0 0 25 686,8 25 043,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 932 04 12 002 04 9 2 25 686,8 25 043,0

Официальная Кабардино-Балкария21 июня 2013 года 5



(Продолжение. Начало на 3-5-й с.)

(Продолжение на 7-й с.)

Фонд оплаты труда и страховые взносы 932 04 12 002 04 9 2 121 23 477,8 23 477,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 932 04 12 002 04 9 2 122 596,1 319,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

932 04 12 002 04 9 2 242 1 165,7 894,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 932 04 12 002 04 9 2 244 430,4 336,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 932 04 12 002 04 9 2 852 16,8 14,9

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

932 04 12 092 00 0 0 41,5 41,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 932 04 12 092 95 0 0 41,5 41,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

932 04 12 092 95 9 2 41,5 41,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 932 04 12 092 95 9 2 851 41,5 41,5

Федеральные целевые программы 932 04 12 100 00 0 0 71 204,0 0,0

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 932 04 12 100 48 0 0 71 204,0 0,0

Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Юг 
России (2008-2013 годы)»

932 04 12 100 48 9 9 71 204,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 12 100 48 9 9 411 71 204,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 04 12 102 00 0 0 4 703,4 4 703,4

Строительство объектов общегражданского назначения 932 04 12 102 02 0 0 4 703,4 4 703,4

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 04 12 102 02 9 2 4 703,4 4 703,4

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 12 102 02 9 2 411 4 703,4 4 703,4

Государственная поддержка инвестиционных проектов за счет средств 
Инвестиционного фонда Российской Федерации на основании реше-
ний Правительства Российской Федерации

932 04 12 110 00 0 0 479 909,3 295 902,2

Создание завода по производству полиэтилентерефталата (ПЭТФ) 
пищевого и текстильного назначения производственной мощностью 
486 тыс. тонн в год

932 04 12 110 00 2 8 479 909,3 295 902,2

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 04 12 110 00 2 8 411 479 909,3 295 902,2

Мероприятия в области строительства, архитектуры и градострои-
тельства

932 04 12 338 00 0 0 20 128,7 16 405,7

Мероприятия в области строительства, архитектуры и градострои-
тельства (средства республиканского бюджета)

932 04 12 338 00 9 2 20 128,7 16 405,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 932 04 12 338 00 9 2 244 135,7 135,7

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

932 04 12 338 00 9 2 521 19 993,0 16 270,0

Жилищно-коммунальное хозяйство 932 05 00 338 586,0 244 690,4

Жилищное хозяйство 932 05 01 4 264,5 4 264,5

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 05 01 102 00 0 0 2 304,4 2 304,4

Строительство объектов общегражданского назначения 932 05 01 102 02 0 0 2 304,4 2 304,4

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 05 01 102 02 9 2 2 304,4 2 304,4

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 01 102 02 9 2 411 2 304,4 2 304,4

Региональные целевые программы 932 05 01 522 00 0 0 1 960,2 1 960,2

Республиканские целевые программы 932 05 01 522 11 0 0 1 960,2 1 960,2

Республиканская целевая программа «Жилище» на 2008-2015 годы 932 05 01 522 11 7 0 1 960,2 1 960,2

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 01 522 11 7 0 411 1 960,2 1 960,2

Коммунальное хозяйство 932 05 02 236 540,2 191 006,0

Федеральные целевые программы 932 05 02 100 00 0 0 216 004,7 178 141,8

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года»

932 05 02 100 11 0 0 53 048,7 15 185,8

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства федерального бюджета)

932 05 02 100 11 9 1 42 199,9 12 605,3

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 02 100 11 9 1 411 42 199,9 12 605,3

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства республиканского бюджета)

932 05 02 100 11 9 2 10 848,8 2 580,6

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 02 100 11 9 2 411 10 848,8 2 580,6

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 932 05 02 100 48 0 0 162 956,0 162 956,0

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 
(средства республиканского бюджета)

932 05 02 100 48 9 2 28 646,0 28 646,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 02 100 48 9 2 411 28 646,0 28 646,0

Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Юг 
России (2008-2013 годы)»

932 05 02 100 48 9 9 134 310,0 134 310,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 02 100 48 9 9 411 134 310,0 134 310,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 05 02 102 00 0 0 20 535,5 12 864,1

Строительство объектов общегражданского назначения 932 05 02 102 02 0 0 20 535,5 12 864,1

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 05 02 102 02 9 2 20 535,5 12 864,1

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 02 102 02 9 2 411 20 535,5 12 864,1

Благоустройство 932 05 03 88 594,2 47 718,8

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 05 03 102 00 0 0 88 594,2 47 718,8

Строительство объектов общегражданского назначения 932 05 03 102 02 0 0 88 594,2 47 718,8

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 05 03 102 02 9 2 88 594,2 47 718,8

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 05 03 102 02 9 2 411 88 594,2 47 718,8

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 932 05 05 9 187,0 1 701,0

Резервные фонды 932 05 05 070 00 0 0 9 187,0 1 701,0

Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и последствий стихийных бедствий

932 05 05 070 03 0 0 9 187,0 1 701,0

Резервный фонд Правительства Российской Федерации по пред-
упреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий 
стихийных бедствий (средства федерального бюджета)

932 05 05 070 03 9 1 9 187,0 1 701,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 932 05 05 070 03 9 1 244 9 187,0 1 701,0

Охрана окружающей среды 932 06 00 239 000,0 30 000,0

Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод 932 06 02 209 000,0 0,0

Федеральные целевые программы 932 06 02 100 00 0 0 209 000,0 0,0

Федеральная целевая программа «Чистая вода» на 2011-2017 годы 932 06 02 100 93 0 0 209 000,0 0,0

Федеральная целевая программа «Чистая вода» на 2011-2017 годы 
(средства федерального бюджета)

932 06 02 100 93 9 1 209 000,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 06 02 100 93 9 1 411 209 000,0 0,0

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 932 06 05 30 000,0 30 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 06 05 102 00 0 0 30 000,0 30 000,0

Строительство объектов общегражданского назначения 932 06 05 102 02 0 0 30 000,0 30 000,0

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 06 05 102 02 9 2 30 000,0 30 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 06 05 102 02 9 2 411 30 000,0 30 000,0

Образование 932 07 00 189 010,2 102 885,3

Общее образование 932 07 02 155 391,2 102 885,3

Федеральные целевые программы 932 07 02 100 00 0 0 41 230,0 19 830,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года»

932 07 02 100 11 0 0 21 400,0 0,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства федерального бюджета)

932 07 02 100 11 9 1 21 400,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 07 02 100 11 9 1 411 21 400,0 0,0

Федеральная целевая программа «Повышение устойчивости жилых 
домов, основных объектов и систем жизнеобеспечения в сейсмиче-
ских районах Российской Федерации на 2009-2014 годы»

932 07 02 100 82 0 0 19 830,0 19 830,0

Федеральная целевая программа «Повышение устойчивости жилых 
домов, основных объектов и систем жизнеобеспечения в сейсмиче-
ских районах Российской Федерации на 2009-2014 годы» (средства 
федерального бюджета)

932 07 02 100 82 9 1 19 830,0 19 830,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 07 02 100 82 9 1 411 19 830,0 19 830,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 07 02 102 00 0 0 77 275,8 62 825,0

Строительство объектов общегражданского назначения 932 07 02 102 02 0 0 77 275,8 62 825,0

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 07 02 102 02 9 2 77 275,8 62 825,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 07 02 102 02 9 2 411 77 275,8 62 825,0

Региональные целевые программы 932 07 02 522 00 0 0 36 885,3 20 230,3

Республиканские целевые программы 932 07 02 522 10 0 0 36 885,3 20 230,3

Республиканская целевая программа «Развитие образования в Ка-
бардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

932 07 02 522 10 4 0 36 885,3 20 230,3

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 07 02 522 10 4 0 411 36 885,3 20 230,3

Другие вопросы в области образования 932 07 09 33 619,0 0,0

Федеральные целевые программы 932 07 09 100 00 0 0 33 619,0 0,0

Федеральная целевая программа «Повышение безопасности до-
рожного движения в 2006-2012 годах»

932 07 09 100 59 0 0 33 619,0 0,0

Федеральная целевая программа «Повышение безопасности дорож-
ного движения в 2006-2012 годах» (средства федерального бюджета)

932 07 09 100 59 9 1 33 619,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 07 09 100 59 9 1 411 33 619,0 0,0

Здравоохранение 932 09 00 638 678,8 312 878,1

Стационарная медицинская помощь 932 09 01 611 938,0 311 443,1

Федеральные целевые программы 932 09 01 100 00 0 0 242 570,2 190 550,2

Федеральная целевая программа «Предупреждение и борьба с со-
циально значимыми заболеваниями (2007-2012 годы)»

932 09 01 100 23 0 0 84 000,0 84 000,0

Подпрограмма «Онкология» 932 09 01 100 23 0 5 67 000,0 67 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 100 23 0 5 411 67 000,0 67 000,0

Подпрограмма «Онкология» (средства республиканского бюджета) 932 09 01 100 23 2 5 17 000,0 17 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 100 23 2 5 411 17 000,0 17 000,0

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 932 09 01 100 48 0 0 100 920,0 48 900,0

Федеральная целевая программа «Юг России (2008-2013 годы)» 
(средства республиканского бюджета)

932 09 01 100 48 9 2 48 920,0 48 900,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 100 48 9 2 411 48 920,0 48 900,0

Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Юг 
России (2008-2013 годы)»

932 09 01 100 48 9 9 52 000,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 100 48 9 9 411 52 000,0 0,0

Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы 932 09 01 100 88 0 0 57 650,2 57 650,2

Подпрограмма «Стимулирование программ развития жилищного 
строительства субъектов Российской Федерации»

932 09 01 100 88 3 0 57 650,2 57 650,2

Подпрограмма «Стимулирование программ развития жилищного 
строительства субъектов Российской Федерации» (средства феде-
рального бюджета)

932 09 01 100 88 3 1 57 650,2 57 650,2

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 100 88 3 1 411 57 650,2 57 650,2

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 09 01 102 00 0 0 2 000,0 2 000,0

Строительство объектов общегражданского назначения 932 09 01 102 02 0 0 2 000,0 2 000,0

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 09 01 102 02 9 2 2 000,0 2 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 102 02 9 2 411 2 000,0 2 000,0

Региональные целевые программы 932 09 01 522 00 0 0 367 367,7 118 892,9

Республиканские целевые программы 932 09 01 522 14 0 0 367 367,7 118 892,9

Республиканская целевая программа «Программа модернизации 
системы здравоохранения в Кабардино-Балкарской Республике» на 
2011-2012 годы

932 09 01 522 14 2 0 367 367,7 118 892,9

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 01 522 14 2 0 411 367 367,7 118 892,9

Амбулаторная помощь 932 09 02 26 740,9 1 435,0

Федеральные целевые программы 932 09 02 100 00 0 0 18 630,8 1 435,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года»

932 09 02 100 11 0 0 18 630,8 1 435,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства федерального бюджета)

932 09 02 100 11 9 1 9 300,0 1 435,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 02 100 11 9 1 411 9 300,0 1 435,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства республиканского бюджета)

932 09 02 100 11 9 2 9 330,8 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 02 100 11 9 2 411 9 330,8 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 09 02 102 00 0 0 8 110,1 0,0

Строительство объектов общегражданского назначения 932 09 02 102 02 0 0 8 110,1 0,0

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 09 02 102 02 9 2 8 110,1 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 09 02 102 02 9 2 411 8 110,1 0,0

Социальная политика 932 10 00 115 607,2 109 677,2

Социальное обслуживание населения 932 10 02 4 368,9 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 10 02 102 00 0 0 4 368,9 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной собственности субъектов Российской Федерации 
(объекты капитального строительства собственности муниципальных 
образований)

932 10 02 102 01 0 0 4 368,9 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства госу-
дарственной собственности субъектов Российской Федерации

932 10 02 102 01 0 1 4 368,9 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 10 02 102 01 0 1 411 4 368,9 0,0

Социальное обеспечение населения 932 10 03 111 238,3 109 677,2

Резервные фонды 932 10 03 070 00 0 0 38 172,8 38 172,8

Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и последствий стихийных бедствий

932 10 03 070 03 0 0 38 172,8 38 172,8

Резервный фонд Правительства Российской Федерации по пред-
упреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий 
стихийных бедствий (средства федерального бюджета)

932 10 03 070 03 9 1 38 172,8 38 172,8

Субсидии гражданам на приобретение жилья 932 10 03 070 03 9 1 322 38 172,8 38 172,8

Федеральные целевые программы 932 10 03 100 00 0 0 63 921,2 63 685,7

Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы 932 10 03 100 88 0 0 63 921,2 63 685,7
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Подпрограмма «Выполнение государственных обязательств по обе-
спечению жильем категорий граждан, установленных федеральным 
законодательством»

932 10 03 100 88 1 0 1 903,0 1 897,2

Обеспечение жильем граждан, уволенных с военной службы (служ-
бы), и приравненных к ним лиц (средства федерального бюджета)

932 10 03 100 88 1 1 1 903,0 1 897,2

Субсидии гражданам на приобретение жилья 932 10 03 100 88 1 1 322 1 903,0 1 897,2

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» 932 10 03 100 88 2 0 62 018,2 61 788,5

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» (средства 
федерального бюджета)

932 10 03 100 88 2 1 32 345,2 32 115,5

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

932 10 03 100 88 2 1 521 32 345,2 32 115,5

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» (средства 
республиканского бюджета)

932 10 03 100 88 2 2 29 673,0 29 673,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

932 10 03 100 88 2 2 521 29 673,0 29 673,0

Мероприятия в области строительства, архитектуры и градострои-
тельства

932 10 03 338 00 0 0 395,5 395,5

Мероприятия в области строительства, архитектуры и градострои-
тельства (средства республиканского бюджета)

932 10 03 338 00 9 2 395,5 395,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 932 10 03 338 00 9 2 244 395,5 395,5

Социальная помощь 932 10 03 505 00 0 0 8 748,9 7 423,3

Мероприятия в области социальной политики 932 10 03 505 33 0 0 863,2 863,2

Мероприятия в области социальной политики (средства республи-
канского бюджета)

932 10 03 505 33 9 2 863,2 863,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 932 10 03 505 33 9 2 244 863,2 863,2

Оказание других видов социальной помощи 932 10 03 505 86 0 0 7 885,6 6 560,1

Оказание других видов социальной помощи (средства республикан-
ского бюджета)

932 10 03 505 86 9 2 7 885,6 6 560,1

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

932 10 03 505 86 9 2 321 7 885,6 6 560,1

Физическая культура и спорт 932 11 00 632 685,4 142 872,9

Массовый спорт 932 11 02 632 685,4 142 872,9

Федеральные целевые программы 932 11 02 100 00 0 0 321 440,0 28 421,0

Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и 
спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы»

932 11 02 100 58 0 0 321 440,0 28 421,0

Подпрограмма «Развитие футбола в Российской Федерации на 
2008-2015 годы»

932 11 02 100 58 0 1 10 440,0 8 421,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 11 02 100 58 0 1 411 10 440,0 8 421,0

Расходы общепрограммного характера по федеральной целевой 
программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской 
Федерации на 2006-2015 годы»

932 11 02 100 58 0 2 311 000,0 20 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 11 02 100 58 0 2 411 311 000,0 20 000,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

932 11 02 102 00 0 0 64 389,8 0,0

Строительство объектов общегражданского назначения 932 11 02 102 02 0 0 64 389,8 0,0

Строительство объектов общегражданского назначения (средства 
республиканского бюджета)

932 11 02 102 02 9 2 64 389,8 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 11 02 102 02 9 2 411 64 389,8 0,0

Реализация государственных функций в области физической куль-
туры и спорта

932 11 02 487 00 0 0 35 420,3 26 610,0

Приобретение оборудования для быстровозводимых физкультурно-
оздоровительных комплексов

932 11 02 487 01 0 0 35 420,3 26 610,0

Приобретение оборудования для быстровозводимых физкультурно-
оздоровительных комплексов (средства федерального бюджета)

932 11 02 487 01 9 1 35 420,3 26 610,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 11 02 487 01 9 1 411 35 420,3 26 610,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 932 11 02 520 00 0 0 100 000,0 41 611,7

Премирование регионов - победителей фестиваля «Кавказские игры» 932 11 02 520 32 0 0 100 000,0 41 611,7

Премирование регионов - победителей фестиваля «Кавказские игры» 
(средства федерального бюджета)

932 11 02 520 32 9 1 100 000,0 41 611,7

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 11 02 520 32 9 1 411 100 000,0 41 611,7

Региональные целевые программы 932 11 02 522 00 0 0 111 435,3 46 230,3

Республиканские целевые программы 932 11 02 522 12 0 0 49 252,1 20 144,0

Республиканская целевая программа «Развитие футбола в Кабарди-
но-Балкарской Республике на 2009-2015 годы»

932 11 02 522 12 8 0 49 252,1 20 144,0

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности ка-
зенным учреждениям вне рамок государственного оборонного заказа

932 11 02 522 12 8 0 411 49 252,1 20 144,0

Республиканские целевые программы 932 11 02 522 13 0 0 62 183,2 26 086,3

Республиканская целевая программа «Развитие физической культуры 
и спорта в Кабардино-Балкарской Республике на 2009-2015 годы»

932 11 02 522 13 2 0 62 183,2 26 086,3

Бюджетные инвестиции в объекты государственной собственности 
казенным учреждениям вне рамок государственного оборонного 
заказа

932 11 02 522 13 2 0 411 62 183,2 26 086,3

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 
средствам массовой информации

935 203 900,3 168 748,9

Культура, кинематография 935 08 00 345,9 345,9

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 935 08 04 345,9 345,9

Региональные целевые программы 935 08 04 522 00 0 0 345,9 345,9

Республиканские целевые программы 935 08 04 522 12 0 0 345,9 345,9

Республиканская целевая программа «Противодействие коррупции 
в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы

935 08 04 522 12 6 0 345,9 345,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 08 04 522 12 6 0 244 345,9 345,9

Средства массовой информации 935 12 00 203 554,4 168 403,0

Телевидение и радиовещание 935 12 01 64 561,0 51 684,0

Телерадиокомпании и телеорганизации 935 12 01 453 00 0 0 64 561,0 51 684,0

Субсидии телерадиокомпаниям и телерадиоорганизациям 935 12 01 453 01 0 0 13 335,0 13 335,0

Субсидии телерадиокомпаниям и телерадиоорганизациям (средства 
республиканского бюджета)

935 12 01 453 01 9 2 13 335,0 13 335,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 01 453 01 9 2 244 13 335,0 13 335,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

935 12 01 453 99 0 0 51 226,0 38 349,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

935 12 01 453 99 9 2 50 461,3 37 806,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 935 12 01 453 99 9 2 111 26 946,0 20 816,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

935 12 01 453 99 9 2 242 16 006,9 13 643,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 01 453 99 9 2 244 6 672,8 2 652,5

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

935 12 01 453 99 9 2 831 20,0 20,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 935 12 01 453 99 9 2 851 811,0 670,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 935 12 01 453 99 9 2 852 4,5 4,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

935 12 01 453 99 9 9 764,7 542,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

935 12 01 453 99 9 9 242 195,9 106,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 01 453 99 9 9 244 424,7 292,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 935 12 01 453 99 9 9 852 144,1 143,1

Периодическая печать и издательства 935 12 02 128 708,8 107 622,3

Издательства 935 12 02 455 00 0 0 22 840,0 21 129,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

935 12 02 455 99 0 0 22 840,0 21 129,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

935 12 02 455 99 9 2 15 340,0 15 100,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 935 12 02 455 99 9 2 111 10 810,5 10 809,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 935 12 02 455 99 9 2 112 1,1 1,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

935 12 02 455 99 9 2 242 153,0 153,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 02 455 99 9 2 244 4 330,4 4 110,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 935 12 02 455 99 9 2 851 45,0 26,2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

935 12 02 455 99 9 9 7 500,0 6 028,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 935 12 02 455 99 9 9 111 391,7 319,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

935 12 02 455 99 9 9 242 182,3 147,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 02 455 99 9 9 244 6 917,9 5 555,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 935 12 02 455 99 9 9 852 8,1 6,0

Периодические издания, учрежденные органами законодательной и 
исполнительной власти

935 12 02 457 00 0 0 105 868,8 86 493,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

935 12 02 457 99 0 0 105 868,8 86 493,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

935 12 02 457 99 9 2 101 133,5 82 440,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 935 12 02 457 99 9 2 111 55 277,9 54 400,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

935 12 02 457 99 9 2 242 1 824,9 1 709,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 02 457 99 9 2 244 43 997,8 26 298,1

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 935 12 02 457 99 9 2 851 1,2 0,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 935 12 02 457 99 9 2 852 31,7 31,6

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

935 12 02 457 99 9 9 4 735,3 4 053,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 935 12 02 457 99 9 9 111 706,6 690,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 935 12 02 457 99 9 9 112 92,7 38,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

935 12 02 457 99 9 9 242 1 339,8 1 248,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 02 457 99 9 9 244 2 401,1 1 930,0

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

935 12 02 457 99 9 9 831 0,2 0,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 935 12 02 457 99 9 9 851 24,0 13,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 935 12 02 457 99 9 9 852 170,8 132,6

Другие вопросы в области средств массовой информации 935 12 04 10 284,7 9 096,7

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

935 12 04 002 00 0 0 9 214,7 8 737,7

Центральный аппарат 935 12 04 002 04 0 0 9 214,7 8 737,7

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 935 12 04 002 04 9 2 9 214,7 8 737,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 935 12 04 002 04 9 2 121 9 109,5 8 717,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 935 12 04 002 04 9 2 122 11,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 04 002 04 9 2 244 94,1 20,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

935 12 04 092 00 0 0 900,0 359,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 935 12 04 092 95 0 0 900,0 359,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

935 12 04 092 95 9 2 900,0 359,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 935 12 04 092 95 9 2 851 900,0 359,0

Региональные целевые программы 935 12 04 522 00 0 0 170,0 0,0

Республиканские целевые программы 935 12 04 522 12 0 0 170,0 0,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

935 12 04 522 12 5 0 170,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 935 12 04 522 12 5 0 244 170,0 0,0

Конституционный Суд Кабардино-Балкарской Республики 936 15 978,6 14 939,1

Общегосударственные вопросы 936 01 00 15 978,6 14 939,1

Судебная система 936 01 05 15 978,6 14 939,1

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

936 01 05 002 00 0 0 15 958,6 14 921,7

Судьи 936 01 05 002 19 0 0 9 280,3 8 617,7

Судьи (средства республиканского бюджета) 936 01 05 002 19 9 2 9 280,3 8 617,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 936 01 05 002 19 9 2 121 6 324,9 6 226,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 936 01 05 002 19 9 2 122 318,2 318,2

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

936 01 05 002 19 9 2 321 2 637,2 2 073,3

Обеспечение деятельности аппаратов судов 936 01 05 002 23 0 0 6 678,2 6 304,0

Обеспечение деятельности аппаратов судов (средства республикан-
ского бюджета)

936 01 05 002 23 9 2 6 678,2 6 304,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 936 01 05 002 23 9 2 121 5 700,0 5 560,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 936 01 05 002 23 9 2 122 17,8 17,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

936 01 05 002 23 9 2 242 552,2 418,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 936 01 05 002 23 9 2 244 401,4 303,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 936 01 05 002 23 9 2 852 6,8 4,3

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

936 01 05 092 00 0 0 20,0 17,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 936 01 05 092 95 0 0 20,0 17,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

936 01 05 092 95 9 2 20,0 17,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 936 01 05 092 95 9 2 851 20,0 17,4

Служба по обеспечению деятельности мировых судей Кабардино-
Балкарской Республики

938 100 089,6 89 369,1

Общегосударственные вопросы 938 01 00 100 089,6 89 369,1

Судебная система 938 01 05 100 089,6 89 369,1

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

938 01 05 002 00 0 0 97 476,2 86 884,1

Обеспечение деятельности аппаратов судов 938 01 05 002 23 0 0 97 476,2 86 884,1

Обеспечение деятельности аппаратов судов (средства республикан-
ского бюджета)

938 01 05 002 23 9 2 97 476,2 86 884,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 938 01 05 002 23 9 2 121 70 305,7 64 173,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 938 01 05 002 23 9 2 122 259,2 259,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

938 01 05 002 23 9 2 242 4 826,3 3 774,8

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

938 01 05 002 23 9 2 243 560,1 464,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 938 01 05 002 23 9 2 244 21 297,6 17 985,8

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

938 01 05 002 23 9 2 831 175,3 175,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 938 01 05 002 23 9 2 852 52,0 52,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

938 01 05 092 00 0 0 520,0 391,5
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Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 938 01 05 092 95 0 0 520,0 391,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

938 01 05 092 95 9 2 520,0 391,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 938 01 05 092 95 9 2 851 520,0 391,5

Реализация государственной политики занятости населения 938 01 05 510 00 0 0 384,3 384,3

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

938 01 05 510 03 0 0 384,3 384,3

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

938 01 05 510 03 9 1 365,2 365,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 938 01 05 510 03 9 1 111 365,2 365,2

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

938 01 05 510 03 9 2 19,2 19,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 938 01 05 510 03 9 2 111 19,2 19,2

Региональные целевые программы 938 01 05 522 00 0 0 1 709,1 1 709,1

Республиканские целевые программы 938 01 05 522 13 0 0 1 709,1 1 709,1

Республиканская целевая программа «Развитие мировой юстиции в 
Кабардино-Балкарской Республике (2010-2015 годы)»

938 01 05 522 13 7 0 1 709,1 1 709,1

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

938 01 05 522 13 7 0 243 419,5 419,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

938 01 05 522 13 7 0 242 599,8 599,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 938 01 05 522 13 7 0 244 689,9 689,9

Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской 
Республики

940 391 316,7 177 784,9

Общегосударственные вопросы 940 01 00 128 097,0 68 679,8

Другие общегосударственные вопросы 940 01 13 128 097,0 68 679,8

Руководство и управление в сфере установленных функций 940 01 13 001 00 0 0 27 206,5 423,4

Мероприятия в рамках административной реформы 940 01 13 001 13 0 0 27 206,5 423,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

940 01 13 001 13 0 0 242 27 206,5 423,4

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

940 01 13 002 00 0 0 43 160,2 42 648,8

Центральный аппарат 940 01 13 002 04 0 0 43 160,2 42 648,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 940 01 13 002 04 9 2 43 160,2 42 648,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 940 01 13 002 04 9 2 121 38 209,1 38 205,4

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 940 01 13 002 04 9 2 122 1 925,8 1 605,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

940 01 13 002 04 9 2 242 2 159,8 2 048,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 940 01 13 002 04 9 2 244 863,4 787,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 940 01 13 002 04 9 2 852 2,1 1,5

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

940 01 13 092 00 0 0 143,3 143,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 940 01 13 092 95 0 0 143,3 143,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

940 01 13 092 95 9 2 143,3 143,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 940 01 13 092 95 9 2 851 143,3 143,3

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 940 01 13 520 00 0 0 10 014,8 10 014,8

Реализация региональных программ повышения эффективности 
бюджетных расходов

940 01 13 520 24 0 0 10 014,8 10 014,8

Реализация региональных программ повышения эффективности 
бюджетных расходов (средства федерального бюджета)

940 01 13 520 24 9 1 10 014,8 10 014,8

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 940 01 13 520 24 9 1 612 10 014,8 10 014,8

Региональные целевые программы 940 01 13 522 00 0 0 47 572,2 15 449,5

Республиканские целевые программы 940 01 13 522 14 0 0 47 572,2 15 449,5

Республиканская целевая программа «Снижение административ-
ных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе много-
функциональных центров предоставления государственных и муници-
пальных услуг, в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы

940 01 13 522 14 5 0 47 572,2 15 449,5

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного задания на оказание государственных услуг (вы-
полнение работ)

940 01 13 522 14 5 0 611 17 992,2 15 449,5

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 940 01 13 522 14 5 0 612 29 580,0 0,0

Национальная экономика 940 04 00 244 777,4 96 327,8

Связь и информатика 940 04 10 25 871,6 200,0

Мероприятия по развитию информационного общества и формиро-
ванию электронного правительства

940 04 10 640 00 0 0 25 871,6 200,0

Мероприятия по развитию информационного общества и форми-
рованию электронного правительства (средства республиканского 
бюджета)

940 04 10 640 00 9 2 25 871,6 200,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

940 04 10 640 00 9 2 242 25 871,6 200,0

Другие вопросы в области национальной экономики 940 04 12 218 905,8 96 127,8

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не 
включенные в целевые программы

940 04 12 102 00 0 0 51 055,8 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной собственности субъектов Российской Федерации 
(объекты капитального строительства собственности муниципальных 
образований)

940 04 12 102 01 0 0 51 055,8 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства госу-
дарственной собственности субъектов Российской Федерации

940 04 12 102 01 0 1 51 055,8 0,0

Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности

940 04 12 102 01 0 1 522 51 055,8 0,0

Малое и среднее предпринимательство 940 04 12 345 00 0 0 112 000,0 60 000,0

Субсидии на государственную поддержку малого и среднего пред-
принимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства

940 04 12 345 01 0 0 112 000,0 60 000,0

Субсидии на государственную поддержку малого и среднего пред-
принимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства 
(средства федерального бюджета)

940 04 12 345 01 9 1 112 000,0 60 000,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

940 04 12 345 01 9 1 521 40 000,0 0,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

940 04 12 345 01 9 1 810 72 000,0 60 000,0

Региональные целевые программы 940 04 12 522 00 0 0 55 850,0 36 127,8

Республиканские целевые программы 940 04 12 522 11 0 0 55 850,0 36 127,8

Республиканская целевая программа «Развитие и поддержка малого 
и среднего предпринимательства в Кабардино-Балкарской Республи-
ке» на 2012-2015 годы

940 04 12 522 11 1 0 55 850,0 36 127,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 940 04 12 522 11 1 0 111 4 046,3 4 046,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 940 04 12 522 11 1 0 112 21,3 21,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

940 04 12 522 11 1 0 242 824,0 821,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 940 04 12 522 11 1 0 244 5 654,6 4 020,3

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

940 04 12 522 11 1 0 521 10 000,0 0,0

Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности

940 04 12 522 11 1 0 522 15 000,0 10 000,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

940 04 12 522 11 1 0 810 18 000,0 15 000,0

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

940 04 12 522 11 1 0 831 0,6 0,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 940 04 12 522 11 1 0 851 2 260,5 2 203,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 940 04 12 522 11 1 0 852 42,7 14,3

Образование 940 07 00 18 355,4 12 690,2

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

940 07 05 2 455,4 2 444,0

Мероприятия в области образования 940 07 05 436 00 0 0 2 455,4 2 444,0

Подготовка управленческих кадров для организаций народного хо-
зяйства Российской Федерации

940 07 05 436 18 0 0 2 455,4 2 444,0

Подготовка управленческих кадров для организаций народного хо-
зяйства Российской Федерации (средства федерального бюджета)

940 07 05 436 18 9 1 844,3 844,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 940 07 05 436 18 9 1 244 844,3 844,3

Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяй-
ства Российской Федерации (средства республиканского бюджета)

940 07 05 436 18 9 2 1 611,1 1 599,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 940 07 05 436 18 9 2 121 133,8 122,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 940 07 05 436 18 9 2 122 53,0 53,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

940 07 05 436 18 9 2 242 16,0 16,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 940 07 05 436 18 9 2 244 1 408,3 1 408,3

Другие вопросы в области образования 940 07 09 15 900,0 10 246,2

Региональные целевые программы 940 07 09 522 00 0 0 15 900,0 10 246,2

Республиканские целевые программы 940 07 09 522 11 0 0 15 900,0 10 246,2

Республиканская целевая программа «Программа подготовки кадров 
для Кабардино-Балкарской Республики» на 2012-2015 годы

940 07 09 522 11 9 0 15 900,0 10 246,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 940 07 09 522 11 9 0 244 13 374,0 7 826,3

Стипендии 940 07 09 522 11 9 0 340 2 526,0 2 419,9

Социальная политика 940 10 00 87,0 87,0

Пенсионное обеспечение 940 10 01 87,0 87,0

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 940 10 01 491 00 0 0 87,0 87,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

940 10 01 491 01 0 0 87,0 87,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

940 10 01 491 01 0 1 87,0 87,0

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

940 10 01 491 01 0 1 312 87,0 87,0

Министерство природных ресурсов и экологии Кабардино-Балкарской 
Республики

949 64 011,0 47 604,1

Общегосударственные вопросы 949 01 00 4,9 0,0

Другие общегосударственные вопросы 949 01 13 4,9 0,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

949 01 13 002 00 0 0 4,9 0,0

Центральный аппарат 949 01 13 002 04 0 0 4,9 0,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 949 01 13 002 04 9 2 4,9 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 01 13 002 04 9 2 244 4,9 0,0

Национальная экономика 949 04 00 30 764,1 17 413,5

Воспроизводство минерально-сырьевой базы 949 04 04 600,0 0,0

Геологическое изучение недр 949 04 04 250 00 0 0 600,0 0,0

Геолого-разведочные и другие работы в области геологического из-
учения недр

949 04 04 250 01 0 0 600,0 0,0

Геолого-разведочные и другие работы в области геологического из-
учения недр (средства республиканского бюджета)

949 04 04 250 01 9 2 600,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 04 04 250 01 9 2 244 600,0 0,0

Водное хозяйство 949 04 06 30 164,1 17 413,5

Водохозяйственные мероприятия 949 04 06 280 00 0 0 30 164,1 17 413,5

Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и 
гидротехнических сооружений

949 04 06 280 01 0 0 253,2 0,0

Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и 
гидротехнических сооружений (средства республиканского бюджета)

949 04 06 280 01 9 2 253,2 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 04 06 280 01 9 2 244 253,2 0,0

Осуществление отдельных полномочий в области водных отношений 949 04 06 280 04 0 0 29 910,9 17 413,5

Осуществление отдельных полномочий в области водных отношений 
(средства федерального бюджета)

949 04 06 280 04 9 1 29 910,9 17 413,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 04 06 280 04 9 1 244 29 910,9 17 413,5

Охрана окружающей среды 949 06 00 33 242,1 30 190,6

Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания 949 06 03 5 989,4 5 901,3

Природоохранные учреждения 949 06 03 411 00 0 0 5 989,4 5 901,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

949 06 03 411 99 0 0 5 989,4 5 901,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

949 06 03 411 99 9 2 5 989,4 5 901,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 949 06 03 411 99 9 2 111 5 468,5 5 468,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

949 06 03 411 99 9 2 242 164,8 164,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 06 03 411 99 9 2 244 341,9 253,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 949 06 03 411 99 9 2 852 14,3 14,3

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 949 06 05 27 252,6 24 289,3

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

949 06 05 002 00 0 0 20 752,6 19 567,0

Центральный аппарат 949 06 05 002 04 0 0 20 752,6 19 567,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 949 06 05 002 04 9 2 20 402,6 19 457,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 949 06 05 002 04 9 2 121 17 217,6 17 217,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 949 06 05 002 04 9 2 122 419,3 270,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

949 06 05 002 04 9 2 242 962,8 717,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 06 05 002 04 9 2 244 1 782,5 1 232,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 949 06 05 002 04 9 2 852 20,3 19,3

Центральный аппарат (средства от оказания платных услуг) 949 06 05 002 04 9 9 350,0 109,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

949 06 05 002 04 9 9 242 15,0 11,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 949 06 05 002 04 9 9 244 335,0 97,9

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

949 06 05 092 00 0 0 6 500,0 4 722,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 949 06 05 092 95 0 0 6 500,0 4 722,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

949 06 05 092 95 9 2 6 500,0 4 722,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 949 06 05 092 95 9 2 851 6 500,0 4 722,4

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по за-
нятости населения

950 389 117,6 339 350,7

Национальная экономика 950 04 00 156 290,6 121 477,0

Общеэкономические вопросы 950 04 01 156 290,6 121 477,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

950 04 01 002 00 0 0 23 972,3 20 670,6

Центральный аппарат 950 04 01 002 04 0 0 23 972,3 20 670,6

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 950 04 01 002 04 9 2 23 972,3 20 670,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 950 04 01 002 04 9 2 121 19 328,8 18 396,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 950 04 01 002 04 9 2 122 279,0 240,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

950 04 01 002 04 9 2 242 845,6 630,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 950 04 01 002 04 9 2 244 3 505,8 1 390,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 950 04 01 002 04 9 2 852 13,0 13,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

950 04 01 092 00 0 0 218,8 173,2
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Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 950 04 01 092 95 0 0 218,8 173,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

950 04 01 092 95 9 2 218,8 173,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 950 04 01 092 95 9 2 851 218,8 173,2

Реализация государственной политики занятости населения 950 04 01 510 00 0 0 132 099,6 100 633,1

Реализация государственной политики в области содействия заня-
тости населения

950 04 01 510 02 0 0 80 276,5 58 422,7

Осуществление полномочий Российской Федерации в области со-
действия занятости населения, включая расходы по осуществлению 
этих полномочий (средства федерального бюджета)

950 04 01 510 02 9 1 541,1 541,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 950 04 01 510 02 9 1 122 2,0 2,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

950 04 01 510 02 9 1 242 24,3 24,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 950 04 01 510 02 9 1 244 514,8 514,8

Осуществление полномочий Российской Федерации в области со-
действия занятости населения, включая расходы по осуществлению 
этих полномочий (средства республиканского бюджета)

950 04 01 510 02 9 2 79 735,4 57 881,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 950 04 01 510 02 9 2 111 42 730,0 39 776,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 950 04 01 510 02 9 2 112 9,8 9,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

950 04 01 510 02 9 2 242 4 838,9 3 031,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 950 04 01 510 02 9 2 244 30 486,5 14 170,6

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

950 04 01 510 02 9 2 810 28,7 24,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 950 04 01 510 02 9 2 851 1 419,2 770,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 950 04 01 510 02 9 2 852 222,3 98,5

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

950 04 01 510 03 0 0 51 823,0 42 210,4

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

950 04 01 510 03 9 1 49 640,4 40 145,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 950 04 01 510 03 9 1 244 1 094,1 404,5

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

950 04 01 510 03 9 1 810 48 546,3 39 741,2

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

950 04 01 510 03 9 2 2 182,6 2 064,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 950 04 01 510 03 9 2 244 31,1 20,2

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

950 04 01 510 03 9 2 810 2 151,5 2 044,5

Социальная политика 950 10 00 231 781,3 217 126,4

Пенсионное обеспечение 950 10 01 132,0 132,0

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 950 10 01 491 00 0 0 132,0 132,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

950 10 01 491 01 0 0 132,0 132,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

950 10 01 491 01 0 1 132,0 132,0

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

950 10 01 491 01 0 1 312 132,0 132,0

Социальное обеспечение населения 950 10 03 231 649,3 216 994,4

Реализация государственной политики занятости населения 950 10 03 510 00 0 0 231 649,3 216 994,4

Реализация государственной политики в области содействия заня-
тости населения

950 10 03 510 02 0 0 231 649,3 216 994,4

Социальные выплаты безработным гражданам (средства федераль-
ного бюджета)

950 10 03 510 02 0 1 231 350,7 216 695,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 950 10 03 510 02 0 1 244 949,5 745,0

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

950 10 03 510 02 0 1 321 181 303,9 172 189,6

Стипендии 950 10 03 510 02 0 1 340 7 597,3 3 143,7

Межбюджетные трансферты бюджету Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации

950 10 03 510 02 0 1 570 41 500,0 40 617,5

Осуществление полномочий Российской Федерации в области со-
действия занятости населения, включая расходы по осуществлению 
этих полномочий (средства федерального бюджета)

950 10 03 510 02 9 1 298,6 298,6

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

950 10 03 510 02 9 1 321 5,7 5,7

Межбюджетные трансферты бюджету Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации

950 10 03 510 02 9 1 570 292,9 292,9

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований

950 14 00 1 045,6 747,4

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 950 14 03 1 045,6 747,4

Реализация государственной политики занятости населения 950 14 03 510 00 0 0 1 045,6 747,4

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской 
Федерации

950 14 03 510 03 0 0 1 045,6 747,4

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

950 14 03 510 03 9 1 1 005,0 710,0

Иные межбюджетные трансферты 950 14 03 510 03 9 1 540 1 005,0 710,0

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

950 14 03 510 03 9 2 40,6 37,4

Иные межбюджетные трансферты 950 14 03 510 03 9 2 540 40,6 37,4

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 
лесному хозяйству

953 76 451,9 73 516,5

Национальная экономика 953 04 00 76 451,9 73 516,5

Лесное хозяйство 953 04 07 76 451,9 73 516,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

953 04 07 002 00 0 0 4 098,6 4 029,4

Центральный аппарат 953 04 07 002 04 0 0 4 098,6 4 029,4

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 953 04 07 002 04 9 2 4 098,6 4 029,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 953 04 07 002 04 9 2 121 2 882,4 2 882,4

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 953 04 07 002 04 9 2 122 92,9 91,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

953 04 07 002 04 9 2 242 73,7 73,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 953 04 07 002 04 9 2 244 1 044,8 977,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 953 04 07 002 04 9 2 852 4,7 4,7

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

953 04 07 092 00 0 0 42,6 42,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 953 04 07 092 95 0 0 42,6 42,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

953 04 07 092 95 9 2 42,6 42,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 953 04 07 092 95 9 2 851 42,6 42,6

Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере лесных 
отношений

953 04 07 291 00 0 0 1 152,7 509,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

953 04 07 291 99 0 0 1 152,7 509,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

953 04 07 291 99 9 2 1 152,7 509,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

953 04 07 291 99 9 2 242 90,0 86,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 953 04 07 291 99 9 2 244 695,2 252,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 953 04 07 291 99 9 2 851 298,5 135,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 953 04 07 291 99 9 2 852 69,0 35,0

Вопросы в области лесных отношений 953 04 07 292 00 0 0 64 266,8 63 411,7

Реализация отдельных полномочий в области лесных отношений 953 04 07 292 01 0 0 47 165,1 47 165,1

Реализация отдельных полномочий в области лесных отношений 
(средства федерального бюджета)

953 04 07 292 01 9 1 47 165,1 47 165,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 953 04 07 292 01 9 1 111 25 119,9 25 119,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 953 04 07 292 01 9 1 121 11 762,5 11 762,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 953 04 07 292 01 9 1 122 280,8 280,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

953 04 07 292 01 9 1 242 1 488,4 1 488,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 953 04 07 292 01 9 1 244 8 513,6 8 513,6

Приобретение специализированной лесопожарной техники и обо-
рудования

953 04 07 292 02 0 0 17 101,7 16 246,6

Приобретение специализированной лесопожарной техники и обо-
рудования (средства федерального бюджета)

953 04 07 292 02 9 1 16 246,6 16 246,6

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 953 04 07 292 02 9 1 612 16 246,6 16 246,6

Приобретение специализированной лесопожарной техники и обо-
рудования (средства республиканского бюджета)

953 04 07 292 02 9 2 855,1 0,0

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 953 04 07 292 02 9 2 612 855,1 0,0

Региональные целевые программы 953 04 07 522 00 0 0 6 891,2 5 523,1

Республиканские целевые программы 953 04 07 522 14 0 0 6 891,2 5 523,1

Республиканская целевая программа «Охрана лесов от пожаров в 
Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

953 04 07 522 14 4 0 6 891,2 5 523,1

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного задания на оказание государственных услуг (вы-
полнение работ)

953 04 07 522 14 4 0 611 6 891,2 5 523,1

Архивная служба Кабардино-Балкарской Республики 955 32 300,5 29 769,9

Общегосударственные вопросы 955 01 00 32 188,7 29 658,0

Другие общегосударственные вопросы 955 01 13 32 188,7 29 658,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

955 01 13 002 00 0 0 31 255,5 29 089,7

Центральный аппарат 955 01 13 002 04 0 0 31 255,5 29 089,7

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 955 01 13 002 04 9 2 30 027,2 27 926,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 955 01 13 002 04 9 2 121 26 479,2 26 201,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 955 01 13 002 04 9 2 122 316,5 16,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

955 01 13 002 04 9 2 242 1 215,9 674,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 955 01 13 002 04 9 2 244 1 981,4 1 004,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 955 01 13 002 04 9 2 852 34,3 28,9

Центральный аппарат (средства от оказания платных услуг) 955 01 13 002 04 9 9 1 228,3 1 163,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 955 01 13 002 04 9 9 121 241,6 241,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

955 01 13 002 04 9 9 242 6,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 955 01 13 002 04 9 9 244 964,8 922,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 955 01 13 002 04 9 9 852 16,0 0,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

955 01 13 092 00 0 0 933,1 568,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 955 01 13 092 95 0 0 933,1 568,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

955 01 13 092 95 9 2 933,1 568,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 955 01 13 092 95 9 2 851 933,1 568,4

Социальная политика 955 10 00 111,9 111,9

Пенсионное обеспечение 955 10 01 111,9 111,9

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 955 10 01 491 00 0 0 111,9 111,9

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

955 10 01 491 01 0 0 111,9 111,9

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

955 10 01 491 01 0 1 111,9 111,9

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

955 10 01 491 01 0 1 312 111,9 111,9

Министерство культуры Кабардино-Балкарской Республики 957 315 601,7 288 535,9

Образование 957 07 00 1 284,2 1 270,7

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

957 07 05 1 284,2 1 270,7

Учебные заведения и курсы по переподготовке кадров 957 07 05 429 00 0 0 1 284,2 1 270,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

957 07 05 429 99 0 0 1 284,2 1 270,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

957 07 05 429 99 9 2 1 284,2 1 270,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 07 05 429 99 9 2 111 1 255,2 1 255,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 07 05 429 99 9 2 242 24,9 13,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 07 05 429 99 9 2 851 2,0 0,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 07 05 429 99 9 2 852 2,0 2,0

Культура, кинематография 957 08 00 314 317,5 287 265,2

Культура 957 08 01 286 499,8 260 252,8

Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемато-
графии

957 08 01 440 00 0 0 21 106,9 18 848,1

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образова-
ний и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга

957 08 01 440 02 0 0 2 210,6 2 105,3

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных об-
разований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-
Петербурга (средства федерального бюджета)

957 08 01 440 02 9 1 2 105,3 2 105,3

Иные межбюджетные трансферты 957 08 01 440 02 9 1 540 2 105,3 2 105,3

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных об-
разований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-
Петербурга (средства республиканского бюджета)

957 08 01 440 02 9 2 105,3 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 440 02 9 2 244 105,3 0,0

Оснащение общедоступных библиотек субъектов Российской Феде-
рации, входящих в состав Северо-Кавказского федерального округа, 
литературой и компьютерами с выходом в Интернет 

957 08 01 440 08 0 0 180,2 180,2

Оснащение общедоступных библиотек субъектов Российской Феде-
рации, входящих в состав Северо-Кавказского федерального округа, 
литературой и компьютерами с выходом в Интернет (средства феде-
рального бюджета)

957 08 01 440 08 9 1 180,2 180,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 440 08 9 1 242 180,2 180,2

Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к 
сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи 
расширения информационных технологий и оцифровки

957 08 01 440 09 0 0 224,0 224,0

Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к 
сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи 
расширения информационных технологий и оцифровки (средства 
федерального бюджета)

957 08 01 440 09 9 1 224,0 224,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 440 09 9 1 242 224,0 224,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

957 08 01 440 99 0 0 18 492,1 16 338,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

957 08 01 440 99 9 2 15 604,1 13 472,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 440 99 9 2 111 12 008,0 12 007,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 957 08 01 440 99 9 2 112 1,8 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 440 99 9 2 242 452,8 258,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 440 99 9 2 244 813,3 412,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 01 440 99 9 2 851 2 316,3 784,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 08 01 440 99 9 2 852 11,9 9,2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

957 08 01 440 99 9 9 2 888,0 2 866,3
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Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 440 99 9 9 242 8,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 440 99 9 9 244 2 880,0 2 866,3

Музеи и постоянные выставки 957 08 01 441 00 0 0 25 779,8 22 633,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

957 08 01 441 99 0 0 25 779,8 22 633,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

957 08 01 441 99 9 2 25 222,5 22 126,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 441 99 9 2 111 19 030,4 19 002,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 441 99 9 2 242 353,8 212,3

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

957 08 01 441 99 9 2 243 649,7 549,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 441 99 9 2 244 2 661,9 1 476,1

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 01 441 99 9 2 851 2 490,7 850,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 08 01 441 99 9 2 852 36,1 35,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

957 08 01 441 99 9 9 557,3 506,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 441 99 9 9 111 91,4 53,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 441 99 9 9 242 15,3 14,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 441 99 9 9 244 450,6 438,9

Библиотеки 957 08 01 442 00 0 0 46 688,1 42 648,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

957 08 01 442 99 0 0 46 688,1 42 648,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

957 08 01 442 99 9 2 46 669,1 42 634,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 442 99 9 2 111 38 243,0 37 837,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 442 99 9 2 242 522,1 358,2

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

957 08 01 442 99 9 2 243 895,0 895,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 442 99 9 2 244 4 326,7 2 029,0

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

957 08 01 442 99 9 2 831 270,0 221,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 01 442 99 9 2 851 2 405,1 1 285,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 08 01 442 99 9 2 852 7,3 7,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

957 08 01 442 99 9 9 18,9 13,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 442 99 9 9 111 18,9 13,7

Театры, цирки, концертные и другие организации исполнительских 
искусств

957 08 01 443 00 0 0 164 964,7 156 681,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

957 08 01 443 99 0 0 164 964,7 156 681,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

957 08 01 443 99 9 2 156 573,9 148 963,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 443 99 9 2 111 125 465,5 124 562,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 957 08 01 443 99 9 2 112 301,3 276,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 443 99 9 2 242 916,6 664,5

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

957 08 01 443 99 9 2 243 128,8 28,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 443 99 9 2 244 4 504,1 3 288,5

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государ-
ственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)

957 08 01 443 99 9 2 611 20 295,6 17 845,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 01 443 99 9 2 851 4 937,1 2 278,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 08 01 443 99 9 2 852 24,9 20,1

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

957 08 01 443 99 9 9 8 390,8 7 718,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 01 443 99 9 9 111 4 067,8 3 550,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 957 08 01 443 99 9 9 112 112,2 112,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 01 443 99 9 9 242 506,8 461,4

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

957 08 01 443 99 9 9 243 30,9 30,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 443 99 9 9 244 3 580,6 3 484,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 01 443 99 9 9 851 0,4 0,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 08 01 443 99 9 9 852 92,1 77,9

Региональные целевые программы 957 08 01 522 00 0 0 27 960,3 19 442,5

Республиканские целевые программы 957 08 01 522 11 0 0 27 960,3 19 442,5

Республиканская целевая программа «Развитие культуры в Кабарди-
но-Балкарской Республике на 2009-2012 годы»

957 08 01 522 11 2 0 27 960,3 19 442,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 957 08 01 522 11 2 0 112 22,8 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 01 522 11 2 0 244 24 162,3 16 418,5

Стипендии 957 08 01 522 11 2 0 340 3 025,2 3 024,0

Премии и гранты 957 08 01 522 11 2 0 350 750,0 0,0

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 957 08 04 27 817,7 27 012,4

Руководство и управление в сфере установленных функций 957 08 04 001 00 0 0 1 082,9 1 082,9

Осуществление полномочий Российской Федерации по государствен-
ной охране объектов культурного наследия федерального значения

957 08 04 001 53 0 0 1 082,9 1 082,9

Осуществление полномочий Российской Федерации по государствен-
ной охране объектов культурного наследия федерального значения 
(средства федерального бюджета)

957 08 04 001 53 9 1 1 082,9 1 082,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 04 001 53 9 1 121 657,6 657,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 957 08 04 001 53 9 1 122 35,4 35,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 04 001 53 9 1 242 20,1 20,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 04 001 53 9 1 244 369,8 369,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

957 08 04 002 00 0 0 17 154,3 16 880,6

Центральный аппарат 957 08 04 002 04 0 0 17 154,3 16 880,6

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 957 08 04 002 04 9 2 17 154,3 16 880,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 04 002 04 9 2 121 14 657,0 14 657,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 957 08 04 002 04 9 2 122 69,8 49,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 04 002 04 9 2 242 1 239,9 1 104,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 04 002 04 9 2 244 1 182,7 1 064,0

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

957 08 04 002 04 9 2 831 4,5 4,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 957 08 04 002 04 9 2 852 0,3 0,3

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

957 08 04 092 00 0 0 115,0 93,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 04 092 95 0 0 115,0 93,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

957 08 04 092 95 9 2 115,0 93,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 04 092 95 9 2 851 115,0 93,4

Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, груп-
пы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшколь-
ные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты

957 08 04 452 00 0 0 1 794,6 1 515,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

957 08 04 452 99 0 0 1 794,6 1 515,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

957 08 04 452 99 9 2 1 594,6 1 515,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 957 08 04 452 99 9 2 111 1 479,0 1 465,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

957 08 04 452 99 9 2 242 71,3 35,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 04 452 99 9 2 244 43,8 14,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 957 08 04 452 99 9 2 851 0,5 0,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

957 08 04 452 99 9 9 200,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 04 452 99 9 9 244 200,0 0,0

Региональные целевые программы 957 08 04 522 00 0 0 7 670,9 7 439,8

Республиканские целевые программы 957 08 04 522 11 0 0 7 270,9 7 039,8

Республиканская целевая программа «Развитие культуры в Кабарди-
но-Балкарской Республике на 2009-2012 годы»

957 08 04 522 11 2 0 7 270,9 7 039,8

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

957 08 04 522 11 2 0 630 7 270,9 7 039,8

Республиканские целевые программы 957 08 04 522 12 0 0 400,0 400,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

957 08 04 522 12 5 0 400,0 400,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 957 08 04 522 12 5 0 244 400,0 400,0

Министерство здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской 
Республики

960 4 431 347,1 3 660 256,6

Общегосударственные вопросы 960 01 00 33,0 0,0

Другие общегосударственные вопросы 960 01 13 33,0 0,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

960 01 13 002 00 0 0 33,0 0,0

Центральный аппарат 960 01 13 002 04 0 0 33,0 0,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 960 01 13 002 04 9 2 33,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 01 13 002 04 9 2 244 33,0 0,0

Образование 960 07 00 260,4 260,4

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

960 07 05 260,4 260,4

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации 960 07 05 434 00 0 0 260,4 260,4

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации (сред-
ства республиканского бюджета)

960 07 05 434 00 9 2 260,4 260,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 07 05 434 00 9 2 244 260,4 260,4

Здравоохранение 960 09 00 4 207 262,5 3 470 766,1

Стационарная медицинская помощь 960 09 01 1 039 340,7 816 543,2

Реализация региональных программ модернизации здравоохранения 
субъектов Российской Федерации и мероприятий по модернизации 
государственных учреждений

960 09 01 096 00 0 0 86 974,8 28 433,4

Реализация программ модернизации здравоохранения субъектов 
Российской Федерации в части внедрения современных инфор-
мационных систем в здравоохранение в целях перехода на полисы 
обязательного медицинского страхования единого образца

960 09 01 096 02 0 0 86 974,8 28 433,4

Реализация программы модернизации здравоохранения субъектов 
Российской Федерации в части внедрения современных информа-
ционных систем в здравоохранение в целях перехода на полисы 
обязательного медицинского страхования единого образца (средства 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования)

960 09 01 096 02 9 3 86 974,8 28 433,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 01 096 02 9 3 242 84 064,4 27 560,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 01 096 02 9 3 244 2 910,4 873,1

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части 960 09 01 470 00 0 0 928 289,4 765 396,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 01 470 99 0 0 928 289,4 765 396,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 01 470 99 9 2 925 941,3 764 403,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 01 470 99 9 2 111 209 036,4 208 125,4

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 960 09 01 470 99 9 2 112 342,5 26,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 01 470 99 9 2 242 1 558,6 843,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 01 470 99 9 2 244 88 130,0 62 615,7

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного задания на оказание государственных услуг (вы-
полнение работ)

960 09 01 470 99 9 2 611 546 723,6 453 869,9

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 01 470 99 9 2 612 60 578,4 24 334,8

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

960 09 01 470 99 9 2 831 37,4 30,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 01 470 99 9 2 851 19 165,3 14 194,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 01 470 99 9 2 852 369,1 363,5

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

960 09 01 470 99 9 9 2 348,2 992,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 01 470 99 9 9 111 622,2 219,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 01 470 99 9 9 242 98,4 51,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 01 470 99 9 9 244 1 447,6 681,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 01 470 99 9 9 852 180,0 40,3

Реализация государственной политики занятости населения 960 09 01 510 00 0 0 2 431,3 2 202,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

960 09 01 510 03 0 0 2 431,3 2 202,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

960 09 01 510 03 9 1 2 316,1 2 114,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 01 510 03 9 1 244 28,5 28,5

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 01 510 03 9 1 612 2 287,6 2 085,9

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

960 09 01 510 03 9 2 115,2 87,7

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 01 510 03 9 2 612 115,2 87,7

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 960 09 01 520 00 0 0 21 645,1 20 511,3

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушер-
ских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

960 09 01 520 18 0 0 21 645,1 20 511,3

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушер-
ских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи (средства федерального бюджета)

960 09 01 520 18 9 1 21 645,1 20 511,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 01 520 18 9 1 111 690,0 658,7

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 01 520 18 9 1 612 20 955,1 19 852,6

Амбулаторная помощь 960 09 02 230 515,0 192 470,2

Поликлиники, амбулатории, диагностические центры 960 09 02 471 00 0 0 219 831,9 183 288,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 02 471 99 0 0 219 831,9 183 288,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 02 471 99 9 2 219 831,9 183 288,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 02 471 99 9 2 111 62 649,9 59 483,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 02 471 99 9 2 242 493,6 365,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 02 471 99 9 2 244 6 329,7 4 984,0

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного задания на оказание государственных услуг (вы-
полнение работ)

960 09 02 471 99 9 2 611 136 519,2 115 966,2

10 Официальная Кабардино-Балкария 21 июня 2013 года



(Продолжение на 12-й с.)

(Продолжение. Начало на 3-10-й с.)

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 02 471 99 9 2 612 13 664,2 2 400,2

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

960 09 02 471 99 9 2 831 2,4 0,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 02 471 99 9 2 851 99,3 75,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 02 471 99 9 2 852 73,6 12,8

Реализация государственной политики занятости населения 960 09 02 510 00 0 0 334,4 294,6

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

960 09 02 510 03 0 0 334,4 294,6

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

960 09 02 510 03 9 1 316,7 280,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 02 510 03 9 1 244 27,1 27,1

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 02 510 03 9 1 612 289,7 253,8

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

960 09 02 510 03 9 2 17,7 13,7

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 02 510 03 9 2 612 17,7 13,7

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 960 09 02 520 00 0 0 10 348,6 8 887,2

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушер-
ских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

960 09 02 520 18 0 0 2 156,2 1 975,0

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушер-
ских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи (средства федерального бюджета)

960 09 02 520 18 9 1 2 156,2 1 975,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 02 520 18 9 1 111 757,8 691,4

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 02 520 18 9 1 612 1 398,4 1 283,6

Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской 
помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врача-
ми-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными 
врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов 
участковых, врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами 
врачей общей практики (семейных врачей)

960 09 02 520 21 0 0 8 192,4 6 912,1

Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской 
помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врача-
ми-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными 
врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов 
участковых, врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами 
врачей общей практики (семейных врачей) (средства Территориаль-
ного фонда обязательного медицинского страхования Кабардино-
Балкарской Республики)

960 09 02 520 21 9 3 8 192,4 6 912,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 02 520 21 9 3 111 8 192,4 6 912,1

Скорая медицинская помощь 960 09 04 141 745,2 136 618,6

Станции скорой и неотложной помощи 960 09 04 477 00 0 0 122 154,0 117 138,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 04 477 99 0 0 122 154,0 117 138,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 04 477 99 9 2 121 574,0 117 138,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 04 477 99 9 2 111 99 223,9 98 965,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 960 09 04 477 99 9 2 112 64,9 64,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 04 477 99 9 2 242 705,7 459,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 04 477 99 9 2 244 21 173,7 17 365,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 04 477 99 9 2 851 281,2 223,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 04 477 99 9 2 852 124,7 60,1

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

960 09 04 477 99 9 9 580,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 04 477 99 9 9 242 91,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 04 477 99 9 9 244 456,0 0,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 04 477 99 9 9 852 33,0 0,0

Реализация государственной политики занятости населения 960 09 04 510 00 0 0 28,5 28,5

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской 
Федерации

960 09 04 510 03 0 0 28,5 28,5

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

960 09 04 510 03 9 1 27,1 27,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 04 510 03 9 1 244 27,1 27,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

960 09 04 510 03 9 2 1,4 1,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 04 510 03 9 2 244 1,4 1,4

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 960 09 04 520 00 0 0 19 562,6 19 451,5

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушер-
ских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

960 09 04 520 18 0 0 19 562,6 19 451,5

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушер-
ских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи (средства федерального бюджета)

960 09 04 520 18 9 1 19 562,6 19 451,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 04 520 18 9 1 111 19 562,6 19 451,5

Санаторно-оздоровительная помощь 960 09 05 48 999,1 40 446,9

Санатории для больных туберкулезом 960 09 05 473 00 0 0 42 859,2 35 962,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 05 473 99 0 0 42 859,2 35 962,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 05 473 99 9 2 42 859,2 35 962,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 05 473 99 9 2 111 25 727,9 25 665,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 05 473 99 9 2 242 283,6 243,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 05 473 99 9 2 244 6 861,0 5 646,9

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

960 09 05 473 99 9 2 831 3,5 0,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 05 473 99 9 2 851 9 915,6 4 373,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 05 473 99 9 2 852 67,7 32,6

Санатории для детей и подростков 960 09 05 474 00 0 0 6 139,9 4 484,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 05 474 99 0 0 6 139,9 4 484,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 05 474 99 9 2 6 139,9 4 484,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 05 474 99 9 2 111 3 842,1 3 657,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 05 474 99 9 2 242 178,0 101,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 05 474 99 9 2 244 1 240,2 648,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 05 474 99 9 2 851 810,3 21,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 05 474 99 9 2 852 69,3 55,9

Заготовка, переработка, хранение и обеспечение безопасности до-
норской крови и ее компонентов

960 09 06 32 515,3 28 794,3

Центры, станции и отделения переливания крови 960 09 06 472 00 0 0 32 515,3 28 794,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 06 472 99 0 0 32 515,3 28 794,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 06 472 99 9 2 30 715,3 28 022,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 06 472 99 9 2 111 15 567,9 15 567,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 06 472 99 9 2 242 224,0 197,3

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

960 09 06 472 99 9 2 243 465,7 465,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 06 472 99 9 2 244 11 295,7 9 222,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 06 472 99 9 2 851 3 125,1 2 532,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 06 472 99 9 2 852 37,0 37,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

960 09 06 472 99 9 9 1 800,0 771,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 960 09 06 472 99 9 9 112 50,0 10,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 06 472 99 9 9 242 26,0 22,1

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

960 09 06 472 99 9 9 243 70,0 8,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 06 472 99 9 9 244 1 554,0 698,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 06 472 99 9 9 852 100,0 32,1

Другие вопросы в области здравоохранения 960 09 09 2 714 147,3 2 255 892,9

Руководство и управление в сфере установленных функций 960 09 09 001 00 0 0 1 953,5 1 949,7

Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в 
области охраны здоровья граждан

960 09 09 001 49 0 0 1 953,5 1 949,7

Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в 
области охраны здоровья граждан (средства федерального бюджета)

960 09 09 001 49 9 1 1 953,5 1 949,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 001 49 9 1 121 1 877,9 1 874,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 001 49 9 1 244 75,6 75,2

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

960 09 09 002 00 0 0 34 912,4 32 675,4

Центральный аппарат 960 09 09 002 04 0 0 34 912,4 32 675,4

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 960 09 09 002 04 9 2 34 912,4 32 675,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 002 04 9 2 121 29 324,9 28 781,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 960 09 09 002 04 9 2 122 1 279,0 1 184,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 002 04 9 2 242 2 280,7 1 235,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 002 04 9 2 244 963,8 411,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 09 002 04 9 2 852 1 064,0 1 064,0

Реализация региональных программ модернизации здравоохранения 
субъектов Российской Федерации и мероприятий по модернизации 
государственных учреждений

960 09 09 096 00 0 0 451 404,1 254 361,9

Реализация программ модернизации здравоохранения субъектов 
Российской Федерации в части укрепления материально-технической 
базы медицинских учреждений

960 09 09 096 01 0 0 451 404,1 254 361,9

Реализация программ модернизации здравоохранения субъектов 
Российской Федерации в части укрепления материально-технической 
базы медицинских учреждений (средства Федерального фонда обя-
зательного медицинского страхования)

960 09 09 096 01 9 3 451 404,1 254 361,9

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

960 09 09 096 01 9 3 243 14 259,7 14 179,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 096 01 9 3 244 437 144,4 240 182,7

Федеральные целевые программы 960 09 09 100 00 0 0 9 952,5 0,0

Федеральная целевая программа «Предупреждение и борьба с со-
циально значимыми заболеваниями (2007-2012 годы)»

960 09 09 100 23 0 0 4 952,5 0,0

Подпрограмма «Онкология» 960 09 09 100 23 0 5 4 952,5 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 100 23 0 5 244 4 952,5 0,0

Федеральная целевая программа «Повышение безопасности до-
рожного движения в 2006-2012 годах»

960 09 09 100 59 0 0 5 000,0 0,0

Федеральная целевая программа «Повышение безопасности дорож-
ного движения в 2006-2012 годах» (средства федерального бюджета)

960 09 09 100 59 9 1 5 000,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 100 59 9 1 244 5 000,0 0,0

Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере здра-
воохранения

960 09 09 469 00 0 0 109 107,4 102 115,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 09 469 99 0 0 109 107,4 102 115,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 09 469 99 9 2 107 527,4 102 049,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 469 99 9 2 111 74 956,4 74 696,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 960 09 09 469 99 9 2 112 169,7 123,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 469 99 9 2 242 1 626,4 1 357,9

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

960 09 09 469 99 9 2 243 349,1 297,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 469 99 9 2 244 15 737,9 12 406,2

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государ-
ственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)

960 09 09 469 99 9 2 611 11 272,4 10 979,0

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 09 469 99 9 2 612 220,8 153,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 09 469 99 9 2 851 3 072,7 1 941,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 09 469 99 9 2 852 122,0 93,6

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

960 09 09 469 99 9 9 1 580,0 66,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 469 99 9 9 111 588,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 469 99 9 9 244 986,7 62,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 09 469 99 9 9 852 5,3 4,6

Реализация государственных функций в области здравоохранения 960 09 09 485 00 0 0 271 741,3 144 833,3

Меры по оказанию медицинской помощи гражданам, проживающим 
в Кабардино-Балкарской Республике, за пределами республики

960 09 09 485 02 0 0 12 904,9 9 370,3

Меры по оказанию медицинской помощи гражданам, проживающим 
в Кабардино-Балкарской Республике, за пределами республики (сред-
ства республиканского бюджета)

960 09 09 485 02 9 2 12 904,9 9 370,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 02 9 2 244 6 904,9 3 838,5

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

960 09 09 485 02 9 2 321 6 000,0 5 531,8

Финансовое обеспечение закупок диагностических средств и анти-
вирусных препаратов для профилактики, выявления, мониторинга 
лечения и лечения лиц, инфицированных вирусами иммунодефицита 
человека и гепатитов B и C

960 09 09 485 04 0 0 8 312,9 8 290,2

Финансовое обеспечение закупок диагностических средств и анти-
вирусных препаратов для профилактики, выявления, мониторинга 
лечения и лечения лиц, инфицированных вирусами иммунодефицита 
человека и гепатитов B и C (средства федерального бюджета)

960 09 09 485 04 9 1 8 312,9 8 290,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 04 9 1 244 8 312,9 8 290,2

Закупки оборудования и расходных материалов для неонатального и 
аудиологического скрининга

960 09 09 485 05 0 0 9 822,6 9 226,2

Закупки оборудования и расходных материалов для неонатального 
и аудиологического скрининга (средства федерального бюджета)

960 09 09 485 05 9 1 9 822,6 9 226,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 485 05 9 1 242 1 198,8 1 105,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 05 9 1 244 8 623,8 8 120,3

Совершенствование медицинской помощи больным с сосудистыми 
заболеваниями

960 09 09 485 09 0 0 145 177,9 50 495,3

Совершенствование медицинской помощи больным с сосудистыми 
заболеваниями (средства федерального бюджета)

960 09 09 485 09 9 1 145 177,9 50 495,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 09 9 1 244 145 177,9 50 495,3

Осуществление организационных мероприятий по обеспечению граж-
дан лекарственными препаратами, предназначенными для лечения 
больных злокачественными новообразованиями лимфоидной, кро-
ветворной и родственных им тканей, гемофилией, муковисцидозом, 
гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, рассеянным склерозом, 
а также после трансплантации органов и (или) тканей

960 09 09 485 14 0 0 5 834,1 4 941,3

Осуществление организационных мероприятий по обеспечению граждан 
лекарственными препаратами, предназначенными для лечения боль-
ных злокачественными образованиями лимфоидной, кроветворной и 
родственных им тканей, гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным 
нанизмом, болезнью Гоше, рассенным склерозом, а также после транс-
плантации органов и (или) тканей (средства федерального бюджета)

960 09 09 485 14 9 1 5 308,1 4 941,3
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Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 485 14 9 1 242 3 791,8 3 791,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 14 9 1 244 1 516,3 1 149,5

Осуществление организационных мероприятий по обеспечению граждан 
лекарственными средствами, предназначенными для лечения больных 
злокачественными образованиями лимфоидной, кроветворной и род-
ственных им тканей, гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным 
нанизмом, болезнью Гоше, рассеянным склерозом, а также после транс-
плантации органов и (или) тканей (средства республиканского бюджета)

960 09 09 485 14 9 2 526,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 14 9 2 244 526,0 0,0

Мероприятия, направленные на формирование здорового образа 
жизни у населения Российской Федерации, включая сокращение 
потребления алкоголя и табака

960 09 09 485 17 0 0 1 113,0 0,0

Мероприятия, направленные на формирование здорового образа 
жизни у населения Российской Федерации, включая сокращение 
потребления алкоголя и табака (средства федерального бюджета)

960 09 09 485 17 9 1 1 113,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 17 9 1 244 1 113,0 0,0

Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической 
культуры, туризма

960 09 09 485 97 0 0 88 575,8 62 510,0

Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической куль-
туры, туризма (средства республиканского бюджета)

960 09 09 485 97 9 2 88 575,8 62 510,0

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

960 09 09 485 97 9 2 243 1 990,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 485 97 9 2 244 83 719,6 59 643,8

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

960 09 09 485 97 9 2 831 1 616,3 1 616,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 09 485 97 9 2 852 1 250,0 1 250,0

Дома ребенка 960 09 09 486 00 0 0 51 524,7 46 716,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

960 09 09 486 99 0 0 51 524,7 46 716,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

960 09 09 486 99 9 2 51 444,7 46 716,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 486 99 9 2 111 39 500,5 39 155,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 486 99 9 2 242 200,5 175,5

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

960 09 09 486 99 9 2 243 399,9 99,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 486 99 9 2 244 10 376,5 6 968,8

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

960 09 09 486 99 9 2 831 0,1 0,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 960 09 09 486 99 9 2 851 924,3 300,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 960 09 09 486 99 9 2 852 42,9 17,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

960 09 09 486 99 9 9 80,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 486 99 9 9 242 30,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 486 99 9 9 244 50,0 0,0

Социальная помощь 960 09 09 505 00 0 0 1 537 763,3 1 525 063,3

Федеральный закон от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязатель-
ном медицинском страховании в Российской Федерации»

960 09 09 505 17 0 0 1 537 763,3 1 525 063,3

Обязательное медицинское страхование неработающего населения 
(детей)

960 09 09 505 17 0 1 1 390 663,3 1 390 663,3

Межбюджетные трансферты бюджету Федерального фонда обяза-
тельного медицинского страхования

960 09 09 505 17 0 1 560 1 390 663,3 1 390 663,3

Единовременные компенсационные выплаты медицинским работ-
никам

960 09 09 505 17 0 3 136 000,0 132 000,0

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

960 09 09 505 17 0 3 321 136 000,0 132 000,0

Единовременные компенсационные выплаты медицинским работни-
кам (средства республиканского бюджета)

960 09 09 505 17 2 3 11 100,0 2 400,0

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

960 09 09 505 17 2 3 321 11 100,0 2 400,0

Реализация государственной политики занятости населения 960 09 09 510 00 0 0 82,4 82,4

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

960 09 09 510 03 0 0 82,4 82,4

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

960 09 09 510 03 9 1 80,8 80,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 510 03 9 1 111 26,6 26,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 510 03 9 1 244 54,2 54,2

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

960 09 09 510 03 9 2 1,6 1,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 960 09 09 510 03 9 2 111 1,6 1,6

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 960 09 09 520 00 0 0 119 843,0 119 828,6

Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской 
помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врача-
ми-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными 
врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов 
участковых, врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами 
врачей общей практики (семейных врачей)

960 09 09 520 21 0 0 119 843,0 119 828,6

Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской 
помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми, врача-
ми-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными 
врачами), медицинскими сестрами участковыми врачей-терапевтов 
участковых, врачей-педиатров участковых, медицинскими сестрами 
врачей общей практики (семейных врачей) (средства федерального 
бюджета)

960 09 09 520 21 9 1 119 843,0 119 828,6

Межбюджетные трансферты бюджету Федерального фонда обяза-
тельного медицинского страхования

960 09 09 520 21 9 1 560 119 843,0 119 828,6

Региональные целевые программы 960 09 09 522 00 0 0 125 862,7 28 265,9

Республиканские целевые программы 960 09 09 522 10 0 0 39 830,7 14 654,0

Республиканская целевая программа «Повышение безопасности 
дорожного движения в Кабардино-Балкарской Республике в 2007-
2012 годах»

960 09 09 522 10 3 0 2 500,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 522 10 3 0 244 2 500,0 0,0

Республиканская целевая программа «Развитие здравоохранения в 
Кабардино-Балкарской Республике на 2007-2012 годы»

960 09 09 522 10 9 0 37 330,7 14 654,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 522 10 9 0 244 37 330,7 14 654,0

Республиканские целевые программы 960 09 09 522 13 0 0 10 000,0 7 325,5

Республиканская целевая программа «Пожарная безопасность 
объектов социальной сферы Кабардино-Балкарской Республики на 
2007-2013 годы»

960 09 09 522 13 4 0 10 000,0 7 325,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 522 13 4 0 244 7 300,0 4 625,5

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 960 09 09 522 13 4 0 612 2 700,0 2 700,0

Республиканские целевые программы 960 09 09 522 14 0 0 76 032,0 6 286,4

Республиканская целевая программа «Формирование здорового об-
раза жизни в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

960 09 09 522 14 1 0 450,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 522 14 1 0 242 450,0 0,0

Республиканская целевая программа «Программа модернизации 
системы здравоохранения в Кабардино-Балкарской Республике» на 
2011-2012 годы

960 09 09 522 14 2 0 75 582,0 6 286,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 09 09 522 14 2 0 242 47 005,0 1 436,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 960 09 09 522 14 2 0 244 28 577,0 4 850,0

Социальная политика 960 10 00 223 791,1 189 230,0

Социальное обеспечение населения 960 10 03 223 791,1 189 230,0

Социальная помощь 960 10 03 505 00 0 0 150 254,9 127 622,7

Федеральный закон от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государствен-
ной социальной помощи»

960 10 03 505 03 0 0 150 254,9 127 622,7

Оказание отдельным категориям граждан государственной соци-
альной помощи по обеспечению лекарственными препаратами, из-
делиями медицинского назначения, а также специализированными 
продуктами лечебного питания для детей-инвалидов

960 10 03 505 03 0 2 150 254,9 127 622,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

960 10 03 505 03 0 2 242 75,0 75,0

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан 960 10 03 505 03 0 2 323 150 179,9 127 547,7

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 960 10 03 520 00 0 0 73 536,2 61 607,3

Отдельные полномочия в области обеспечения лекарственными 
препаратами

960 10 03 520 20 0 0 73 536,2 61 607,3

Отдельные полномочия в области обеспечения лекарственными пре-
паратами (средства федерального бюджета)

960 10 03 520 20 9 1 73 536,2 61 607,3

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан 960 10 03 520 20 9 1 323 73 536,2 61 607,3

Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской 
Республики

961 3 011 635,6 2 830 155,2

Общегосударственные вопросы 961 01 00 185,2 136,0

Другие общегосударственные вопросы 961 01 13 185,2 136,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

961 01 13 002 00 0 0 185,2 136,0

Центральный аппарат 961 01 13 002 04 0 0 185,2 136,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 961 01 13 002 04 9 2 185,2 136,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 01 13 002 04 9 2 244 185,2 136,0

Образование 961 07 00 120 274,0 103 330,0

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

961 07 05 244,0 240,2

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации 961 07 05 434 00 0 0 244,0 240,2

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации (сред-
ства республиканского бюджета)

961 07 05 434 00 9 2 244,0 240,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 961 07 05 434 00 9 2 122 220,7 220,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 07 05 434 00 9 2 244 23,3 19,5

Молодежная политика и оздоровление детей 961 07 07 120 030,0 103 089,8

Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 961 07 07 432 00 0 0 120 030,0 103 089,8

Оздоровление детей 961 07 07 432 02 0 0 120 030,0 103 089,8

Оздоровление детей (средства федерального бюджета) 961 07 07 432 02 9 1 37 196,2 37 196,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 07 07 432 02 9 1 244 37 196,2 37 196,2

Оздоровление детей (средства республиканского бюджета) 961 07 07 432 02 9 2 82 833,8 65 893,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 07 07 432 02 9 2 242 290,2 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 07 07 432 02 9 2 244 63 610,7 52 143,3

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

961 07 07 432 02 9 2 321 505,0 472,7

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

961 07 07 432 02 9 2 521 18 427,6 13 277,3

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

961 07 07 432 02 9 2 831 0,3 0,3

Социальная политика 961 10 00 2 891 176,5 2 726 689,3

Пенсионное обеспечение 961 10 01 171 705,1 171 647,0

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 961 10 01 491 00 0 0 171 705,1 171 647,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

961 10 01 491 01 0 0 171 705,1 171 647,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

961 10 01 491 01 0 1 111 740,7 111 695,1

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

961 10 01 491 01 0 1 312 111 740,7 111 695,1

Доплаты к пенсиям лицам, награжденным государственными на-
градами Кабардино-Балкарской Республики

961 10 01 491 01 0 2 59 964,4 59 951,9

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

961 10 01 491 01 0 2 312 59 964,4 59 951,9

Социальное обслуживание населения 961 10 02 468 884,2 438 452,4

Дома-интернаты для престарелых и инвалидов 961 10 02 501 00 0 0 146 600,3 134 725,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

961 10 02 501 99 0 0 146 600,3 134 725,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

961 10 02 501 99 9 2 102 598,4 94 958,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 961 10 02 501 99 9 2 111 66 387,6 66 144,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 961 10 02 501 99 9 2 112 19,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 02 501 99 9 2 242 500,0 402,1

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 02 501 99 9 2 243 2 538,9 2 538,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 501 99 9 2 244 26 910,7 22 679,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 02 501 99 9 2 851 6 153,9 3 108,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 02 501 99 9 2 852 88,3 85,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений (средства Государственного учреждения - Отделения 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике)

961 10 02 501 99 9 3 40 025,1 37 705,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 02 501 99 9 3 242 1 123,2 913,1

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 02 501 99 9 3 243 2 672,0 2 663,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 501 99 9 3 244 35 551,0 33 557,8

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики 
и мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в 
результате незаконных действий (бездействия) органов государ-
ственной власти (государственных органов) либо должностных 
лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных 
учреждений

961 10 02 501 99 9 3 831 2,0 0,7

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 02 501 99 9 3 851 113,1 48,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 02 501 99 9 3 852 563,7 521,1

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

961 10 02 501 99 9 9 3 976,8 2 061,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 02 501 99 9 9 242 250,0 45,0

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 02 501 99 9 9 243 1 200,0 688,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 501 99 9 9 244 2 416,8 1 240,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 02 501 99 9 9 852 110,0 88,0

Учреждения социального обслуживания населения 961 10 02 508 00 0 0 322 092,4 303 598,6

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

961 10 02 508 99 0 0 322 092,4 303 598,6

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

961 10 02 508 99 9 2 282 174,8 273 413,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 961 10 02 508 99 9 2 111 224 730,4 223 318,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 961 10 02 508 99 9 2 112 627,2 531,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 02 508 99 9 2 242 1 786,1 1 468,5

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 02 508 99 9 2 243 98,5 98,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 508 99 9 2 244 45 162,3 39 330,9
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Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

961 10 02 508 99 9 2 831 8,1 8,1

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 02 508 99 9 2 851 9 572,1 8 480,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 02 508 99 9 2 852 190,0 177,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений (средства Государственного учреждения - Отделения 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике)

961 10 02 08 99 9 3 5 483,4 4 783,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 02 508 99 9 3 242 265,0 251,0

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 02 508 99 9 3 243 284,0 273,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 508 99 9 3 244 4 848,3 4 174,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 02 508 99 9 3 851 49,1 49,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 02 508 99 9 3 852 37,0 35,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

961 10 02 508 99 9 9 34 434,3 25 401,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 961 10 02 508 99 9 9 111 6 072,9 5 542,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 961 10 02 508 99 9 9 112 35,6 27,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 02 508 99 9 9 242 875,9 694,6

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 02 508 99 9 9 243 1 410,4 1 138,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 508 99 9 9 244 25 680,0 17 656,0

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

961 10 02 508 99 9 9 831 3,0 0,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 02 508 99 9 9 851 250,2 244,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 02 508 99 9 9 852 106,3 98,4

Реализация государственной политики занятости населения 961 10 02 510 00 0 0 191,5 128,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

961 10 02 510 03 0 0 191,5 128,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

961 10 02 510 03 9 1 177,3 122,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 961 10 02 510 03 9 1 111 80,3 25,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 510 03 9 1 244 97,0 97,0

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

961 10 02 510 03 9 2 14,2 6,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 961 10 02 510 03 9 2 111 4,2 0,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 02 510 03 9 2 244 10,0 5,2

Социальное обеспечение населения 961 10 03 2 080 204,2 1 961 478,2

Резервные фонды 961 10 03 070 00 0 0 2 078,5 2 078,5

Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и последствий стихийных бедствий

961 10 03 070 03 0 0 2 078,5 2 078,5

Резервный фонд Правительства Российской Федерации по пред-
упреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий 
стихийных бедствий (средства федерального бюджета)

961 10 03 070 03 9 1 2 078,5 2 078,5

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

961 10 03 070 03 9 1 321 2 078,5 2 078,5

Социальная помощь 961 10 03 505 00 0 0 2 032 704,1 1 915 654,0

Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей»

961 10 03 505 05 0 0 309 386,7 309 356,7

Выплата пособий по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет гражданам, не подлежащим обязательному социально-
му страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством

961 10 03 505 05 0 1 309 386,7 309 356,7

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 05 0 1 313 309 386,7 309 356,7

Закон Российской Федерации от 15 января 1993 года №4301-1 «О 
статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и 
полных кавалеров ордена Славы»

961 10 03 505 08 0 0 26,2 20,4

Социальная поддержка Героев Советского Союза, Героев Российской 
Федерации и полных кавалеров ордена Славы

961 10 03 505 08 0 2 26,2 20,4

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 08 0 2 313 26,2 20,4

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, прохо-
дящего военную службу по призыву, а также ежемесячное пособие на 
ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

961 10 03 505 19 0 0 5 377,6 1 083,4

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, про-
ходящего военную службу по призыву, а также ежемесячное пособие 
на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по при-
зыву (средства федерального бюджета)

961 10 03 505 19 9 1 5 377,6 1 083,4

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 19 9 1 313 5 377,6 1 083,4

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении 
и похоронном деле»

961 10 03 505 22 0 0 4 238,4 4 237,1

Возмещение расходов на погребение 961 10 03 505 22 0 5 4 238,4 4 237,1

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 22 0 5 313 4 238,4 4 237,1

Закон Российской Федерации от 9 июня 1993 года № 5142-I «О до-
норстве крови и ее компонентов»

961 10 03 505 29 0 0 10 897,2 10 884,1

Обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных 
знаком «Почетный донор СССР», «Почетный донор России»

961 10 03 505 29 0 1 10 897,2 10 884,1

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 29 0 1 314 10 897,2 10 884,1

Мероприятия в области социальной политики 961 10 03 505 33 0 0 107,0 107,0

Мероприятия в области социальной политики (средства республи-
канского бюджета)

961 10 03 505 33 9 2 107,0 107,0

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

961 10 03 505 33 9 2 321 107,0 107,0

Обеспечение жильем инвалидов войны и инвалидов боевых дей-
ствий, участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых 
действий, военнослужащих, проходивших военную службу в период 
с 22 июня 1941 года по 3 сентября 1945 года, граждан, награжден-
ных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», лиц, работавших на 
военных объектах в период Великой Отечественной войны, членов 
семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой От-
ечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидов и семей, 
имеющих детей-инвалидов

961 10 03 505 34 0 0 68 254,8 58 567,5

Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных 
Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой От-
ечественной войны 1941-1945 годов»

961 10 03 505 34 0 1 52 967,8 50 446,8

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 34 0 1 313 52 967,8 50 446,8

Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, установленных 
федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О вете-
ранах» и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»

961 10 03 505 34 0 2 15 287,0 8 120,7

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 34 0 2 313 15 287,0 8 120,7

Федеральный закон от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ «Об иммуно-
профилактике инфекционных болезней»

961 10 03 505 44 0 0 152,3 24,3

Государственные единовременные пособия и ежемесячные денеж-
ные компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных 
осложнений

961 10 03 505 44 0 1 152,3 24,3

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 44 0 1 313 152,3 24,3

Выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по договорам 
обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств

961 10 03 505 45 0 0 351,7 12,1

Выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по договорам 
обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств (средства федерального бюджета)

961 10 03 505 45 9 1 351,7 12,1

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

961 10 03 505 45 9 1 321 351,7 12,1

Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан 961 10 03 505 46 0 0 442 481,4 393 010,4

Оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан 
(средства федерального бюджета)

961 10 03 505 46 9 1 442 481,4 393 010,4

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 46 9 1 313 442 481,4 393 010,4

Постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 
2005 года №761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого по-
мещения и коммунальных услуг»

961 10 03 505 48 0 0 105 923,1 105 901,5

Постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 
2005 года №761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого поме-
щения и коммунальных услуг» (средства республиканского бюджета)

961 10 03 505 48 9 2 105 923,1 105 901,5

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 48 9 2 314 105 923,1 105 901,5

Закон Российской Федерации от 18 октября 1991 года № 1761-1 «О 
реабилитации жертв политических репрессий»

961 10 03 505 49 0 0 30,5 30,5

Единовременные денежные компенсации реабилитированным лицам 961 10 03 505 49 0 1 30,5 30,5

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

961 10 03 505 49 0 1 321 30,5 30,5

Закон Кабардино-Балкарской Республики от 17 августа 1996 года 
№21-РЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства»

961 10 03 505 55 0 0 182 250,8 181 749,7

Ежемесячное пособие на ребенка 961 10 03 505 55 1 0 182 250,8 181 749,7

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 961 10 03 505 55 1 0 313 182 250,8 181 749,7

Закон Кабардино-Балкарской Республики от 29 декабря 2004 года 
№ 57-РЗ «О государственной социальной поддержке отдельных 
категорий граждан в Кабардино-Балкарской Республике»

961 10 03 505 57 0 0 903 226,4 850 669,3

Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда 961 10 03 505 57 2 1 286 411,5 283 630,9

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 57 2 1 314 286 411,5 283 630,9

Обеспечение мер социальной поддержки тружеников тыла 961 10 03 505 57 2 2 26 379,9 24 324,9

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 57 2 2 314 26 379,9 24 324,9

Обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и 
лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий

961 10 03 505 57 3 2 350 769,7 317 019,9

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 57 3 2 314 350 769,7 317 019,9

Обеспечение мер социальной поддержки специалистов учреждений 
здравоохранения, образования, социального обслуживания населе-
ния, культуры, государственной ветеринарной службы, физической 
культуры и спорта, проживающих и работающих в сельской местности

961 10 03 505 57 4 2 94 769,9 80 846,3

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 57 4 2 314 94 769,9 80 846,3

Обеспечение мер социальной поддержки семей, признанных много-
детными

961 10 03 505 57 5 2 144 895,4 144 847,4

Меры социальной поддержки населения по публичным нормативным 
обязательствам

961 10 03 505 57 5 2 314 144 895,4 144 847,4

Мероприятия по борьбе с беспризорностью, по опеке и попечительству 961 10 03 511 00 0 0 243,7 0,0

Перевозка несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, 
детских домов, школ-интернатов, специальных учебно-воспитательных 
и иных детских учреждений

961 10 03 511 02 0 0 243,7 0,0

Перевозка несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, 
детских домов, школ-интернатов, специальных учебно-воспитатель-
ных и иных детских учреждений (средства федерального бюджета)

961 10 03 511 02 9 1 243,7 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 03 511 02 9 1 244 243,7 0,0

Реализация государственных функций в области социальной политики 961 10 03 514 00 0 0 1 500,0 1 417,5

Мероприятия в области социальной политики 961 10 03 514 01 0 0 1 500,0 1 417,5

Мероприятия в области социальной политики (средства республи-
канского бюджета)

961 10 03 514 01 9 2 1 500,0 1 417,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 03 514 01 9 2 244 1 500,0 1 417,5

Региональные целевые программы 961 10 03 522 00 0 0 43 677,9 42 328,2

Республиканские целевые программы 961 10 03 522 10 0 0 16 922,0 15 734,4

Республиканская целевая программа «Старшее поколение» на 2011-
2013 годы

961 10 03 522 10 6 0 16 922,0 15 734,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 03 522 10 6 0 244 993,1 956,4

Иные выплаты населению 961 10 03 522 10 6 0 360 15 928,9 14 778,0

Республиканские целевые программы 961 10 03 522 11 0 0 23 333,4 23 171,3

Республиканская целевая программа улучшения демографической 
ситуации в Кабардино-Балкарской Республике на период до 2015 года

961 10 03 522 11 4 0 23 333,4 23 171,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 03 522 11 4 0 244 159,4 157,3

Иные выплаты населению 961 10 03 522 11 4 0 360 23 174,0 23 014,0

Республиканские целевые программы 961 10 03 522 13 0 0 3 422,5 3 422,5

Республиканская целевая программа «Пожарная безопасность 
объектов социальной сферы Кабардино-Балкарской Республики на 
2007-2013 годы»

961 10 03 522 13 4 0 3 422,5 3 422,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 03 522 13 4 0 244 3 422,5 3 422,5

Другие вопросы в области социальной политики 961 10 06 170 382,9 155 111,6

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

961 10 06 002 00 0 0 120 896,7 119 020,8

Центральный аппарат 961 10 06 002 04 0 0 120 896,7 119 020,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 961 10 06 002 04 9 2 120 896,7 119 020,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 961 10 06 002 04 9 2 121 112 406,8 111 836,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 961 10 06 002 04 9 2 122 418,3 371,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

961 10 06 002 04 9 2 242 2 891,1 2 520,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 06 002 04 9 2 244 5 167,9 4 279,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 961 10 06 002 04 9 2 852 12,6 12,6

Резервные фонды 961 10 06 070 00 0 0 35 632,6 33 403,8

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 961 10 06 070 04 0 0 35 632,6 33 403,8

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
(средства республиканского бюджета)

961 10 06 070 04 9 2 35 632,6 33 403,8

Иные выплаты населению 961 10 06 070 04 9 2 360 35 632,6 33 403,8

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

961 10 06 092 00 0 0 818,7 713,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 06 092 95 0 0 818,7 713,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

961 10 06 092 95 9 2 818,7 713,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 961 10 06 092 95 9 2 851 818,7 713,9

Реализация государственных функций в области социальной политики 961 10 06 514 00 0 0 13 034,9 1 973,0

Софинансирование социальных программ субъектов Российской 
Федерации, связанных с укреплением материально-технической 
базы учреждений социального обслуживания населения и оказанием 
адресной социальной помощи неработающим пенсионерам

961 10 06 514 41 0 0 13 034,9 1 973,0

Софинансирование социальных программ субъектов Российской 
Федерации, связанных с укреплением материально-технической 
базы учреждений социального обслуживания населения и оказанием 
адресной социальной помощи неработающим пенсионерам (средства 
республиканского бюджета)

961 10 06 514 41 9 2 8 154,3 1 973,0

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 06 514 41 9 2 243 6 244,3 1 686,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 06 514 41 9 2 244 1 910,0 286,1

Софинансирование социальных программ субъектов Российской 
Федерации, связанных с укреплением материально-технической 
базы учреждений социального обслуживания населения и оказанием 
адресной социальной помощи неработающим пенсионерам (средства 
Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации по Кабардино-Балкарской Республике)

961 10 06 514 41 9 3 4 880,6 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

961 10 06 514 41 9 3 243 2 274,8 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 961 10 06 514 41 9 3 244 1 820,5 0,0
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Иные выплаты населению 961 10 06 514 41 9 3 360 785,3 0,0

Министерство государственного имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики

966 281 849,2 223 625,5

Общегосударственные вопросы 966 01 00 18 936,0 17 291,5

Другие общегосударственные вопросы 966 01 13 18 936,0 17 291,5

Руководство и управление в сфере установленных функций 966 01 13 001 00 0 0 183,5 83,5

Управление находящимися в государственной собственности акциями 
открытых акционерных обществ

966 01 13 001 41 0 0 183,5 83,5

Управление находящимися в государственной собственности акциями 
открытых акционерных обществ (средства республиканского бюджета)

966 01 13 001 41 9 2 183,5 83,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 966 01 13 001 41 9 2 244 183,5 83,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

966 01 13 002 00 0 0 17 829,9 16 567,8

Центральный аппарат 966 01 13 002 04 0 0 17 829,9 16 567,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 966 01 13 002 04 9 2 17 829,9 16 567,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 966 01 13 002 04 9 2 121 16 273,5 15 223,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 966 01 13 002 04 9 2 122 93,7 93,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

966 01 13 002 04 9 2 242 1 086,0 925,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 966 01 13 002 04 9 2 244 376,7 325,3

Реализация государственной политики в области приватизации и 
управления государственной собственностью

966 01 13 090 00 0 0 918,7 639,2

Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений 
по государственной собственности

966 01 13 090 02 0 0 918,7 639,2

Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отноше-
ний по государственной собственности (средства республиканского 
бюджета)

966 01 13 090 02 9 2 918,7 639,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 966 01 13 090 02 9 2 244 894,0 639,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 966 01 13 090 02 9 2 852 24,7 0,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

966 01 13 092 00 0 0 4,0 1,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 966 01 13 092 95 0 0 4,0 1,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

966 01 13 092 95 9 2 4,0 1,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 966 01 13 092 95 9 2 851 4,0 1,0

Национальная экономика 966 04 00 262 913,1 206 334,0

Другие вопросы в области национальной экономики 966 04 12 262 913,1 206 334,0

Реализация государственных функций в области национальной 
экономики

966 04 12 340 00 0 0 256 334,0 206 334,0

Взнос Кабардино-Балкарской Республики в уставные капиталы 966 04 12 340 02 0 0 256 334,0 206 334,0

Взнос Кабардино-Балкарской Республики в уставные капиталы (сред-
ства республиканского бюджета)

966 04 12 340 02 9 2 256 334,0 206 334,0

Бюджетные инвестиции иным юридическим лицам 966 04 12 340 02 9 2 450 256 334,0 206 334,0

Региональные целевые программы 966 04 12 522 00 0 0 6 579,1 0,0

Республиканские целевые программы 966 04 12 522 10 0 0 6 579,1 0,0

Республиканская целевая программа «Создание системы кадастра 
недвижимости (2006-2012 годы)»

966 04 12 522 10 2 0 6 579,1 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 966 04 12 522 10 2 0 244 6 579,1 0,0

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по раз-
мещению заказов для государственных нужд

967 12 280,9 11 522,6

Общегосударственные вопросы 967 01 00 12 243,6 11 485,3

Другие общегосударственные вопросы 967 01 13 12 243,6 11 485,3

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

967 01 13 002 00 0 0 12 222,0 11 463,7

Центральный аппарат 967 01 13 002 04 0 0 12 222,0 11 463,7

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 967 01 13 002 04 9 2 12 222,0 11 463,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 967 01 13 002 04 9 2 121 10 597,0 10 002,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 967 01 13 002 04 9 2 122 12,7 12,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

967 01 13 002 04 9 2 242 609,1 554,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 967 01 13 002 04 9 2 244 994,6 886,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 967 01 13 002 04 9 2 852 8,5 8,5

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

967 01 13 092 00 0 0 21,6 21,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 967 01 13 092 95 0 0 21,6 21,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

967 01 13 092 95 9 2 21,6 21,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 967 01 13 092 95 9 2 851 21,6 21,6

Социальная политика 967 10 00 37,3 37,3

Пенсионное обеспечение 967 10 01 37,3 37,3

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 967 10 01 491 00 0 0 37,3 37,3

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

967 10 01 491 01 0 0 37,3 37,3

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

967 10 01 491 01 0 1 37,3 37,3

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

967 10 01 491 01 0 1 312 37,3 37,3

Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Респу-
блики

973 6 101 210,3 5 605 998,7

Общегосударственные вопросы 973 01 00 27 741,2 21 556,8

Прикладные научные исследования в области общегосударственных 
вопросов

973 01 12 27 580,0 21 462,5

Прикладные научные исследования и разработки 973 01 12 081 00 0 0 27 580,0 21 462,5

Выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ по государственным контрактам

973 01 12 081 69 0 0 27 580,0 21 462,5

Выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ по государственным контрактам (средства республиканского 
бюджета)

973 01 12 081 69 9 2 27 580,0 21 462,5

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 973 01 12 081 69 9 2 241 27 517,5 21 400,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 01 12 081 69 9 2 244 62,5 62,5

Другие общегосударственные вопросы 973 01 13 161,2 94,3

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

973 01 13 002 00 0 0 161,2 94,3

Центральный аппарат 973 01 13 002 04 0 0 161,2 94,3

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 973 01 13 002 04 9 2 161,2 94,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 01 13 002 04 9 2 244 161,2 94,3

Образование 973 07 00 5 852 531,4 5 368 372,7

Дошкольное образование 973 07 01 9 766,1 9 462,4

Детские дошкольные учреждения 973 07 01 420 00 0 0 9 766,1 9 462,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 01 420 99 0 0 9 766,1 9 462,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 01 420 99 9 2 9 766,1 9 462,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 01 420 99 9 2 111 8 247,0 8 122,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 01 420 99 9 2 112 20,1 20,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 01 420 99 9 2 242 13,2 13,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 01 420 99 9 2 244 1 485,8 1 307,1

Общее образование 973 07 02 5 314 622,9 4 958 922,7

Федеральные целевые программы 973 07 02 100 00 0 0 98 386,9 56 914,2

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-
2015 годы

973 07 02 100 89 0 0 65 206,7 42 763,1

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 
годы (средства федерального бюджета)

973 07 02 100 89 9 1 57 971,4 42 763,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 100 89 9 1 112 462,1 215,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 100 89 9 1 242 24 503,4 11 769,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 100 89 9 1 244 23 027,0 21 000,5

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

973 07 02 100 89 9 1 521 9 978,9 9 777,5

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 
годы (средства республиканского бюджета)

973 07 02 100 89 9 2 7 235,3 0,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 100 89 9 2 112 354,4 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 100 89 9 2 242 3 358,5 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 100 89 9 2 244 3 522,5 0,0

Государственная программа Российской Федерации «Доступная 
среда» на 2011-2015 годы

973 07 02 100 90 0 0 33 180,2 14 151,1

Государственная программа Российской Федерации «Доступная 
среда» на 2011-2015 годы (средства федерального бюджета)

973 07 02 100 90 9 1 14 151,1 14 151,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 100 90 9 1 242 4 505,0 4 505,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 100 90 9 1 244 9 646,1 9 646,1

Государственная программа Российской Федерации «Доступная сре-
да» на 2011-2015 годы (средства республиканского бюджета)

973 07 02 100 90 9 2 19 029,1 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 100 90 9 2 244 14 151,1 0,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

973 07 02 100 90 9 2 521 4 878,0 0,0

Детские дошкольные учреждения 973 07 02 420 00 0 0 104,2 74,2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 02 420 99 0 0 104,2 74,2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

973 07 02 420 99 9 9 104,2 74,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 420 99 9 9 242 9,2 9,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 420 99 9 9 244 95,1 65,1

Школы - детские сады, школы начальные, неполные средние и 
средние

973 07 02 421 00 0 0 134 244,5 116 418,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 02 421 99 0 0 134 244,5 116 418,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 02 421 99 9 2 116 311,3 103 350,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 421 99 9 2 111 76 897,9 72 715,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 421 99 9 2 112 172,1 164,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 421 99 9 2 242 796,8 527,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 421 99 9 2 244 29 378,5 23 314,4

Премии и гранты 973 07 02 421 99 9 2 350 165,0 165,0

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

973 07 02 421 99 9 2 831 134,3 62,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 02 421 99 9 2 851 8 665,2 6 317,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 02 421 99 9 2 852 101,6 82,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

973 07 02 421 99 9 9 17 933,3 13 068,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 421 99 9 9 111 6 717,6 5 443,6

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 421 99 9 9 112 11,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 421 99 9 9 242 184,1 46,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 421 99 9 9 244 11 010,6 7 578,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 02 421 99 9 9 852 10,0 0,0

Школы-интернаты 973 07 02 422 00 0 0 315 046,6 284 525,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 02 422 99 0 0 315 046,6 284 525,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 02 422 99 9 2 299 441,0 271 035,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 422 99 9 2 111 218 889,4 210 368,4

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 422 99 9 2 112 939,3 914,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 422 99 9 2 242 1 224,2 817,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 422 99 9 2 244 66 039,6 52 793,7

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

973 07 02 422 99 9 2 831 38,0 37,8

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 02 422 99 9 2 851 12 019,3 5 851,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 02 422 99 9 2 852 291,2 252,2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений (средства Государственного учреждения - Отделения 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике)

973 07 02 422 99 9 3 1 132,8 1 067,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 422 99 9 3 244 1 132,8 1 067,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

973 07 02 422 99 9 9 14 472,8 12 422,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 422 99 9 9 111 5 390,4 5 390,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 422 99 9 9 112 64,0 16,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 422 99 9 9 242 221,0 187,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 422 99 9 9 244 8 667,5 6 764,3

Иные выплаты населению 973 07 02 422 99 9 9 360 70,0 22,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 02 422 99 9 9 851 30,0 27,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 02 422 99 9 9 852 30,0 14,6

Учреждения по внешкольной работе с детьми 973 07 02 423 00 0 0 122 132,2 113 873,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 02 423 99 0 0 122 132,2 113 873,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 02 423 99 9 2 116 419,9 110 802,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 423 99 9 2 111 91 569,0 91 313,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 423 99 9 2 112 712,9 566,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 423 99 9 2 242 1 473,3 1 155,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 423 99 9 2 244 9 214,2 6 996,6

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

973 07 02 423 99 9 2 831 2,2 2,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 02 423 99 9 2 851 13 406,1 10 732,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 02 423 99 9 2 852 42,1 37,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

973 07 02 423 99 9 9 5 712,3 3 070,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 423 99 9 9 111 789,4 259,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 423 99 9 9 112 251,2 105,6
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Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 423 99 9 9 242 510,8 219,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 423 99 9 9 244 4 115,9 2 476,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 02 423 99 9 9 851 12,0 0,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 02 423 99 9 9 852 33,0 9,6

Мероприятия в области образования 973 07 02 436 00 0 0 743 219,6 583 387,6

Дистанционное образование детей-инвалидов 973 07 02 436 14 0 0 59 946,7 49 271,8

Дистанционное образование детей-инвалидов (средства федераль-
ного бюджета)

973 07 02 436 14 9 1 38 799,6 30 991,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 436 14 9 1 242 30 791,9 30 762,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 436 14 9 1 244 8 007,7 228,9

Дистанционное образование детей-инвалидов (средства республи-
канского бюджета)

973 07 02 436 14 9 2 21 147,1 18 280,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 436 14 9 2 111 14 826,9 14 826,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 02 436 14 9 2 112 21,7 21,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 436 14 9 2 242 5 269,5 2 881,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 436 14 9 2 244 1 029,0 550,4

Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государствен-
ных и муниципальных общеобразовательных учреждений

973 07 02 436 15 0 0 22 431,0 21 309,0

Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государствен-
ных и муниципальных общеобразовательных учреждений (средства 
федерального бюджета)

973 07 02 436 15 9 1 21 309,0 21 309,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

973 07 02 436 15 9 1 521 21 309,0 21 309,0

Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государствен-
ных и муниципальных общеобразовательных учреждений (средства 
республиканского бюджета)

973 07 02 436 15 9 2 1 122,0 0,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

973 07 02 436 15 9 2 521 1 122,0 0,0

Оснащение школьных библиотек учебниками и литературой на рус-
ском языке и языках народов Кавказа

973 07 02 436 20 0 0 208,3 208,3

Оснащение школьных библиотек учебниками и литературой на рус-
ском языке и языках народов Кавказа (средства республиканского 
бюджета)

973 07 02 436 20 9 2 208,3 208,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 436 20 9 2 244 208,3 208,3

Модернизация региональных систем общего образования 973 07 02 436 21 0 0 660 633,6 512 598,5

Модернизация региональных систем общего образования (средства 
федерального бюджета)

973 07 02 436 21 9 1 628 762,5 495 464,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 436 21 9 1 242 169 801,5 142 898,1

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

973 07 02 436 21 9 1 243 4 489,0 4 489,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 436 21 9 1 244 244 190,4 137 994,5

Субвенции 973 07 02 436 21 9 1 530 210 281,6 210 082,6

Модернизация региональных систем общего образования (средства 
республиканского бюджета)

973 07 02 436 21 9 2 31 871,1 17 134,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 02 436 21 9 2 242 30 087,7 15 806,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 436 21 9 2 244 1 783,4 1 327,8

Реализация государственной политики занятости населения 973 07 02 510 00 0 0 107,9 76,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

973 07 02 510 03 0 0 107,9 76,1

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

973 07 02 510 03 9 1 99,2 68,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 510 03 9 1 111 58,6 55,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 510 03 9 1 244 40,6 13,4

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

973 07 02 510 03 9 2 8,8 7,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 510 03 9 2 111 6,6 6,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 510 03 9 2 244 2,1 0,7

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 973 07 02 520 00 0 0 77 508,0 68 722,5

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 973 07 02 520 09 0 0 74 908,0 66 122,5

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
(средства федерального бюджета)

973 07 02 520 09 9 1 74 908,0 66 122,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 02 520 09 9 1 111 2 851,0 2 092,6

Субвенции 973 07 02 520 09 9 1 530 72 057,0 64 029,9

Поощрение лучших учителей 973 07 02 520 11 0 0 2 600,0 2 600,0

Поощрение лучших учителей (средства федерального бюджета) 973 07 02 520 11 9 1 1 600,0 1 600,0

Премии и гранты 973 07 02 520 11 9 1 350 1 600,0 1 600,0

Поощрение лучших учителей (средства республиканского бюджета) 973 07 02 520 11 9 2 1 000,0 1 000,0

Премии и гранты 973 07 02 520 11 9 2 350 1 000,0 1 000,0

Межбюджетные трансферты 973 07 02 521 00 0 0 3 822 932,3 3 734 794,6

Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового 
обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, 
возникающих при выполнении государственных полномочий Россий-
ской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для 
осуществления органам местного самоуправления в установленном 
порядке

973 07 02 521 02 0 0 3 822 932,3 3 734 794,6

Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового 
обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, 
возникающих при выполнении государственных полномочий Россий-
ской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для 
осуществления органам местного самоуправления в установленном 
порядке (средства республиканского бюджета)

973 07 02 521 02 9 2 3 822 932,3 3 734 794,6

Субвенции 973 07 02 521 02 9 2 530 3 822 932,3 3 734 794,6

Региональные целевые программы 973 07 02 522 00 0 0 804,8 0,0

Республиканские целевые программы 973 07 02 522 12 0 0 804,8 0,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

973 07 02 522 12 5 0 804,8 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 522 12 5 0 244 804,8 0,0

Прочие мероприятия, осуществляемые за счет межбюджетных транс-
фертов прошлых лет из федерального бюджета

973 07 02 998 00 0 0 135,8 135,8

Оснащение школьных библиотек учебниками и литературой на 
русском языке и языках народов Кавказа (средства федерального 
бюджета)

973 07 02 998 01 0 0 135,8 135,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 02 998 01 0 0 244 135,8 135,8

Начальное профессиональное образование 973 07 03 340 192,1 277 832,9

Федеральные целевые программы 973 07 03 100 00 0 0 37 595,0 0,0

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-
2015 годы

973 07 03 100 89 0 0 37 595,0 0,0

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 
годы (средства федерального бюджета)

973 07 03 100 89 9 1 35 715,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 03 100 89 9 1 242 35 715,0 0,0

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 
годы (средства республиканского бюджета)

973 07 03 100 89 9 2 1 880,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 03 100 89 9 2 242 1 880,0 0,0

Профессионально-технические училища 973 07 03 425 00 0 0 302 161,3 277 724,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 03 425 99 0 0 302 161,3 277 724,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 03 425 99 9 2 286 921,3 267 112,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 03 425 99 9 2 111 180 339,2 179 841,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 03 425 99 9 2 112 589,9 588,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 03 425 99 9 2 242 1 451,0 1 140,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 03 425 99 9 2 244 39 292,9 31 514,5

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

973 07 03 425 99 9 2 321 19 717,3 19 327,2

Стипендии 973 07 03 425 99 9 2 340 22 996,6 22 097,4

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

973 07 03 425 99 9 2 831 42,1 9,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 03 425 99 9 2 851 22 378,4 12 479,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 03 425 99 9 2 852 114,0 114,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

973 07 03 425 99 9 9 15 240,1 10 612,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 03 425 99 9 9 111 3 806,2 3 228,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 03 425 99 9 9 112 96,2 58,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 03 425 99 9 9 242 881,8 667,8

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

973 07 03 425 99 9 9 243 399,8 399,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 03 425 99 9 9 244 9 916,8 6 170,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 03 425 99 9 9 852 139,2 88,3

Мероприятия в области образования 973 07 03 436 00 0 0 64,0 64,0

Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Рос-
сийской Федерации для обучающихся по направлениям подготовки 
(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития экономики Российской 
Федерации

973 07 03 436 25 0 0 64,0 64,0

Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Рос-
сийской Федерации для обучающихся по направлениям подготовки 
(специальностям), соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития экономики Российской 
Федерации (средства федерального бюджета)

973 07 03 436 25 9 1 64,0 64,0

Стипендии 973 07 03 436 25 9 1 340 64,0 64,0

Реализация государственной политики занятости населения 973 07 03 510 00 0 0 103,5 44,3

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации

973 07 03 510 03 0 0 103,5 44,3

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

973 07 03 510 03 9 1 96,9 39,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 03 510 03 9 1 111 96,9 39,7

Реализация дополнительных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
(средства республиканского бюджета)

973 07 03 510 03 9 2 6,6 4,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 03 510 03 9 2 111 6,6 4,5

Региональные целевые программы 973 07 03 522 00 0 0 268,3 0,0

Республиканские целевые программы 973 07 03 522 12 0 0 268,3 0,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

973 07 03 522 12 5 0 268,3 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 03 522 12 5 0 244 268,3 0,0

Среднее профессиональное образование 973 07 04 120 160,9 76 200,5

Федеральные целевые программы 973 07 04 100 00 0 0 37 595,0 0,0

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-
2015 годы

973 07 04 100 89 0 0 37 595,0 0,0

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 
годы (средства федерального бюджета)

973 07 04 100 89 9 1 35 715,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 04 100 89 9 1 242 35 715,0 0,0

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 
годы (средства республиканского бюджета)

973 07 04 100 89 9 2 1 880,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

973 07 04 100 89 9 2 243 1 880,0 0,0

Средние специальные учебные заведения 973 07 04 427 00 0 0 82 297,6 76 200,5

Государственный заказ на предоставление среднего профессиональ-
ного образования

973 07 04 427 01 0 0 1 645,8 1 645,8

Государственный заказ на предоставление среднего профессиональ-
ного образования (средства республиканского бюджета)

973 07 04 427 01 9 2 1 645,8 1 645,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 04 427 01 9 2 244 1 645,8 1 645,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 04 427 99 0 0 80 651,8 74 554,8

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 04 427 99 9 2 78 702,0 73 701,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 04 427 99 9 2 111 50 339,8 50 314,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 04 427 99 9 2 112 113,3 104,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 04 427 99 9 2 242 648,6 507,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 04 427 99 9 2 244 11 248,6 8 599,3

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

973 07 04 427 99 9 2 321 5 126,2 5 126,2

Стипендии 973 07 04 427 99 9 2 340 6 513,0 6 092,7

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

973 07 04 427 99 9 2 831 0,2 0,2

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 04 427 99 9 2 851 4 676,0 2 921,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 04 427 99 9 2 852 36,4 34,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

973 07 04 427 99 9 9 1 949,8 853,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 04 427 99 9 9 111 1 197,7 546,4

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 04 427 99 9 9 112 6,0 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 04 427 99 9 9 242 70,0 40,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 04 427 99 9 9 244 671,2 265,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 04 427 99 9 9 852 5,0 2,2

Региональные целевые программы 973 07 04 522 00 0 0 268,3 0,0

Республиканские целевые программы 973 07 04 522 12 0 0 268,3 0,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

973 07 04 522 12 5 0 268,3 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 04 522 12 5 0 244 268,3 0,0

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

973 07 05 90,4 90,4

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации 973 07 05 434 00 0 0 90,4 90,4

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации (сред-
ства республиканского бюджета)

973 07 05 434 00 9 2 90,4 90,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 05 434 00 9 2 244 90,4 90,4

Молодежная политика и оздоровление детей 973 07 07 12 377,5 10 455,6

Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 973 07 07 432 00 0 0 12 377,5 10 455,6

Оздоровление детей 973 07 07 432 02 0 0 12 377,5 10 455,6

Оздоровление детей (средства республиканского бюджета) 973 07 07 432 02 9 2 12 377,5 10 455,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 07 432 02 9 2 244 1 598,8 1 394,2

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

973 07 07 432 02 9 2 521 10 778,7 9 061,4

Другие вопросы в области образования 973 07 09 55 321,5 35 408,1
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Руководство и управление в сфере установленных функций 973 07 09 001 00 0 0 4 050,2 4 050,2

Осуществление полномочий Российской Федерации по контролю 
качества образования, лицензированию и государственной аккреди-
тации образовательных учреждений, надзору и контролю за соблю-
дением законодательства в области образования

973 07 09 001 52 0 0 4 050,2 4 050,2

Осуществление полномочий Российской Федерации по контролю 
качества образования, лицензированию и государственной ак-
кредитации образовательных учреждений, надзору и контролю за 
соблюдением законодательства в области образования (средства 
федерального бюджета)

973 07 09 001 52 9 1 4 050,2 4 050,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 09 001 52 9 1 121 3 576,3 3 576,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 09 001 52 9 1 122 42,6 42,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 09 001 52 9 1 242 169,4 169,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 09 001 52 9 1 244 262,0 262,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

973 07 09 002 00 0 0 26 219,0 24 832,8

Центральный аппарат 973 07 09 002 04 0 0 26 219,0 24 832,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 973 07 09 002 04 9 2 26 219,0 24 832,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 09 002 04 9 2 121 22 795,2 22 795,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 09 002 04 9 2 122 535,0 293,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

973 07 09 002 04 9 2 242 1 973,6 1 225,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 09 002 04 9 2 244 899,0 502,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 09 002 04 9 2 852 16,1 15,9

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

973 07 09 092 00 0 0 16,0 14,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 09 092 95 0 0 16,0 14,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

973 07 09 092 95 9 2 16,0 14,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 973 07 09 092 95 9 2 851 16,0 14,3

Мероприятия в области образования 973 07 09 436 00 0 0 18 404,0 0,0

Возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям обще-
образовательных учреждений ипотечного кредита

973 07 09 436 24 0 0 18 404,0 0,0

Возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям 
общеобразовательных учреждений ипотечного кредита (средства 
федерального бюджета)

973 07 09 436 24 9 1 18 404,0 0,0

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

973 07 09 436 24 9 1 321 18 404,0 0,0

Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, груп-
пы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшколь-
ные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты

973 07 09 452 00 0 0 3 596,9 3 575,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

973 07 09 452 99 0 0 3 596,9 3 575,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

973 07 09 452 99 9 2 3 596,9 3 575,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 973 07 09 452 99 9 2 111 1 832,9 1 832,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 973 07 09 452 99 9 2 112 27,4 27,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 09 452 99 9 2 244 10,5 0,0

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

973 07 09 452 99 9 2 321 23,1 23,1

Стипендии 973 07 09 452 99 9 2 340 1 703,0 1 692,0

Региональные целевые программы 973 07 09 522 00 0 0 3 035,4 2 935,4

Республиканские целевые программы 973 07 09 522 10 0 0 100,0 0,0

Республиканская целевая программа «Комплексные меры противо-
действия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в 
Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

973 07 09 522 10 1 0 100,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 09 522 10 1 0 244 100,0 0,0

Республиканские целевые программы 973 07 09 522 13 0 0 2 935,4 2 935,4

Республиканская целевая программа «Пожарная безопасность 
объектов социальной сферы Кабардино-Балкарской Республики на 
2007-2013 годы»

973 07 09 522 13 4 0 2 935,4 2 935,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 973 07 09 522 13 4 0 244 2 897,5 2 897,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 973 07 09 522 13 4 0 852 37,9 37,9

Социальная политика 973 10 00 220 937,7 216 069,1

Охрана семьи и детства 973 10 04 220 937,7 216 069,1

Социальная помощь 973 10 04 505 00 0 0 25 418,1 21 642,3

Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей»

973 10 04 505 05 0 0 2 572,8 1 704,9

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, 
лишенных родительского попечения, в семью

973 10 04 505 05 0 2 2 572,8 1 704,9

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 973 10 04 505 05 0 2 313 2 572,8 1 704,9

Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополни-
тельных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»

973 10 04 505 21 0 0 22 345,3 19 661,4

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой 
(попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 
(средства федерального бюджета)

973 10 04 505 21 0 2 22 345,3 19 661,4

Субсидии гражданам на приобретение жилья 973 10 04 505 21 0 2 322 22 345,3 19 661,4

Закон Кабардино-Балкарской Республики от 17 августа 1996 года 
№ 21-РЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства»

973 10 04 505 55 0 0 500,0 276,0

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, 
лишенных родительского попечения, в семью

973 10 04 505 55 2 0 500,0 276,0

Субвенции 973 10 04 505 55 2 0 530 500,0 276,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 973 10 04 520 00 0 0 136 019,5 135 373,0

Закон Кабардино-Балкарской Республики от 22 июля 1994 года № 
4-РЗ «Об образовании»

973 10 04 520 10 0 0 56 712,6 56 066,1

Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в 
государственных и муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошколь-
ного образования

973 10 04 520 10 1 0 56 712,6 56 066,1

Пособия и компенсации по публичным нормативным обязательствам 973 10 04 520 10 1 0 313 1 054,0 407,6

Субвенции 973 10 04 520 10 1 0 530 55 658,6 55 658,6

Закон Кабардино-Балкарской Республики от 9 апреля 2004 года 
№6-РЗ «О размере ежемесячного вознаграждения приемным 
родителям и льготах, предоставляемых приемной семье», Закон 
Кабардино-Балкарской Республики от 17 января 2007 года № 9-РЗ 
«О порядке и размере ежемесячной денежной выплаты приемной 
семье на содержание ребенка», Закон Кабардино-Балкарской Ре-
спублики от 13 апреля 2007 года №25-РЗ «О ежемесячной денежной 
выплате опекуну (попечителю) на содержание ребенка»

973 10 04 520 13 0 0 79 306,9 79 306,9

Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также 
вознаграждение, причитающееся приемному родителю

973 10 04 520 13 9 2 79 306,9 79 306,9

Субвенции 973 10 04 520 13 9 2 530 79 306,9 79 306,9

Межбюджетные трансферты 973 10 04 521 00 0 0 23 500,0 23 116,1

Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового 
обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, 
возникающих при выполнении государственных полномочий   Россий-
ской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для 
осуществления органам местного самоуправления в установленном 
порядке

973 10 04 521 02 0 0 23 500,0 23 116,1

Субвенции бюджетам муниципальных образований на содержание 
отделов опеки и попечительства

973 10 04 521 02 2 4 16 040,5 16 040,5

Субвенции 973 10 04 521 02 2 4 530 16 040,5 16 040,5

Субвенции бюджетам муниципальных образований на содержание 
комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

973 10 04 521 02 8 1 7 459,5 7 075,5

Субвенции 973 10 04 521 02 8 1 530 7 459,5 7 075,5

Региональные целевые программы 973 10 04 522 00 0 0 36 000,0 35 937,7

Республиканские целевые программы 973 10 04 522 11 0 0 36 000,0 35 937,7

Республиканская целевая программа «Жилище» на 2008-2015 годы 973 10 04 522 11 7 0 36 000,0 35 937,7

Субсидии гражданам на приобретение жилья 973 10 04 522 11 7 0 322 36 000,0 35 937,7

Министерство спорта и туризма Кабардино-Балкарской Республики 975 290 382,4 252 716,0

Общегосударственные вопросы 975 01 00 7,3 0,0

Другие общегосударственные вопросы 975 01 13 7,3 0,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

975 01 13 002 00 0 0 7,3 0,0

Центральный аппарат 975 01 13 002 04 0 0 7,3 0,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 975 01 13 002 04 9 2 7,3 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 01 13 002 04 9 2 244 7,3 0,0

Национальная экономика 975 04 00 800,0 500,0

Другие вопросы в области национальной экономики 975 04 12 800,0 500,0

Региональные целевые программы 975 04 12 522 00 0 0 800,0 500,0

Республиканские целевые программы 975 04 12 522 14 0 0 800,0 500,0

Республиканская целевая программа «Развитие туристско-рекреаци-
онного комплекса Кабардино-Балкарской Республики» на 2012-2015 
годы

975 04 12 522 14 7 0 800,0 500,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 04 12 522 14 7 0 244 800,0 500,0

Образование 975 07 00 123 816,8 112 528,4

Общее образование 975 07 02 123 816,8 112 528,4

Учреждения по внешкольной работе с детьми 975 07 02 423 00 0 0 111 308,2 100 883,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

975 07 02 423 99 0 0 111 308,2 100 883,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

975 07 02 423 99 9 2 110 658,2 100 883,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 975 07 02 423 99 9 2 111 85 539,0 85 534,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 07 02 423 99 9 2 112 206,0 206,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 07 02 423 99 9 2 242 1 492,4 1 191,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 07 02 423 99 9 2 244 7 599,1 6 380,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 975 07 02 423 99 9 2 851 15 799,4 7 548,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 975 07 02 423 99 9 2 852 22,3 22,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

975 07 02 423 99 9 9 650,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 07 02 423 99 9 9 244 650,0 0,0

Региональные целевые программы 975 07 02 522 00 0 0 12 508,6 11 644,8

Республиканские целевые программы 975 07 02 522 13 0 0 12 508,6 11 644,8

Республиканская целевая программа «Развитие физической культуры 
и спорта в Кабардино-Балкарской Республике на 2009-2015 годы»

975 07 02 522 13 2 0 12 508,6 11 644,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 07 02 522 13 2 0 112 12 408,6 11 544,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 07 02 522 13 2 0 244 100,0 100,0

Физическая культура и спорт 975 11 00 165 758,3 139 687,6

Массовый спорт 975 11 02 46 452,2 39 989,9

Центры спортивной подготовки (сборные команды) 975 11 02 482 00 0 0 45 036,0 38 573,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

975 11 02 482 99 0 0 45 036,0 38 573,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

975 11 02 482 99 9 2 44 476,0 38 282,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы 975 11 02 482 99 9 2 111 23 788,6 23 726,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 11 02 482 99 9 2 112 25,7 25,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 11 02 482 99 9 2 242 611,6 376,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 02 482 99 9 2 244 11 770,3 9 064,8

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 975 11 02 482 99 9 2 851 8 275,1 5 086,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 975 11 02 482 99 9 2 852 4,8 3,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

975 11 02 482 99 9 9 560,0 290,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 11 02 482 99 9 9 242 10,0 9,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 02 482 99 9 9 244 550,0 281,1

Региональные целевые программы 975 11 02 522 00 0 0 1 416,2 1 416,2

Республиканские целевые программы 975 11 02 522 13 0 0 1 416,2 1 416,2

Республиканская целевая программа «Развитие физической культуры 
и спорта в Кабардино-Балкарской Республике на 2009-2015 годы»

975 11 02 522 13 2 0 1 416,2 1 416,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 11 02 522 13 2 0 112 23,2 23,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 02 522 13 2 0 244 1 393,0 1 393,0

Спорт высших достижений 975 11 03 100 233,9 81 008,9

Центры спортивной подготовки (сборные команды) 975 11 03 482 00 0 0 32 964,0 29 748,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

975 11 03 482 99 0 0 32 964,0 29 748,4

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

975 11 03 482 99 9 2 32 764,0 29 738,2

Фонд оплаты труда и страховые взносы 975 11 03 482 99 9 2 111 19 453,8 19 453,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 11 03 482 99 9 2 112 8 799,1 6 262,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 11 03 482 99 9 2 242 221,3 220,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 03 482 99 9 2 244 1 088,0 865,3

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 975 11 03 482 99 9 2 851 3 193,9 2 928,3

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 975 11 03 482 99 9 2 852 8,0 8,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

975 11 03 482 99 9 9 200,0 10,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 11 03 482 99 9 9 242 50,0 10,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 03 482 99 9 9 244 150,0 0,0

Реализация государственных функций в области физической куль-
туры и спорта

975 11 03 487 00 0 0 2 292,2 2 284,5

Оказание адресной финансовой поддержки спортивным организаци-
ям, осуществляющим подготовку спортивного резерва для сборных 
команд Российской Федерации

975 11 03 487 02 0 0 2 292,2 2 284,5

Оказание адресной финансовой поддержки спортивным органи-
зациям, осуществляющим подготовку спортивного резерва для 
сборных команд Российской Федерации (средства федерального 
бюджета)

975 11 03 487 02 9 1 2 183,0 2 175,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 03 487 02 9 1 244 2 183,0 2 175,3

Оказание адресной финансовой поддержки спортивным организаци-
ям, осуществляющим подготовку спортивного резерва для сборных 
команд Российской Федерации (средства республиканского бюджета)

975 11 03 487 02 9 2 109,2 109,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 03 487 02 9 2 244 109,2 109,2

Региональные целевые программы 975 11 03 522 00 0 0 64 977,7 48 976,0

Республиканские целевые программы 975 11 03 522 13 0 0 64 977,7 48 976,0

Республиканская целевая программа «Развитие физической культуры 
и спорта в Кабардино-Балкарской Республике на 2009-2015 годы»

975 11 03 522 13 2 0 64 977,7 48 976,0

Фонд оплаты труда и страховые взносы 975 11 03 522 13 2 0 111 6 571,8 6 571,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 11 03 522 13 2 0 112 10 853,8 6 616,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 11 03 522 13 2 0 242 274,0 252,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 03 522 13 2 0 244 21 887,4 12 705,3

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, 
кроме публичных нормативных обязательств

975 11 03 522 13 2 0 321 4 612,5 2 497,5

Стипендии 975 11 03 522 13 2 0 340 6 302,8 6 293,8

Премии и гранты 975 11 03 522 13 2 0 350 14 419,1 13 998,6
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Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 975 11 03 522 13 2 0 851 50,0 35,1

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 975 11 03 522 13 2 0 852 6,3 4,6

Другие вопросы в области физической культуры и спорта 975 11 05 19 072,2 18 688,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

975 11 05 002 00 0 0 18 942,2 18 558,8

Центральный аппарат 975 11 05 002 04 0 0 18 942,2 18 558,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 975 11 05 002 04 9 2 18 942,2 18 558,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 975 11 05 002 04 9 2 121 15 153,1 15 153,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 975 11 05 002 04 9 2 122 1 532,6 1 513,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

975 11 05 002 04 9 2 242 1 472,6 1 297,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 975 11 05 002 04 9 2 244 779,9 591,4

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 975 11 05 002 04 9 2 852 4,0 4,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

975 11 05 092 00 0 0 130,0 130,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 975 11 05 092 95 0 0 130,0 130,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

975 11 05 092 95 9 2 130,0 130,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 975 11 05 092 95 9 2 851 130,0 130,0

Министерство по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики 976 54 244,9 25 138,0

Национальная экономика 976 04 00 14 035,0 1 622,7

Другие вопросы в области национальной экономики 976 04 12 14 035,0 1 622,7

Малое и среднее предпринимательство 976 04 12 345 00 0 0 14 035,0 1 622,7

Субсидии на государственную поддержку малого и среднего пред-
принимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства

976 04 12 345 01 0 0 14 035,0 1 622,7

Субсидии на государственную поддержку малого и среднего пред-
принимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства 
(средства федерального бюджета)

976 04 12 345 01 9 1 14 035,0 1 622,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

976 04 12 345 01 9 1 242 262,4 262,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 04 12 345 01 9 1 244 13 772,6 1 360,3

Образование 976 07 00 39 840,5 23 515,2

Молодежная политика и оздоровление детей 976 07 07 25 603,8 10 384,9

Организационно-воспитательная работа с молодежью 976 07 07 431 00 0 0 927,8 134,1

Проведение мероприятий для детей и молодежи 976 07 07 431 01 0 0 927,8 134,1

Проведение мероприятий для детей и молодежи (средства респу-
бликанского бюджета)

976 07 07 431 01 9 2 927,8 134,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 07 431 01 9 2 244 927,8 134,1

Региональные целевые программы 976 07 07 522 00 0 0 24 675,9 10 250,8

Республиканские целевые программы 976 07 07 522 10 0 0 351,5 95,5

Республиканская целевая программа «Комплексные меры противо-
действия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в 
Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

976 07 07 522 10 1 0 351,5 95,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 07 522 10 1 0 244 351,5 95,5

Республиканские целевые программы 976 07 07 522 12 0 0 23 185,0 9 638,9

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма 
и экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 
годы

976 07 07 522 12 5 0 380,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 07 522 12 5 0 244 380,0 0,0

Республиканская целевая программа «Молодежь Кабардино-Балка-
рии (2009-2015 годы)»

976 07 07 522 12 9 0 22 805,0 9 638,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

976 07 07 522 12 9 0 242 1 536,6 8,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 07 522 12 9 0 244 14 503,4 6 004,6

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного задания на оказание государственных услуг (вы-
полнение работ)

976 07 07 522 12 9 0 611 6 765,0 3 625,5

Республиканские целевые программы 976 07 07 522 13 0 0 1 110,1 500,1

Республиканская целевая программа «Патриотическое воспитание и 
допризывная подготовка молодежи в Кабардино-Балкарской Респу-
блике (2010-2015 годы)»

976 07 07 522 13 8 0 1 110,1 500,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 07 522 13 8 0 244 1 110,1 500,1

Республиканские целевые программы 976 07 07 522 14 0 0 29,3 16,3

Республиканская целевая программа «Формирование здорового об-
раза жизни в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

976 07 07 522 14 1 0 29,3 16,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 07 522 14 1 0 244 29,3 16,3

Другие вопросы в области образования 976 07 09 14 236,7 13 130,4

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

976 07 09 002 00 0 0 14 156,7 13 130,4

Центральный аппарат 976 07 09 002 04 0 0 14 156,7 13 130,4

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 976 07 09 002 04 9 2 14 156,7 13 130,4

Фонд оплаты труда и страховые взносы 976 07 09 002 04 9 2 121 11 687,3 11 651,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 976 07 09 002 04 9 2 122 104,4 59,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

976 07 09 002 04 9 2 242 1 402,6 644,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 07 09 002 04 9 2 244 962,4 775,1

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

976 07 09 092 00 0 0 80,0 0,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 976 07 09 092 95 0 0 80,0 0,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

976 07 09 092 95 9 2 80,0 0,0

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 976 07 09 092 95 9 2 851 80,0 0,0

Культура, кинематография 976 08 00 369,4 0,0

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 976 08 04 369,4 0,0

Региональные целевые программы 976 08 04 522 00 0 0 369,4 0,0

Республиканские целевые программы 976 08 04 522 12 0 0 369,4 0,0

Республиканская целевая программа «Профилактика правонаруше-
ний в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

976 08 04 522 12 4 0 369,4 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 976 08 04 522 12 4 0 244 369,4 0,0

Главное Управление Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и  ликви-
дации последствий стихийных бедствий по Кабардино-Балкарской 
Республике

977 283 541,0 273 019,5

Общегосударственные вопросы 977 01 00 1 927,0 381,8

Резервные фонды 977 01 11 1 535,0 0,0

Резервные фонды 977 01 11 070 00 0 0 1 535,0 0,0

Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и последствий стихийных бедствий

977 01 11 070 03 0 0 1 535,0 0,0

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситу-
аций (средства республиканского бюджета)

977 01 11 070 03 9 2 1 535,0 0,0

Резервные средства 977 01 11 070 03 9 2 870 1 535,0 0,0

Другие общегосударственные вопросы 977 01 13 392,0 381,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

977 01 13 002 00 0 0 42,0 32,0

Центральный аппарат 977 01 13 002 04 0 0 42,0 32,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 977 01 13 002 04 9 2 42,0 32,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 01 13 002 04 9 2 244 42,0 32,0

Резервные фонды 977 01 13 070 00 0 0 350,0 349,9

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 977 01 13 070 04 0 0 350,0 349,9

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
(средства республиканского бюджета)

977 01 13 070 04 9 2 350,0 349,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 01 13 070 04 9 2 244 350,0 349,9

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 977 03 00 277 626,9 269 721,7

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера, гражданская оборона

977 03 09 54 370,7 51 258,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

977 03 09 002 00 0 0 33 811,0 33 491,8

Центральный аппарат 977 03 09 002 04 0 0 33 811,0 33 491,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 977 03 09 002 04 9 2 33 811,0 33 491,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 977 03 09 002 04 9 2 121 27 702,0 27 702,0

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 977 03 09 002 04 9 2 122 106,6 105,5

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

977 03 09 002 04 9 2 242 1 381,9 1 327,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 03 09 002 04 9 2 244 4 516,0 4 252,3

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики и ми-
ровых соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате 
незаконных действий (бездействия) органов государственной власти 
(государственных органов) либо должностных лиц этих органов, а 
также в результате деятельности казенных учреждений

977 03 09 002 04 9 2 831 47,6 47,6

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 977 03 09 002 04 9 2 852 56,8 56,7

Резервные фонды 977 03 09 070 00 0 0 80,0 80,0

Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и последствий стихийных бедствий

977 03 09 070 03 0 0 80,0 80,0

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситу-
аций (средства республиканского бюджета)

977 03 09 070 03 9 2 80,0 80,0

Специальные расходы 977 03 09 070 03 9 2 880 80,0 80,0

Мероприятия по гражданской обороне 977 03 09 219 00 0 0 8 528,7 5 953,7

Подготовка населения и организаций к действиям в чрезвычайной 
ситуации в мирное и военное время

977 03 09 219 01 0 0 8 528,7 5 953,7

Подготовка населения и организаций к действиям в чрезвычайной 
ситуации в мирное и военное время (средства республиканского 
бюджета)

977 03 09 219 01 9 2 8 528,7 5 953,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 03 09 219 01 9 2 244 8 528,7 5 953,7

Поисковые и аварийно-спасательные учреждения 977 03 09 302 00 0 0 11 901,0 11 683,1

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

977 03 09 302 99 0 0 11 901,0 11 683,1

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

977 03 09 302 99 9 2 11 901,0 11 683,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 977 03 09 302 99 9 2 111 11 494,5 11 494,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 977 03 09 302 99 9 2 112 4,6 4,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 03 09 302 99 9 2 244 401,9 183,9

Региональные целевые программы 977 03 09 522 00 0 0 50,0 50,0

Республиканские целевые программы 977 03 09 522 12 0 0 50,0 50,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

977 03 09 522 12 5 0 50,0 50,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 03 09 522 12 5 0 244 50,0 50,0

Обеспечение пожарной безопасности 977 03 10 223 256,2 218 463,1

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

977 03 10 092 00 0 0 1 773,6 1 730,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 977 03 10 092 95 0 0 1 773,6 1 730,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

977 03 10 092 95 9 2 1 773,6 1 730,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 977 03 10 092 95 9 2 851 1 773,6 1 730,6

Воинские формирования (органы, подразделения) 977 03 10 202 00 0 0 221 482,6 216 732,5

Функционирование органов в сфере национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

977 03 10 202 67 0 0 221 482,6 216 732,5

Обеспечение деятельности органов внутренних дел милиции обще-
ственной безопасности и органов противопожарной безопасности

977 03 10 202 67 0 1 220 632,6 216 570,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 977 03 10 202 67 0 1 111 208 932,7 208 932,7

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 977 03 10 202 67 0 1 112 5,1 5,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

977 03 10 202 67 0 1 242 1 040,8 624,8

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

977 03 10 202 67 0 1 243 900,0 900,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 03 10 202 67 0 1 244 9 715,4 6 071,8

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 977 03 10 202 67 0 1 852 38,6 35,7

Функционирование органов в сфере национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности (средства от оказания платных 
услуг)

977 03 10 202 67 9 9 850,0 162,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 977 03 10 202 67 9 9 111 162,0 157,5

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

977 03 10 202 67 9 9 243 100,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 03 10 202 67 9 9 244 538,0 4,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 977 03 10 202 67 9 9 852 50,0 0,0

Охрана окружающей среды 977 06 00 582,0 241,0

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 977 06 05 582,0 241,0

Мероприятия в области гидрометеорологии и мониторинга окружа-
ющей среды

977 06 05 337 00 0 0 582,0 241,0

Мероприятия в области гидрометеорологии и мониторинга окружаю-
щей среды (средства республиканского бюджета)

977 06 05 337 00 9 2 582,0 241,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 06 05 337 00 9 2 244 582,0 241,0

Образование 977 07 00 2 874,2 2 144,0

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

977 07 05 2 874,2 2 144,0

Учебные заведения и курсы по переподготовке кадров 977 07 05 429 00 0 0 2 874,2 2 144,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

977 07 05 429 99 0 0 2 874,2 2 144,0

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

977 07 05 429 99 9 2 2 274,2 2 139,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 977 07 05 429 99 9 2 111 2 091,5 2 091,5

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 977 07 05 429 99 9 2 112 0,7 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 07 05 429 99 9 2 244 180,7 46,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 977 07 05 429 99 9 2 852 1,3 1,3

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

977 07 05 429 99 9 9 600,0 4,5

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государ-
ственного имущества

977 07 05 429 99 9 9 243 200,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 977 07 05 429 99 9 9 244 390,0 4,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 977 07 05 429 99 9 9 852 10,0 0,0

Социальная политика 977 10 00 173,9 173,9

Пенсионное обеспечение 977 10 01 173,9 173,9

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение 977 10 01 491 00 0 0 173,9 173,9

Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

977 10 01 491 01 0 0 173,9 173,9

Доплаты к пенсиям государственных служащих Кабардино-Балкар-
ской Республики

977 10 01 491 01 0 1 173,9 173,9

Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного 
управления

977 10 01 491 01 0 1 312 173,9 173,9

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований

977 14 00 357,0 357,0

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 977 14 03 357,0 357,0
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Резервные фонды 977 14 03 070 00 0 0 357,0 357,0

Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и последствий стихийных бедствий

977 14 03 070 03 0 0 357,0 357,0

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситу-
аций (средства республиканского бюджета)

977 14 03 070 03 9 2 357,0 357,0

Иные межбюджетные трансферты 977 14 03 070 03 9 2 540 357,0 357,0

Министерство сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики 982 2 630 249,8 2 171 020,5

Общегосударственные вопросы 982 01 00 231,9 121,7

Другие общегосударственные вопросы 982 01 13 231,9 121,7

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

982 01 13 002 00 0 0 231,9 121,7

Центральный аппарат 982 01 13 002 04 0 0 231,9 121,7

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 982 01 13 002 04 9 2 231,9 121,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 01 13 002 04 9 2 244 231,9 121,7

Национальная экономика 982 04 00 2 528 625,1 2 069 665,1

Сельское хозяйство и рыболовство 982 04 05 2 528 625,1 2 069 665,1

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

982 04 05 002 00 0 0 32 957,2 32 334,5

Центральный аппарат 982 04 05 002 04 0 0 32 957,2 32 334,5

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 982 04 05 002 04 9 2 32 957,2 32 334,5

Фонд оплаты труда и страховые взносы 982 04 05 002 04 9 2 121 27 653,1 27 653,1

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 982 04 05 002 04 9 2 122 1 775,2 1 320,3

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

982 04 05 002 04 9 2 242 1 131,5 1 046,1

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 04 05 002 04 9 2 244 2 382,2 2 299,7

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 982 04 05 002 04 9 2 852 15,3 15,3

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

982 04 05 092 00 0 0 55,0 38,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 982 04 05 092 95 0 0 55,0 38,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

982 04 05 092 95 9 2 55,0 38,6

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 982 04 05 092 95 9 2 851 55,0 38,6

Федеральные целевые программы 982 04 05 100 00 0 0 11 346,0 11 346,0

Федеральная целевая программа «Сохранение и восстановление 
плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агро-
ландшафтов как национального достояния России на 2006-2010 годы 
и на период до 2013 года»

982 04 05 100 60 0 0 11 346,0 11 346,0

Федеральная целевая программа «Сохранение и восстановление 
плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агро-
ландшафтов как национального достояния России на 2006-2010 годы 
и на период до 2013 года» (средства федерального бюджета)

982 04 05 100 60 9 1 11 346,0 11 346,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 100 60 9 1 810 11 346,0 11 346,0

Государственная поддержка сельского хозяйства 982 04 05 260 00 0 0 7,0 7,0

Мероприятия по оказанию государственной поддержки сельскохозяй-
ственным товаропроизводителям, осуществляющим производство 
яиц, мяса птицы и свинины

982 04 05 260 25 0 0 7,0 7,0

Мероприятия по оказанию государственной поддержки сельскохозяй-
ственным товаропроизводителям, осуществляющим производство 
яиц, мяса птицы и свинины (средства федерального бюджета)

982 04 05 260 25 9 1 7,0 7,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 260 25 9 1 810 7,0 7,0

Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в области жи-
вотноводства

982 04 05 263 00 0 0 85 470,5 81 176,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений

982 04 05 263 99 0 0 85 470,5 81 176,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства республиканского бюджета)

982 04 05 263 99 9 2 73 536,2 73 310,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 982 04 05 263 99 9 2 111 70 918,2 70 914,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 04 05 263 99 9 2 244 2 073,0 1 914,5

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 982 04 05 263 99 9 2 851 545,0 481,7

Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных уч-
реждений (средства от оказания платных услуг)

982 04 05 263 99 9 9 11 934,3 7 865,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 982 04 05 263 99 9 9 111 1 502,1 1 379,8

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 982 04 05 263 99 9 9 112 283,0 203,8

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

982 04 05 263 99 9 9 242 1 408,5 964,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 04 05 263 99 9 9 244 8 060,4 5 056,8

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 982 04 05 263 99 9 9 851 270,0 119,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 982 04 05 263 99 9 9 852 410,3 140,9

Государственная программа развития сельского хозяйства и регули-
рования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-
вольствия на 2008-2012 годы

982 04 05 267 00 0 0 1 756 447,9 1 694 467,8

Государственная поддержка отраслей сельского хозяйства 982 04 05 267 05 0 0 1 756 447,9 1 694 467,8

Возмещение гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, 
сельскохозяйственным потребительским кооперативам, крестьянским 
(фермерским) хозяйствам части затрат на уплату процентов по кре-
дитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, 
полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских 
кооперативах в 2005-2012 годах на срок до 8 лет

982 04 05 267 05 0 1 197 097,9 196 969,7

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 0 1 810 197 097,9 196 969,7

Поддержка овцеводства 982 04 05 267 05 0 2 6 109,0 6 109,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 0 2 810 6 109,0 6 109,0

Поддержка элитного семеноводства 982 04 05 267 05 0 3 38 237,0 37 620,2

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 0 3 810 38 237,0 37 620,2

Закладка и уход за многолетними насаждениями 982 04 05 267 05 0 6 205 297,0 205 297,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 0 6 810 205 297,0 205 297,0

Компенсация части затрат по страхованию урожая сельскохозяйственных 
культур, урожая многолетних насаждений и посадок многолетних насаждений

982 04 05 267 05 0 7 62 636,0 62 636,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 0 7 810 62 636,0 62 636,0

Поддержка племенного животноводства 982 04 05 267 05 0 9 94 632,0 94 632,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 0 9 810 94 632,0 94 632,0

Возмещение сельскохозяйственным товаропроизводителям (кроме 
личных подсобных хозяйств и сельскохозяйственных потребительских 
кооперативов), организациям агропромышленного комплекса независи-
мо от их организационно-правовых форм, крестьянским (фермерским) 
хозяйствам и организациям потребительской кооперации части затрат 
на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных 
организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредит-
ных потребительских кооперативах в 2009-2012 годах на срок до 1 года

982 04 05 267 05 1 0 90 786,0 90 786,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 1 0 810 90 786,0 90 786,0

Компенсация части затрат на приобретение средств химической за-
щиты растений

982 04 05 267 05 1 1 1 785,0 308,5

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 1 1 810 1 785,0 308,5

Возмещение сельскохозяйственным товаропроизводителям, организа-
циям агропромышленного комплекса независимо от их организационно-
правовых форм и крестьянским (фермерским) хозяйствам, сельскохозяй-
ственным потребительским кооперативам части затрат на уплату процен-
тов по инвестиционным кредитам, полученным в российских кредитных 
организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных 
потребительских кооперативах в 2004-2012 годах на срок от 2 до 10 лет

982 04 05 267 05 1 3 297 361,0 285 644,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 1 3 810 297 361,0 285 644,0

Поддержка экономически значимых региональных программ 982 04 05 267 05 1 4 572 499,0 526 123,6

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 1 4 810 572 499,0 526 123,6

Поддержка начинающих фермеров 982 04 05 267 05 1 6 78 668,0 78 370,7

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 1 6 810 78 668,0 78 370,7

Развитие семейных животноводческих ферм 982 04 05 267 05 1 7 111 340,0 109 971,3

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 267 05 1 7 810 111 340,0 109 971,3

Региональные целевые программы 982 04 05 522 00 0 0 642 341,5 250 294,5

Республиканская целевая программа «Развитие агропромышленного 
комплекса Кабардино-Балкарской Республики на 2008-2012 годы»

982 04 05 522 15 0 0 642 341,5 250 294,5

Возмещение гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, 
сельскохозяйственным потребительским кооперативам, крестьянским 
(фермерским) хозяйствам части затрат на уплату процентов по кре-
дитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, 
полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских 
кооперативах в 2005-2011 годах на срок до 8 лет

982 04 05 522 15 0 1 10 818,4 6 163,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 0 1 810 10 818,4 6 163,0

Поддержка овцеводства 982 04 05 522 15 0 2 1 260,0 1 260,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 0 2 810 1 260,0 1 260,0

Поддержка элитного семеноводства 982 04 05 522 15 0 3 5 000,0 2 864,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 0 3 810 5 000,0 2 864,0

Закладка и уход за многолетними насаждениями 982 04 05 522 15 0 6 105 300,0 55 698,5

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 0 6 810 105 300,0 55 698,5

Компенсация части затрат по страхованию урожая сельскохозяйствен-
ных культур, урожая многолетних насаждений и посадок многолетних 
насаждений

982 04 05 522 15 0 7 3 300,0 342,8

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 0 7 810 3 300,0 342,8

Поддержка племенного животноводства 982 04 05 522 15 0 9 10 115,5 4 863,9

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 0 9 810 10 115,5 4 863,9

Возмещение сельскохозяйственным товаропроизводителям (кроме 
личных подсобных хозяйств и сельскохозяйственных потребитель-
ских кооперативов), организациям агропромышленного комплекса 
независимо от их организационно-правовых форм, крестьянским 
(фермерским) хозяйствам и организациям потребительской коопе-
рации части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным 
в российских кредитных организациях, и займам, полученным в 
сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах в 
2008-2011 годах на срок до 1 года

982 04 05 522 15 1 0 27 108,1 18 736,3

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 1 0 810 27 108,1 18 736,3

Компенсация части затрат на приобретение средств химической за-
щиты растений

982 04 05 522 15 1 1 150,0 0,0

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 1 1 810 150,0 0,0

Возмещение сельскохозяйственным товаропроизводителям, органи-
зациям агропромышленного комплекса независимо от их организа-
ционно-правовых форм и крестьянским (фермерским) хозяйствам, 
сельскохозяйственным потребительским кооперативам части затрат 
на уплату процентов по инвестиционным кредитам, полученным в 
российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельско-
хозяйственных кредитных потребительских кооперативах в 2004-2011 
годах на срок от 2 до 10 лет

982 04 05 522 15 1 3 100 338,4 65 698,6

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 1 3 810 100 338,4 65 698,6

Поддержка экономически значимых региональных программ 982 04 05 522 15 1 4 190 833,0 26 220,7

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 1 4 810 190 833,0 26 220,7

Мероприятия по предоставлению грантов на создание и развитие 
крестьянского (фермерского) хозяйства и единовременной помощи 
на бытовое обустройство начинающим фермерам

982 04 05 522 15 1 6 48 832,0 48 257,5

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 1 6 810 48 832,0 48 257,5

Мероприятия по предоставлению грантов на развитие семейных 
животноводческих ферм

982 04 05 522 15 1 7 111 340,0 7 175,8

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 1 7 810 111 340,0 7 175,8

Мероприятия в области сельскохозяйственного производства 982 04 05 522 15 4 0 20 096,1 12 057,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 04 05 522 15 4 0 244 20 096,1 12 057,9

Приобретение средств химизации в рамках софинансирования меро-
приятий федеральной целевой программы «Сохранение и восстанов-
ление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и 
агроландшафтов как национального достояния России на 2006-2010 
годы и на период до 2013 года»

982 04 05 522 15 6 0 7 850,0 955,5

Субсидии юридическим лицам (кроме государственных учреждений) 
и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

982 04 05 522 15 6 0 810 7 850,0 955,5

Охрана окружающей среды 982 06 00 2 387,7 2 228,7

Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания 982 06 03 1 969,7 1 969,7

Руководство и управление в сфере установленных функций 982 06 03 001 00 0 0 1 653,0 1 653,0

Осуществление полномочий Российской Федерации в области ох-
раны и использования охотничьих ресурсов по контролю, надзору, 
выдаче разрешений на добычу охотничьих ресурсов и заключению 
охотхозяйственных соглашений

982 06 03 001 51 0 0 1 653,0 1 653,0

Осуществление полномочий Российской Федерации в области охраны 
и использования охотничьих ресурсов по контролю, надзору, выдаче 
разрешений на добычу охотничьих ресурсов и заключению охотхозяй-
ственных соглашений (средства федерального бюджета)

982 06 03 001 51 9 1 1 653,0 1 653,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 06 03 001 51 9 1 244 1 653,0 1 653,0

Охрана и использование объектов животного мира 982 06 03 264 00 0 0 219,4 219,4

Охрана и использование охотничьих ресурсов 982 06 03 264 01 0 0 128,7 128,7

Охрана и использование охотничьих ресурсов (средства федераль-
ного бюджета)

982 06 03 264 01 9 1 128,7 128,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 06 03 264 01 9 1 244 128,7 128,7

Охрана и использование объектов животного мира (за исключением 
охотничьих ресурсов и водных биологических ресурсов)

982 06 03 264 02 0 0 90,7 90,7

Охрана и использование объектов животного мира (за исключением 
охотничьих ресурсов и водных биологических ресурсов) (средства 
федерального бюджета)

982 06 03 264 02 9 1 90,7 90,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 06 03 264 02 9 1 244 90,7 90,7

Рыболовное хозяйство 982 06 03 270 00 0 0 97,3 97,3

Организация, регулирование и охрана водных биологических ресурсов 982 06 03 270 04 0 0 97,3 97,3

Организация, регулирование и охрана водных биологических ресурсов 
(средства федерального бюджета)

982 06 03 270 04 9 1 97,3 97,3

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 06 03 270 04 9 1 244 97,3 97,3

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 982 06 05 418,0 259,0

Мероприятия в области гидрометеорологии и мониторинга окружа-
ющей среды

982 06 05 337 00 0 0 418,0 259,0

Мероприятия в области гидрометеорологии и мониторинга окружаю-
щей среды (средства республиканского бюджета)

982 06 05 337 00 9 2 418,0 259,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 982 06 05 337 00 9 2 244 418,0 259,0

Социальная политика 982 10 00 99 005,0 99 005,0

Социальное обеспечение населения 982 10 03 99 005,0 99 005,0

Федеральные целевые программы 982 10 03 100 00 0 0 99 005,0 99 005,0
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Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года»

982 10 03 100 11 0 0 99 005,0 99 005,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства федерального бюджета)

982 10 03 100 11 9 1 66 128,0 66 128,0

Субсидии гражданам на приобретение жилья 982 10 03 100 11 9 1 322 66 128,0 66 128,0

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 
2013 года» (средства республиканского бюджета)

982 10 03 100 11 9 2 32 877,0 32 877,0

Субсидии гражданам на приобретение жилья 982 10 03 100 11 9 2 322 32 877,0 32 877,0

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по 
делам общественных и религиозных организаций

991 54 636,3 38 390,4

Общегосударственные вопросы 991 01 00 2 005,0 1 000,0

Другие общегосударственные вопросы 991 01 13 2 005,0 1 000,0

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

991 01 13 002 00 0 0 5,0 0,0

Центральный аппарат 991 01 13 002 04 0 0 5,0 0,0

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 991 01 13 002 04 9 2 5,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 01 13 002 04 9 2 244 5,0 0,0

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

991 01 13 092 00 0 0 2 000,0 1 000,0

Выполнение других обязательств государства 991 01 13 092 03 0 0 2 000,0 1 000,0

Прочие выплаты по обязательствам государства 991 01 13 092 03 0 5 2 000,0 1 000,0

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

991 01 13 092 03 0 5 630 2 000,0 1 000,0

Образование 991 07 00 245,0 0,0

Другие вопросы в области образования 991 07 09 245,0 0,0

Региональные целевые программы 991 07 09 522 00 0 0 245,0 0,0

Республиканские целевые программы 991 07 09 522 12 0 0 245,0 0,0

Республиканская целевая программа «Профилактика терроризма и 
экстремизма в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2015 годы

991 07 09 522 12 5 0 245,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 07 09 522 12 5 0 244 245,0 0,0

Культура, кинематография 991 08 00 31 074,6 23 666,8

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 991 08 04 31 074,6 23 666,8

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

991 08 04 002 00 0 0 16 521,9 14 845,8

Центральный аппарат 991 08 04 002 04 0 0 16 521,9 14 845,8

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 991 08 04 002 04 9 2 16 521,9 14 845,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы 991 08 04 002 04 9 2 121 13 303,2 12 637,2

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 991 08 04 002 04 9 2 122 403,1 401,2

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

991 08 04 002 04 9 2 242 1 042,1 679,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 08 04 002 04 9 2 244 1 772,5 1 127,9

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 991 08 04 002 04 9 2 852 1,0 0,1

Реализация государственной политики в отношении соотечествен-
ников за рубежом

991 08 04 034 00 0 0 1 458,8 792,6

Обеспечение мероприятий по поддержке соотечественников, про-
живающих за рубежом

991 08 04 034 01 0 0 1 458,8 792,6

Обеспечение мероприятий по поддержке соотечественников, про-
живающих за рубежом (средства республиканского бюджета)

991 08 04 034 01 9 2 1 458,8 792,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 08 04 034 01 9 2 244 1 458,8 792,6

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

991 08 04 092 00 0 0 70,0 18,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 991 08 04 092 95 0 0 70,0 18,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

991 08 04 092 95 9 2 70,0 18,4

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 991 08 04 092 95 9 2 851 70,0 18,4

Региональные целевые программы 991 08 04 522 00 0 0 13 023,8 8 009,9

Республиканские целевые программы 991 08 04 522 13 0 0 8 186,2 6 507,6

Республиканская целевая программа «Взаимодействие с религи-
озными организациями в Кабардино-Балкарской Республике и их 
государственная поддержка» на 2011-2012 годы

991 08 04 522 13 3 0 8 186,2 6 507,6

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 08 04 522 13 3 0 244 1 687,0 72,0

Стипендии 991 08 04 522 13 3 0 340 1 099,2 1 035,6

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

991 08 04 522 13 3 0 630 5 400,0 5 400,0

Республиканские целевые программы 991 08 04 522 14 0 0 4 837,6 1 502,3

Республиканская целевая программа «Гармонизация межэтнических 
отношений и укрепление толерантности в Кабардино-Балкарской 
Республике» на 2011-2015 годы

991 08 04 522 14 3 0 4 837,6 1 502,3

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 991 08 04 522 14 3 0 122 241,4 241,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 08 04 522 14 3 0 244 4 236,2 1 260,9

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

991 08 04 522 14 3 0 630 360,0 0,0

Социальная политика 991 10 00 21 311,7 13 723,6

Другие вопросы в области социальной политики 991 10 06 21 311,7 13 723,6

Реализация государственных функций в области социальной политики 991 10 06 514 00 0 0 6 624,0 6 624,0

Мероприятия по поддержке социально ориентированных некоммер-
ческих организаций

991 10 06 514 20 0 0 6 624,0 6 624,0

Мероприятия по поддержке социально ориентированных некоммер-
ческих организаций (средства федерального бюджета)

991 10 06 514 20 9 1 6 624,0 6 624,0

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

991 10 06 514 20 9 1 630 6 624,0 6 624,0

Региональные целевые программы 991 10 06 522 00 0 0 14 687,7 7 099,6

Республиканские целевые программы 991 10 06 522 14 0 0 14 687,7 7 099,6

Республиканская целевая программа «Поддержка социально 
ориентированных некоммерческих организаций, не являющихся 
государственными (муниципальными) учреждениями, в Кабардино-
Балкарской Республике (2011-2015 годы)»

991 10 06 522 14 6 0 14 687,7 7 099,6

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

991 10 06 522 14 6 0 242 350,0 350,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 991 10 06 522 14 6 0 244 1 203,1 0,0

Субсидии некоммерческим организациям (за исключением государ-
ственных учреждений)

991 10 06 522 14 6 0 630 13 134,6 6 749,6

Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики 992 781 078,5 679 219,0

Общегосударственные вопросы 992 01 00 90 781,2 69 232,4

Судебная система 992 01 05 665,4 0,0

Руководство и управление в сфере установленных функций 992 01 05 001 00 0 0 665,4 0,0

Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные за-
седатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской 
Федерации

992 01 05 001 40 0 0 665,4 0,0

Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседате-
ли федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 
(средства федерального бюджета)

992 01 05 001 40 9 1 665,4 0,0

Субвенции 992 01 05 001 40 9 1 530 665,4 0,0

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора

992 01 06 45 766,2 45 155,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

992 01 06 002 00 0 0 45 352,2 44 847,6

Центральный аппарат 992 01 06 002 04 0 0 45 352,2 44 847,6

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 992 01 06 002 04 9 2 45 352,2 44 847,6

Фонд оплаты труда и страховые взносы 992 01 06 002 04 9 2 121 37 739,2 37 725,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 992 01 06 002 04 9 2 122 805,4 788,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

992 01 06 002 04 9 2 242 2 306,3 2 116,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 992 01 06 002 04 9 2 244 4 491,6 4 207,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 992 01 06 002 04 9 2 852 9,7 9,6

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

992 01 06 092 00 0 0 414,0 307,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 992 01 06 092 95 0 0 414,0 307,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога (сред-
ства республиканского бюджета)

992 01 06 092 95 9 2 414,0 307,9

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 992 01 06 092 95 9 2 851 414,0 307,9

Резервные фонды 992 01 11 13 541,4 0,0

Резервные фонды 992 01 11 070 00 0 0 13 541,4 0,0

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 992 01 11 070 04 0 0 13 541,4 0,0

Резервный фонд Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
(средства республиканского бюджета)

992 01 11 070 04 9 2 13 541,4 0,0

Резервные средства 992 01 11 070 04 9 2 870 13 541,4 0,0

Другие общегосударственные вопросы 992 01 13 30 808,3 24 076,9

Руководство и управление в сфере установленных функций органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

992 01 13 002 00 0 0 8,0 7,9

Центральный аппарат 992 01 13 002 04 0 0 8,0 7,9

Центральный аппарат (средства республиканского бюджета) 992 01 13 002 04 9 2 8,0 7,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 992 01 13 002 04 9 2 244 8,0 7,9

Реализация государственных функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением

992 01 13 092 00 0 0 2 775,0 1 851,7

Выполнение других обязательств государства 992 01 13 092 03 0 0 2 775,0 1 851,7

Прочие выплаты по обязательствам государства 992 01 13 092 03 0 5 2 775,0 1 851,7

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

992 01 13 092 03 0 5 242 2 775,0 1 851,7

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 992 01 13 520 00 0 0 28 025,3 22 217,3

Реализация региональных программ повышения эффективности 
бюджетных расходов

992 01 13 520 24 0 0 28 025,3 22 217,3

Реализация региональных программ повышения эффективности 
бюджетных расходов (средства федерального бюджета)

992 01 13 520 24 9 1 27 907,4 22 099,4

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

992 01 13 520 24 9 1 242 23 412,4 22 099,4

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 992 01 13 520 24 9 1 244 495,0 0,0

Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование объектов 
капитального строительства государственной собственности и муни-
ципальной собственности

992 01 13 520 24 9 1 521 4 000,0 0,0

Реализация региональных программ повышения эффективности 
бюджетных расходов (средства республиканского бюджета)

992 01 13 520 24 9 2 117,9 117,9

Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

992 01 13 520 24 9 2 242 117,9 117,9

Национальная оборона 992 02 00 14 251,4 14 251,4

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 992 02 03 14 251,4 14 251,4

Руководство и управление в сфере установленных функций 992 02 03 001 00 0 0 14 251,4 14 251,4

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где от-
сутствуют военные комиссариаты

992 02 03 001 36 0 0 14 251,4 14 251,4

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где от-
сутствуют военные комиссариаты (средства федерального бюджета)

992 02 03 001 36 9 1 14 251,4 14 251,4

Субвенции 992 02 03 001 36 9 1 530 14 251,4 14 251,4

Жилищно-коммунальное хозяйство 992 05 00 2 603,0 2 602,8

Коммунальное хозяйство 992 05 02 2 603,0 2 602,8

Региональные целевые программы 992 05 02 522 00 0 0 2 603,0 2 602,8

Республиканские целевые программы 992 05 02 522 13 0 0 2 603,0 2 602,8

Республиканская целевая программа «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности в Кабардино-Балкарской 
Республике» на 2012-2020 годы

992 05 02 522 13 5 0 2 603,0 2 602,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 992 05 02 522 13 5 0 244 2 535,2 2 535,2

Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей 992 05 02 522 13 5 0 852 67,8 67,6

Образование 992 07 00 437,8 434,9

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации

992 07 05 437,8 434,9

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации 992 07 05 434 00 0 0 437,8 434,9

Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации (сред-
ства республиканского бюджета)

992 07 05 434 00 9 2 437,8 434,9

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 992 07 05 434 00 9 2 122 325,4 322,5

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 992 07 05 434 00 9 2 244 112,4 112,4

Социальная политика 992 10 00 50 316,5 46 804,4

Социальное обеспечение населения 992 10 03 50 316,5 46 804,4

Социальная помощь 992 10 03 505 00 0 0 50 316,5 46 804,4

Обеспечение равной доступности услуг общественного транспорта на 
территории соответствующего субъекта Российской Федерации для 
отдельных категорий граждан, оказание мер социальной поддержки 
которым относится к ведению Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации

992 10 03 505 37 0 0 50 316,5 46 804,4

Обеспечение равной доступности услуг общественного транспорта 
на территории соответствующего субъекта Российской Федерации 
для отдельных категорий граждан, оказание мер социальной под-
держки которым относится к ведению Российской Федерации и 
субъектов Российской Федерации (средства республиканского 
бюджета)

992 10 03 505 37 9 2 50 316,5 46 804,4

Исполнение судебных актов Кабардино-Балкарской Республики 
и мировых соглашений по возмещению вреда, причиненного в 
результате незаконных действий (бездействия) органов государ-
ственной власти (государственных органов) либо должностных 
лиц этих органов, а также в результате деятельности казенных 
учреждений

992 10 03 505 37 9 2 831 50 316,5 46 804,4

Обслуживание государственного и муниципального долга 992 13 00 98 813,2 94 428,5

Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга 992 13 01 98 813,2 94 428,5

Процентные платежи по долговым обязательствам 992 13 01 065 00 0 0 98 813,2 94 428,5

Процентные платежи по государственному долгу субъекта Российской 
Федерации

992 13 01 065 02 0 0 98 813,2 94 428,5

Процентные платежи по государственному долгу субъекта Российской 
Федерации (средства республиканского бюджета)

992 13 01 065 02 9 2 98 813,2 94 428,5

Обслуживание государственного долга Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

992 13 01 065 02 9 2 710 98 813,2 94 428,5

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований

992 14 00 523 875,4 451 464,5

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований

992 14 01 475 875,4 440 215,9

Выравнивание бюджетной обеспеченности 992 14 01 516 00 0 0 475 875,4 440 215,9

Выравнивание бюджетной обеспеченности 992 14 01 516 01 0 0 475 875,4 440 215,9

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из региональ-
ного фонда финансовой поддержки

992 14 01 516 01 1 0 30 628,3 30 628,3

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов 
Российской Федерации

992 14 01 516 01 1 0 511 30 628,3 30 628,3

Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов 
(городских округов) из регионального фонда финансовой поддержки

992 14 01 516 01 2 0 445 247,1 409 587,6

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов 
Российской Федерации

992 14 01 516 01 2 0 511 445 247,1 409 587,6

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 992 14 03 48 000,0 11 248,6

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 992 14 03 520 00 0 0 48 000,0 11 248,6

Поощрение достижения наилучших значений показателей деятель-
ности органов местного самоуправления

992 14 03 520 30 0 0 48 000,0 11 248,6

Иные межбюджетные трансферты 992 14 03 520 30 0 0 540 48 000,0 11 248,6

Официальная Кабардино-Балкария21 июня 2013 года 19



(Окончание. Начало на 3-19-й с.)

Расходы республиканского бюджета за 2012 год по разделам 
и подразделам классификации расходов бюджетов

(тыс. рублей)

Приложение № 4
к Закону Кабардино-Балкарской Республики
«Об исполнении республиканского бюджета

Кабардино-Балкарской Республики за 2012 год»

Наименование Раз-
дел

Под-
раз-
дел

План Факт

Всего 26 760 936,9 21 650 354,0

Общегосударственные вопросы 01 00 1 150 654,7 988 118,3

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муници-
пального образования

01 02 93 915,0 93 784,7

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и 
представительных органов муниципальных образований

01 03 86 134,2 82 369,7

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

01 04 16 624,6 16 624,6

Судебная система 01 05 116 733,6 104 308,1

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финан-
сового (финансово-бюджетного) надзора

01 06 79 039,7 76 802,1

Обеспечение проведения выборов и референдумов 01 07 22 369,1 21 457,1

Резервные фонды 01 11 15 076,4 0,0

Прикладные научные исследования в области общегосударственных вопросов 01 12 27 580,0 21 462,5

Другие общегосударственные вопросы 01 13 693 182,2 571 309,4

Национальная оборона 02 00 14 251,4 14 251,4

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 14 251,4 14 251,4

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03 00 1 272 744,8 1 246 759,1

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, гражданская оборона

03 09 1 049 488,6 1 028 295,9

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 223 256,2 218 463,1

Национальная экономика 04 00 6 274 256,2 4 305 997,2

Общеэкономические вопросы 04 01 156 290,6 121 477,0

Топливно-энергетический комплекс 04 02 217 006,2 188 993,3

Воспроизводство минерально-сырьевой базы 04 04 600,0 0,0

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 2 528 625,1 2 069 665,1

Водное хозяйство 04 06 255 359,1 40 401,3

Лесное хозяйство 04 07 76 451,9 73 516,5

Транспорт 04 08 33 649,9 26 852,8

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 1 851 714,4 1 108 715,8

Связь и информатика 04 10 39 919,3 13 746,2

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 1 114 639,7 662 629,2

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 748 197,3 590 390,9

Жилищное хозяйство 05 01 304 219,7 304 219,7

Коммунальное хозяйство 05 02 327 655,5 218 491,1

Благоустройство 05 03 88 594,2 47 718,8

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 27 727,8 19 961,3

Охрана окружающей среды 06 00 275 211,8 62 660,3

Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод 06 02 209 000,0 0,0

Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания 06 03 7 959,1 7 871,0

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 58 252,6 54 789,3

Образование 07 00 6 351 904,9 5 729 317,8

Дошкольное образование 07 01 9 766,1 9 462,4

Общее образование 07 02 5 593 830,9 5 174 336,4

Начальное профессиональное образование 07 03 340 192,1 277 832,9

Среднее профессиональное образование 07 04 120 160,9 76 200,5

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 07 05 10 521,5 8 748,9

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 158 111,2 123 951,9

Другие вопросы в области образования 07 09 119 322,2 58 784,7

Культура, кинематография 08 00 346 107,4 311 277,9

Культура 08 01 286 499,8 260 252,8

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 59 607,6 51 025,1

Здравоохранение 09 00 4 845 941,3 3 783 644,3

Стационарная медицинская помощь 09 01 1 651 278,6 1 127 986,4

Амбулаторная помощь 09 02 257 255,8 193 905,2

Скорая медицинская помощь 09 04 141 745,2 136 618,6

Санаторно-оздоровительная помощь 09 05 48 999,1 40 446,9

Заготовка, переработка, хранение и обеспечение безопасности донорской крови и ее компонентов 09 06 32 515,3 28 794,3

Другие вопросы в области здравоохранения 09 09 2 714 147,3 2 255 892,9

Социальная политика 10 00 3 855 577,8 3 619 975,9

Пенсионное обеспечение 10 01 173 488,0 173 429,9

Социальное обслуживание населения 10 02 473 253,1 438 452,4

Социальное обеспечение населения 10 03 2 796 204,4 2 623 189,2

Охрана семьи и детства 10 04 220 937,7 216 069,1

Другие вопросы в области социальной политики 10 06 191 694,7 168 835,2

Физическая культура и спорт 11 00 798 443,6 282 560,5

Массовый спорт 11 02 679 137,6 182 862,8

Спорт высших достижений 11 03 100 233,9 81 008,9

Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05 19 072,2 18 688,8

Средства массовой информации 12 00 203 554,4 168 403,0

Телевидение и радиовещание 12 01 64 561,0 51 684,0

Периодическая печать и издательства 12 02 128 708,8 107 622,3

Другие вопросы в области средств массовой информации 12 04 10 284,7 9 096,7

Обслуживание государственного и муниципального долга 13 00 98 813,2 94 428,5

Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга 13 01 98 813,2 94 428,5

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований

14 00 525 278,0 452 568,9

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований

14 01 475 875,4 440 215,9

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 14 03 49 402,6 12 353,0

Источники финансирования дефицита республиканского бюджета 
за 2012 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов

(тыс. рублей)

Приложение № 5
к Закону Кабардино-Балкарской Республики
«Об исполнении республиканского бюджета

Кабардино-Балкарской Республики за 2012 год»

Наименование показателя Код бюджетной классификации План Факт

админи-
стратора 

источника 
финанси-
рования

источника финансиро-
вания

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА РЕСПУБЛИКАНСКОГО 
БЮДЖЕТА, ВСЕГО 

1 997 386,6 -37 837,5

в том числе:   

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по до-
рожному хозяйству

906 42 959,7 42 959,7

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

906 01 05 02 01 02 0000 610 42 959,7 42 959,7

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по жи-
лищно-коммунальному хозяйству

925 28 569,0 28 569,0

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

925 01 05 02 01 02 0000 610 28 569,0 28 569,0

Министерство строительства и архитектуры Кабардино-Балкарской 
Республики

932 479 909,3 479 909,3

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

932 01 05 02 01 02 0000 610 479 909,3 479 909,3

Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

940 10 014,8 10 014,8

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

940 01 05 02 01 02 0000 610 10 014,8 10 014,8

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по за-
нятости населения 

950 2 215,2 2 215,2

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

950 01 05 02 01 02 0000 610 2 215,2 2 215,2

Министерство культуры Кабардино-Балкарской Республики 957 198,4 198,4

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

957 01 05 02 01 02 0000 610 198,4 198,4

Министерство здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской 
Республики

960 592 733,7 592 733,7

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

960 01 05 02 01 02 0000 610 592 733,7 592 733,7

Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской 
Республики

961 20 951,4 20 951,4

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

961 01 05 02 01 02 0000 610 20 951,4 20 951,4

Министерство государственного имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики

966 634 500,0 47 000,0

Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, находя-
щихся в собственности субъектов Российской Федерации

966 01 06 01 00 02 0000 630 634 500,0 47 000,0

Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики 973 54 063,1 54 063,1

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

973 01 05 02 01 02 0000 610 54 063,1 54 063,1

Министерство по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики 976 2 160,0 2 160,0

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

976 01 05 02 01 02 0000 610 2 160,0 2 160,0

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики по делам 
общественных и религиозных организаций

991 6 624,0 6 624,0

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

991 01 05 02 01 02 0000 610 6 624,0 6 624,0

Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики 992 1 832 640,4 -1 325 236,1

Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами субъектов 
Российской Федерации в валюте Российской Федерации

992 01 02 00 00 02 0000 710 2 500 000,0 2 500 000,0

Погашение бюджетами субъектов Российской Федерации кредитов от 
кредитных организаций в валюте Российской Федерации

992 01 02 00 00 02 0000 810 -1 300 000,0 -1 300 000,0

Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации бюджетами субъектов Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации

992 01 03 00 00 02 0000 710 900 000,0 900 000,0

Погашение бюджетами субъектов Российской Федерации кредитов от 
других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации

992 01 03 00 00 02 0000 810 -716 165,9 -216 165,9

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов   субъектов 
Российской Федерации

992 01 05 02 01 02 0000 510 -27 166 950,4 -25 135 191,5

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов    субъектов 
Российской Федерации

992 01 05 02 01 02 0000 610 27 636 704,2 21 926 121,3

Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации из бюджетов субъектов Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

992 01 06 0502 02 0000 540 -100 000,0 0,0

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам 
бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов субъектов 
Российской Федерации в валюте Российской Федерации

992 01 06 0502 02 0000 640 79 052,5 0,0

Источники финансирования дефицита республиканского бюджета за 2012 год по кодам групп, подгрупп, статей, 
видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, 

относящихся  к источникам финансирования дефицитов бюджетов
(тыс. рублей)

Приложение № 6
к Закону Кабардино-Балкарской Республики
«Об исполнении республиканского бюджета

Кабардино-Балкарской Республики за 2012 год»

Наименование показателя Код бюджетной класси-
фикации

План Факт

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА РЕСПУБЛИКАНСКОГО БЮДЖЕТА, ВСЕГО 1 997 386,6 -37 837,5

в том числе:   

Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов 01 00 00 00 00 0000 000 1 997 386,6 1 930 834,1

Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации 01 02 00 00 00 0000 000 1 200 000,0 1 200 000,0

Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации 01 02 00 00 00 0000 700 2 500 000,0 2 500 000,0

Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами субъектов Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

01 02 00 00 02 0000 710 2 500 000,0 2 500 000,0

Погашение кредитов, предоставленных кредитными организациями в валюте 
Российской Федерации

01 02 00 00 00 0000 800 -1 300 000,0 -1 300 000,0

Погашение бюджетами субъектов Российской Федерации кредитов от кредитных 
организаций в валюте Российской Федерации

01 02 00 00 02 0000 810 -1 300 000,0 -1 300 000,0

Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 01 03 00 00 00 0000 000 183 834,1 683 834,1

Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации в валюте Российской Федерации

01 03 00 00 00 0000 700 900 000,0 900 000,0

Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федера-
ции бюджетами субъектов Российской Федерации в валюте Российской Федерации

01 03 00 00 02 0000 710 900 000,0 900 000,0

Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

01 03 00 00 00 0000 800 -716 165,9 -216 165,9

Погашение бюджетами субъектов Российской Федерации кредитов от других бюд-
жетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

01 03 00 00 02 0000 810 -716 165,9 -216 165,9

Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов 01 06 00 00 00 0000 000 613 552,5 47 000,0

Акции и иные формы участия в капитале, находящиеся в государственной и муни-
ципальной собственности

01 06 01 00 00 0000 000 634 500,0 47 000,0

Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в госу-
дарственной и муниципальной собственности

01 06 01 00 00 0000 630 634 500,0 47 000,0

Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в соб-
ственности субъектов Российской Федерации

01 06 01 00 02 0000 630 634 500,0 47 000,0

Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Фе-
дерации

01 06 05 00 00 0000 000 -20 947,5 0,0

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Россий-
ской Федерации

01 06 05 00 00 0000 600 79 052,5 0,0

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

01 06 05 02 00 0000 640 79 052,5 0,0

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации из бюджетов субъектов Российской Федерации в 
валюте Российской Федерации

01 06 05 02 02 0000 640 79 052,5 0,0

Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Феде-
рации

01 06 05 00 00 0000 500 -100 000,0 0,0

Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Рос-
сийской Федерации в валюте Российской Федерации

01 06 05 02 00 0000 540 -100 000,0 0,0

Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы 
Российской Федерации из бюджетов субъектов Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации

01 06 05 02 02 0000 540 -100 000,0 0,0

Изменение остатков средств 01 00 00 00 00 0000 000 0,0 -1 968 671,6

Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов 01 05 00 00 00 0000 000 0,0 -1 968 671,6

Увеличение остатков средств бюджетов 01 05 00 00 00 0000 500 -27 166 950,4 -25 135 191,5

Увеличение прочих остатков средств бюджетов 01 05 02 00 00 0000 500 -27 166 950,4 -25 135 191,5

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 01 05 02 01 00 0000 510 -27 166 950,4 -25 135 191,5

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов субъектов Российской 
Федерации

01 05 02 01 02 0000 510 -27 166 950,4 -25 135 191,5

Уменьшение остатков средств бюджетов 01 05 00 00 00 0000 600 28 877 102,8 23 166 519,9

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 01 05 02 00 00 0000 600 28 877 102,8 23 166 519,9

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 01 05 02 01 00 0000 610 28 877 102,8 23 166 519,9

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов субъектов Российской 
Федерации

01 05 02 01 02 0000 610 28 877 102,8 23 166 519,9
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

О состоянии здоровья населения и организации здравоохранения в Кабардино-Балкарской Республике

Заслушав и обсудив в рамках «правительственного часа» инфор-
мацию министра здравоохранения и курортов Кабардино-Балкар-
ской Республики И.М. Шетовой о состоянии здоровья населения и 
организации здравоохранения в Кабардино-Балкарской Республике, 
Парламент Кабардино-Балкарской Республики отмечает, что охрана 
здоровья населения в Кабардино-Балкарской Республике является 
одним из приоритетных направлений социальной политики. 

Решение главных тактических задач осуществляется в рамках 
приоритетного национального проекта «Здоровье», федеральных 
и республиканских целевых программ. За 2010-2012 годы отрасль 
здравоохранения получила значительные государственные вложе-
ния в ресурсную базу и укрепление медицинской составляющей 
охраны здоровья граждан. Так, из федерального бюджета и бюдже-
та Федерального фонда обязательного медицинского страхования 
получено субсидий и материальных средств в рамках приоритетного 
национального проекта «Здоровье» (далее - Проект) и Программы 
модернизации системы здравоохранения в Кабардино-Балкарской 
Республике на 2011-2012 годы (далее - Программа) на сумму свыше 
3,4 млрд. рублей. 

 За последние несколько лет в республике построены и введены в 
эксплуатацию новое типовое здание ГКУЗ «Дом ребенка специали-
зированный» на 165 коек, стационарное отделение ГБУЗ «Участковая 
больница» в сельском поселении Алтуд, завершена реконструкция 
ГБУЗ «Медицинский консультативно-диагностический центр», ГКУЗ 
«Детский туберкулезный санаторий «Огонек», ГКУЗ «Станция пере-
ливания крови», подведомственные Министерству здравоохранения 
и курортов Кабардино-Балкарской Республики. Ведется капитальный 
ремонт 26 учреждений; в республиканскую адресную инвестици-
онную программу включены строительство больницы на 30 коек в 
сельском поселении Аушигер и 8 фельдшерско-акушерских пунктов. 
В рамках федеральных целевых программ начато строительство 
трех объектов: республиканского онкологического центра на 220 
коек, перинатального центра на 250 коек, новой районной больницы 
в сельском поселении Анзорей.

Одним из направлений системы здравоохранения Кабардино-
Балкарской Республики является развитие государственно-частного 
партнерства. В настоящее время на территории республики имеют 
лицензии и оказывают медицинские услуги 41 индивидуальный 
предприниматель и 149 частных медицинских организаций. Для 
частного сектора здравоохранения имеются все возможности для 
широкого внедрения современных методов лечения и реабилитации 
пациентов. 

 Сеть государственных медицинских учреждений здравоохране-
ния в 2012 году представлена 128 организациями. Данная структура 
обеспечивает каждый населенный пункт медицинской помощью, 
радиус обслуживания населения составляет 4-5 км. Создано 21 меж-
районное отделение по оказанию первичной специализированной 
медико-санитарной помощи.  

Для оказания более квалифицированной амбулаторно-по-
ликлинической помощи сельскому населению функционируют 
специализированные выездные бригады в республиканских специ-
ализированных учреждениях.

По итогам 2012 года в Кабардино-Балкарской Республике со-
храняется положительная динамика основных медико-демографи-
ческих показателей. Так, естественный прирост населения в 2012 
году составил 7,0, в 2011 году - 5,6 на 1000 населения (в Российской 
Федерации убыль населения составляет - 0,9). Кабардино-Балкар-
ская Республика в числе регионов, лидирующих по темпам снижения 
числа умерших, увеличения естественного прироста населения.

За период с 2011 по 2012 год общая заболеваемость населения 
Кабардино-Балкарской Республики снизилась на 0,2 процента (с 
100762,7 до 100593,7 на 100 тыс. населения). Показатель в Россий-
ской Федерации составляет, по данным 2011 года, 160399,5 на 100 
тыс. населения.

В структуре общей заболеваемости населения Кабардино-
Балкарской Республики первое место занимают болезни органов 
дыхания - 19 процентов, на втором месте болезни системы пищева-
рения - 16,8 процента, на третьем - болезни органов кровообращения 
- 12,5 процента, далее следовали болезни мочеполовой системы - 8 
процентов, травмы и отравления - 6,2 процента, болезни нервной 
системы - 6 процентов. 

  С 2010 года основные задачи по профилактике неинфекционных 
заболеваний и формированию здорового образа жизни у населе-
ния Кабардино-Балкарской Республики решаются программным 
методом. В лечебно-профилактических учреждениях республики  
функционирует 31 кабинет медицинской профилактики, 3 центра 
здоровья. Уровень вовлеченности в занятия физической культурой 
и спортом всех категорий населения республики вырос с 13,5 в 2009 
году до 23,1 процента в 2012 году. В республике функционируют 
470 спортивных залов, 12 стадионов, 15 бассейнов, 771 спортивная 
площадка. 

В 2010-2012 годах в отрасль здравоохранения республики внедре-
ны инновационные технологии по оказанию медицинской помощи 
пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях, боль-
ным сосудистыми заболеваниями. На базе ГБУЗ «Республиканская 
клиническая больница» Министерства здравоохранения и курортов 
Кабардино-Балкарской Республики открыт травматологический 
центр первого уровня. 

В рамках реализации Программы на базе ГБУЗ «Республиканская 
детская клиническая больница» Министерства здравоохранения и 
курортов Кабардино-Балкарской Республики открыты 6 коек неона-
тальной хирургии, внедряются современные технологии лечения и 
выхаживания новорожденных с врожденными пороками развития 
на основе стандартов оказания медицинской помощи детям.

Достигнуты положительные результаты по выхаживанию детей 
с экстремально низкой массой тела. Выживаемость детей данной 
категории составляет 72 процента. Для оказания специализирован-
ной помощи детям, в том числе высокотехнологичной, внедрено 
19 стандартов. Произведена закупка современного медицинского 

оборудования в соответствии с порядками оказания медицинской 
помощи для учреждений детства на сумму, составляющую 30 про-
центов от стоимости всего оборудования, закупленного в рамках 
Программы.

Вместе с тем, несмотря на некоторые положительные тенденции 
в сфере здравоохранения, нерешенными остаются такие задачи от-
расли, как снижение роста заболеваемости по отдельным классам 
болезней, повышение качества медицинской и лекарственной по-
мощи, полноценное ресурсное высокотехнологичное обеспечение 
медицинских учреждений, реструктуризация педиатрического ко-
ечного фонда, острый дефицит врачей отдельных специальностей, 
обеспеченность квалифицированными кадрами, построение эф-
фективной трехуровневой системы оказания медицинской помощи.

Расчетная среднегодовая потребность в финансовых средствах 
для обеспечения льготных категорий граждан необходимыми 
лекарственными средствами составляет 369,183 млн. рублей, что 
превышает лимит 2013 года почти в 3 раза. Расчетная потребность 
для обеспечения региональных льготников - 360,93 млн. рублей. 
Предусмотренные на эти цели ассигнования республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики на 2013 год меньше 
фактической потребности в 7 раз.

Уровень развития медицинской реабилитационной помощи от-
стает от современных требований, в особенности на втором (стаци-
онарном) и третьем (амбулаторном и санаторно-курортном) этапах 
медицинской реабилитации. 

В настоящее время на базе санаторно-курортных учреждений 
республики развернуто 140 коек для долечивания больных после 
перенесенного инфаркта миокарда, острого нарушения мозгового 
кровообращения, больных с нестабильной стенокардией, больных, 
перенесших операции по поводу язвенной болезни желудка, двенад-
цатиперстной кишки, удаления желчного пузыря, после операций 
на сердце и магистральных сосудах, травм опорно-двигательного 
аппарата. Однако из-за недостаточной финансовой обеспеченности 
уникальные возможности санаторно-курортных учреждений респу-
блики используются не в полном объеме.

Для широкого внедрения в практику современных лечебных тех-
нологий необходимо также и применение телекоммуникационной 
медицины. В настоящее время здравоохранение республики зна-
чительно отстает по уровню развития и освоения информационных 
технологий, позволяющих оптимизировать доступ к передовой науч-
ной мысли и, как следствие, это значительно снижает возможности 
отрасли повысить качество и эффективность работы. 

На основании изложенного Парламент Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Принять к сведению информацию министра здравоохране-
ния и курортов Кабардино-Балкарской Республики И.М. Шетовой о 
состоянии здоровья населения и организации здравоохранения в 
Кабардино-Балкарской Республике.

2. Рекомендовать:
1. Правительству Кабардино-Балкарской Республики:
а) обеспечить своевременное и в полном объеме финансирова-

ние расходных обязательств Кабардино-Балкарской Республики по 
государственной целевой программе «Развитие здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики» до 2020 года, а также при-
оритетному национальному проекту «Здоровье», республиканской 
целевой программе «Программа модернизации системы здраво-
охранения в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы;

б) при внесении изменений в республиканский бюджет Кабарди-
но-Балкарской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 
2015 годов рассмотреть возможность финансирования санаторно-
курортного долечивания и медицинской реабилитации больных, 
страдающих социально значимыми заболеваниями.

2. Министерству здравоохранения и курортов Кабардино-Бал-
карской Республики: 

а) продолжить работу по дальнейшему оснащению учреждений 
здравоохранения высокотехнологичным оборудованием, замене 
парка устаревшего оборудования современной медицинской техни-
кой и добиться скорейшего внедрения современных информацион-
ных систем в здравоохранение Кабардино-Балкарской Республики, 
включая использование возможностей телекоммуникационной 
медицины, повышению квалификации медицинских работников, 
применяющих современные технологии;

б) активизировать деятельность по совершенствованию меха-
низмов полноценного и своевременного обеспечения населения 
лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, специ-
ализированными продуктами лечебного питания детей-инвалидов;

в) рассмотреть возможность создания системы оказания меди-
цинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происше-
ствиях посредством создания травматологических центров вдоль 
федеральных и региональных автомобильных дорог;

г) на систематической основе проводить информирование на-
селения по повышению мотивации к здоровому образу жизни и 
разъяснению его принципов для различных категорий граждан;

д) продолжить работу по дальнейшему развитию государственно-
частного партнерства в сфере здравоохранения;

е) усилить контроль за соблюдением работниками Министерства 
здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики, 
учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству 
здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики, 
норм профессиональной этики и деонтологии в работе с обращени-
ями граждан, а также за квалификационным уровнем работников 
учреждений системы здравоохранения.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Комитет Парламента Кабардино-Балкарской Республики по труду, 
социальной политике и здравоохранению.

Председатель Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики                       А. ЧЕЧЕНОВ
город Нальчик, 30 мая 2013 года, № 1590-П-П

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики

Признать утратившим силу распоряжение Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики от 5 марта 2012 года № 13-ра «Об 
утверждении Перечня должностных лиц Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики, уполномоченных составлять протоколы 
об административных правонарушениях».

 
Исполняющий обязанности Руководителя Администрации Главы Кабардино-Балкарской Peспублики                  З. КАШИРОКОВ

О признании утратившим силу распоряжения Администрации Главы 
Кабардино-Балкарской Республики от 5 марта 2012 года № 13-ра

17 июня 2013 года                                                                                                                   №23-ра

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии со статьёй 6 Закона Кабардино-Балкарской Ре-
спублики от 27 февраля 2009 года № 18-РЗ «О порядке организации 
и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов 
Кабардино-Балкарской Республики»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения правовой экс-
пертизы муниципальных нормативных правовых актов Кабардино-
Балкарской Республики.

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации 
Президента Кабардино-Балкарской Республики от 15 июля 2009 года 

№50-ра «Об утверждении Порядка проведения правовой экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской 
Республики».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 19 марта 2013 года.

 
Исполняющий обязанности 
Руководителя Администрации Главы
Кабардино-Балкарской Peспублики                  З. КАШИРОКОВ

Об утверждении Порядка проведения правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
Кабардино-Балкарской Республики

17 июня 2013 года                                                                                                                   №22-ра

ПОРЯДОК
проведения правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации

 Главы Кабардино-Балкарской Республики
 от 17 июня 2013 года № 22-ра

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок проведения правовой экспертизы муни-

ципальных нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской 
Республики (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьёй 
6 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 27 февраля 2009 
года № 18-РЗ «О порядке организации и ведения регистра муни-
ципальных нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской 
Республики» и в целях выявления в муниципальных нормативных 
правовых актах Кабардино-Балкарской Республики (далее - муни-
ципальный акт) положений, противоречащих Конституции Россий-
ской Федерации, федеральному законодательству, Конституции 
Кабардино-Балкарской Республики, законодательству Кабардино-
Балкарской Республики или уставу муниципального образования.

2. Юридическая экспертиза муниципальных актов проводится 
сектором регистра муниципальных правовых актов государствен-
но-правового управления Администрации Главы Кабардино-Бал-
карской Республики (далее - сектор).

II. Проведение правовой экспертизы
3. Проведение правовой экспертизы осуществляется в соответ-

ствии с поручением заведующего сектором в установленный срок.

4. Юридическая экспертиза заключается в правовой оценке 
формы муниципального акта, его целей, предмета правового 
регулирования, компетенции органа (должностного лица), при-
нявшего муниципальный акт, содержащихся в нем норм, порядка 
принятия, обнародования (опубликования) на соответствие Консти-
туции Российской Федерации, федеральному законодательству, 
Конституции Кабардино-Балкарской Республики, законодательству 
Кабардино-Балкарской Республики, уставу муниципального об-
разования.

5. Не проводится правовая экспертиза отменённых или при-
знанных утратившими силу муниципальных актов.

6. При проведении правовой экспертизы муниципального акта, 
признающего утратившим силу другой муниципальный акт, оце-
нивается компетенция органа (выборного или иного должностного 
лица), его принявшего (издавшего), а также возможность возник-
новения пробелов в правовом регулировании в результате отмены 
муниципального правового акта.

7. Муниципальный акт, вносящий изменение (дополнение) в 
ранее принятый муниципальный акт, самостоятельной правовой 
экспертизе не подлежит, проводится правовая экспертиза изме-

нённого (дополненного) муниципального акта.
Если муниципальный акт, вносящий изменение (дополнение) в 

ранее принятый муниципальный акт, устанавливает также новые 
нормы или вносит изменения (дополнения) в большое количество 
муниципальных актов, возможно проведение самостоятельной экс-
пертизы муниципального акта о внесении изменений (дополнений).

8. Повторная правовая экспертиза проводится в случае, если 
принят федеральный закон, закон Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, иной акт федерального законодательства и (или) за-
конодательства Кабардино-Балкарской Республики по вопросу, 
регулируемому муниципальным нормативным правовым актом, 
внесены изменения в устав муниципального образования, а так-
же если есть основания полагать, что при проведении первичной 
правовой экспертизы не выявлено имеющееся в муниципальном 
нормативном правовом акте противоречие Конституции Россий-
ской Федерации, федеральному законодательству, Конституции 
Кабардино-Балкарской Республики, законодательству Кабарди-
но-Балкарской Республики, уставу муниципального образования.

9. При проведении правовой экспертизы устанавливается сле-
дующее:

место муниципального акта в системе правовых актов, регу-
лирующих соответствующую сферу общественных отношений, и 
определение их соотношения.

во исполнение или в соответствии с каким федеральным зако-
ном (иным нормативным правовым актом органов государственной 
власти Российской Федерации), законом или иным правовым актом 
Кабардино-Балкарской Республики принят муниципальный акт;

соответствуют ли правовые основания, обусловившие его 
принятие, основаниям, указанным в Конституции Российской 
Федерации, федеральном законодательстве и законодательстве 
Кабардино-Балкарской Республики, решениях Конституционного 
Суда Российской Федерации и иных органов судебной власти 
Российской Федерации, а также в уставе муниципального об-
разования, затрагивающим соответствующие правоотношения.

При оценке компетенции органа местного самоуправления (вы-
борного или иного должностного лица) на принятие муниципаль-
ного акта необходимо руководствоваться нормами действующего 
законодательства, закрепляющими соответствующие полномочия 
органов местного самоуправления.

10. Если при анализе конкретных норм права возникают расхож-
дения между действующими нормативными актами, регулирующи-
ми одни и те же правоотношения, необходимо руководствоваться 
общепринятыми положениями коллизионного права.

11. В ходе правовой экспертизы также оценивается соблюдение 
правил правовой техники при подготовке муниципального акта, 
то есть наличие набора реквизитов, построение, правильность 
использования правовой терминологии.

Муниципальный акт должен иметь следующие элементы: 
форма муниципального акта;
наименование органа, принявшего муниципальный акт (в целях 

определения компетенции данного органа);
название муниципального акта, в котором в краткой форме 

должен быть отражён предмет правового регулирования и которое 
должно соответствовать содержанию муниципального акта;

дата и место принятия и (или) подписания муниципального акта;
номер муниципального акта;
полное наименование должности лица, подписавшего муни-

ципальный акт;
источник официального опубликования (обнародования); 
дата (срок) и порядок вступления в силу.
12. При оценке юридических терминов должно быть проанали-

зировано следующее:
употребляется ли один и тот же термин в данном муниципальном 

акте в одном и том же значении;
имеют ли термины общепризнанное значение;
обеспечено ли единство понятий и терминологии с понятиями и 

терминологией, используемыми в федеральном законодательстве 
и законодательстве Кабардино-Балкарской Республики.

13. Основными признаками несоответствия муниципального 

акта Конституции Российской Федерации, федеральному зако-
нодательству, Конституции Кабардино-Балкарской Республики, 
законодательству Кабардино-Балкарской Республики, уставу му-
ниципального образования являются:

отсутствие правовых оснований, которые в соответствии с феде-
ральным законодательством и (или) законодательством Кабарди-
но-Балкарской Республики, уставом муниципального образования 
необходимы для издания муниципального акта;

принятие муниципального акта во исполнение отменённого 
закона;

неправильный выбор закона, применённого при принятии му-
ниципального акта;

принятие муниципального акта органом (должностным лицом), 
в компетенцию которого это не входит, либо принятие с превы-
шением полномочий, предоставленных данному органу (долж-
ностному лицу);

нарушение порядка принятия муниципального акта;
включение в муниципальный акт норм и положений, противо-

речащих нормам федерального законодательства и (или) зако-
нодательства Кабардино-Балкарской Республики, устава муници-
пального образования;

нарушение порядка введения муниципального акта в действие.
14. В случае воспроизведения в муниципальных актах норм 

Конституции Российской Федерации и актов федерального законо-
дательства, законодательства Кабардино-Балкарской Республики, 
вопрос целесообразности дублирования норм акта, имеющего 
высшую юридическую силу, решается применительно к каждому 
конкретному случаю.

III. Подготовка экспертного заключения
15. По результатам проведения правовой экспертизы в случае 

выявления в муниципальном акте противоречия Конституции 
Российской Федерации, федеральному законодательству, Кон-
ституции Кабардино-Балкарской Республики, законодательству 
Кабардино-Балкарской Республики, уставу муниципального об-
разования составляется мотивированное экспертное заключение.

В случае соответствия муниципального акта Конституции 
Российской Федерации, федеральному законодательству, Кон-
ституции Кабардино-Балкарской Республики, законодательству 
Кабардино-Балкарской Республики, уставу муниципального об-
разования исполнителем, проводившим экспертизу, составляется 
справка о проведённой экспертизе.

16. В экспертном заключении указываются следующие сведе-
ния:

1) реквизиты муниципального акта, проходящего правовую 
экспертизу;

2) предмет правового регулирования и его соответствие пред-
метам ведения местного самоуправления, установленным дей-
ствующим законодательством (с указанием конкретных статей 
(пунктов) нормативных правовых актов);

3) состояние нормативного регулирования в данной сфере 
(перечень актов федерального и (или) республиканского законо-
дательства, на соответствие которым рассматривался муници-
пальный акт);

4) оценка компетенции органа (должностного лица) местного 
самоуправления, принявшего муниципальный акт;

5) о выявленных в муниципальном акте противоречиях Конституции 
Российской Федерации, федеральному законодательству, Конституции 
Кабардино-Балкарской Республики, законодательству Кабардино-Бал-
карской Республики, уставу муниципального образования.

 IV. Организация работы по приведению муниципального акта 
в соответствие действующему законодательству

17. Экспертное заключение с предложением в течение месяца 
принять меры по устранению выявленных нарушений направляется 
в орган местного самоуправления (выборному или иному долж-
ностному лицу), принявший муниципальный акт.

В случае непринятия мер по устранению выявленных нарушений 
органами местного самоуправления либо отсутствия в секторе 
информации о принятых мерах копия экспертного заключения 
направляется в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

6 июня 2013 г.                                                                                                                     № 163-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет: 
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в республиканскую целевую программу «Противодействие коррупции в Кабар-

дино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы, утвержденную постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 3 
декабря 2010 года   № 212-ПП.

Председатель Правительства Кабардино-Балкарской Республики                             Р. ХАСАНОВ

О внесении изменений в республиканскую целевую программу 
«Противодействие коррупции в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы

ИЗМЕНЕНИЯ,
 которые вносятся в республиканскую целевую программу «Противодействие коррупции в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 

годы, утвержденную постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 3 декабря 2010 года № 212-ПП

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 6 июня 2013 год №163-ПП

1. В приложении № 1 к республиканской целевой программе 
«Противодействие коррупции в Кабардино-Балкарской Республике»            
на 2011-2013 годы в графе «Исполнители»:

 а) в пункте 8.1 слова «Госкомитет КБР по печати и массовым комму-
никациям» заменить словами «Министерство по средствам массовой 
информации, общественным и религиозным организациям КБР»;

 б) в пункте 8.2 слова «Государственный комитет КБР по делам 
религиозных и общественных организаций, Госкомитет КБР по печати 
и массовым коммуникациям» заменить словами «Министерство по 
средствам массовой информации, общественным и религиозным 
организациям КБР»;

 в) в пунктах 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 слова «Госкомитет КБР по печати и 
массовым коммуникациям, Государственный комитет КБР по сред-
ствам массовой информации» заменить словами «Министерство по 
средствам массовой информации, общественным и религиозным 
организациям КБР»;

 г) в пункте 8.7 слова «Минобрнауки КБР, Государственный комитет 
КБР по средствам массовой информации» заменить словами «Мини-
стерство образования и науки КБР, Министерство по средствам массо-
вой информации, общественным и религиозным организациям КБР»;

 е) в пункте 8.8 слова «Государственный комитет КБР по делам 
религиозных и общественных организаций» заменить словами «Ми-
нистерство по средствам массовой информации, общественным и 
религиозным организациям КБР»;

ж) в пункте 9.2 слова «Минобрнауки КБР, Министерство по делам 
молодежи и работе с общественными объединениями КБР» заменить 
словами «Министерство образования и науки КБР»;

з) в пункте 9.5 слова «Министерство по делам молодежи КБР» за-
менить словами «Министерство образования и науки КБР».

2. В приложении № 3 к указанной программе в графе «Исполни-
тели»:

 а) в пункте 3 слова «Государственный комитет КБР по делам ре-
лигиозных и общественных организаций, Госкомитет КБР по печати 
и массовым коммуникациям» заменить словами «Министерство по 
средствам массовой информации, общественным и религиозным 
организациям КБР»;

 б) в пунктах 4 и 6 слова «Государственный комитет КБР по средствам 
массовой информации, Госкомитет КБР по печати и массовым комму-
никациям» заменить словами «Министерство по средствам массовой 
информации, общественным и религиозным организациям КБР»;

 в) в пункте 5 слова «Государственный комитет КБР по средствам 
массовой информации» заменить словами «Министерство по сред-
ствам массовой информации, общественным и религиозным орга-
низациям КБР»;

 г) в пункте 7 слова «Минобрнауки КБР, Государственный комитет 
КБР по средствам массовой информации» заменить словами «Мини-
стерство образования и науки КБР, Министерство по средствам массо-
вой информации, общественным и религиозным организациям КБР»;

д) в пункте 8 слова «Государственный комитет КБР по делам религи-
озных и общественных организаций» заменить словами «Министерство 
по средствам массовой информации, общественным и религиозным 
организациям КБР»;

е) в пункте 11 слова «Министерство по делам молодежи КБР» за-
менить словами «Министерство образования и науки КБР».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

6 июня 2013 г.                                                                                                                     № 162-ПП

 Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Внести в Положение о Министерстве культуры Кабардино-Бал-

карской Республики, утвержденное постановлением Правительства  
Кабардино-Балкарской Республики от 7 декабря 2011 года №379-ПП, 
следующие изменения:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Министерство культуры Кабардино-Балкарской Республики  

(далее – Министерство) является специально уполномоченным ис-
полнительным органом государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики, осуществляющим полномочия (в том числе переданные 
Российской Федерацией) в области сохранения, использования, попу-
ляризации и государственной охраны объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Кабардино-Балкарской Республики, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, 
искусства, историко-культурного наследия и кинематографии, а также 
функции по оказанию государственных услуг в установленной сфере 
деятельности.»;

б) абзац третий пункта 4.17 дополнить словами «(за исключением 
отдельных объектов культурного наследия, перечень которых устанав-
ливается Правительством Российской Федерации)»;

в) пункт 4.18 изложить в следующей редакции:
«4.18 определяет условия проведения строительных, ремонтных 

и иных работ на территории объектов культурного наследия регио-
нального, местного (муниципального) и федерального значения (за 
исключением отдельных объектов культурного наследия, перечень 
которых устанавливается Правительством Российской Федерации) и 
в зоне их охраны;»;

г) пункт 4.27 дополнить словами «, а также осуществляет приемку 
работ по сохранению объектов культурного наследия в соответствии с 
правилами и нормами, установленными федеральным органом охраны 
объектов культурного наследия»; 

д) пункт 4.30 изложить в следующей редакции:
«4.30 оформляет в порядке и на основаниях, установленных зако-

нодательством Российской Федерации и законодательством Кабар-
дино-Балкарской Республики охранные обязательства собственника 

и пользователя объектов культурного наследия федерального (по 
согласованию с Министерством культуры Российской Федерации или 
его территориальными органами) и регионального значения, располо-
женных на территории Кабардино-Балкарской Республики;»;

е) пункт 4.34 дополнить словами «и контролирует ход работ по из-
учению объекта культурного наследия;»;

ж) пункты 4.39 и 4.40 изложить в следующей редакции:
«4.39 осуществляет мониторинг данных об объектах культурного на-

следия, включенных в Единый государственный реестр объектов куль-
турного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации, и обеспечивает документационное обеспечение реестра;

4.40 утверждает границы территории исторического поселения 
регионального значения, не совпадающие с границами населенного 
пункта;»;

з) дополнить пунктами 4.41, 4.42 следующего содержания:
«4.41 в порядке и на основаниях установленных законодательством 

Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской 
Республики, подготавливает и выдает собственнику объекта культур-
ного наследия паспорт объекта культурного наследия;

4.42 осуществляет иные функции в установленной сфере деятель-
ности Министерства, если такие функции предусмотрены законами 
Кабардино-Балкарской Республики, актами Главы Кабардино-Балкар-
ской Республики и Правительства Кабардино-Балкарской Республики;»;

е) дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. Управление государственной охраны объектов культурного 

наследия как структурное подразделение Министерства культуры Ка-
бардино-Балкарской Республики осуществляет мероприятия в сфере 
государственной охраны объектов культурного наследия, направленные 
на сохранение, использование, популяризацию памятников истории и 
культуры, расположенных на территории Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, осуществляет полномочия заказчика на выполнение работ 
по паспортизации объектов культурного наследия, находящихся на 
территории Кабардино-Балкарской Республики.».

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                             Р. ХАСАНОВ

О внесении изменений в Положение о Министерстве культуры Кабардино-Балкарской Республики 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

31 мая 2013 г.                                                                                                                     № 160-ПП

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики», для обеспечения повышения 
средней заработной платы работников государственных учреждений 
здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников 
государственных бюджетных (казенных) учреждений здравоохране-
ния Кабардино-Балкарской Республики.

2. Признать утратившими силу:
постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики:                         
от 19 декабря 2008 года № 284-ПП «О Положении об отраслевой 

системе оплаты труда работников государственных учреждений здра-
воохранения Кабардино-Балкарской Республики» («Официальная 
Кабардино-Балкария», №1-2, 06.01.2009);

от 3 марта 2010 года № 24-ПП «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 19 
декабря 2008 года № 284-ПП» («Официальная Кабардино-Балкария», 
№ 10, 12.03.2010);

от 23 июня 2011 года № 184-ПП «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 19 

декабря 2008 года № 284-ПП» («Официальная Кабардино-Балкария», 
№26, 01.07.2011);

от 14 сентября 2011 года № 283-ПП «О внесении изменений в 
постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 19 декабря 2008 года  № 284-ПП» («Официальная Кабардино-
Балкария», №20, 18.05.2012); 

пункт 4 изменений, которые вносятся в некоторые постановле-
ния Правительства Кабардино-Балкарской Республики, утверж-
денных постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 14 сентября 2011 года № 283-ПП «О внесении 
изменений в некоторые постановления Правительства Кабардино-
Балкарской Республики» («Официальная Кабардино-Балкария», 
№38, 23.09.2011).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на  заместителя Председателя Правительства  Кабардино-Балкарской 
Республики Г.А. Портову.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотноше-
ния, возникшие  с 1 июня 2013 года.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                             Р. ХАСАНОВ

О Положении об оплате труда работников государственных бюджетных (казенных) учреждений здравоохранения
Кабардино-Балкарской Республики

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственных бюджетных (казенных) учреждений здравоохранения  

Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики 
от 31 мая 2013 года № 160-ПП

12.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным  уровням                 Диапазон окладов, в рублях   

1 квалификационный уровень санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра 
по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица

3300 - 3630

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» - до 2,5.

12.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Диапазон окла-
дов, в рублях   

1 квалификационный уровень продавец оптики; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский 
регистратор; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; гигиенист 
стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспи-
танию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинская сестра стерилизационной

3800 - 4200

2  квалификационный уровень лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант; помощник врача по 
гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача 
по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей 
гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); 
помощник энтомолога

3960 - 4360

3 квалификационный уровень медицинская сестра; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным 
бригадам; медицинская сестра патронажная; медицинская сестра по  физиотера-
пии; медицинская сестра участковая; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист; 
медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра приемного отделения 
(приемного покоя); медицинская сестра по массажу; зубной техник; фельдшер по при-
ему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинский лабораторный техник

4130 - 4550

4  валификационный уровень акушерка; фельдшер; операционная медицинская  сестра; медицинская сестра - 
анестезист; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; 
медицинская сестра врача общей практики; медицинская сестра выездной бригады 
станций (отделений) скорой медицинской помощи; фельдшер-лаборант; зубной врач; 
медицинский технолог; зубной техник

4290 - 4720

5 квалификационный уровень старшие: фармацевт, медицинская сестра, акушерка, фельдшер, операционная ме-
дицинская сестра, зубной техник; заведующая молочной кухней; заведующий аптекой 
лечебно-профилактического учреждения; фельдшер, акушерка фельдшерско-аку-
шерских пунктов, старший фельдшер выездных бригад станций (отделений) скорой 
медицинской помощи; заведующий  производством учреждений  (отделов, отделений, 
лабораторий) зубопротезирования; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом 
-  фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер  
(медицинская сестра); заведующий медпунктом -  фельдшер (медицинская сестра)

4460 - 4910

Размер повышающего коэффициента по  ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» - до 2,7.

12.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окла-
дов, в рублях   

1 квалификационный 
уровень

врач-стажер, врач-интерн, провизор-интерн, провизор-стажер         4800 - 5300

2  квалификационный 
уровень

врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4  квалификационным 
уровням), провизор-технолог, провизор-аналитик     

5150 - 5700

3  квалификационный 
уровень

врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи-специалисты стационар-
ных подразделений лечебно-профилактических   учреждений, врачи-специалисты станций    
(отделений) скорой медицинской помощи и  учреждений социально-медицинской экспер-
тизы; врачи общей практики (семейные врачи) (кроме врачей-специалистов, отнесенных 
к 4 квалификационному уровню)                

5450 - 6000

4 квалификационный 
уровень

врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-про-
филактических учреждений; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; 
старший врач; старший провизор                                 

5780 - 6360

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Врачи и провизоры» - до 3,0.

12.4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и 
фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

Квалификационные 
уровни     

Должности, отнесенные к квалификационным уровням                 Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный 
уровень

заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, каби-
нетом, отрядом и др.); начальник структурного подразделения (отделом, отделением, 
лабораторией, кабинетом, отрядом и др.) (кроме заведующих отделениями хирургического 
профиля стационаров)                             

5940 - 6550

2 квалификационный 
уровень

заведующий отделением хирургического профиля стационаров                    6275 - 6910

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фарма-
цевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» - до 3,0.

13. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по должностям работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления 
социальных услуг

13.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление соци-
альных услуг»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, в рублях   

1 квалификационный уровень социальный работник 4060 - 4470

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных 
услуг» - до  2,0.

13.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осу-
ществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационные 
уровни     

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный 
уровень

инструктор-методист по лечебной физкультуре, специалист по социальной работе                                   4700 - 5170

2 квалификационный 
уровень

химик-эксперт учреждения здравоохранения; медицинский психолог, биолог, зоолог, 
энтомолог, эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирую-
щих излучений                              

5400 - 5940

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществля-
ющих предоставление социальных услуг» - до 2,1.

14. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по профессиям рабочих 

14.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные 
уровни     

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1  квалификацион-
ный уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифи-
кационных разрядов в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих;  водитель мототранспортных средств; гардеробщик; грузчик; 
дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; курьер; лифтер; оператор автоматической газовой 
защиты; оператор копировальных и множительных  машин; парикмахер; переплетчик  докумен-
тов; приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); рабочий по уходу за 
животными; садовник; сторож (вахтер); телефонист; уборщик производственных помещений; 
уборщик служебных помещений; уборщик территорий;  фотооператор                             

3300 - 3630

2  квалификацион-
ный уровень

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)                                   

3400 - 3740

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - до 1,6.

14.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные 
уровни     

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин 

3530 - 3890

2 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  

3630 - 4000

3 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 8  квалифика-
ционного разряда в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих   

3810 - 4200

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - до 1,7.

15. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный уровень        агент по снабжению; архивариус;  делопроизводитель; кассир; машинистка;  секре-
тарь; секретарь-машинистка   

3600 - 3960

2 квалификационный уровень должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное наименование «старший»       

3940 - 4350

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - до 1,6.

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный уровень                        инспектор по кадрам; техник; техник  вычислительного (информационно-вычисли-
тельного) центра; техник по метрологии; техник по труду; художник          

4060 - 4500

2  квалификационный уровень        заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий 
хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  
устанавливается производное должностное   наименование «старший». Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II  вну-
тридолжностная категория             

4380 - 4820

3 квалификационный уровень   заведующий производством (шеф-повар); начальник хозяйственного отдела. Долж-
ности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория                                      

4640 - 5105

4 квалификационный уровень                       заведующий виварием; механик. Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование  
«ведущий»         

4900 - 5390

5 квалификационный уровень начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской                               5400 - 5940

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - до 1,8.

15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные 
уровни     

Должности,  отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификацион-
ныйуровень

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по комплектации оборудования; инженер-
лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством;  инженер по 
нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды 
(эколог); инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по ремонту; инженер-
программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); 
инженер-энергетик (энергетик); математик; менеджер; психолог; социолог; специалист по 
кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому   учету и анализу хозяйственной деятель-
ности; экономист вычислительного  (информационно-вычислительного) центра; экономист по 
планированию; экономист по финансовой работе; юрисконсульт          

4320 - 4760

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория              

4640 - 5105

3 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория              

4900 - 5390

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»       

5200 - 5720

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного  
бухгалтера                               

5520 - 6100

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - до 1,9.

15.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные 
уровни     

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, в рублях   

1 квалификационный 
уровень

начальник отдела информации; начальник отдела кадров; начальник отдела ма-
териально-технического снабжения; начальник отдела охраны труда; начальник  
планово-экономического отдела; начальник  финансового отдела; начальник  
юридического отдела                      

5400 - 5940

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования  си-

стемы оплаты труда работников государственных бюджетных (казен-
ных) учреждений здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики. 

2. К учреждениям здравоохранения относятся лечебно-профилак-
тические, санитарно-эпидемиологические и другие учреждения, вклю-
ченные в единую номенклатуру государственных и муниципальных 
учреждений здравоохранения, утвержденную приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
7 октября 2005 года № 62.

3. Положение включает размеры окладов работников по професси-
ональным квалификационным группам (далее - ПКГ), повышающих 
коэффициентов к окладам по ПКГ, выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада  работника, повы-
шающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирую-
щего характера, являются обязательными для включения в трудовой 
договор.

4. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В 
зависимости от должности и (или) специальности продолжительность 
рабочего времени медицинских работников определяется Правитель-
ством Российской Федерации.

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели 
не предусмотрена иными законодательными актами. При этом за-
работная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы.

5. Продолжительность работы по совместительству устанавливается 
по соглашению между работником и работодателем в соответствии с 
действующим трудовым законодательством и по каждому трудовому 
договору не может превышать:

для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и 
иных муниципальных образований, где имеется дефицит медицинских 
кадров, а также для младшего медицинского и фармацевтического 
персонала в учреждениях здравоохранения - месячной нормы рабо-
чего времени, исчисленной из установленной продолжительности 
рабочей недели;

для остальных работников - половины месячной нормы рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей 
недели.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени либо в за-
висимости от выполненного объема работ. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

6. Заработная плата работника предельными размерами не огра-
ничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда
7. Должности медицинских и фармацевтических работников 

формируются в 4 профессиональные квалификационные группы. 
Оклады медицинских и фармацевтических работников учреждений 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к ПКГ руководителей, специалистов и служащих.

Перечень должностей медицинских  работников, относящихся  к 4 
квалификационному уровню профессиональной квалификационной 
группы «врачи и провизоры», приведен  в приложении №1 к настоя-
щему Положению.

8. Оклады по должностям, не вошедшим в ПКГ, устанавливаются 
согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

9. Повышение окладов за работу в структурном подразделении 
(учреждении) устанавливается по решению органов государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики с учетом специфики работы 
в соответствующем структурном подразделении (учреждении) и рас-
пространяется на всех работников.

9.1. Оклады   работников госпиталей для ветеранов войн и специ-
альных отделений больниц (при условии использования этих отделений 
не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, 
приравненных к ним по льготам), а также Центров восстановительной 
терапии для воинов-интернационалистов повышаются:

 медицинских и фармацевтических работников - на 15 процентов;
 других работников - на 10 процентов.
9.2. Оклады работников домов ребенка, а также медицинских ра-

ботников детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в том числе медицинских ра-
ботников, состоящих в штате лечебно-профилактических учреждений, 
занятых исключительно обслуживанием детей в этих учреждениях 
образования, повышаются на 20 процентов.

9.3. Оклады медицинских и фармацевтических работников, об-
служивающих строителей новых железных дорог, магистральных 
трубопроводов, работников, занятых транспортировкой нефти и газа,  
повышаются на 15 процентов.

9.4. Оклады приемщиков золота повышаются на 15 процентов.
9.5.  Медицинским и другим работникам учреждений здравоохране-

ния, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной 
помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования мико-
бактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная выплата в 
размере не менее 25 процентов от оклада по перечню, утвержденному 
постановлением Правительства  Кабардино-Балкарской  Республики  
от 8 июня  2006  года № 183-ПП «О порядке предоставления соци-
альных гарантий за работу в опасных для здоровья условиях труда 
медицинским работникам организаций (учреждений) здравоохранения 
и социальной защиты населения, непосредственно участвующим в 
оказании противотуберкулезной помощи и подвергающимся риску 
инфицирования микобактериями туберкулеза».

9.6. Оклады работников отделений хосписа повышаются на 25 
процентов.

9.7. Оклады отдельных специальностей: врача-фтизиатра, врача-
психиатра, врача-психиатра-нарколога, врача-анестезиолога-реанима-
толога, врача-рентгенолога, врача-лаборанта-цитогенетика, врача-ге-
нетика, врача-онколога детского, врача-гематолога, врача-неонатолога, 
врача-патологоанатома, врача-судмедэксперта – повышаются на 30 
процентов.

9.8. Оклады медицинским сестрам-анестезистам (медицинский 
брат-анестезист), медицинским сестрам (медицинский брат) палат 
реанимации  и интенсивной терапии повышаются на 15 процентов.

10. К окладам могут устанавливаться повышающие коэффициенты 
по профессиональным квалификационным группам. Применение 
повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности 
образует должностной оклад и учитывается при начислении  стиму-
лирующих  и компенсационных выплат, предусмотренных настоящим 
Положением.

11. Месячная заработная плата работника, отработавшего за пери-
од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного нормативными актами Российской Федерации. 

2. Оклады заработной платы профессиональных квалификацион-
ных групп работников здравоохранения

12. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по должно-
стям медицинских и фармацевтических работников
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2 квалификационный 
уровень

главный (инженер, энергетик, механик)    5500 - 6100

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - до 1,6.

16. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по должностям работников образования, культуры, искусства и кинематографии

16.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным  уровням                 Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный уровень инструктор по труду; музыкальный руководитель; старший вожатый            5580 - 6150

3 квалификационный уровень воспитатель; педагог-психолог; методист  6020 - 6630

4 квалификационный уровень старший воспитатель; старший методист; учитель-логопед (логопед)                6250 - 6900

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности педагогических работников» - до 2,0.
16.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, 
в рублях   

1 квалификационный уровень библиотекарь; библиограф; методист библиотеки                               4380 - 4820

2 квалификационный уровень ведущий библиотекарь; ведущий библиограф 4820 - 5305

3 квалификационный уровень главный библиотекарь; главный библиограф 5300 - 5830

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности педагогических работников» - до 1,8.
16.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии руководящего состава»

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные к квалификационным уровням  Диапазон окладов, в рублях   

1 квалификационный уровень заведующий отделом (сектором) библиотеки 4760 - 5250

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работ-
ников культуры, искусства и кинематографии руководящего состава» 
- до 1,8

Решение о введении соответствующих повышающих коэффици-
ентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных 
выплат финансовыми средствами.

3. Компенсационные выплаты
17. К перечню видов выплат компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда согласно 
приложению № 3 к настоящему Положению;

выплаты за работу в сельской местности и административных 
центрах;

выплаты за работу в отдаленных горных районах;
выплаты за работу в ночное время;
выплаты за совмещение профессий (должностей) (за увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором);

выплаты за расширение зон обслуживания;
выплаты за сверхурочную работу;
выплаты за работу в выходные и праздничные дни;
надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу 
с шифрами.

18. Специалистам учреждений здравоохранения, работающим в 
сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов 
оклады по сравнению с окладами специалистов, занимающихся этими 
видами деятельности в городских условиях.

Специалистам учреждений здравоохранения, работающим в ад-
министративных центрах района, устанавливаются повышенные на                   
10 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, зани-
мающихся этими видами деятельности в городских условиях.

19. Работающим в отдаленных горных селах устанавливается вы-
плата в размере 15 процентов к окладу для следующих населенных 
пунктов республики:

Нейтрино, Былым, Верхний Баксан, Эльбрус, Тырныауз, Бедык 
Эльбрусского муниципального района;

Кара-Су, Безенги, Верхняя Балкария Черекского муниципального 
района;

Ташлы-Тала Лескенского муниципального района;
Хушто-Сырт, Булунгу, Нижний Чегем Чегемского муниципального 

района;
Хабаз, Кичмалка Зольского муниципального района.
Данная выплата не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавли-
ваемых к окладу.

20. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водите-
лям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных 
предприятий и других организаций, выплата за работу в ночное время 
производится в размере 50 процентов часовой ставки (оклада) за 
каждый час работы в ночное время:

рабочим - из расчета часовой ставки (оклада);
медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и               

служащим - из расчета ставки (оклада).
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой 

и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работни-
кам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата 
за работу в ночное время производится соответственно 100 процентов 
часовой ставки (оклада). Перечень этих подразделений (должностей) 
утверждается руководителем учреждения по согласованию с выбор-
ным профсоюзным органом.

Ночным считается время с 22.00 вечера до 6.00 утра.
21. Работникам учреждений здравоохранения, которым с их со-

гласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с 
перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти 
дни производится доплата из расчета должностного оклада по за-
нимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться 

указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем 
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или 
иным представителем, избираемыми работниками в случаях, пред-
усмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

22. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в 
одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополни-
тельную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения 
от своей основной работы, производится выплата за совмещение 
профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника фиксируются в коллективных договорах.

Размеры выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового 
договора в соответствии со ст. 41 и ст.151 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

23. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное 
время, в выходные и праздничные дни устанавливается руководителем 
учреждения с учетом конкретных условий и мнения представительного 
органа профсоюза работников здравоохранения.

24. За работу во вредных и тяжелых условиях труда работникам 
учреждений здравоохранения устанавливается выплата в размере                                
от 12 до 24 процентов к окладу по результатам аттестации рабочих 
мест за фактически отработанное время в этих условиях согласно 
приложению № 4 к настоящему Положению.

25. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым 
на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения 
которых предъявляются специальные требования, устанавливается 
выплата в размере до 15 процентов от оклада согласно приложению 
№ 5 к настоящему Положению.

Перечень выплат компенсационного характера, размер и условия 
их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглаше-
ниях, локальных нормативных актах и устанавливаются в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе Положения, 
когда повышение окладов работников предусматривается в процен-
тах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада.

26. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к 
сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством, 
производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут опре-
деляться коллективным договором, локальным нормативным актом 
или трудовым договором.

4. Стимулирующие выплаты
27. В целях стимулирования работников государственных учреж-

дений здравоохранения к качественному результату труда, а также их 
поощрения за выполненную ими работу в учреждении устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за квалификационную категорию;
выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты стимулирующего характера первичному звену за оказание 

дополнительной медицинской помощи;

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам 

работы может определяться как в процентах к окладу по соответству-
ющим ПКГ работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном 
отношении, применяются к  должностному окладу по соответствую-
щим ПКГ.

Средства, поступающие от предпринимательской и иной принося-
щей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации и законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики, в размере не менее 50 процентов 
направлять на выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера производятся за оказание 
дополнительной медицинской помощи:

врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, 
врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам 
участковых врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участко-
вых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей); 

медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, вра-
чам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой помощи, в раннее 
установленных размерах в рамках приоритетного национального 
проекта «Здоровье» с учетом 100% выполнения показателей, утверж-
денных нормативно-правовым актом Министерства здравоохранения 
и курортов Кабардино-Балкарской Республики. 

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами 
не ограничиваются.

28. Работникам учреждений здравоохранения с высшим, средним 
медицинским и фармацевтическим образованием, а также специали-
стам третьего уровня, осуществляющим предоставление социальных 
услуг, устанавливаются выплаты за квалификационную категорию в 
размере:

30 процентов - при наличии высшей квалификационной категории;
20 процентов - при наличии первой квалификационной категории;
10 процентов - при наличии второй квалификационной категории.
Квалификационная категория учитывается медицинским и фар-

мацевтическим работникам при работе этих работников по специ-
альности, по которой им присвоена квалификационная категория 
согласно дате приказа Министерства здравоохранения и курортов 
Кабардино-Балкарской Республики, при котором создана аттестаци-
онная комиссия.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалифика-
ционная категория учитывается, когда специальность, по которой им 
присвоена квалификационная категория, соответствует профилю 
возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям лечебно-профилактических учреждений 
(амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах 
структурных подразделений в состав этих учреждений) и их замести-
телям-врачам квалификационная категория учитывается по специ-
альности «Социальная гигиена и организация здравоохранения» или 
по клинической специальности. 

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек, входящих на 
правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактиче-
ских учреждений, квалификационная категория учитывается по специ-
альности «Управление и экономика фармации» или по провизорской 
(фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним меди-
цинским образованием): молочной кухни, хосписа, больницы (дома) 
сестринского ухода – квалификационная категория учитывается по 
любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-
профилактического учреждения.

Квалификационная категория действует в течение 5 лет со дня из-
дания приказа  Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-
Балкарской Республики о присвоении квалификационной категории.

За 3 месяца до окончания срока действия квалификационной 
категории работник может письменно обратиться в аттестационную 
комиссию для прохождения переаттестации в установленном поряд-
ке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные 
материалы на присвоение или подтверждение квалификационной 
категории в течение 3-х месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя 
учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен 
на 3 месяца, в течение которых работнику выплачивается надбавка за 
квалификационную категорию.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации при-
своенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента 
истечения 5-летнего срока ее присвоения.

Должностные оклады, предусмотренные по должности врача-ста-
жера (провизора-стажера), устанавливаются в случае, когда врачи 
(провизоры) имеют перерыв в работе по специальности более 5 
лет либо изменяют профиль специальности и переходят на другую 
должность, требующую специальной подготовки и квалификации, на 
период прохождения в установленном порядке специализации с целью 
получения специальных знаний, умений и навыков, необходимых для 
самостоятельной работы в новой должности, и выдачи удостоверения 
о получении соответствующей квалификации.

29. Выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреж-
дениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных 
размерах:

а) в размере 30 процентов от оклада – за первые три года и по 25 
процентов – за каждые последующие два года непрерывной работы, 
но не выше 80 процентов оклада:

старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водите-

лям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, 
выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и 
выездных реанимационных гематологических бригад;

врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водите-
лям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультатив-
ной медицинской помощи (станций санитарной авиации).

В таких же размерах выплачиваются выплаты к часовым ставкам 
врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделе-
ниями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями 
санитарной авиации) для оказания экстренной консультативной меди-
цинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учрежде-
ниях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, 
в том числе и по совместительству, за время выполнения указанной 
работы с учетом времени переезда.

За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицин-
ской помощи, перешедшими на должности главного врача станции 
скорой медицинской помощи или его заместителя, заведующих от-
делениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за 
работниками из числа среднего медицинского персонала выездных 
бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедши-
ми на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов 
и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстан-
ции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, 
соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

б) в размере 30 процентов от оклада – за первые три года и по 15 
процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, 
но не выше 60 процентов оклада:

врачам и среднему медицинскому персоналу, работающим в сель-
ской местности: в участковых больницах и амбулаториях, в том числе 
линейных, больницах, входящих в состав окружных медицинских цен-
тров и медицинских центрах, подведомственных Министерству здра-
воохранения Российской Федерации, домах-интернатах всех типов;

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских 
пунктов;

заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями 
поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым 
медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территори-
альных участков;

фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических 

и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических от-
делениях;

врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;
врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским се-

страм врачей общей практики (семейных врачей);
врачам, в том числе председателям и главным экспертам врачебно-

трудовых экспертных комиссий;
врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому 

персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), рабо-
тающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и 
детского населения;

в) в размере 30 процентов от оклада – за первые три года и 10 про-
центов – за последующие два года непрерывной работы, но не выше 
40 процентов оклада:

врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему меди-
цинскому персоналу цеховых врачебных участков и домов сестринского 
ухода;

г) в размере 20 процентов от оклада – за первые три года и 10 про-
центов – за последующие два года непрерывной работы, но не выше 
30 процентов оклада:

работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты 
населения, кроме работников, получающих выплату по основаниям, 
предусмотренным в подпунктах  «а» - «в» пункта 29  настоящего По-
ложения.

Выплата за продолжительность непрерывной работы работникам 
учреждений здравоохранения производится лицам, занимающим 
штатные должности в учреждениях здравоохранения, по основной 
должности и по должностям, замещаемым в порядке совместитель-
ства, за исключением руководителя учреждения, его заместителей, 
главного бухгалтера, главной медицинской сестры.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право 
на получение выплат, приведен в приложении № 6 к настоящему 
Положению.

30. Водителям автомобилей 1-го класса устанавливается надбавка 
за классность в размере до 25 процентов; 2-го класса - до 10 процен-
тов оклада   за фактически отработанное время в качестве водителя.

Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе Положения, 
когда повышение окладов работников предусматривается в процен-
тах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада.

31. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год работникам 
учреждений здравоохранения устанавливается руководителем учреж-
дения с учетом выполнения качественных и количественных показате-
лей, входящих в систему оценки деятельности работника учреждений 
здравоохранения, утвержденным локальным нормативным актом 
Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской 
Республики.

В систему премирования, действующую в учреждении, рекомен-
дуется включать следующие элементы:

а) вводную часть, указывающую на цель и источники финансовых 
средств для премирования;

б) периодичность премирования (ежемесячная, ежеквартальная, 
по результатам работы за год, единовременная);

в) показатели премирования, включая способы их применения и 
уровень, с которого начинается подсчет повышения эффективности 
профессиональной деятельности работников;

г) модель конечных результатов деятельности учреждений здра-
воохранения;

г) оценку финансово-экономических показателей деятельности;
е) круг премируемых работников (перечисление должностей 

(профессий), или по наименованиям подразделений, или по видам 
деятельности);

ж) условия премирования - основные и дополнительные;
з) размеры премий (в необходимых случаях размеры премий ука-

зываются в зависимости от шкалы поощрения в баллах);
и) основания (перечень упущений в работе), которые могут служить 

поводом для снижения размера премии и порядок их применения;
к) подразделения или лицо, отвечающее за достоверность учета 

фактически достигнутых результатов применения системы премиро-
вания и другие условия.

Премия по итогам работы за месяц, квартал, год работникам уч-
реждений здравоохранения выплачивается в пределах фонда оплаты 
труда, формируемой за счет всех источников финансирования, по со-
гласованию с выборным профсоюзным органом, а условия и порядок 
выплаты премий фиксируются в коллективном договоре.

Единовременное премирование осуществляется за работу и ре-
зультаты, не вытекающие из трудовых функций работника и выполня-
емые по специальному распоряжению за выполнение особо важных 
заданий или добровольно, по собственной инициативе (достижения 
специальных показателей).

Применение повышающих коэффициентов к профессиональ-
ным квалификационным группам позволит реализовать положение 
Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 
2012 года № 2190-р и Планом мероприятий  («дорожная карта») «Из-
менения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики», 
утвержденным распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 1 марта 2013 года № 135-рп.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений здравоохра-
нения, его заместителей, главных бухгалтеров, главных медицинских 
сестер

32. Заработная плата руководителей учреждений, их заместите-
лей, главных медицинских сестер, главных бухгалтеров состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

33. Должностные оклады руководителям учреждений здравоохране-
ния устанавливаются в зависимости от сложности труда руководителей 
в зависимости от уровня и мощности ЛПУ, в том числе связанных с 
масштабом управления, особенностями деятельности и значимости 
учреждений. 

Кратность при установлении должностных окладов руководителей  
учреждений здравоохранения  утверждается локальным нормативным 
актом Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-Балкар-
ской Республики на календарный год.

34. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя учреждения и средней заработной платы работников 
учреждения должен составлять не более 5 размеров средней зара-
ботной платы работников возглавляемого им учреждения. Исчисление 
средней заработной платы работников производится согласно при-
ложению № 7 к настоящему Положению.

35. Выплаты компенсационного характера определяются для ру-
ководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в 
соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера 
в государственных учреждениях здравоохранения, утверждаемым в 
соответствии  с пунктами 17 - 26 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, 
устанавливаются Министерством здравоохранения и курортов Кабар-
дино-Балкарской Республики в соответствии с критериями оценки и 
целевыми показателями эффективности работы учреждений здра-
воохранения.

36. Оклад заместителей руководителя учреждения здравоохране-
ния, а также главных: медицинских сестер, бухгалтеров - устанавлива-
ется на 10 - 30 процентов ниже оклада соответствующего руководителя.

 37. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения (по    
согласованию с Министерством здравоохранения и курортов Кабар-
дино-Балкарской Республики), а также их заместителям - врачам раз-
решается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по 
специальности в пределах рабочего времени по основной должности 
с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача со-
ответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности, незави-
симо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих 
документах (локальных нормативных актах, графиках).

38. Повышающие коэффициенты по профессиональным квали-
фикационным группам, предусмотренные настоящим Положением, 
не применяются к должностным окладам заместителей руководителя 
и главных бухгалтеров. 

6. Другие вопросы оплаты труда
39. В пределах средств утвержденного фонда оплаты труда на 

финансовый год для врачей и среднего медицинского персонала 
учреждений здравоохранения могут вводиться «дежурства на дому» 
с согласия работника за пределами  нормы рабочего времени как по 
основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные дежурства 
не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Порядок оплаты за «дежурства на дому» в нерабочее время, в том 
числе ночное время врачам и среднему медицинскому персоналу 
производится из расчета 100 процентов от должностного оклада за 
фактическое время дежурств. 

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на 
оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностно-
го оклада врача или среднего медицинского персонала за фактически 
отработанные часы с учетом времени переезда.

40. Лицам, награжденным почетным знаком «За заслуги перед 
Кабардино-Балкарской Республикой», а также удостоенным почетного 
звания «Народный врач», устанавливается ежемесячная выплата по 
основной должности  в размере 20 процентов  от заработной платы, 
включая все виды ежемесячных надбавок к должностному окладу; 

лицам, награжденным Почетной грамотой  Кабардино-Балкарской 
Республики, а также удостоенным почетного звания «Заслуженный 
врач», «Заслуженный работник здравоохранения», устанавливается 
ежемесячная выплата по основной должности  в размере 15 про-
центов заработной платы, включая все виды ежемесячных надбавок 
к должностному окладу.

41. Пункт 40 настоящего Положения распространяется на лиц, удо-
стоенных почетных званий КБАССР, КБССР, Кабардино-Балкарской 
Республики, награжденных Почетной грамотой Президиума Верховного 
Совета КАССР, Почетной грамотой Президиума Верховного Совета 

КБАССР, почетными грамотами КБССР, Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, а также проживающих в Кабардино-Балкарской Республике 
лиц, удостоенных почетных званий СССР, РСФСР, других союзных 
республик, Российской Федерации, награжденных Почетной грамотой 
Президиума Верховного Совета СССР, Почетной грамотой Президиума 
Верховного Совета РСФСР. 

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и 
«Заслуженный врач»  выплата  производится по одному из оснований.

 При присвоении почетного звания «Народный врач», «Заслуженный 
врач», «Заслуженный работник здравоохранения»,  при присуждении  
Почетных грамот - выплата производится  со дня присвоения почетного 
звания, почетной грамоты.

42. Руководителям и специалистам  государственных учреждений  
здравоохранения  устанавливается ежемесячная выплата по основной 
должности:

в размере 20 процентов установленного оклада имеющим ученую 
степень «доктор медицинских наук»;

в размере 15 процентов установленного оклада имеющим ученую 
степень «кандидат медицинских наук».

 Выплата  производится  при присуждении ученой степени с даты 
вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени «доктор медицинских 
наук» вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей 
аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени «кандидат медицинских 
наук» вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттеста-
ционной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

43. Руководителям учреждений здравоохранения предоставляется 
право по согласованию с представителями профессиональных союзов 
или иными представителями по отдельным должностям служащих и 
профессиям рабочих устанавливать почасовую оплату труда.

Месячная заработная плата работников должна быть не менее 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством, деленного на количество рабочих часов по норме 
соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных 
часов в этом месяце.

44. Персональное повышение окладов может устанавливаться 
руководителем учреждения здравоохранения к окладу работника в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда, с учетом уровня его 
профессиональной подготовки, наличия нескольких специальностей 
здравоохранения, подтвержденных сертификатом специалиста, слож-
ности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности 
и ответственности при выполнении постановленных задач и других 
факторов.

Размер персонального повышения  не может превышать трех 
должностных окладов.

Персональное повышение окладов устанавливается сроком до 1 
года.

45. В обязанности врачей-специалистов, занимающих штатные 
должности в учреждениях здравоохранения, входит консультирование 
больных по своей специальности.

Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными 
работниками учреждений здравоохранения Кабардино-Балкарской 
Республики, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

Ученая степень, почетное звание     Размер часовой оплаты труда 
от минимального размера   
оплаты труда (МРОТ)  в %  

Профессор, доктор наук, «Народ-
ный врач»  

20%

Доцент, кандидат наук, «Заслужен-
ный врач»

15%

Лица, не имеющие ученой степени          10%

Оплата труда врачей-консультантов, являющихся штатными работ-
никами учреждений здравоохранения Кабардино-Балкарской Респу-

блики, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

Ученая степень, почетное звание     Размер часовой оплаты тру-
да от минимального размера  

оплаты труда (МРОТ) в %

Профессор, доктор наук, «Народ-
ный врач»

10%

Доцент, кандидат наук, «Заслужен-
ный врач»

7%

Лица, не имеющие ученой степени          4%

Почасовая оплата труда врачей-консультантов определяется в про-
центах от минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного 
в соответствии с федеральным законодательством.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в 

настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей-специ-
алистов, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в 
штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме 
не более 144 часов в год не считается совместительством.

Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе, когда повыше-
ние окладов работников предусматривается в процентах, абсолютный 
размер каждого повышения исчисляется из оклада   с учетом повы-
шающих коэффициентов, за исключением пунктов  40,41 настоящего 
Положения.

46. Если в организации в целом и при выполнении отдельных работ 
не может быть соблюдена установленная для определенных категорий 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабо-
чего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период 
может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не 
может быть больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного ко-
личества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени уста-
навливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной 
платы производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада 
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество 
рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости 
от установленной продолжительности рабочей недели либо путем 
деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов 
по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки огова-
ривается в положении по оплате труда учреждения.

При сменной работе, работа в течение двух смен подряд запре-
щается.

III. Порядок формирования фонда оплаты труда, штатного рас-
писания и  проведения тарификации работников учреждений здра-
воохранения

47. Фонд оплаты труда учреждений здравоохранения формируется 
на календарный год как за счет средств республиканского бюджета Ка-
бардино-Балкарской Республики, средств обязательного медицинского 
страхования, так и за счет средств, поступающих из внебюджетных 
источников.

Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала в 
фонде оплаты труда учреждения определить не более 25 процентов.  

48. Фонд оплаты труда в учреждении состоит из фонда оплаты труда 
по должностным окладам и компенсационным выплатам и фонда, сти-
мулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер.

49. Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией струк-
туры и штатов в системе здравоохранения республики направляется 
на повышение оплаты труда работников.

50. Штатное расписание учреждения утверждается его руководи-
телем по согласованию с Министерством здравоохранения и курортов 
Кабардино-Балкарской Республики.

51. К основному персоналу учреждения относятся работники, не-
посредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 
реализации которых создано учреждение.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, 
создающие условия для оказания услуг в сфере здравоохранения, 
включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу  учреждения отно-
сятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, 
а также выполняющие административные функции, необходимые для 
обеспечения деятельности учреждения.

Примерный перечень должностей, относимых к основному, вспомо-
гательному и административно-управленческому персоналу приведен 
в приложении № 8. 

52. Наименование должностей или профессий и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требова-
ниям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике, 
который утверждается федеральным органом исполнительной власти в 
сфере здравоохранения.

Если в штатном расписании учреждений предусмотрены должности 
или профессии, не отнесенные к ПКГ или по которым Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики не установлены оклады, то по таким 
должностям и профессиям оклад устанавливается  руководителем 
учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа 
или иного представителя трудового коллектива, избираемого работ-
никами в случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом Российской 
Федерации, исходя из требований по образованию, квалификации 
или иных требований по должности или профессии. 

53. Для проведения работы по определению размеров должностных 
окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов 
и служащих и месячных окладов рабочих, а также размеров выплат 
компенсационного и стимулирующего характера приказом руководи-
теля создается постоянно действующая тарификационная комиссия в 
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составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами 
кадров, заместителя главного врача по экономическим вопросам 
(начальника планово-экономического отдела, экономиста), предста-
вителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых 
руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем 
тарификационной комиссии является руководитель учреждения или 
назначенный им заместитель руководителя.

54. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе 
действующими условиями оплаты труда соответствующих работников 
и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отра-
жаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, 
тарификационная комиссия может оформлять результаты своей ра-
боты протоколом или любыми другими документами.

55. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за 
непосредственное составление тарификационного списка, оформле-
ние, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем 
комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 
1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

56. Тарификация работников учреждений здравоохранения про-
водится по формам тарификационного списка №1, №2, №3 и №4 
согласно приложению  № 9.

По форме тарификационного списка №1 проводится тарификация: 
руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, 
главной медицинской сестры.

По форме тарификационного списка №2 проводится тарификация 
медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка №3 проводится тарификация 
служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и 
их заместителей.

По форме тарификационного списка №4 проводится тарификация 
рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по 
каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в 
последовательности, соответствующей структуре штатного расписания 
учреждения здравоохранения.

57. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутрен-
нему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными 
строками по каждой должности (профессии). Также отдельно прово-
дится тарификация главного врача и его заместителей-врачей, выпол-
няющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих 
подразделениях.

58. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех 
структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных 
списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям 
(профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних окладов 
и средних размеров выплат компенсационного и стимулирующего 
характера по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

59. Исходные данные для установления должностного оклада   от-
дельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные 
сведения», а именно:

квалификационная категория и дата присвоения;
ученая степень;
почетное звание;
номер приказа, в соответствии с которым устанавливается оклад  

высококвалифицированным рабочим.
60. Если стаж работы, дающий право на выплату за продолжитель-

ность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение 
предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж 
следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату из-
менения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей медицинских  работников 

относящихся к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы  «врачи и провизоры»   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

а) оперирующие врачи-хирурги всех наименований хирургических 
отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, 
патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, 
кардиохирургическое, колопроктологическое, микрохирургическое, 
нейрохирургической (в том числе спинномозговой) травмы, ожоговое, 
онкологическое, оперблок, ортопедическое, отоларингологическое, 
офтальмологическое, портальной гипертензии, реконструктивной и 
пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагностики 
и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильное), сосудистой 
хирургии, травматологическое (в том числе травмы кисти), травмато-
лого-ортопедическое, туберкулезное для больных костно-суставным 
туберкулезом, туберкулезное для больных урогенитальным туберкуле-
зом, туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в том числе 
пересадка почки), хирургическое, хирургического лечения сложных 
нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции, хирургиче-
ское торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), 
эндоскопическое;

б) врачи-анестезиологи-реаниматологи отделений (групп) анесте-
зиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интен-
сивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и 
родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной 
помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) ско-
рой медицинской помощи;

в) врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи-рентгенологи отделений 
рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной 
хирургии, лабораторий искусственного кровообращения, рентгенхи-
рургических методов диагностики и лечения, отделений гемодиализа;

г) врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и пла-
ново-консультативной помощи;

д) врачи-трансфузиологи отделений гравитационной хирургии 
крови;

е) врачи - судебно-медицинские эксперты (за исключением занятых 
амбулаторным приемом), врачи-патологоанатомы;

ж) врачи-эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия 
в стационарах;

з) врачи медицинских отделов протезно-ортопедических предпри-
ятий и объединений;

и) врачи пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;
к) врачи-хирурги поликлиник (амбулаторно-поликлинических под-

разделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования 
на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в 
два года;

л) врачи-хирурги при их работе в стационаре и поликлинике (ам-
булаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы 
невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей 
специальности для амбулаторного приема больных по этой специ-
альности.

Оклады   по должностям,
не вошедшим в профессиональные квалификационные группы

Наименование должностей Диапазон  окладов, руб.

заведующий медицинским складом мобилизационного резерва; 
заведующий медицинским складом мобилизационного резерва, на 
котором размещены запасы наркотических препаратов    

4200 - 4600      
4620 - 5100

Размер повышающего коэффициента по должностям не вошедшим  в профессиональные квалификационные группы - до 1,5.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ,
подразделений и должностей (профессий), работа в которых дает право устанавливать работникам

выплаты за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и  тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на вы-
платы в размере 15 процентов к окладам (ставкам)

1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные  подразделения, за исключением указанных в п. 36, для больных 
туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и  затухающими формами туберкулеза                                      

2. Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях                                   

3. Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и  больных, зараженных гельминтами; гельминтологи-
ческие дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний                        

4. Детские санатории для больных хронической дизентерией                

5. Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с  поражением центральной нервной системы с нарушением функции 
опорно-двигательного аппарата                                        

6. Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:  с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами 
туберкулеза; с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата, другими дефектами физического развития без нарушения 
психики; с органическим поражением центральной нервной системы, в т.ч.  детскими церебральными параличами без нарушения 
психики; с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих); с нарушениями речи (заикающихся, с аномалией и другими 
нарушениями речи); с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих)                          

7. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных   

8. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических  больных                                                              

9. Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч.  гравитационной хирургии крови                                        

10. Операционные блоки стационаров                                       

11. Отделения (группы, палаты): анестезиологии-реанимации; реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории       
(группы), обеспечивающей экспресс-диагностику); для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, 
плазмафереза и ультрафильтрации; для новорожденных детей в родильных домах; педиатрические для новорожденных детей; 
гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями; родовые                                                                                                               

12. Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения                                            

13. Отделения (палаты), кабинеты, в которых основным методом лечения  является длительное применение больших доз химиотера-
певтических препаратов                                                           

14. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; 
отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирур-
гических методов диагностики и лечения                                                            

15. Лаборатории, отделы, отделения при работе: с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными), 
с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами, по исследованию потенциально 
инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических 
иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов                                  

16. Барокамеры и кессоны                                                 

17. Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические   

18. Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)                                                      

19. Подземные: отделения (палаты) учреждений здравоохранения; здравпункты, медпункты                                                            

20. Дома сестринского ухода, хосписы                                     

21. Медицинские пункты на вокзалах                                       

22. Должности в учреждениях здравоохранения: врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;врач-эпидемиолог и 
помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения; персонал, предусмотренный в штате корпусов фракци-
онирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов станций переливания крови исключительно 
для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга; медицинский персонал, ра-
ботающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки; персонал физиотерапевтических отделений 
(кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности 
(при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых 
и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах, для подогрева 
и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, 
сернистых, углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, при-
боров физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования  подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных 
станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных 
и радоновых ванн; врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, каби-
нета);  медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений),  предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции 
иммобилизации бледных трепонем;  фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без ре-
цептов и других товаров аптечного ассортимента; фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно 
расфасовкой и контролем медикаментов; фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно 
выполняющий работу по анализу лекарственных средств; медицинский дезинфектор;  фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных 
учреждений; главный врач центра госсанэпиднадзора, выполняющий обязанности  врача-эпидемиолога, при фактическом от-
сутствии в центре госсанэпиднадзора должности врача-эпидемиолога;  медицинский персонал приемных отделений стационаров 
лечебно-профилактических учреждений;  персонал централизованных стерилизационных  

Учреждения, подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на выплаты в 
размере 25  процентов к окладу    

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

23. Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения, работники (кроме медицинского персонала) психиатри-
ческих больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением     

24. Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; 
наркологические отделения, палаты, кабинеты;  специализированные приемные отделения лечебно-профилактических  учрежде-
ний, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или    
острого алкогольного психоза                                         

25. Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской 
помощи и перевозки психически больных  

26. Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) учреждениях, перечисленных в п. 23           

27. Подсобные сельские хозяйства при психиатрических  (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, перечисленных в п. 23                                                                

28. Стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции                                         

29. Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимися параличом (парезом) нижних 
(или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

30. Лечебно-профилактические учреждения, в т.ч. санатории, и их  структурные подразделения, предназначенные для детей с пора-
жением   центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с  нарушением психики                                                   

31. Санатории для глухих и слепых                                        

32. Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови    

33. Бюро судебно-медицинской экспертизы                                  

34. Барооперационные                                                     

35. Отделения (палаты) для: ожоговых больных; больных с острыми отравлениями; неврологические для больных с нарушением мозгового 
кровообращения; недоношенных детей;  лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей  

36. Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения (больниц, диспансеров и клиник) для лечения легочных больных                   

37. Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам                                        

38. Врачи и средний медицинский персонал участковой службы  противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений (под-
разделений)                                                          

Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и  тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на 
выплаты в   размере 30 процентов к окладу    

39. Медицинский персонал психиатрических больниц (стационаров)  специализированного типа с интенсивным наблюдением                   

40. Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии)              

41. Врачи и средний медицинский персонал участковой службы  психоневрологических (наркологических) учреждений (подразделений)    

42. Медицинский и педагогический персонал психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатри-
ческих отделений для лиц, содержащихся под стражей                          

Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и  тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на 
выплаты в размере 40 процентов к окладу   

43. Амбулаторные судебно-психиатрические экспертные комиссии;  судебно-психиатрические экспертные отделения для лиц, не со-
держащихся под стражей; отделения для принудительного лечения психически больных в психиатрических больницах                                          

Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, 
обслуживанием,  а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы  больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, даю-

щая право на выплаты в размере 80 процентов к окладу    

44. Центры по профилактике и борьбе со СПИД                              

45. Учреждения и специализированные отделения, предназначенные для  лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных                            

46. Лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию 
и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных                                 

47. Учреждения, за исключением перечисленных в пп. 44 - 46,  осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание     ме-
дицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным  контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными                           

Примечание:
Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1-38 приложения №3, вы-

плата устанавливается в размере 30 процентов оклада.
В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких в пунктах 1-38  приложения №3, 

размеры выплат к окладу, установленных по каждому из оснований, не суммируются.
В каждом учреждении на основании пунктов 1-47 приложения №3 должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным про-

фсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении 
и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может уста-
навливаться выплата к окладу, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных в пунктах 1-47.

ПЕРЕЧЕНЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, 
должностей (профессий) и видов работ, дающих право на установление работникам выплаты 

за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере от 12 до 24  процентов:

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

рабочие прачечных (стирка, сушка и глажение спецодежды, работы 
по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфициру-
ющих средств);

рабочие пищеблоков (работа у горячих плит, электро-жаровых 
шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов 
для жарения и выпечки; работы, связанные с разделкой, обрезкой 
мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; работы, свя-
занные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 
вручную с применением кислот, щелочей и других химических 
веществ);

рабочие котельных (работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой 
от золы и шлака печей; обслуживание котельных установок, работаю-

щих на угле и мазуте);
рабочие автогаража (ремонт автомобилей, используемых на пере-

возках нечистот и трупов);
рабочие хозяйственной службы (газосварочные, газорезочные и 

электросварочные работы, производимые в помещениях; работы с 
применением ядохимикатов; ремонт и очистка вентиляционных си-
стем; работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков 
и канализационных колодцев и проведением их дезинфекции; вывоз 
мусора и нечистот; погрузочно-разгрузочные работы, производимые 
вручную; обслуживание канализационных колодцев и сетей);

программисты, операторы электронно-вычислительных и вычисли-
тельных машин (работа за дисплеями ЭВМ).

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ
высококвалифицированных рабочих,

выполняющих важные и ответственные работы

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

водитель автомобиля скорой медицинской помощи;
аппаратчик гидролиза;
аппаратчик дегидрирования;
аппаратчик экстрагирования;
газосварщик;
машинист холодильных установок;
оптик медицинский;
рабочие-станочники (токари, фрезеровщики, шлифовщик и др.);
слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике;
слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей;
слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования;
слесарь-ремонтник;
слесарь-сантехник;
слесарь-электромонтажник;
столяр строительный (столяр);

электрогазосварщик;
электромеханик по лифтам;
электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского обо-

рудования;
электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной меди-

цинской аппаратуры;
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств 

связи.

Примечание:
К высококвалифицированным относятся рабочие, имеющие 6 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику 
(ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или 
более высокой сложности.

ПОРЯДОК
исчисления стажа непрерывной работы, 

дающего право на получение выплат

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

1. В стаж работы засчитывается:
1) работникам, предусмотренным в пункте 29, подпунктах «а» - «в» 

настоящего Положения время непрерывной работы как по основной 
работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, под-
разделениях и на должностях, а также время обучения в клинической 
ординатуре по профилю «Лепра».

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе 
по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, 
дающее право на получение надбавки за продолжительность непре-
рывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада, а 
также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра» 
взаимно засчитывается;

2) работникам, предусмотренным в пункте 29, подпункте «г»  на-
стоящего Положения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе 
по совместительству, на любых должностях, в том числе на должно-
стях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, 
в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной под-
чиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр 
высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспиран-
туре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисципли-
нам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских 
учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и 
учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непо-
средственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и 
социальной защиты населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диа-
гностической работы, заведование отделениями и дополнительные 
дежурства, осуществляемые работниками государственных меди-
цинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений 
дополнительного медицинского образования, и научных организаций 
клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы ми-
лосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, 
обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, явля-
ющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и 
организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (под-
разделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также 
в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД 
России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС Рос-
сии и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской 
Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальству-
ющего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и 
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной 
военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 
сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если 
перерыв между днем увольнения с действительной военной службы 
(из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учрежде-
ние здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 
1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, 
ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях 
чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, 
общая продолжительность военной службы которых в льготном ис-
числении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжитель-
ности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защи-
ты населения в период учебы студентам медицинских высших и сред-
них образовательных учреждений, независимо от продолжительности 
перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа 
в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

3) работникам, предусмотренным в пункте 29 Положения, при 
условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно пред-
шествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая 
право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной 
и исполнительной власти и профсоюзных органах;
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время, когда работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лось место работы (должность), а также время вынужденного прогула 
при неправильном увольнении или переводе на другую работу и по-
следующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной за-
щиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав 
СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
4) работникам, предусмотренным в  пункте 29  Положения без 

каких-либо условий и ограничений:
время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел 

и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских 
отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения 
интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих 
в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется:
5) при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и 

социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва 
другой работы:

а) не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной 

защиты населения;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохране-
ния, социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вы-
звавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, 
указанных в пункте 29 Положения, а также в случае увольнения с 
работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, соци-
альной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального 
и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, 
медицинских страховых организаций обязательного медицинского 
страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации 
и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов 
профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных 
врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала 
дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных 
профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в 
учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных под-
разделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в 
установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при 
условии, если указанным периодам работы непосредственно пред-
шествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной 
защиты населения;

б) не позднее двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной 

защиты населения и должностей, указанных в  пункте 29 настоящего 
Положения, после окончания обусловленного трудовым договором 
срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных 
к районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда 
к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федера-
ции за границей или в международных организациях, если работе за 
границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и 
на должностях, предусмотренных в пункте 29 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не 
использованном за время работы за границей, в указанный двухме-
сячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находив-
шихся за границей вместе с работником;

в) не позднее трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального обра-

зовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической 
ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделе-
ния) либо сокращением численности или штата работников учреждения 
(подразделения);

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреж-
дениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) долж-
ностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а 
также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, 
МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС 
России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской 
Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени 
переезда;

г) не позднее одного года:
со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, 

если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях 
(подразделениях), должностях, перечисленных в  пункте 29 Положения;

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при 
условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в 
учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в  пункте 
29 Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 
радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получаю-
щим стипендию в период профессиональной подготовки (переподго-
товки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим 
участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, 
необходимого для переезда по направлению службы занятости в 
другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с ос-
ложнением межнациональных отношений;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в пери-
од работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты 
населения;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствую-
щего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по 
собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, 
перечисленных в  пункте 29 Положения, в связи с переводом мужа 
(жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава ор-
ганов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) 
в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения;
6) стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в 

возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или 
ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу 
до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здра-
воохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях 
и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в 
период обучения в медицинских высших и средних образовательных 
учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицин-
ских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреж-
дениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не 
выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж 
не засчитывается;

7) перерывы в работе, предусмотренные подпунктами «а» - «в» пун-
кта  5,  приложения №6 настоящего Положения, в стаж непрерывной 
работы, дающий право на выплату за продолжительность работы, не 
включаются;

8) в стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы 
в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных 
номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты 
населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, 
упомянутых в настоящем разделе Положения.

ПОРЯДОК 
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя 
государственного бюджетного (казенного) учреждения здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя государ-
ственного  бюджетного (казенного) учреждения здравоохранения 
Кабардино-Балкарской Республики (далее - Порядок) определяет 
правила исчисления средней заработной платы для определения 
размера должностного оклада руководителя государственного 
учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней 
заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады),  выплаты  стимулирующего характера 
работников учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников учреждения независимо от 
финансовых источников (за исключением средств федерального 
бюджета), за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осу-
ществляется за календарный год, предшествующий году установ-
ления должностного оклада руководителя учреждения.

3. Средняя заработная плата работников учреждения опреде-
ляется путем деления суммы окладов (должностных окладов)  и 
выплат   стимулирующего характера работников учреждения за 
отработанное время в предшествующем календарном году на 
сумму среднемесячной численности работников учреждения за все 
месяцы календарного года, предшествующего году установления 
должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников 
учреждения учитывается среднемесячная численность работников 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
среднемесячная численность работников учреждения, работаю-
щих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная 
численность работников учреждения, являющихся внешними со-
вместителями.

5. Среднемесячная численность работников учреждения, рабо-
тающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 
день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 
29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и 
деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за выходные или нерабочие празднич-

ные дни принимается равной численности работников учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий 
день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 
дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 
учитываются работники учреждения, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной или более одной 
ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников учреждения как 
один человек (целая единица).

6. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного 
рабочего времени в соответствии с трудовым договором или пере-
веденные на работу на условиях неполного рабочего времени, при 
определении среднемесячной численности работников учреждения 
учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произ-
водится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных 
человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего 
дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или 
на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 
на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 
4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью заня-
тых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость 
путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней 
в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников учреждения, явля-
ющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с 
порядком определения среднемесячной численности работников 
учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
 должностей, относимых    к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ
Биолог, зоолог, энтомолог;
Врач-специалист, в т.ч. заведующий (отделением, отделом, каби-

нетом, лабораторией);
Гигиенист стоматологический;
Заведующий аптекой;
Зубной врач;
Зубной техник;
Инструктор по лечебной физкультуре;
Медицинский психолог;
Медицинский физик;
Провизор;
Специалист по социальной работе;
Средний медицинский персонал;
Фармацевт;
Химик-эксперт медицинской организации
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ
Агент по снабжению;
Водитель автомобиля;
Гардеробщик;
Заведующий складом;
Кровельщик;
Кладовщик;
Кастелянша;
Кухонный рабочий;
Лифтер;
Маляр-штукатур;
Медицинский регистратор;
Медицинский дезинфектор;
Младший медицинский персонал;
Оператор ЭВМ;
Парикмахер;
Повар;
Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий;
Рабочий прачечной;

Садовник;
Столяр-плотник;
Слесарь-сантехник;
Сторож;
Санитар-водитель автомобиля скорой медицинской помощи;
Техник;
Уборщик производственных и служебных помещений;
Уборщик территорий;
Фасовщица;
Швея;
Электромеханик связи;
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ
Бухгалтер;
Главный бухгалтер;
Главный инженер;
Главный специалист по защите информации;
Делопроизводитель;
Заместитель главного бухгалтера;
Заведующий канцелярией;
Заведующий производством;
Заведующий хозяйством;
Заместитель главного врача (директора, начальника) (по всем на-

правлениям);
Инспектор по кадрам;
Инженер;
Начальник (отдела кадров, планово-экономический отдела, гаража 

и др.);
Программист;
Руководитель- главный врач;
Специалист по кадрам;
Секретарь-машинистка;
Экономист;
Юрисконсульт.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

Форма № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
по состоянию на 01.01.__ г.

Должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,
главной медицинской сестры

1  Фамилия И.О.                                                         

2  Наименование должности                                               

3. Должностной оклад руководителя, в руб.                               

4. Размер уменьшения оклада (в процентах)                               

5. Итого должностной оклад по должностям зам. руководителя, главного бухгалтера, главной мед. сестры                                      

6  Оклад специалиста в сельской местности или районном центре (гр. 3 или 5 с учетом повышения на 25% или 10%), в руб.              

7. Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)                             

8. Итого месячный должностной оклад (гр. 3, 5 или 6 х гр. 7), в руб.    

9. в %      Выплата в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда                                            

10. в руб.   

11. в %      Выплата за работу в отдаленных горных районах              

12. в руб.   

13 в %      Выплаты за наличие ученой степени                        

14. в руб.   

15. в %      Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством                                          

16. в руб.   

17. Итого месячный фонд заработной платы (гр. 8 + гр. 10, 12, 14, 16)

18. в %      Выплаты за наличие почетного звания, почетной грамоты     

19. в руб.   

20. Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 17 + гр. 19)                                                    

21. Дополнительные сведения                                              

Форма № 2
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала

1. Фамилия И.О.                                                         

2. Наименование должности                                               

3. Квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских и фарм. работников - специальность, по которой присвоена 
категория           

4. Оклад (должностной оклад), в руб.                                   

5. Оклад (должностной оклад) с учетом повышающего коэффициента, в руб.             

6. Оклад специалиста в сельской местности или районном центре (гр. 4 или 5 с учетом повышения на 25% или 10%), в руб.                         

7. Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием   вида работы (основная, совместительство)                             

8. Итого месячный оклад (гр. 4, 5 или 6 х гр. 7), в руб.                

9. в %      Выплата в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда                                            

10. в руб.   

11. в %      Выплата за работу в отдаленных горных районах              

12. в руб.   

13. в %      Выплата за наличие квалификационной категории              

14. в руб.   

15. в %      Выплата за наличие ученой степени                          

16. в руб.   

17. в %      Выплата за стаж непрерывной работы                         

18. в руб.   

19. в %      Другие выплаты, предусмотренные действующим  законодательством                                          

20. в руб.   

21 Итого месячный фонд заработной платы (гр. 8 + гр. 10, 12, 14, 16, 18, 20)                                                                  

22 в %      Выплата за наличие почетного звания, почетной грамоты      

23. в руб.   

24. Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.  21 + гр. 23)                                                         

25. Дополнительные сведения                                              

Форма № 3
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности служащих

1. Фамилия И.О.                                                         

2. Наименование должности                                               

3. Оклад (должностной оклад), в руб.                                   

4. Оклад специалиста в сельской местности или районном центре (гр. 3 с  учетом повышения на 25% или 10%), в руб.                             

5. Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием  вида работы (основная, совместительство)                             

6. Итого месячный оклад (гр. 3 или 4 х гр. 5), в руб.                   

7. в %      Выплата в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми   условиями труда                                            

8. в руб.   

9. в %      Выплата за работу в отдаленных горных районах              

10. в руб.   

11. в %      Выплата за стаж непрерывной работы                         

12. в руб.   

13. в %      Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством                                          

14. в руб.   

15 Итого месячный фонд заработной платы (гр. 6 + гр. 8, 10, 12, 14)     

16 в %      Выплата за наличие почетного звания, почетной грамоты      

17. в руб.   

18. Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 15 + гр. 17)                                                    

19. Дополнительные сведения             
                                 

Форма № 4
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

1. Фамилия И.О.                                                         

2. Наименование профессии                                               

3. Оклад (должностной оклад), в руб.                                   

4. Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием   вида работы (основная, совместительство)                             

5. Итого месячный оклад (гр. 3 х гр. 4), в руб.                         

6. в %      Выплата в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда                                            

7. в руб.   

8. в %      Выплата за работу в отдаленных горных районах              

9. в руб.   

10. в %      Выплата за стаж непрерывной работы                         

11. в руб.   

12. в %      Другие выплаты, предусмотренные действующим  законодательством                                          

13. в руб.   

14 Итого месячный фонд заработной платы (гр. 5 + гр. 7, 9, 11, 13)      

15 в %      Выплата за наличие почетного звания, степени               

16. в руб.   

17. Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку  (гр. 14 + гр. 16)                                                    

18. Дополнительные сведения               
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ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК
 отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к Положению об оплате труда

работников государственных бюджетных 
(казенных) учреждений здравоохранения

Кабардино-Балкарской Республики

Группа по оплате труда руководителей учреждения здравоохра-
нения устанавливается органом управления, в непосредственном 
подчинении которого они находятся, по следующим показателям:

1. Республиканские больницы относятся к I группе по оплате 
труда руководителей.

2. Больничные и другие лечебно-профилактические учрежде-
ния, имеющие коечный фонд:

   Группы по оплате труда руко-
водителей  

Число сметных коек      

I                     
II                    
III                    
IV                    

         от 801 до 1200        
         от 501 до 800        
         от 251 до 500        

        свыше 50 до 250    
 

Группа по оплате труда руководителей центральных районных 
больниц, городских клинических больниц, районных больниц 
определяется с учетом числа коек, как в самих больницах, так и в 
учреждениях, подведомственных им.

3. Больничные и другие лечебно-профилактические учрежде-
ния, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагно-
стические (клинико-диагностические) центры, а также городские 
больницы скорой медицинской помощи и дорожные больницы 
относятся к одной группе выше по сравнению с группой, опреде-
ленной по показателям, предусмотренным в пункте 2 настоящего 
Приложения.

4. Психиатрические, психоневрологические, наркологические 
учреждения и клиники; санатории, санатории-профилактории, 
специализированные санаторные детские лагеря круглогодичного 
действия, имеющие коечный фонд:

   Группы по оплате труда руко-
водителей   

      Число сметных коек      

I                     
II                    
III                    
IV                    

        от 1501 до 2000       
        от 1001 до 1500       
        от 501 до 1000        

        свыше 50 до 500      

5. Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные 
центры, центры планирования семьи и репродукции, имеющие 
коечный фонд:

 

  Группы по оплате труда руково-
дителей   

      Число сметных коек      

II                    
III                    
IV                    

         251 и более         
         от 101 до 250        

         до 100            

6. При определении величины показателя «число сметных коек» 
учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а 
также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

7. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреж-
дения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточ-
ного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 
17 - 21 настоящего Приложения):

  Группы по оплате труда руково-
дителей   

Число врачебных должностей

I                     
II                    
III                    
IV                    
V                     

         301 и более         
         от 221 до 300        
         от 151 до 220        
         от 66 до 150         
          от 8 до 65          

          
При определении величины показателя группы по оплате тру-

да руководителей бюро медицинской статистики и медицинских 
информационно-аналитических центров учитываются должности 
самих руководителей, их заместителей, врачей-специалистов 
и специалистов с высшим немедицинским образованием (про-
граммистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей 
структурных подразделений.

8. Группы по оплате труда руководителей центральных район-
ных, отделенческих поликлиник определяются с учетом врачебных 
должностей, как в самих поликлиниках, так и во всех учреждениях, 
подведомственных им.

9. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых 
созданы диагностические центры, относятся на одну группу выше 
по сравнению с группой, определенной по показателям, предус-
мотренным в пункте 7 настоящего Приложения.

10. Медицинские диагностические центры относятся к II группе.
11. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбу-

латорно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие 
стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 7 
настоящего Приложения, могут быть отнесены к той же или более 
высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпун-
ктами 2, 4 и 5 настоящего Приложения, относятся по оплате труда 
руководителей по более высокому показателю с увеличением на 
одну группу.

12. При определении величины показателя «число врачебных 
должностей» учитываются должности самих руководителей, их 
заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных под-
разделений, врачей (включая врачебные должности, которые со-
держатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных 
врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только 
в целых числах, дробная часть не учитывается.

13. ГКУЗ «Бюро судебно-медицинской экспертизы» Министер-
ства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики - на 
одну группу выше, чем это предусмотрено показателями пункта 7 
настоящего Приложения.

14. Центры медицинской профилактики относятся к V группе по 
оплате труда руководителей.

15. ГКУЗ «Кабардино-Балкарский центр медицины катастроф» 
Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики 
относится к III группе по оплате труда руководителей.

16. В курортных поликлиниках и санаториях, где число врачеб-
ных должностей и коек изменяется в зависимости от сезона, при 
определении величины показателя «число врачебных должностей» 
и «число коек» для отнесения к группам по оплате труда руково-
дителей учитывается среднегодовое число врачебных должностей 
по штатному расписанию и число коек по смете.

17. Станции переливания крови:
а) заготавливающие плазму методом плазмафереза

  Группы по оплате труда руково-
дителей   

   Количество заготовленной 
плазмы (тыс. литров в год)     

I                     
II                    
III                    
IV                    

12 и более          
от 7 до 11          
от 3 до 6          

от 0,5 до 2         

б) перерабатывающие плазму фракционированием

  Группы по оплате труда руково-
дителей   

Количество переработанной  
плазмы   (тыс. литров в год)     

 I                     
 II                    
 III                    
 IV                    

41 и более          
от 23 до 40         
от 13 до 22         
от 5 до 12          

в) станции переливания крови, только заготавливающие кровь 
в объеме не менее 2 тыс. литров в год, относятся к V группе по 
оплате труда руководителей;

г) станции переливания крови, не производящие фракциониро-
вание белков плазмы (или перерабатывающие плазму фракцио-
нированием менее 5 тыс. литров в год), относятся к I - IV группам 
по оплате труда руководителей по показателям, предусмотренным 
в подпункте «а», при условии переработки не менее 85 процен-
тов общего объема крови (с учетом крови, полученной из других 
учреждений) и производства не менее 300 доз эритроцитной 
массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата 
тромбоцитов (при наличии пластиковой тары), не менее 250 литров 
свежезамороженной плазмы, не менее 200 литров антистафило-
кокковой плазмы гипериммунной (замороженной), не менее 400 
доз криопреципитата. При невыполнении перечисленных условий 
эти станции переливания крови относятся к V группе по оплате 
труда руководителей;

д) станции переливания крови, перерабатывающие плазму 
фракционированием, относятся к I - IV группам по оплате труда 
руководителей по показателям, указанным в подпункте «б», при 
условии переработки не менее 85 процентов общего объема 
крови (с учетом крови, полученной из других учреждений) и про-
изводства эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тром-
боцитами, концентрата тромбоцитов (при наличии пластиковой 
тары), свежезамороженной плазмы, криопреципитата, альбумина, 
иммуноглобулинов различной специфичности. При этом если 
иммуноглобулины той или иной специфичности не выпускаются, 
вместо них засчитывается плановая поставка иммунной плазмы 
в другие станции переливания крови. Выход альбумина (в пере-
счете на 10-процентный раствор), иммунных препаратов из одного 
литра плазмы должен соответствовать действующему регламенту.

При невыполнении перечисленных условий эти станции пере-
ливания крови относятся к V группе по оплате труда руководителей;

е) с учетом условий, предусмотренных подпунктами «а», «д», 
все станции переливания крови могут повышать группу по оплате 
труда суммарно (вплоть до первой) за производство:

- иммунной плазмы различной специфичности из расчета за 
каждую тонну суммарно в год;

- эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцита-
ми, из расчета на каждые 3 тыс. доз в год;

- размороженных эритроцитов из расчета на каждые 2 тыс. 
доз в год;

- концентрата тромбоцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год 
(одна доза приготавливается из 500 мл консервированной крови);

- криопреципитата из расчета на каждые 2,5 тыс. доз в год.
По каждому перечисленному показателю группа по оплате труда 

руководителей может быть повышена только на одну группу.
Кроме того, станции переливания крови, перерабатывающие 

фракционированием 5 тыс. литров и более плазмы в год, с учетом 
условий, предусмотренных подпунктами «б», «г», «д», могут по-
вышать группу по оплате труда руководителей за плазму, заготов-
ленную методом плазмафереза (для СПК III группы за каждые 4 
тонны, для СПК II группы - за каждые 5 тонн), а также за увеличе-
ние выхода альбумина из одного литра плазмы на 5 процентов от 
норматива, предусмотренного действующим регламентом.

18. Молочные кухни

  Группы по оплате труда руково-
дителей   

   Количество приготовляемых  
порций молока и молочных 

смесей в день (в тыс.)    

I                     
II                    
III                    
IV                    
V                     

21 и более          
от 10 до 20          
от 5 до 9          

от 2,5 до 4         
до 2,5            

19. Аптеки лечебно-профилактических учреждений

  Груп-
па по  

оплате 
труда 
руко-
води-
телей 
аптек    

                    Число сметных коек                     

    Больницы, 
госпитали для  

ветеранов войн,  
диспансеры   

       Санатории, 
психиатрические  

(психоневрологиче-
ские)  больницы и 

диспансеры  

 Родильные 
дома  

I      
II      
III     
IV      
V      

  1201 и более  
 от 801 до 1200 
  от 501 до 800 
  от 251 до 500 

свыше 50 до 250 

2001 и более     
от 1501 до 2000    
от 1001 до 1500    
от 501 до 1000     

свыше 50 до 500    

-
  251 и более   

  от 101 до 250  
  до 100      
        -        

20. Контрольно-аналитические лаборатории. Центры контроля 
качества и сертификации лекарственных средств

Группы по оплате труда руково-
дителей   

 Количество расчетных анали-
зов (тыс. в год)         

I                     
II                    
III                    
IV                    
V                     

16 и более          
от 11 до 15         
от 6 до 10          
от 3 до 5          

до 3             

21. Медицинские центры «Резерв»

 Группы по оплате 
труда руководителей      

    Показатели по развертыванию больнич-
ных  (госпитальных) коек, ОПМ и других 

формирований 

I            
II            
III           
IV            
V            

свыше 50 тыс. коек и свыше 30 ОПМ       
от 35 до 50 тыс. коек и от 20 до 30 ОПМ    
от 20 до 35 тыс. коек и от 8 до 20 ОПМ     
от 10 до 20 тыс. коек и от 4 до 8 ОПМ     
менее 10 тыс. коек и менее 4 ОПМ        

В случае несоответствия одного из показателей группа по оплате 
труда устанавливается с учетом хранения имущества для станций 
переливания крови, имеющих задание по забору донорской крови 
не менее 10 тыс. литров.

При показателях ниже установленных медицинский центр «Ре-
зерв» не создается.

Медицинские центры «Резерв» в случаях размещения и хра-
нения имущества на 10 и более медицинских складах относятся 
к группе выше.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

3 июня 2013 г.                                                                                                                     № 161-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постанов-
ляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в поста-
новление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 
17 августа 2011 года № 246-ПП «О республиканской целевой про-

грамме «Развитие и поддержка малого и среднего предпринима-
тельства в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2015 годы».

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики                             Р. ХАСАНОВ

О внесении изменений в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 17 августа 2011 года № 246-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,  
которые вносятся в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 17 августа 2011 года № 246-ПП 

«О республиканской целевой программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства 
в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2015 годы»

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики 
от 3 июня 2013 года № 161-ПП

1. В пункте 2 слова «и торговли» исключить.
2. В пункте 3 слова «(А.А. Бишенов)» заменить словами «(М.А. Керефов)».
3. В республиканской целевой программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Кабардино-Балкарской 

Республике» на 2012-2015 годы, утвержденной указанным постановлением:
1) в паспорте Программы: 
а) в позициях «Государственный заказчик Программы», «Государственный заказчик-координатор Программы», «Основные разработчики 

Программы», «Исполнители Программы» слова «Министерство экономического развития и торговли Кабардино-Балкарской Республики» 
заменить словами «Министерство экономического развития Кабардино-Балкарской Республики»;

б) позицию «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:
«Объемы и источники финансирования Программы: суммарный объем ассигнований на реализацию Программы в 2012-2015 годах за 

счет всех источников финансирования составит 3216,46 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 741,55 млн. рублей, 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики – 499,95 млн. рублей, из внебюджетных источников – 1974,96 млн. рублей»;

2) раздел IV Программы изложить в следующей редакции:
«IV. Ресурсное обеспечение Программы
 Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с действующим законодательством за счет средств 

федерального бюджета, республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики и внебюджетных источников.
Суммарный объем ассигнований на реализацию Программы в 2012-2015 годах за счет всех источников финансирования составит                         

3216,46 млн. рублей, из них за счет средств федерального бюджета – 741,55 млн. рублей, республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики - 499,95 млн. рублей.

Объемы финансирования Программы 
(тыс. рублей)

Источники финансирования Объемы финансирования по 
годам

Всего

2012  год 2013 год 2014 год 2015  год

Федеральный бюджет <*>         206362,28 203189,65 132000 200000 741551,932

Республиканский бюджет Кабардино-
Балкарской Республики

55850 60000 163600 220500 499950

Внебюджетные источники         342532 457900 533955 640574 1974961

ИТОГО                          604744,28 721089,65 829555 1061074 3216462,932
     

<*> Здесь и далее финансирование из федерального бюджета осуществляется в соответствии с договорами, заключаемыми между Ми-
нистерством экономического развития Российской Федерации и Правительством Кабардино-Балкарской Республики.

Объемы бюджетных средств могут ежегодно уточняться в соответствии с принимаемыми нормативными правовыми актами о республикан-
ском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на очередной финансовый год. Правительство Кабардино-Балкарской Республики вправе 
уточнять структуру и объемы финансирования за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики в пределах 
утвержденных годовых лимитов.

Подробное распределение средств по годам и направлениям отражено в приложении к настоящей Программе.»;
3) в абзаце восемнадцатом раздела V слова «и торговли» исключить.
4. Приложение к Программе изложить в следующей редакции:

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
республиканской целевой программы 

«Развитие и поддержка малого и среднегопредпринимательства в Кабардино-Балкарской Республике» на 2012-2015 годы

«Приложение
к республиканской целевой программе                      

«Развитие и поддержка малого и среднего предпри-
нимательства в Кабардино-Балкарской Республике» 

на 2012-2015 годы

№ 
п/п

Мероприятие Ответственные Сроки 
испол-

не-
ния

Источники 
финансиро-

вания

Объемы финансирования 

тыс. руб.

Всего в том числе по годам

2012 2013 2014 2015

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

Раздел I. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства           

1 Создание и развитие биз-
нес-инкубаторов, в том чис-
ле муниципальных

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР, 
местные админи-
страции городских 
округов и муници-
пальных районов 
КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

23577,9 5000 8577,9 5000 5000

средства фе-
дерального 

бюджета

165177,836 51055,78 74122,1 20000 20000

2 Создание и развитие техно-
парков (в том числе агротех-
нопарков и промышленных 
парков), в том числе муни-
ципальных,  включающих 
бизнес-инкубаторы с учеб-
ными полигонами

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР, 
местные админи-
страции городских 
округов и муници-
пальных районов 

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

40000 10000 10000 10000 10000

средства фе-
дерального 

бюджета

143492,092 43306,50 60185,592 20000 20000

3 Содействие функциониро-
ванию, развитию и расши-
рению сферы деятельности 
ГУ «Кабардино-Балкарский 
бизнес-инкубатор», в том 
числе текущее содержание, 
приобретение и обновление 
необходимого оборудова-
ния, техники, программного 
обеспечения и иные расхо-
ды, связанные с эффектив-
ным функционированием 
бизнес-инкубатора

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

64031,599 12830 14201,599 17000 20000

4 Создание фонда содей-
ствия инвестиций в субъ-
екты малого и среднего 
предпринимательства в 
форме некоммерческой 
организации

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2014 
год

средства 
республи-
канского 
бюджета

100000   50000 50000

средства фе-
дерального 

бюджета

100000   50000 50000

5 Создание фонда микро-
финансирования Кабарди-
но-Балкарской Республики 
в форме некоммерческой 
организации (микрофинан-
совая организация второго 
уровня)

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2013 
год

средства 
республи-
канского 
бюджета

70000   70000 

средства фе-
дерального 

бюджета

70000   70000 

6 Предоставление субсидии 
в качестве добровольного 
имущественного взноса в 
некоммерческую органи-
зацию «Гарантийный фонд 
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики»

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2014 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

22220,501 15000 7220,501

средства фе-
дерального 

бюджета

88882,004 60000 28882,004

7 Создание, развитие и ма-
териально-техническое 
обеспечение Кабардино-
Балкарского регионального 
Евро Инфо Консультацион-
ного (Корреспондентского) 
Центра

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1000  500 500

средства фе-
дерального 

бюджета

2000   2000  

8 Предоставление субсидий 
организациям, образую-
щим инфраструктуру под-
держки субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства, в целях возме-
щения части стоимости 
приобретенных основных 
средств, программного 
обеспечения, услуг по раз-
работке и обновлению про-
граммного обеспечения и 
услуг на рекламу

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

 Итого по разделу  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

302830 42830 40000 83500 136500

средства фе-
дерального 

бюджета

569551,932 154362,28 163189,65 92000 160000

Раздел II. Развитие кредитно-финансовых механизмов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие микро-
финансирования

9 Субсидирование субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства части про-
центной ставки по банков-
ским кредитам (в том числе  
договорам компенсации, 
заключенным в предше-
ствующий период)

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

98000 3000 45000 50000

средства фе-
дерального 

бюджета

12000 12000    

10 Предоставление субсидий 
субъектам малого и средне-
го предпринимательства в 
целях возмещения  части 
лизинговых платежей, в 
том числе первоначального 
взноса

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

20000  10000 10000

11 Предоставление поручи-
тельств за счет средств 
Гарантийного фонда Ка-
бардино-Балкарской Ре-
спублики

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, ГУ «Га-
рантийный фонд 
Кабардино-Балкар-
ской Республики»

2012-
2015 
годы

средства 
исполни-
телей (ГУ 

«Гарантий-
ный фонд 

Кабардино-
Балкарской 

Республики»)

1310737 232532 310500 357075 410630
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12 Субсидирование проек-
тов начинающих субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства в приоритет-
ных отраслях: возмещение 
части стоимости приобре-
тенных основных фондов

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

4000  2000 2000

13 Поддержка микрофинансо-
вых организаций

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

14 Предоставление займов 
субъектам малого и средне-
го предпринимательства 
муниципальными фондами 
поддержки малого и сред-
него предпринимательства

М у н и ц и п а л ь -
ные фонды под-
д е р ж к и  м а л о го 
предприниматель-
ства, местные ад-
министрации город-
ских округов и муни-
ципальных районов 
КБР

2012-
2015 
годы

средства 
исполнителей  
(муниципаль-
ных фондов 
поддержки  

малого пред-
приниматель-

ства)

664224 110000 147400 176880 229944

15 Субсидирование субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства в части 
затрат на технологическое 
присоединение энерго-
принимающих устройств к 
электрическим сетям

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

средства фе-
дерального 

бюджета

8000  4000 4000

16 Субсидирование субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства в части 
затрат на технологическое 
присоединение к инженер-
ным сетям: 
газораспределительным,
водопроводным и канали-
зационным

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

17 Софинансирование муни-
ципальных программ раз-
вития малого и среднего 
предпринимательства

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

40000 10000 20000 5000 5000

средства фе-
дерального 

бюджета

120000 40000 40000 20000 20000

 Итого по разделу 2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

168000 13000 20000 65000 70000

средства фе-
дерального 

бюджета

140000 52000 40000 24000 24000

средства ис-
полнителей

1974961 342532 457900 533955 640574

Раздел III. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства,  осуществляющих инновационную деятельность

18 Субсидирование части за-
трат субъектов малого и 
среднего предпринима-
тельства на патентно-ли-
цензионные операции и 
защиту интелектуальной 
собственности

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

19 Предоставление грантов 
(субсидий) начинающим 
малым инновационным 
компаниям на организацию 
предпринимательской дея-
тельности

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1000  500 500

средства фе-
дерального 

бюджета

4000  2000 2000

20 Субсидирование части за-
трат субъектов малого и 
среднего предпринима-
тельства, связанных с ре-
ализацией инновационных 
проектов

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

средства фе-
дерального 

бюджета

8000  4000 4000

21 Содействие развитию ор-
ганизаций, образующих 
инфраструктуру поддержки 
малого и среднего предпри-
нимательства в инноваци-
онной сфере

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Мини-
стерство промыш-
ленности и торгов-
ли КБР, научные и 
образовательные 
организации

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

     

22 Разработка, внедрение об-
учающих программ, орга-
низация обучения, в том 
числе в формате коучинг-
образования, по подго-
товке инновационных ме-
неджеров, инновационных 
агентов

М и н и с т е р с т в о 
э к о н о м и ч е с к о -
го развития КБР, 
М и н и с т е р с т в о 
о б р а з о в а н и я  и 
науки КБР, госу-
дарственные об-
разовательные уч-
реждения высшего 
профессионально-
го  образования, 
осуществляющие 
д е я те л ь н о с т ь  в 
КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

300  150 150

23 Участие в выставочно-яр-
марочных мероприятиях 
инновационной направлен-
ности, а также привлечение 
к участию субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство промышлен-
ности и торговли 
КБР, обществен-
ные объединения 
предпринимателей 
КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

24 Организация деятельно-
сти производственно-ин-
новационного обучающего 
центра на базе ГКУ «Кабар-
дино-Балкарский бизнес-
инкубатор»

Министерство эко-
номического раз-
вития  КБР,  ГКУ 
«Кабардино-Бал-
карский бизнес-нку-
батор»

2012-
2015 
годы

      

25 Субсидирование субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства в 
целях возмещения части 
затрат на реализацию 
программ энергосбере-
жения, а именно на воз-
мещение части стоимости 
приобретения и внедре-
ния инновационных тех-
нологий, оборудования, 
материалов, проведения 
энергетических обследо-
ваний, работ в области 
энергосбережения и по-
вышения энергетической 
эффективности в рамках 
энергосервисных догово-
ров (контрактов)

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство энергетики, 
ЖКХ и тарифной 
политики КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1000  500 500

 Итого по разделу 2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

6300 3150 3150

средства фе-
дерального 

бюджета

12000 6000 6000

Раздел IV. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

26 Предоставление субъек-
там малого и среднего 
предпринимательства на 
льготных условиях  офис-
ных, производственных 
помещений в  бизнес-
инкубаторах, агротехно-
парках, промышленных 
парках, осуществляющих 
деятельность в респу-
блике

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

27 Мониторинг предоставле-
ния государственного и му-
ниципального имущества 
субъектам малого и средне-
го предпринимательства 
в аренду в соответствии 
с действующим законо-
дательством Российской 
Федерации

Министерство госу-
дарственного иму-
щества и земель-
ных отношений КБР, 
местные админи-
страции городских 
округов и муници-
пальных районов 
КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

28 Мониторинг отчуждения 
государственного и муни-
ципального имущества с 
предоставлением субъ-
ектам малого и средне-
го предпринимательства 
преимущественного права 
выкупа в установленном 
законодательством порядке

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство государствен-
ного имущества и 
земельных отноше-
ний КБР, местные 
а д м и н и с т р а ц и и 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

29 Включение в документы 
территориального плани-
рования положений о пре-
доставлении земельных 
участков в целях создания 
объектов недвижимости 
для субъектов малого и 
среднего предпринима-
тельства

Министерство стро-
ительства и архи-
тектуры  КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР

 Раздел V. Поддержка внешнеэкономической деятельности, развитие международного и межрегионального сотрудничества

30 Организация и проведение 
выставочно-ярмарочных 
мероприятий, форумов, 
организация коллективных 
стендов в рамках выставоч-
но-ярмарочных мероприя-
тий, форумов, фестивалей 
на территории республики и 
за ее пределами с участием 
субъектов малого и средне-
го предпринимательства 
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Мини-
стерство промыш-
ленности и торговли 
КБР, Министерство 
сельского хозяйства 
КБР, местные адми-
нистрации город-
ских округов и муни-
ципальных районов 
КБР, Торгово-про-
мышленная палата 
КБР, общественные 
объединения пред-
принимателей КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

400  200 200

31 Субсидирование части за-
трат субъектов малого и 
среднего предпринима-
тельства по аренде вы-
ставочных площадей для 
участия в выставочно-яр-
марочных мероприятиях, в 
том числе зарубежных

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

300  150 150

32 Консультационная под-
держка по вопросам вне-
дрения систем менед-
жмента качества на малых 
предприятиях, подготовка 
к сертификации в систе-
мах ISO: 9001-2000 и дру-
гих стандартов, а также в 
области бухгалтерской и 
налоговой отчетности, на-
логообложения, управления 
финансами и анализа рен-
табельности

Торгово-промыш-
л е н н а я  п а л а т а 
К Б Р ,  о р га н и з а -
ции, образующие 
инфраструкт уру 
поддержки мало-
г о  и  с р е д н е г о 
предприниматель-
ства, общественные 
объединения пред-
принимателей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

     

33 Субсидирование части за-
трат на сертификацию ма-
лых и средних предприятий 
республики по междуна-
родным стандартам каче-
ства в системах ISO: 9001-
2000 и другим стандартам

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

400  200 200

34 Развитие межрегиональ-
ного сотрудничества на 
основе заключаемых согла-
шений с регионами России

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

35 Формирование делегаций 
из представителей субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства для 
участия в деловых меро-
приятиях, организуемых 
в регионах России и за 
рубежом

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Мини-
стерство промыш-
ленности и торговли 
КБР, Министерство 
сельского хозяйства 
КБР, местные адми-
нистрации городсих 
округов и муници-
пальных районов 
КБР, Торгово-про-
мышленная палата 
КБР, общественные 
объединения пред-
принимателей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

 Итого по разделу  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1100 550 550

Раздел VI. Информационная, консультационная, правовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

36 Организация и проведение 
конференций, семинаров, 
«круглых столов», мастер-
классов, тренингов по во-
просам развития малого 
и среднего предпринима-
тельства

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Государ-
ственный комитет 
КБР по занятости 
населения, Кабар-
дино-Балкарский 
республиканский 
комитет профсоюза 
работников малого 
и среднего бизнеса, 
общественные объ-
единения предпри-
нимателей КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

200  100 100

37 Консультирование субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства, в 
том числе посредством 
создания «общественных 
приемных»

Организации, об-
разующие инфра-
с т р у к т у р у  п о д -
держки субъектов 
малого и среднего 
предприниматель-
ства, местные ад-
министрации город-
ских округов и муни-
ципальных районов 
КБР, общественные 
объединения пред-
принимателей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

38 Размещение государствен-
ного и (или) муниципально-
го заказа на оказание кон-
сультационной поддержки 
субъектов малого и средне-
го предпринимательства и 
граждан, желающих орга-
низовать собственное дело, 
по вопросам налогообложе-
ния, бухгалтерского учета, 
кредитования, правовой 
защиты и развития пред-
приятия, бизнес-планиро-
вания в муниципальных 
образованиях республики

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

5000  2500 2500

39 Предоставление организа-
ционно-консультационных 
услуг безработным гражда-
нам по вопросам организа-
ции предпринимательской 
деятельности (проведение 
тестирования, содействие 
в подготовке и экспертизе 
бизнес-планов, сопрово-
ждение проектов)

Государственный 
комитет КБР по за-
нятости населения, 
Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, респу-
бликанский и муни-
ципальные бизнес-
инкубаторы

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

40 Обеспечение координации 
реализуемых в республике 
мер по поддержке малого 
и среднего предпринима-
тельства, самозанятости 
безработных граждан

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Государ-
ственный комитет 
КБР по занятости 
населения

2012-
2015 
годы 
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41 Повышение информацион-
ного уровня предпринимате-
лей, специалистов государ-
ственных и муниципальных 
структур поддержки малого 
предпринимательства, кре-
дитных кооперативов (раз-
работка и издание методи-
ческих пособий, брошюр, 
создание сайтов, подготовка 
телепередач, освещение ме-
роприятий в средствах мас-
совой информации, органи-
зация выездных семинаров, 
участие во всероссийских 
форумах и конференциях 
и пр.)

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

2000  1000 1000

42 Программно-технологиче-
ское обеспечение доступа 
субъектов малого и сред-
него предприниматель-
ства к информационным 
ресурсам, обеспечение 
информационного взаимо-
действия субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства с информацион-
ными системами и сервиса-
ми органов исполнительной 
власти республики, органов 
местного самоуправления, 
организаций, образующих 
инфраструктуру поддержки 
малого и среднего предпри-
нимательства

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Мин-
фин КБР, местные 
а д м и н и с т р а ц и и 
городских округов 
и муниципальных 
районов, органи-
зации,  образую-
щие инфраструк-
т уру  поддержки 
малого и среднего 
предприниматель-
ства 

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1000  500 500

43 Предоставление информа-
ционных услуг по актуаль-
ным вопросам организации 
и осуществления предпри-
нимательской деятельности, 
а также мерам государ-
ственной поддержки через 
созданные в сети Интернет 
специализированные ин-
формационные ресурсы

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

     

44 Создание, модернизация, 
доработка, эксплуатация 
технических средств и про-
граммного обеспечения 
для ведения реестра субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства, по-
лучателей государственной 
поддержки

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

200  150 50

45 Создание интерактивной 
карты развития малого и 
среднего предпринима-
тельства в Кабардино-Бал-
карской Республике

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР

2012 
год

средства 
республи-
канского 
бюджета

1000  1000 

 Итого по разделу  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

9400 5250 4150

Раздел VII. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалифи-
кации кадров.   Создание условий для сохранения кадрового потенциала

46 Организация повышения    
квалификации, подготовки и 
переподготовки  работников 
государственных и муници-
пальных органов поддержки 
малого и среднего предпри-
нимательства, обучения, в 
том числе в ходе разовых 
семинаров, стажировок, 
конференций и иных обуча-
ющих мероприятий

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

400  200 200

47 Подготовка кадров для 
сферы малого и среднего 
предпринимательства

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

4000  2000 2000

48 Предоставление субсидий 
субъектам малого и средне-
го предпринимательства, 
организациям, образую-
щим инфраструктуру под-
держки субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства, в целях возмеще-
ния части стоимости под-
готовки, переподготовки, 
повышения квалификации 
работников

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство финансов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1000  500 500

49 Проведение  мероприятий 
по повышению уровня пра-
вового сознания субъектов 
работодателей - малого 
и среднего предприни-
мательства, привлекае-
мых  наемных работников. 
Легализация количества 
занятых в сфере малого 
бизнеса  путем заключе-
ния трудовых договоров в 
установленном порядке

Кабардино-Балкар-
ский республикан-
ский комитет про-
фсоюза работников 
малого и среднего 
бизнеса, Государ-
ственная инспекция 
труда в КБР, обще-
ственные организа-
ции предпринима-
телей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

 Итого по разделу  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

5400 2700 2700

Раздел VIII. Поддержка молодежного предпринимательства

50 Проведение ежегодного 
конкурса среди выпускни-
ков вузов на лучшую биз-
нес-идею. Предоставление 
гранта на ее практическую 
реализацию

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

5000  2500 2500

средства фе-
дерального 

бюджета

20000  10000 10000

51 Прохождение учебной прак-
тики и стажировки уча-
щимися и выпускниками 
государственных образо-
вательных учреждений выс-
шего профессионального 
образования, осуществля-
ющие деятельность в КБР, 
на предприятиях малого 
бизнеса

Организации, об-
разующие инфра-
структуру поддерж-
ки малого и среднего 
предприниматель-
ства, общественные 
объединения пред-
принимателей КБР,  
государственные об-
разовательные уч-
реждения высшего 
профессионально-
го образования, 
осуществляющие 
деятельность в КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

52 Вовлечение молодежи в 
предпринимательскую де-
ятельность (организация и 
проведение информацион-
но-просветительских и PR-
мероприятий для учащейся 
молодежи, выпускников 
вузов, колледжей, издание 
и тиражирование специ-
ализированных изданий 
с целью вовлечения их в 
малый бизнес, организация 
обучающих лагерей, семи-
наров, тренингов и пр.)

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, Министер-
ство образования 
и науки КБР,  госу-
дарственные об-
разовательные уч-
реждения высшего 
профессионально-
го образования, 
осуществляющие 
деятельность в КБР, 
общественные объе-
динения предприни-
мателей республики

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

600  300 300

 Итого по разделу  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

5600 2800 2800

средства фе-
дерального 

бюджета

20000 10000 10000

Раздел IX. Формирование положительного имиджа малого и среднего предпринимательства

53 Проведение ежегодного 
республиканского конкурса 
«Лучший предприниматель 
года»

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1020 20 500 500

54 Проведение ежегодного 
республиканского конкур-
са «Лучшее предприятие 
года»

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, отрас-
левые министер-
ства и ведомства 
КБР, обществен-
ные объединения 
предпринимателей 
КБР

2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

300  150 150

55 Проведение ежегодного 
республиканского конкур-
са «Лучшая организация, 
образующая инфраструк-
туру  поддержки малого 
и среднего предпринима-
тельства»

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

56 Проведение ежегодного 
республиканского конкурса  
«Лучшее муниципальное 
образование по созданию 
условий для развития мало-
го и среднего предпринима-
тельства»

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

57 Организация тематиче-
ских выпусков радио- и 
телепередач по вопросам 
развития малого и средне-
го предпринимательства, 
освещение в прессе про-
блем и перспектив разви-
тия малого бизнеса

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, Мини-
стерство культуры 
КБР, общественные 
объединения пред-
принимателей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

 

 Итого по разделу  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

1320 20 650 650

Раздел X. Аналитическое и организационное обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства

58 Мониторинг нормативных 
правовых актов, регулиру-
ющих деятельность малого 
и среднего предпринима-
тельства, в том числе в 
части, касающейся адми-
нистративных ограничений 
при осуществлении пред-
принимательской деятель-
ности

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

59 Организация проведения 
общественной экспертизы 
проектов нормативных пра-
вовых актов, регулирующих 
развитие малого и среднего 
предпринимательства

Исполнительные ор-
ганы государствен-
ной власти КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

60 Проведение семинаров, 
совещаний, «круглых сто-
лов» с предпринимате-
лями и представителями 
контролирующих, надзор-
ных и правоохранитель-
ных органов по вопросам 
качества и безопасности 
продукции, работ и услуг, 
производимых малыми и 
средними предприятия-
ми, порядка осуществле-
ния контрольных меро-
приятий

Министерство эко-
номического разви-
тия КБР, контроли-
рующие, надзорные 
и правоохранитель-
ные органы КБР, 
общественные объ-
единения предпри-
нимателей КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

  

61 Функционирование «горя-
чих линий» по вопросам 
коррупции, нарушения прав 
предпринимателей

Прокуратура КБР, 
Министерство вну-
тренних дел КБР

2012-
2015 
годы

финанси-
рование не 
требуется

 62 Проведение социологиче-
ских опросов, исследова-
ний по вопросам развития 
малого и среднего предпри-
нимательства

Министерство эко-
номического раз-
вития КБР, мест-
ные администрации 
городских округов 
и муниципальных 
районов КБР, обще-
ственные объедине-
ния предпринимате-
лей КБР

2012-
2015 
годы

    

 Итого по Программе  2012-
2015 
годы

средства 
республи-
канского 
бюджета

499950 55850 60000 163600 220500

средства фе-
дерального 

бюджета

741551,932 206362,28 203189,65 132000 200000

средства ис-
полнителей

1974961 342532 457900 533955 640574

 Всего финансирование по 
Программе

   3216462,932 604744,28 721089,65 829555 1061074

Примечание: поручения, касающиеся местных администраций городских округов и муниципальных районов Кабардино-Балкарской 
Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, контролирующих, надзорных и правоохранительных 
органов Кабардино-Балкарской Республики, федеральных государственных учреждений, государственных образовательных учреждений 
высшего профессионального образования, осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской Республике, общественных объединений 
и организаций Кабардино-Балкарской Республики, носят рекомендательный характер.»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

6 июня 2013 г.                                                                                                                     № 164-ПП

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики», для обеспечения повышения заработной 
платы отдельных категорий работников учреждений социальной за-
щиты населения Кабардино-Балкарской Республики Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников государствен-
ных казенных  учреждений социальной защиты населения Кабардино-
Балкарской Республики.

2. Признать утратившими силу: 
постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики:
от 28 ноября 2008 года № 271-ПП «О Положении об оплате труда 

работников государственных учреждений социальной защиты Ка-
бардино-Балкарской Республики» («Официальная Кабардино-Бал-
кария», № 65-66, 12.12.2008);

от 6 июня 2012 года №148-ПП «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 28 
ноября 2008 года   № 271-ПП» («Официальная Кабардино-Балкария», 
№ 24, 15.06.2012);

пункт 2 постановления Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 19 апреля 2011 года №112-ПП «О внесении изменений 
в постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 19 августа 2008 года № 196-ПП и от 28 ноября 2008 года № 271-ПП» 
(«Официальная Кабардино-Балкария», № 16, 22.04.2011);

пункт 3 изменений, которые вносятся в некоторые постановления 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики, утвержденных  
постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от           
14 сентября 2011 года № 283-ПП «О внесении изменений в некоторые 
постановления Правительства  Кабардино-Балкарской Республики» 
(«Официальная Кабардино-Балкария», № 38, 23.09.2011).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики  М.М. Кодзокова.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотноше-
ния, возникшие с 1 апреля 2013 года.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики                             Р. ХАСАНОВ

О Положении об оплате труда работников 
государственных казенных учреждений социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕНО
к постановлению Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от  6 июня  2013 года № 164-ПП

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования 

системы оплаты труда работников государственных казенных уч-
реждений  социальной защиты населения (далее - учреждение) 
и включает в себя:

минимальные размеры окладов по профессиональным квали-
фикационным группам (далее - ПКГ);

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов;
наименования, условия осуществления и размеры выплат сти-

мулирующего характера;
наименования, условия осуществления и размеры выплат ком-

пенсационного характера;
условия оплаты труда руководителей учреждений, их замести-

(Продолжение на 29-й с.)
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10.1 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификацион-
ные уровни     

      Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный  размер 
оклада, в рублях

1 квалификацион-
ный   уровень     

профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных  
разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих; гардеробщик; гладильщик; грузчик; дворник; дезинфектор; кастелянша; 
кладовщик; комендант; кухонный  рабочий; лифтер; маляр; машинист по стирке и ремонту 
спецодежды; механик; мойщик посуды; няня; озеленитель; оператор котельной; оператор 
стиральных машин; парикмахер; пекарь; плотник; повар; подсобный рабочий; рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник; сестра-хозяйка; слесарь по 
ремонту автомобилей; слесарь-сантехник: столяр; сторож (вахтер);  тракторист; уборщик 
мусоропроводов; уборщик  производственных помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий; швея; штукатур; электрогазосварщик; электромонтажник по освещению 
и осветительным сетям; электромонтажник по ремонту и обслуживанию электрооборудования  

2930-3220

2 квалификацион-
ный уровень     

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)  

3020-3320

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - до 1,60.

10.2 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные      
уровни     

      Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер 
оклада, в рублях

 1  квалификацион-
ный уровень     

профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих; водитель автомобиля;  буфетчик

3140-3450

2 квалификационный 
уровень     

профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих                         

3230-3550

3 квалификационный 
уровень     

профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  квалификационного разряда 
в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ  и профессий 
рабочих                        

3390-3720

4 квалификационный 
уровень     

профессии рабочих, предусмотренных  1 - 3 квалификационными уровнями настоящей  
профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и  
ответственные (особо ответственные работы)  

3670-4030

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - до 1,70.
11. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих

11.1 Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни               Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер 
оклада, в рублях

1 квалификационный уро-
вень     

агент; агент по закупкам; агент по  снабжению; архивариус; дежурный; делопро-
изводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик   

3160-3470

2 квалификационный уро-
вень     

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование  «старший»                                  

3500-3850

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - до 1,60.

11.2 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный  размер  
оклада,  в рублях

1  квалификацион-
ный уровень

администратор; инспектор по кадрам;  инспектор по контролю за исполнением  поручений; 
секретарь руководителя; техник;  техник-лаборант; техник-программист;  художник 

3550-3900

2  квалификацион-
ный уровень     

заведующий архивом; заведующий комнатой отдыха; заведующий бюро пропусков;  заве-
дующий складом; заведующий хозяйством;  заведующий прачечной. Должности служащих  
первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший». Должности  служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II  внутридолжностная категория                 

3820-4200

3 квалификацион-
ный уровень     

заведующий производством (шеф-повар);  заведующий столовой; начальник  хозяйствен-
ного отдела. Должности служащих  первого квалификационного уровня, по которым уста-
навливается I внутридолжностная категория                                 

 4050-4450

4  квалификацион-
ный  уровень     

механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»                      

4270-4690

5  квалификацион-
ный уровень     

начальник гаража; начальник (заведующий)  мастерской                                  4710-5180

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - до 1,80.

11.3 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификацион-
ные уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный  раз-
мер оклада, в рублях

1  квалификаци-
онный  уровень     

аналитик; бухгалтер; документовед; инженер;  инженер по охране труда и технике безопасности; 
инженеры-специалисты; инженер по подготовке кадров; инженер-программист (программист); 
инженер-электроник (электроник); психолог; редактор; социолог; специалист по кадрам;  физио-
лог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 
экономист по материально-техническому снабжению;  экономист по планированию; экономист 
по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт                                

3770-4150

2 квалификаци-
онный уровень     

должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория                

4050-4450

3  квалификаци-
онный уровень     

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I  внутридолжностная категория                

4270-4690

4  квалификаци-
онный уровень     

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»                                  

4550-5000

 5  квалификаци-
онный уровень     

главные специалисты: в отделах, отделениях,  лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера                         

4820-5300

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - до 1,90.

11.4 Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные 
уровни     

  Должности, отнесенные к квалификационным  уровням                   Минимальный размер  
оклада, в рублях 

1  квалификацион-
ный уровень     

начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник 
отдела материально-технического снабжения; начальник технического отдела; начальник 
юридического отдела                         

4710-5180

2 квалификационный 
уровень     

главный <*> (диспетчер, механик, сварщик)   5660-6220

3 квалификационный 
уровень     

директор (начальник, заведующий) филиала,  другого обособленного структурного  под-
разделения                             

6770-7450

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или 

заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на 
руководителя или заместителя руководителя организации.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - до 1,90.
12. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям медицинских и фармацев-

тических работников

12.1 Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные уровни       Должности, отнесенные к квалификацион-
ным  уровням                   

Минимальный размер  оклада, в рублях 

       1 квалификационный уровень     санитарка; санитарка (мойщица); младшая 
медицинская сестра по уходу за больными; 

сестра-хозяйка; фасовщица                   

2940-3230

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» - до 2,30.

12.2 Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях

1  квалификационный 
уровень     

инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; 
инструктор по трудовой терапии; медицинский дезинфектор; медицинский статистик; 
медицинский регистратор                     

   3370-3700  

2  квалификационный 
уровень     

помощник врача по гигиене детей и подростков; лаборант; медицинская сестра 
диетическая; рентгенолаборант        

   3520-3870

3 квалификационный 
уровень     

медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра 
приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу; зубной техник

   3670-4030

4 квалификационный 
уровень     

фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра  
перевязочной; фельдшер-лаборант             

   3820-4200   

5 квалификационный 
уровень     

старшая медицинская сестра; заведующий аптекой лечебно-профилактического 
учреждения

   3970-4370  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» - до 2,40.

12.3 Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

Квалификационные уровни               Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях

       2 квалификационный 
уровень     

врачи-специалисты, провизор-технолог; провизор-аналитик                           4630-5090

       4  квалификационный 
уровень     

старший врач; старший провизор              5230-5750

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Врачи и провизоры» - до 2,7.

12.4 Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

(врач-специалист, провизор)»

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях  

       1 квалификационный 
уровень     

заведующий структурным подразделением  (отделом, отделением, лабораторией,  
кабинетом, отрядом и др.); начальник  структурного подразделения (отдела; отде-
ления; лаборатории; кабинета;  отряда и др.)                               

5380-5910

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицин-
ским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» - до 1,90.

13. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг

13.1 Профессиональная квалификационная группа
«Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях  

 1  квалификационный 
уровень     

социальный работник  - основное и среднее  (полное) общее образование   3550-3900

 2  квалификационный 
уровень     

техник по техническим средствам реабилитации инвалидов; социальный работник  - 
начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 
неполное высшее образование        

3720-4090

 3 квалификационный 
уровень     

техник по техническим средствам реабилитации инвалидов; социальный работник  - 
высшее профессиональное образование 

3900-4290

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставле-
ние социальных услуг» - до 2,30.

13.2 Профессиональная квалификационная группа
«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях

1 квалификационный 
уровень     

специалист по профессиональной ориентации инвалидов; специалист по физиологии 
труда; специалист по социальной работе; инструктор-методист по  лечебной физкультуре                        

4110-4520

2 квалификационный 
уровень     

медицинский психолог; специалист по реабилитации инвалидов; инженер по  техниче-
ским средствам реабилитации инвалидов

4710-5180

3  квалификационный 
уровень    

консультант по профессиональной реабилитации инвалидов                                   5160-5670

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения 
и осуществляющих предоставление социальных услуг» - до 2,30.

13.3 Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационные уровни               Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням          

Минимальный размер   оклада, в рублях

заведующий отделением (социальной службой)  4880-5370

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляю-
щих предоставление социальных услуг» - до 1,90.

14. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников образования

14.1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификационные уровни               Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням          

Минимальный размер   оклада, в рублях

помощник воспитателя; секретарь учебной части                                       4320-4750

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - до 1,60.

14.2 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационные уровни     Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням          

Минимальный размер   оклада, в рублях

1 квалификационный уровень     дежурный по режиму; младший воспитатель     4320-4750

2  квалификационный уровень     старший дежурный по режиму                  4490-4940

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня - до 1,60.

14.3 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационные уровни               Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях  

 1 квалификационный 
уровень     

инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руково-
дитель                                

4870-5360

 2  квалификационный 
уровень     

концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель              

5070-5580

 3 квалификационный 
уровень     

воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог                  5260-5780

 4  квалификационный 
уровень     

преподаватель; преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятель-
ности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; учитель; 
учитель-дефектолог;  учитель-логопед (логопед); учитель-сурдопедагог                       

5460-6000

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников - до 2,10.

14.4 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях  

 1 квалификационный 
уровень     

заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, отделом,  от-
делением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного   
образования детей

   5660-6220  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ руководителей структурных подразделений - до 1,90.
15. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников культуры, искус-

ства и кинематографии

15.1 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   
оклада, в рублях

1  квалификационный 
уровень     

аккомпаниатор; культорганизатор; организатор экскурсий; руководитель кружка, люби-
тельского объединения, клуба по  интересам

3440-3780

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 
звена» - до 1,60.

15.2 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Квалификационные 
уровни     

          Должности, отнесенные к квалификационным уровням          Минимальный размер   оклада, в рублях

 1 квалификацион-
ный уровень     

главный библиотекарь; библиотекарь; администратор (старший 
администратор); методист библиотеки, редактор библиотеки, лектор 
(экскурсовод) 

3820-4200

телей и главного бухгалтера учреждения;
другие вопросы оплаты труда.
2. Система оплаты труда работников учреждений устанавли-

вается коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-
ством и иными нормативными актами Российской Федерации и 
Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Положением.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым до-
говором в соответствии с системой оплаты труда, определенной 
настоящим Положением.

4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада 
работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные вы-
платы стимулирующего и компенсационного характера являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

5. Исполнительный орган государственной власти Кабардино-
Балкарской Республики, в ведении которого находятся государствен-
ные казенные учреждения социальной защиты населения, может 
устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего 
характера, размер которых зависит от выполнения показателей эф-
фективности и результативности деятельности учреждения.

6. Размеры должностных окладов определяются руководителем 
учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, а также с 
учетом сложности и объема выполняемой работы. 

7. Должностной оклад руководителя устанавливается в соответ-
ствии с показателями, характеризующими группу по оплате труда 
руководителя учреждения.

8. По отдельным профессиям, должностям, не требующим 
полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки зара-
ботной платы в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению.

9. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного нормативными актами Российской Федерации и 
Кабардино-Балкарской Республики.

Заработная плата работника предельными размерами не огра-
ничивается.

II. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры 
повышающих коэффициентов по должностям (профессиям) работ-
ников государственных учреждений системы социальной защиты 
населения по профессиональным квалификационным группам

10. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры 
повышающих коэффициентов по профессиям рабочих

(Продолжение. Начало на 28-й с.)

(Продолжение на 30-й с.)
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Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии веду-
щего звена» - до 1,80.

III. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам
16. Минимальные размеры окладов работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам устанавливаются с 
учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квали-
фикации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.

Положением об оплате труда работников учреждения может быть 
предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов 
к окладам стимулирующего характера:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы, 

выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную кате-

горию, присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук», 
водителям «за классность».

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 
принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на опреде-
ленный период времени в течение соответствующего календарного года.

Коэффициенты к окладам стимулирующего характера будут приме-
няться для реализации положений Программы поэтапного совершен-
ствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Пра-
вительства  Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р 
и Планом мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффектив-
ности качества услуг в сфере социального обслуживания населения 
Кабардино-Балкарской Республики на 2013-2018 годы», согласованным 
с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

17. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения 
должности к квалификационному уровню ПКГ.

Должностной оклад определяется  путем умножения размера 
минимального оклада  на повышающий коэффициент к окладу по 
занимаемой должности. Применение повышающего коэффициента к 
окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должно-
сти может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессио-
нальной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач и других факторов. Решение об установлении персонального 
повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего 
коэффициента - до 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стиму-
лирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должност-
ному окладу.

19. Повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж 
работы устанавливается всем работникам в зависимости от количества 
лет, проработанных в учреждениях  социальной защиты населения.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу 
за непрерывный стаж работы:

при стаже работы от 1 года до 3 лет - 0,10;
при стаже работы от 3 до 5 лет - 0,20;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 0,30;
при стаже работы свыше 10 лет - 0,40.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за не-

прерывный стаж работы определяется путем умножения должностного 
оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к окладу за непрерывный 
стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к 
должностному окладу.

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих 
коэффициентов за непрерывный стаж работы, производится в соот-
ветствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

20. Работникам государственных учреждений социальной защиты на-
селения: медицинским работникам с высшим и средним медицинским 
и фармацевтическим образованием, педагогическим работникам, спе-
циалистам по социальной работе и социальным работникам, осущест-
вляющим предоставление социальных услуг, с целью стимулирования 
к качественному результату труда путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности устанавливаются выплаты за квали-
фикационную категорию в размере:

20 процентов - при наличии высшей квалификационной категории;
15 процентов - при наличии первой квалификационной категории;
10 процентов - при наличии второй квалификационной категории.
Выплаты за квалификационную категорию определяются путем 

умножения должностного оклада на процент, устанавливаемый за 
категорию работника.

Квалификационная категория учитывается при работе этих работ-
ников по специальности, по которой им присвоена квалификационная 
категория согласно дате приказа органа, при котором создана квали-
фикационная комиссия.

Руководителям структурных подразделений квалификационная 
категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена 
квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого 
подразделения.

Квалификационная категория действует в течение 3 лет со дня 
издания приказа соответствующего органа о присвоении квалифика-
ционной категории.

За 3 месяца до окончания срока действия квалификационной 
категории работник вправе письменно обратиться в аттестационную 
комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, 
а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные мате-
риалы на присвоение или подтверждение квалификационной категории 
в течение 3 месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя 
учреждения срок переаттестации специалиста переносится на 3 месяца, 
в течение которых работнику выплачивается надбавка за квалифика-
ционную категорию.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоен-
ная ранее квалификационная категория утрачивается со дня истечения 
3-летнего срока ее присвоения.

21. Работникам, которым присвоена ученая степень, может быть 
установлен повышающий коэффициент в размере:

за звание «кандидат наук» - 0,10;
за звание «доктор наук» - 0,20.
Повышающий коэффициент к окладу за присвоение званий ученой 

степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается, если работник 
работает непосредственно по специальности (или смежной специаль-
ности), по которой присвоена ученая степень.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалифи-
кационную категорию и присвоение ученой степени не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компен-
сационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

22. Изменение размеров окладов и надбавок производится в сле-
дующие сроки:

при изменении ПКГ оплаты труда - согласно дате приказа по уч-
реждению;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате прика-
за органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения 
о присуждении ученой степени (решение о присуждении ученой степени 
«доктор наук» вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей 
аттестационной комиссии; решение о присуждении ученой степени 
«кандидат наук» вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей 
аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук);

при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения ста-
жа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, 
подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или 
со дня представления необходимого документа, подтверждающего 
непрерывный стаж.

23. Водителям автомобилей учреждений может быть установлен 
повышающий коэффициент к окладу «за классность».

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу 
водителям «за классность»:

водителям 1 класса - 0,25;
водителям 2 класса - 0,10.
Применение повышающего коэффициента к окладу водителям «за 

классность» не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
к должностному окладу.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладам (должностным окладам) работников по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам в процентах к 
окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное 
не определено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации.

В целях оплаты труда работников учреждений, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условия-
ми труда,  устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в отдаленных горных районах;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, в сельской местности и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу 
с шифрами.

25. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается 
компенсационная выплата (надбавка).

26. Работникам учреждений социальной защиты населения устанав-
ливается повышающий коэффициент к окладу за работу в опасных для 
здоровья и с тяжелыми условиями труда в соответствии с приложением 
№ 3 к настоящему Положению.

Применение повышающего коэффициента к окладу работникам за 
работу в опасных для здоровья и тяжелыми условиями труда не образу-
ет новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

27. Специалистам учреждений социальной защиты населения, 
работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные 
на 25 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, 
занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

Специалистам учреждений социальной защиты, работающим в 
административных центрах районов, устанавливаются повышенные 
на 10 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, 
занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

28. За работу в отдаленных горных районах республики устанавли-
вается повышающий коэффициент в размере 0,15 оклада работникам 
учреждений следующих населенных пунктов республики:

Нейтрино, Былым, Верхний Баксан, Эльбрус, Тырныауз, Бедык 
Эльбрусского муниципального района;

Кара-Су, Безенги, Верхняя Балкария Черекского муниципального 
района;

Ташлы-Тала Лескенского муниципального района;
Хушто-Сырт, Булунгу, Нижний Чегем Чегемского муниципального 

района;
Хабаз, Кичмалка Зольского муниципального района.
Применение повышающего коэффициента к окладу за работу в 

отдаленных горных районах не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых к должностному окладу.

29. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение 
зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в 
случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема 
работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определя-
ются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы и установленного законода-
тельством минимального размера оплаты труда.

30. Доплата за работу в ночное время производится работникам 
за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 
часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Рекомендуемый размер доплаты - не менее 50 процентов части 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

31. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), 
оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется 
в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локаль-
ным нормативным актом, трудовым договором.

32. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры опла-
ты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 
локальным нормативным актом или трудовым договором.

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
33. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-

никам учреждений социальной защиты населения в соответствии с 
критериями оценки эффективности и результативности деятельности 
работников учреждения, утвержденным его руководителем по со-
гласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, 
уполномоченным представлять интересы работников). Конкретные 
значения критериев оценки эффективности деятельности работников 
учреждения определяются и корректируются исходя из задач, стоящих 
перед учреждением.

В целях поощрения работников за выполненную работу в учрежде-
нии устанавливаются следующие выплаты и премии:

надбавка за высокое качество работ;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).
34. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руково-

дителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников учреждения, а также средств от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением 
на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специ-
алистов и иных работников, подчиненных руководителю непосред-
ственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руково-
дителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, - на основании представления руководителя соответству-
ющего структурного подразделения учреждения.

35.  Размеры, порядок и условия осуществления выплат за высо-
кое качество работы, интенсивность и высокие результаты работы, а 
также выплата премий по итогам работы  определяются локальными 
нормативными актами учреждения и коллективными договорами с 
учетом формализованных критериев и показателей эффективности 
работы, измеряемых качественными и количественными показате-
лями. Разработка критериев и показателей эффективности работы 
осуществляется с учетом принципов:

объективности - размер вознаграждения работника должен опре-
деляться на основе объективной оценки результатов его труда; 

предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение 
он получит в зависимости от результатов своего труда;

адекватности - вознаграждение должно быть адекватным тру-
довому вкладу каждого работника в результат деятельности всего 
учреждения, его опыту и уровню квалификации;

своевременности - вознаграждение должно следовать за дости-
жением результата;

справедливости - правила определения вознаграждения должны 
быть понятны каждому работнику;

прозрачности - решения о выплатах и их размерах должны при-
ниматься с учетом мнения представительного органа.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руко-
водитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее 
осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании 
труда работников соответствующего учреждения (премия по итогам 
работы за месяц, квартал, год). В положении конкретизируется также 
и  период, за который выплачивается премия. В учреждении одно-
временно может быть введено несколько премий за разные периоды 
работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по 
итогам работы за год. Максимальным размером стимулирующие вы-
платы  не ограничены.

36. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резуль-
таты работы устанавливается работникам на определенный срок. При 
назначении учитываются:

интенсивность и напряженность работы;
участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

всех служб учреждения;
организация и проведение мероприятий, направленных на повы-

шение авторитета и имиджа учреждения;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и республиканских целевых программ.
37. Стимулирующая надбавка за высокое качество работ устанав-

ливается работникам на определенный срок при:
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к 

процедурам при выполнении работ/оказании услуг;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказании 

услуг;
положительной оценке (не менее 80 процентов) работы сотрудника 

и служб (питание, проживание, досуг) со стороны клиентов (отсутствие 
обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения;

отсутствии дефектов при выполнении работ/оказании услуг.
38. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие заме-
чаний со стороны руководителей);

отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны клиентов 
по предоставленным социальным услугам;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 
работы;

инициатива, творчество, применение в работе инновационных 
проектов социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов 
и семей с детьми;

качественное и своевременное ведение отчетной документации.
Премия по итогам работы за установленный период выплачивается 

в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может 
определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) ра-
ботника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном 
размере.

VI. Порядок оплаты труда руководителей учреждений, их замести-
телей и главных бухгалтеров

39. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

40. Должностные оклады руководителям учреждений устанавлива-
ются в зависимости от сложности труда руководителей, в том числе 
связанных с масштабом управления, особенностями деятельности и 
значимости учреждений. Показатели и порядок отнесения государ-
ственных учреждений социальной защиты республики к группам по 
оплате труда  утверждаются локальным нормативным актом Министер-
ства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики.

41. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором, заключаемым в установленном порядке, и со-
ставляет не более 4 размеров средней заработной платы работников 
возглавляемого им учреждения. Исчисление размера средней зара-
ботной платы работников учреждения производится в соответствии с 
приложением № 4 к настоящему Положению.

42. Для осуществления  стимулирующих выплат Министерство 
труда и социального развития Кабардино-Балкарской республики 
централизует 1 процент ассигнований, выделяемых из республикан-
ского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на оплату труда 
работников учреждений социальной защиты населения. Выплаты сти-
мулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются 
Министерством труда и социального развития Кабардино-Балкарской 
Республики пропорционально сумме баллов, набранных за отчетный 
период, в соответствии с критериями и показателями эффективности 
и результативности деятельности учреждения. Одним из основных 
показателей эффективности работы руководителя учреждения уста-
навливается рост средней заработной платы работников учреждения в 
отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повы-
шения заработной платы в соответствии с решениями Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики.

43. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений 
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 
руководителя учреждения.

44. Врачам - руководителям учреждений социальной защиты, а 
также их заместителям - врачам разрешается вести в учреждениях, 
в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах 
рабочего времени по основной должности в размере до 25 процентов 
должностного оклада врача соответствующей специальности.

45. Выплаты компенсационного характера руководителям, их за-
местителям и главным  бухгалтерам учреждений устанавливаются в 
зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законо-
дательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим 
Положением.

46. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения 
выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии 
с разделом V настоящего Положения с учетом целевых показателей 
эффективности работы, устанавливаемых руководителем учреждения.

Повышающие коэффициенты, предусмотренные разделом III 
настоящего Положения, не применяются к окладам (должностным 
окладам) заместителей руководителя и главного бухгалтера.

VII. Основные подходы к формированию фонда оплаты труда уч-
реждений и штатному расписанию

47. Фонд оплаты труда учреждений формируется на календарный 
год как за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкар-
ской Республики, так и за счет средств, поступающих из внебюджетных 
источников.

48. Фонд оплаты труда в учреждении состоит из фонда оплаты труда 
по должностным окладам и компенсационным выплатам и фонда, сти-

мулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер.
49. Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией струк-

туры и штатов в системе социальной защиты населения республики 
может быть направлена на повышение оплаты труда работников.

50. Штатное расписание учреждения утверждается его руководите-
лем по согласованию с Министерством труда и социального развития 
Кабардино-Балкарской Республики.

51. Наименования должностей или профессий и квалификаци-
онные требования к ним должны соответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном 
справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Если в штатном расписании учреждений предусмотрены должности 
или профессии, не отнесенные к ПКГ или по которым Правительством Ка-
бардино-Балкарской Республики не установлены минимальные оклады, 
то по таким должностям и профессиям минимальный оклад устанавли-
вается руководителем учреждения по согласованию с представителем 
профсоюзного органа или иного представителя трудового коллектива, 
избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, исходя из требований по образованию, 
квалификации или иных требований по должности или профессии.

VIII. Другие вопросы оплаты труда
52. При награждении государственными наградами Кабардино-

Балкарской Республики руководителя учреждения, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера и работников учреждений выплаты 
производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкар-
ской Республики.

Работникам учреждений, награжденным государственными на-
градами Кабардино-Балкарской Республики, устанавливается ежеме-
сячная надбавка к заработной плате, включая все виды ежемесячных 
надбавок и доплат к должностному окладу.

Работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и 
выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), устанавлива-
ется указанная надбавка к заработной плате, исчисленной не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного нормативными 
актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

53. Норма рабочего времени работников учреждений устанавлива-
ется в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-
вышать 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели 
не предусмотрена иными законодательными актами. При этом за-
работная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы.

54. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением 
смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработан-
ное время в эти дни производится доплата из расчета оклада (долж-
ностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного 
перерыва в рабочее время не включается.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.
55. Определение размеров заработной платы по основной должно-

сти, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада 
(должностного оклада) и выплат компенсационного характера, пред-
усмотренных законодательными и нормативными актами Российской 
Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально 
отработанному времени в зависимости от выработки либо на других 
условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному времени или 
в зависимости от выполненного им объема работ.

56. Если в организации в целом или при выполнении отдельных 
работ не может быть соблюдена установленная для определенных ка-
тегорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность 
рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный 
период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, 
но не может быть больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного ко-
личества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени уста-
навливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной 
платы производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада 
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество 
рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости 
от установленной продолжительности рабочей недели либо путем 
деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов 
по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговари-
вается в положении по оплате труда учреждения.

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ РАССЧИТЫВАЕТСЯ ЗА 1 НОРМО-ЧАС

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению

об оплате труда работников государственных 
казенных учреждений социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики

 №  п/п        Наименование должностей, профессий         Рекомендуемые  размеры повышающих коэффициентов к 
часовым ставкам заработной платы 

1. Уборщик помещений (санитарка, санитарка-мойщица) до 0,2

2. Уборщик территории                              до 0,2

3. Культорганизатор                                до 0,3

4. Библиотекарь                                    до 0,3

5. Экспедитор по перевозке грузов                  до 0,25

6. Машинистка                                      до 0,3

7. Аккомпаниатор                                   до 0,3

8. Программист                                     до 0,5

9. Садовник                                        до 0,3

Месячная заработная плата работников по данному предлагаемому перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не 
менее минимального размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году 
в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце либо 
деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей 
недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце (с 1 января 2013 года минимальный размер оплаты труда составляет 
5205 рублей в месяц).

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по оплате труда учреждения.

ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА ЗА НЕПРЕРЫВНЫЙ СТАЖ РАБОТЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению

об оплате труда работников государственных 
казенных учреждений социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики

1. В стаж работы засчитывается всем работникам учреждений со-
циальной защиты населения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству, на любых должностях в учреждениях социальной 
защиты населения, здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпид-
надзора) и образования;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр 
высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспиран-
туре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисципли-
нам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских 
учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и 
учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения и 
образования при условии, если за ними непосредственно следовала 
работа в учреждениях социальной защиты населения, здравоохране-
ния и образования;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диа-
гностической работы, заведование отделениями и дополнительные 
дежурства, осуществляемые работниками государственных меди-
цинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений 
дополнительного медицинского образования, и научных организаций 
клинического профиля, время работы на должностях руководителей 
и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в 
т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, явля-
ющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и 
организаций), независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (под-
разделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в 

учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД Рос-
сии, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России 
и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальству-
ющего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и 
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной 
военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 
сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если 
перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из 
органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение 
социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых 
действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим 
обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и 
вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность 
военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и 
более, независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной за-
щиты населения в период учебы студентам медицинских высших и 
средних образовательных учреждений, независимо от продолжитель-
ности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала 
работа в учреждениях социальной защиты населения, здравоохране-
ния, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД 
России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайниче-
ство.

2. Всем работникам социальной защиты населения при условии, 
если нижеперечисленным периодам непосредственно предшество-
вала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право 
на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 

(Продолжение. Начало на 28-29-й с.)

(Окончание на 31-й с.)
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ПЕРЕЧЕНЬ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ НА ВЫПЛАТУ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  В СВЯЗИ С ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ И ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Положению

об оплате труда работников государственных 
казенных учреждений социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики

№ п/п Наименование учреждений и их подразделений         Наименование должностей             

1. Учреждения, структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает 
право на выплату компенсационного характера в размере 15 процентов оклада (ставки)

1.1. Учреждения и организации  социальной защиты населения и их  
структурные подразделения - дома-интернаты для престарелых 
и инвалидов (общего типа), территориальные центры социаль-
ного обслуживания, дома ветеранов, геронтологические центры 
(отделения), комплексные центры социального обслуживания, 
отделения социальной помощи одиноким престарелым гражда-
нам, срочные службы, центры реабилитации  (всех типов), дома 
милосердия, центры социального обслуживания и реабилитации         

должности врачей, среднего и младшего медицинского 
персонала всех наименований, предусмотренные для 
обслуживания больных, независимо от подчиненности 
учреждения, в штате которого они состоят; руководителей, 
специалистов, служащих и рабочих

2. Учреждения, структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых 
дает право на  выплату компенсационного характера в размере 20 процентов оклада (ставки) 

2.1. Детские учреждения социальной защиты населения, социально-
реабилитационные центры (приюты) для несовершеннолетних 
любого профиля, социально-реабилитационные центры для 
детей и подростков с ограниченными возможностями, центры 
оказания социальной помощи семье и детям

Должности врачей, среднего и младшего медицинского 
персонала всех наименований, предусмотренные для об-
служивания больных в указанных учреждениях, независимо 
от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; 
директоров, их заместителей, специалистов, служащих и 
рабочих всех профессий

3. Учреждения, структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых 
дает право на выплату компенсационного характера в размере 25 процентов оклада (ставки)

3.1. Психоневрологические дома-интернаты для детей  с дефектами 
умственного развития, дома-интернаты для детей с дефектами 
физического развития, реабилитационные центры (отделения) 
для лиц с дефектами умственного и физического развития, 
специальные дома для престарелых и инвалидов

Должности врачей, среднего и младшего медицинского 
персонала всех наименований, предусмотренные для об-
служивания больных в указанных учреждениях, независимо 
от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; 
директоров, их заместителей, специалистов, служащих и 
рабочих всех профессий

3.2. Подсобные сельские хозяйства в учреждениях, перечисленных 
в пункте 3.1.

Должности руководителей, специалистов, служащих и 
рабочих всех профессий

3.3. Дома ночного пребывания, отделения (палаты) для лежачих 
больных в домах-интернатах

Должности персонала, непосредственно обслуживающих 
больных

ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к Положению

об оплате труда работников государственных 
казенных учреждений социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя государ-
ственного казенного учреждения Кабардино-Балкарской Республики 
(далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной 
платы для определения размера должностного оклада руководителя 
государственного казенного  учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором и составляет не более 4 размеров средней за-
работной платы работников возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются должностные 
оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников учреждения независимо от 
финансовых источников (за исключением средств федерального 
бюджета), за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осущест-
вляется за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 
компенсационного характера работников учреждения.

3. Средняя заработная плата работников учреждения определяется 
путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего 
характера работников учреждения за отработанное время в предше-
ствующем календарном году на сумму среднемесячной численности 
работников учреждения за все месяцы календарного года, пред-
шествующего году установления должностного оклада руководителя 
учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников 
учреждения учитывается среднемесячная численность работников 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 
условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников учреждения, рабо-
тающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день 
месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полу-
ченной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные 

дни принимается равной численности работников учреждения, ра-
ботающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 
учитываются работники учреждения, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной или более одной 
ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников учреждения как 
один человек (целая единица).

6. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабо-
чего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные 
на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении 
среднемесячной численности работников учреждения учитываются 
пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произво-
дится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных че-
ловеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня 
исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 
6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем 
деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце 
по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников учреждения, явля-
ющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с 
порядком определения среднемесячной численности работников 
учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

 6 июня 2013 г.                                                                                                                                                       №313-рп

В соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года 
№113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе»

1. Определить Государственный комитет Кабардино-Балкарской 
Республики по занятости населения уполномоченным исполни-
тельным органом государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики по осуществлению полномочий, предусмотренных Феде-
ральным законом от 25 июля 2002 года № 113-ФЗ «Об альтернативной 
гражданской службе».

2. Государственному комитету Кабардино-Балкарской Республи-
ки по занятости населения ежегодно до 1 января представлять в 
Правительство Кабардино-Балкарской Республики и Федеральную 
службу по труду и занятости предложения по перечням видов работ, 

профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, 
изъявившие желание проходить альтернативную гражданскую служ-
бу, с разбивкой по муниципальным районам и городским округам 
республики.

3. Признать утратившим силу распоряжение Правительства Кабар-
дино-Балкарской Республики от 3 марта 2004 года № 91-рп.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики М.М. Кодзокова.

Председатель Правительства
Кабардино-Балкарской Республики             Р. ХАСАНОВ

Министерство здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗ

В целях исполнения протеста прокуратуры Кабардино-Балкарской 
Республики от 14 мая 2013 года № 86/22-2013 приказываю:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Кабардино-Бал-
карской Республики от 24 ноября 2012 года № 195-П «Об утверждении 
административного регламента» следующие изменения:

1.1. В наименовании приказа, в пункте 1 приказа, наименовании 
административного регламента, пункте 1 административного ре-
гламента после слов «Министерства здравоохранения» дополнить 
словами «и курортов» далее по тексту. В приложениях №1, №3, №4 
к административному регламенту после слов «Министру здравоохра-
нения» дополнить словами «и курортов» далее по тексту.

1.2. В пункте 57 административного регламента слова «Жалобы за-
явителей остаются без рассмотрения в следующих случаях:» заменить 
словами «Ответ на жалобы заявителей не дается в следующих случаях:».

1.3. Дополнить раздел V административного регламента пунктом 
«63.» следующего содержания:

«Жалоба, на предоставление государственной услуги, поступив-
шая в Министерство подлежит рассмотрению должностным лицом, 
наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течении 
пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжа-
лования отказа Министерства в предоставлении государственной 
услуги, отказа должностного лица Министерства в приеме документов  
у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или 
в случае обжалования нарушения установленного срока таких ис-
правлений – в течении пяти рабочих дней со дня ее регистрации».

2. Отделу правового обеспечения и судебной защиты обеспечить 
направление настоящего приказа для публикации в газете «Офици-
альная Кабардино-Балкария».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                                          И. ШЕТОВА

17 июня 2013 г.                                          г. Нальчик                                                            №129-П

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики от 21 ноября 2012 г. № 195-П

Министерство энергетики, жилищно-коммунального хозяйства и тарифной политики 

Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 24

В соответствии с Федеральным законом от 26 марта 2003 года 
№ 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлениями Правитель-
ства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 «О 
ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электро-
энергетике», от 27 декабря 2004 года № 861 «Об утверждении 
Правил недискриминационного доступа к услугам по передаче 
электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискри-
минационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому 
управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг, Правил 
недискриминационного доступа к услугам администратора тор-
говой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил 
технологического присоединения энергопринимающих устройств 
потребителей электрической энергии, объектов по производству 
электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяй-
ства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, к 
электрическим сетям», постановлением Правительства Кабарди-
но-Балкарской Республики от 28 ноября 2012 года № 264-ПП «О 

Министерстве энергетики, жилищно-коммунального хозяйства и 
тарифной политики Кабардино-Балкарской Республики», Прика-
зом Федеральной службы по тарифам Российской Федерации от 
11 сентября 2012 года № 209-э/1 «Об утверждении Методических 
указаний по определению размера платы за технологическое при-
соединение к электрическим сетям»,  Министерство энергетики, 
жилищно-коммунального хозяйства и тарифной политики Кабар-
дино-Балкарской Республики постановляет:

1. Установить плату за технологическое присоединение энер-
гопринимающих устройств ООО «Нальчикский мясокомбинат» к 
распределительным электрическим сетям Кабардино-Балкарского 
филиала ОАО «МРСК Северного Кавказа» согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубли-
кования.

Министр                                                                        Т. КУЧМЕНОВ

17  июня  2013 года                                                                                                                              г. Нальчик

Об установлении платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств ООО «Нальчикский мясокомбинат» 
к распределительным электрическим сетям Кабардино-Балкарского филиала ОАО «МРСК Северного Кавказа»

Плата за технологическое присоединение по индивидуальному проекту энергопринимающих устройств 
ООО «Нальчикский мясокомбинат» максимальной присоединяемой мощности 760 кВт к распределительным электрическим сетям  

Кабардино-Балкарского филиала ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Северного Кавказа»

Приложение 
к постановлению Министерства энергетики, 

жилищно-коммунального хозяйства и тарифной 
политики Кабардино-Балкарской Республики 

от 17 июня  2013 года № 24

№ п/п Наименование мероприятий Расходы руб., 
(без НДС)

1 2 3

1. Подготовка и выдача сетевой организацией технических условий и их согласование с системным оператором 6 804,00

2. Разработка сетевой организацией проектной документации 0,00

3. Выполнение сетевой организацией, мероприятий, связанных со строительством «последней мили» 0,00

3.1. строительство воздушных линий 0,00

3.2. строительство кабельных линий 0,00

3.3. строительство пунктов секционирования 0,00

3.4. строительство комплектных трансформаторных подстанций (КТП), распределительных трансформаторных 
подстанций (РТП) с уровнем напряжения до 35 кВ

0,00

3.5. строительство центров питания, подстанций уровнем напряжения 35 кВ и выше (ПС) 0,00

4. Проверка сетевой организацией выполнения заявителем технических условий 1 925,00

5. Участие в осмотре должностным лицом Ростехнадзора присоединяемых устройств заявителя 0,00

6. Фактические действия по присоединению и обеспечению работы устройств в электрической сети 3 896,00

Итого плата за технологическое присоединение 12 625,00

исполнительной власти и профсоюзных органах;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лось место работы (должность), а также время вынужденного прогула 
при неправильном увольнении или переводе на другую работу и по-
следующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной за-
щиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав 
СССР до 1 января 1992 г.;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
3. Всем работникам учреждений социальной защиты населения 

без каких-либо условий и ограничений:
время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел 

и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских 
отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения 
интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих 
в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж работы сохраняется:
при поступлении на работу в учреждения социальной защиты на-

селения, при отсутствии во время перерыва другой работы:
4.1. не более одного месяца:
со дня увольнения из учреждений социальной защиты населения, 

здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образо-
вания;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая 
непосредственно следовала за работой в учреждениях социальной 
защиты населения, здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпид-
надзора) и образования;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вы-
звавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей 
в учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, Го-
спотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования, а также в случае 
увольнения с работы, на которую работник был переведен;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, со-
циальной защиты населения, органов Госпотребнадзора (Госсанэпид-
надзора), Федерального и территориальных фондов обязательного 
медицинского страхования, медицинских страховых организаций обя-
зательного медицинского страхования, Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ 
Красного Креста, комитетов профсоюзов работников социальной защи-
ты, здравоохранения, образования и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персо-
нала дошкольных и общеобразовательных учреждений, фельдшер-
ско-акушерских пунктов, профилакториев, которая непосредственно 
следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной 
защиты населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных под-
разделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в 
установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при 
условии, если указанным периодам работы непосредственно пред-
шествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной 
защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для 
лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

4.2. не более двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений социальной защиты населения, 

здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образо-
вания, после окончания обусловленного трудовым договором срока 
работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера;

перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда 
к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Фе-
дерации за границей или в международных организациях, если 
работе за границей непосредственно предшествовала работа в 
учреждениях и на должностях, предусмотренных перечнем учреж-
дений социальной защиты населения;

время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, 
не использованном за время работы за границей, в указанный 

двухмесячный срок не включается.
Этот же порядок применяется в отношении членов семей, на-

ходившихся за границей вместе с работником;
4.3. не более трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального 

образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, кли-
нической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подраз-
деления), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских 
учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтиче-
ских) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской 
Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, 
ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, 
СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая 
времени переезда;

4.4. не более шести месяцев со дня увольнения в связи с ликви-
дацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера 
и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

4.5. не позднее одного года со дня увольнения с военной служ-
бы, не считая времени переезда, если службе непосредственно 
предшествовала работа в учреждениях социальной защиты на-
селения;

4.6. стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при 
условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа 
в учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения, 
Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) и образования:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из 
зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; полу-
чающим стипендию в период профессиональной подготовки 
(переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; 
принимающим участие в оплачиваемых общественных работах 
с учетом времени, необходимого для переезда по направлению 
службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с 
осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из уч-
реждения здравоохранения или социальной защиты населения (по 
старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальству-
ющего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы 
по собственному желанию из учреждений социальной защиты на-
селения, здравоохранения, Госпотребнадзора (Госсанэпиднадзора) 
и образования в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего 
(лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) 
в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с уволь-
нением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, 
с учетом времени, необходимого для переезда по направлению 
службы занятости;

4.7. стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком 

в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) 
или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на 
работу до достижения ребенком указанного возраста;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в 
учреждениях социальной защиты населения. Надбавки за время 
отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания на-
казания в непрерывный стаж не засчитывается.

5. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1. - 4.7. 
приложения, в стаж непрерывной работы, дающий право на над-
бавки за продолжительность работы, не включаются.

6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время 
работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предус-
мотренных номенклатурой учреждений социальной защиты населе-
ния, здравоохранения, образования за исключением учреждений, 
организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.

(Окончание. Начало на 28-30-й с.)

Министерство государственного имущества и земельных отношений 

Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗ

В соответствии с поручением Главы Кабардино-Балкарской Респу-
блики А. Канокова, приказываю:

Признать утратившим силу приказ Министерства государствен-
ного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики от 29 мая 2012 года № 31 «Об Административном 
регламенте Министерства государственного имущества и земель-
ных отношений Кабардино-Балкарской Республики по исполне-
нию государственной функции «Организация приема граждан, 

обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и 
письменных обращений граждан, принятие по ним решений и на-
правление ответов в установленный законодательством Российской 
Федерации срок».

И.о. министра государственного  
имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики                               А. ТОНКОНОГ

от 17 июня 2013 г.                                                                                                                 № 23

О признании утратившим силу приказа Министерства государственного имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики от 29 мая 2012 года №31 

Министерство государственного имущества и земельных отношений 

Кабардино-Балкарской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ

В целях осуществления контроля за использованием земельных 
участков сельскохозяйственного назначения, находящихся в собствен-
ности Кабардино-Балкарской Республики и переданных в аренду:

1. Образовать комиссию в следующем составе:
Тонконог А.В. -  исполняющая обязанности министра государствен-

ного имущества и  земельных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики  (председатель комиссии)  

Беджиев Р.М. - начальник отдела местной администрации Эль-
брусского муниципального  района (по согласованию)

Бештоков А.М. - начальник отдела Министерства транспорта, связи 
и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики

Булатова Ф.З. - начальник отдела Министерства государствен-
ного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики

Вадахов Т.А. - начальник МКУ «Управление сельского хозяйства, 
муниципального имущества  и земельных отношений Терского му-
ниципального района»  (по согласованию)

Гугова Л.Х. - главный специалист-эксперт Министерства  государ-
ственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики

Жанказиев З.Х. - советник управления государственного контроля 
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики.

Коцев Р.Х. - начальник отдела местной администрации Чегемского 
муниципального  района (по согласованию)

Кубалов А.Б. - начальник МКУ «Управление сельского хозяйства, 
муниципального имущества  и земельных отношений Зольского му-
ниципального района (по согласованию)

Пшихачев Т.Х. - начальник отдела Министерства сельского хозяй-
ства и продовольствия Кабардино-Балкарской Республики

Рачковский В.В. - заместитель начальника отдела Управления 
Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору 
по Кабардино-Балкарской Республике (по согласованию)

Тищенко А.И. - главный специалист-агроном управления сельского 
хозяйства и продовольствия местной администрации Прохладненско-
го района (по согласованию)

Ульбашев Х.Х. - начальника управления сельского хозяйства местной 
администрации Черекского муниципального района (по согласованию).

2. Комиссии организовать проведение выездных проверок в соот-
ветствии с графиком, утвержденным Министерством государствен-
ного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской 
Республики. 

3. Утвердить  график проведения выездных проверок по исполь-
зованию земельных участков сельскохозяйственного назначения, 
находящихся в собственности Кабардино-Балкарской Республики и 
переданных в аренду, указанный в Приложении №1.

4. Рекомендовать местным администрациям муниципальных об-
разований Кабардино-Балкарской Республики оказывать комиссии 
необходимое содействие в работе.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю 
за собой.

И.о. министра государственного  
имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики                               А. ТОНКОНОГ

№ 261                                                                                                      от  19  июня 2013 г. 

О составе комиссии по контролю за использованием земельных участков 
сельскохозяйственного назначения, находящихся в собственности КБР

(Окончание на 32-й с.)



ГРАФИК 
проведения выездных проверок по использованию земельных участков сельскохозяйственного назначения, 

находящихся в собственности Кабардино-Балкарской Республики и переданных в аренду

Приложение №1
УТВЕРЖДЕН

распоряжением МИЗО
Кабардино-Балкарской Республики

от 19 июня 2013г. № 261

№  п/п Муниципальное образование Дата проведения (2013 год)

1. Зольский муниципальный район (ГУ «Хаймаша»)                     28 июня, 2, 5, 9 июля

2. Эльбрусский муниципальный район (ГУ «Хаймаша»)                    12, 16, 19 июля

3. Зольский муниципальный район (ГУ «Аурсентх»)                   23, 26 июля

4. Чегемский муниципальный район (ГУ «Черек»)                      30 июля, 2 августа

5. Черекский муниципальный район (ГУ «Черек»)                      6, 9 августа

6. Терский муниципальный район       13 августа

7. Прохладненский муниципальный район 16 августа

8. Урванский муниципальный район 20 августа

9. Баксанский муниципальный район 23 августа

ИЗВЕЩЕНИЕ    
Министерство государственного имущества и земельных отношений КБР сообщает о наличии 271 свободного земельного участка 

сельскохозяйственного назначения,  предполагаемых для передачи в аренду строго по назначению и расположенных:

1. КБР, Зольский район, 3,56 км на юго-восток от горы Ши-
дактюб, кадастровый номер 07:02:3800000:0011, общая площадь 
371,53 га.

2. КБР, Зольский район, 10,31 км на юго-запад от гор. Харбас, 
кадастровый номер 07:02:3600000:0014, общая площадь 276,05 га.

3. КБР, Зольский район, 8,95 км на запад от гор. Харбас, ка-
дастровый номер 07:02:3600000:0026, общая площадь 346,07 га.

4. КБР, Зольский район, 7,62 км на запад от гор. Харбас, ка-
дастровый номер 07:02:3600000:0021, общая площадь 450,25 га.

5. КБР, Зольский район, 5,32 км на северо-запад от гор. Хар-
бас, кадастровый номер 07:02:3600000:0030, общая площадь 
366,12 га.

6. КБР, Зольский район, примерно в 3,91 км на северо-запад 
от горы Харбас, кадастровый номер 07:02:3600000:0023, общая 
площадь 538,21 га.

7. КБР, Зольский район, 9,17 км на запад от гор. Харбас, ка-
дастровый номер 07:02:3600000:0018, общая площадь 450,08 га.

8. КБР, Зольский район, 4,88 км на запад от гор. Харбас, ка-
дастровый номер 07:02:3600000:0015, общая площадь 210,85 га.

9. КБР, Зольский район, примерно 6,20 км на юго-запад от 
штаба ГП КБР "Аурсентх", кадастровый номер 07:02:3600000:0024, 
общая площадь 172 га.

10. КБР, Зольский район, 23,21 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Аурсентх», кадастровый номер 07:02:3700000:0006, общая 
площадь 159,78 га.

11. КБР, Зольский район, 23,86 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Аурсентх», кадастровый номер 07:02:3700000:0009, общая 
площадь 443,31 га.

12. КБР, Зольский район, 23,82 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Аурсентх», кадастровый номер 07:02:3700000:0007, общая 
площадь 815,54 га.

13. КБР, Зольский район, 26,09 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Аурсентх», кадастровый номер 07:02:3700000:0002, общая 
площадь 833,54 га.

14. КБР, Зольский район, 24,01 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Аурсентх», кадастровый номер 07:02:3700000:0004, общая 
площадь 633,15 га.

15. КБР, Зольский район, 4,78 км на юго-восток от г. Шидактюб, 
кадастровый номер 07:02:3800000:0012, общая площадь 355,07 га.

16. КБР, Зольский район, 2,69 км на юго-запад от г. Шидак-
тюб, кадастровый номер 07:02:3700000:0003, общая площадь 
433,49 га.

17. КБР, Зольский район, 4,05 км на юго-запад от г. Шидактюб, 
кадастровый номер 07:02:3700000:0011, общая площадь 473,48 га.

18. КБР, Зольский район, 2,5 км на север от водопада Султак, 
кадастровый номер 07:02:3800000:42, общая площадь 83,14 га.

19. КБР, Зольский район, 3,0 км на северо-запад от водопада 
Султак, кадастровый номер 07:02:3800000:14, общая площадь 
244,07 га.

20. КБР, Зольский район, 3,2 км на северо-восток от горы 
Тузлук, кадастровый номер 07:02:3800000:13, общая площадь 
187,66 га.

21. КБР, Зольский район, 3,8 км на северо-восток от горы 
Тузлук, кадастровый номер 07:02:3800000:39, общая площадь 
285,77 га.

22. КБР, Зольский район, 2,0 км на север от горы Тузлук, ка-
дастровый номер 07:02:3800000:16, общая площадь 226,21 га.

23. КБР, Зольский район, 1,2 км на восток от горы Кызылкол, 
кадастровый номер 07:02:3800000:31, общая площадь 332,55 га.

24. КБР, Зольский район, 3,2 км по направлению на восток 
от горы Кызылкол, кадастровый номер 07:02:3800000:30, общая 
площадь 235,38 га.

25. КБР, Зольский район, 2,1 км на юг от штаба ГУ КБР "Аур-
сентх", кадастровый номер 07:02:3200000:89, общая площадь 
127,19 га.

26. КБР, Зольский район, 6,2 км по направлению северо-за-
пад от с. Хабаз,  кадастровый номер 07:02:3200000:103, общая 
площадь 107,82 га.

27. КБР, Зольский район, 6,4 км на юг от с.п. Хабаз, кадастро-
вый номер 07:02:3300000:30, общая площадь 167,81 га.

28. КБР, Зольский район, 6,0 км на юг от с.п. Хабаз, кадастро-
вый номер 07:02:3300000:29, общая площадь 111,5 га.

1. КБР, Зольский район, относительно ГП КБР "Хаймаша"  
8,6 км на северо-запад от с. Кенделен, кадастровый номер 
07:02:3400000:53, площадью 65,53 га. 

2. КБР, Зольский район, относительно ГП КБР "Хаймаша"  
7,8 км на северо-запад от с. Кенделен, кадастровый номер 
07:02:3400000:54, площадью 55,86 га.

3. КБР, Зольский район, примерно 5,2 км на запад от штаба ГП 
КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:02:3300000:0010, общая 
площадь 213,09 га.

4. КБР, Зольский район, примерно 5,1 км на запад от штаба 
ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:02:3500000:0008, 
общая площадь 291 га.

5. КБР, Зольский район, примерно 8,8 км на север от штаба ГП 
КБР "Хаймаша", кадастровый номер 07:02:3500000:0007, общая 
площадь 322,88 га.

6. КБР, Зольский район, примерно 8,9 км на запад от штаба ГП 
КБР "Хаймаша", кадастровый номер 07:02:3300000:0015, общая 
площадь 698,19 га.

7. КБР, Зольский район, примерно в 9,6 км на запад от штаба 
ГУ КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:02:3500000:0006, 
общая площадь 87,11 га.

8. КБР, Зольский район, примерно в 9,8 км на запад от штаба 
ГУ КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:02:3300000:0007, 
общая площадь 166,68 га.

9. КБР, Зольский район, примерно 11,0 км на северо-запад от 
штаба ГП КБР "Хаймаша", кадастровый номер 07:02:3500000:0005, 
общая площадь 147,55 га.

10. КБР, Зольский район, примерно 11,2 км на северо-запад от 
штаба ГП КБР "Хаймаша", кадастровый номер 07:02:3300000:0014, 
общая площадь 1529,55 га.

11. КБР, Зольский район, примерно 13,0 км на север-запад от 
штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:02:3300000:0011, 
общая площадь 716,2 га.

12. КБР, Зольский район, примерно 18,3 км на запад от штаба 
ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:02:3500000:0011, 
общая площадь 47,92 га.

13. КБР, Зольский район, примерно 17,8 км на северо-
запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:02:3500000:0010, общая площадь 167,96 га.

14. КБР, Зольский район, примерно 13,3 км на северо-
запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:02:3500000:0004, общая площадь 1155,82 га.

15. КБР, Зольский район, примерно 12,4 км на северо-
запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:02:3500000:0012, общая площадь 268,4 га.

16. КБР, Зольский район, примерно 10,6 км на запад от штаба 
ГП КБР «Хаймаша», 

кадастровый номер 07:02:3500000:0013, общая площадь 
330,38 га.

17. КБР, Зольский район, примерно 10,8 км по направле-
нию на запад от штаба ГП «Хаймаша», кадастровый номер 
07:02:3500000:0009, общая площадь 1115,22 га.

18. КБР, Зольский район, 2,2 км на северо-восток от горы 
Тузлук, кадастровый номер 07:02:3800000:35,  общая площадь  
247,87 га.

19. КБР, Зольский район, 2,1 км на северо-восток от  горы 

Тузлук, кадастровый номер 07:02:3800000:28, общая площадь    
169,93 га.

20. КБР, Зольский район, 700 м на северо-запад от горы Тузлук, 
кадастровый номер  07:02:3800000:34, общая площадь  172,46 га.

21. КБР, Зольский район, 2,2 км на северо-восток от горы Кы-
зылкол, кадастровый номер 07:02:3800000:29, общая площадь    
176,48 га.

22. КБР, Зольский район, 400 м на запад от горы Тузлук, ка-
дастровый номер   07:02:3800000:38, общая площадь  211,82 га.

23. КБР, Зольский район, 1,0 км на северо-восток от горы Кы-
зылкол, кадастровый  номер 07:02:3800000:27, общая площадь  
219,47 га.

24. КБР, Зольский район, 1,3 км на юго-восток от горы Кы-
зылкол,  кадастровый номер 07:02:3800000:15, общая площадь  
234,41 га.

25. КБР, Зольский район, 1,5 км на юго-запад от горы Кы-
зылкол,  кадастровый номер 07:02:3800000:24,  общая площадь  
209,23 га ;

26. КБР, Зольский район, 2,9 км на юго-запад от горы Кы-
зылкол, кадастровый номер 07:02:3800000:19, общая площадь   
151,83 га.

27. КБР, Зольский район, 1,8 км на юг от горы Кызылкол, ка-
дастровый номер  07:02:3800000:23,  общая площадь   176,11 га.

28.  КБР, Зольский район, 2,5 км на юго-восток от  горы Кы-
зылкол, кадастровый номер   07:02:3800000:18,  общая площадь    
163,39 га.

29. КБР, Зольский район, 3,1 км на юг от горы Кызылкол, ка-
дастровый номер 07:02:3800000:17,   общая площадь  216,17 га.

30. КБР, Зольский район, слияние рек Исламчат и Шау-Кол, при-
мерно в 4,3 км на восток,  кадастровый номер 07:02:3500000:0015,  
общая площадь 126,87 га.

31. КБР, Зольский район, слияние рек Исламчат и Шау-Кол при-
мерно в 1,2 км на восток, кадастровый номер 07:02:3500000:0022, 
общая площадь 270,38 га.

32. КБР, Зольский район, слияние рек Исламчат и Шау-Кол при-
мерно в 10 км на восток, кадастровый номер 07:02:3500000:0018, 
общая площадь 81,75 га.

33. КБР, Зольский район, слияние рек Исламчат и Шау-Кол при-
мерно в 60 км на восток, кадастровый номер 07:02:3500000:0014, 
общая площадь 120,38 га.

34. КБР, Зольский район, слияние рек Исламчат и Шау-Кол, при-
мерно в 500 м на север, кадастровый номер 07:02:3500000:0017,  
общая площадь 699,44 га.

35 КБР, Зольский район, штаб ГП КБР «Хаймаша» примерно 
в 21,6 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0040, 
общая площадь 190,11 га. 

36. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР «Хаймаша» примерно в 
21,9 км на запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0043, общая 
площадь 229,23 га. 

37. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР «Хаймаша» примерно 
в 24,4 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0028,  
общая площадь 602,95 га.

38. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 23,7 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0035,  
общая площадь 506,6 га.

39. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 24,8 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0036,  
общая площадь 118,82 га.

40. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 21,2 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0029,  
общая площадь 791,46 га.

41. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 22,1 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0037,  
общая площадь 531,42 га.

42. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 21,2 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0038,  
общая площадь 808,2 га.

43. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 19,5 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0041,  
общая площадь 470,77 га.

44. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 17,0 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0032,  
общая площадь 604,05 га.

45. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 13,3 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0033,  
общая площадь 897,21 га.

46. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 23,0 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0042,  
общая площадь 422,18 га.

47. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 24,5 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0044,  
общая площадь 703,84 га.

48. КБР, Зольский район, штаб ГП КБР "Хаймаша" примерно 
в 25,0 км на юго-запад, кадастровый номер 07:02:3500000:0030,  
общая площадь 445,83 га.

49. КБР, Зольский район, 0,9 км на север от горы Джуварген, 
кадастровый номер 07:02:3500000:73, общая площадь 146 га.

50. КБР, Зольский район, 2,7 км на юг от слияния рек Ислам-
чат и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:124, общая 
площадь 561,08 га.

51. КБР, Зольский район, 2,2 км на юго-запад от слияния рек 
Исламчат и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:122, 
общая площадь 484,21 га.

52. КБР, Зольский район, 1,5 км на юго-запад от слияния рек 
Исламчат и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:121, 
общая площадь 337,63 га.

53. КБР, Зольский район, 0,5 км на запад от слияния рек Ис-
ламчат и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:119, общая 
площадь 436,63 га.

54. КБР, Зольский район, 2,8 км на юг от слияния рек Малка и 
Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:116, общая площадь 
274,09 га.

55. КБР, Зольский район, 4,7 км на юго-восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:114, общая 
площадь 542,2 га.

56. КБР, Зольский район, 7,3 км на юго-восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:112, общая 
площадь  564,33 га.

57. КБР, Зольский район, 7,0 км на юго-восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:89, общая 
площадь 556,18 га.

58. КБР, Зольский район, 1,4 км на восток от перевала Шаукам, 
кадастровый номер 07:02:3500000:88, общая площадь  352,13 га.

59. КБР, Зольский район, 0,9 км на восток от перевала Шаукам, 
кадастровый номер 07:02:3500000:87, общая площадь 322,35 га.

60. КБР, Зольский район, 0,8 км на восток от перевала Шаукам, 
кадастровый номер 07:02:3500000:86, общая площадь 248,78 га.

61. КБР, Зольский район, 1,0 км на север от перевала Шаукам, 
кадастровый номер 07:02:3500000:85, общая площадь 335,03 га.

62. КБР, Зольский район, 5,3 км на северо-восток от перевала 
Шаукам, кадастровый номер 07:02:3500000:82, общая площадь 
206,35 га.

63. КБР, Зольский район, 2,2 км на север от перевала Шаукам, 
кадастровый номер 07:02:3500000:75, общая площадь 184,34 га.

64. КБР, Зольский район, 2,9 км на северо-запад от перевала 
Шаукам, кадастровый номер 07:02:3500000:74, общая площадь 
263,48 га.

65. КБР, Зольский район, 3,7 км на северо-запад от перевала 

Шаукам, кадастровый номер 07:02:3500000:90, общая площадь 
234,07 га.

66. КБР, Зольский район, 4,5 км на северо-запад от перевала 
Шаукам, кадастровый номер 07:02:3500000:91, общая площадь 
245,43 га.

67. КБР, Зольский район, 4,8 км на северо-запад от перевала 
Шаукам, кадастровый номер 07:02:3500000:92, общая площадь 
227,96 га.

68. КБР, Зольский район, 6,3 км на северо-запад от перевала 
Шаукам, кадастровый номер 07:02:3500000:93, общая площадь 
330,89 га.

69. КБР, Зольский район, 700 м на восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:94, общая 
площадь 181,04 га.

70. КБР, Зольский район, 2,0 км на восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:95, общая 
площадь 130,68 га.

71. КБР, Зольский район, 3,9 км на восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:96, общая 
площадь 158,37 га.

72. КБР, Зольский район, 5,0 км на восток от слияния рек 
Малка и Шау-Кол, кадастровый номер 07:02:3500000:97, общая 
площадь 146,38 га.

73. КБР, Зольский район, 5,7 км на юго-восток от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:98, 
общая площадь 146,27 га.

74. КБР, Зольский район, 5,5 км на юго-восток от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:99, 
общая площадь 158,69 га.

75. КБР, Зольский район, 4,9 км на юг от слияния рек Малка и 
Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:100, общая 
площадь 292,58 га.

76. КБР, Зольский район, 4,7 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:101, 
общая площадь 154,35 га.

77. КБР, Зольский район, 3,9 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:102, 
общая площадь 133,52 га.

78. КБР, Зольский район, 2,0 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:103, 
общая площадь 257,79 га.

79. КБР, Зольский район, 4,0 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:104, 
общая площадь 169,78 га.

80. КБР, Зольский район, 5,9 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:105, 
общая площадь 203,78 га.

81. КБР, Зольский район, 6,7 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:106, 
общая площадь 152,97 га.

82. КБР, Зольский район, 6,4 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:107, 
общая площадь 159,92 га.

83. КБР, Зольский район, 3,6 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:108, 
общая площадь 224,94 га.

84. КБР, Зольский район, 3,1 км на юго-восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:109, 
общая площадь 290,04 га.

85. КБР, Зольский район, 90 м на восток  от слияния рек Малка 
и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:110, общая 
площадь 174,26 га.

86. КБР, Зольский район, 1,7 км на восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:111, 
общая площадь 139,06 га.

87. КБР, Зольский район, 3,0 км на восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:113, 
общая площадь 177,64 га.

88. КБР, Зольский район, 1,5 км на восток  от слияния рек 
Малка и Уллу-Мараллыкол, кадастровый номер 07:02:3500000:115, 
общая площадь 256,66 га.

89. КБР, Зольский район, 4,6 км на юго-запад  от горы Кинжал 
Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:118, общая площадь 
391,87 га.

90. КБР, Зольский район, 4,5 км на северо-запад  от горы 
Кинжал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:120, общая 
площадь 66,95 га.

91. КБР, Зольский район, 2,6 км на северо-запад  от горы 
Кинжал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:123, общая 
площадь 194,39 га.

92. КБР, Зольский район, 11,0 км на северо-восток  от горы 
Кинжал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:140, общая 
площадь 232,21 га.

93. КБР, Зольский район, 8,3 км на северо-восток  от горы 
Кинжал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:135, общая 
площадь 535,48 га.

94. КБР, Зольский район, 3,6 км на северо-восток  от горы 
Кинжал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:129, общая 
площадь 606,17 га.

95. КБР, Зольский район, 3,0 км на северо-восток  от горы 
Кинжал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:133, общая 
площадь 374,31 га.

96. КБР, Зольский район, 700 м на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:131, общая площадь 
142,05 га.

97. КБР, Зольский район, 900 м на юг от горы Кинжал Север-
ный, кадастровый номер 07:02:3500000:142, общая площадь 
95,84 га.

98. КБР, Зольский район, 2,0 км на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:143, общая площадь 
394,41 га.

99. КБР, Зольский район, 3,5 км на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:126, общая площадь 
481,33 га.

100. КБР, Зольский район, 4,6 км на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:128, общая площадь 
238,84 га.

101. КБР, Зольский район, 4,3 км на юго-восток от горы Кин-
жал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:139, общая 
площадь  345,07 га.

102. КБР, Зольский район, 4,7 км на юго-восток от горы Кин-
жал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:136, общая 
площадь  297,59 га.

103. КБР, Зольский район, 5,5 км на юго-восток от горы Кин-
жал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:125, общая 
площадь  212,96 га.

104. КБР, Зольский район, 7,5 км на юго-восток от горы Кин-
жал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:130, общая 
площадь 311,86 га.

105. КБР, Зольский район, 6,8 км на юго-восток от горы Кин-
жал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:137, общая 
площадь 134,98 га.

106. КБР, Зольский район, 7,4 км на юго-восток от горы Кин-
жал Северный, кадастровый номер 07:02:3500000:141, общая 
площадь 430,61 га.

107. КБР, Зольский район, 7,2 км на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:138, общая площадь 
299,76 га.

108. КБР, Зольский район, 5,9 км на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:132, общая площадь 
313,73 га.

109. КБР, Зольский район, 4,5 км на юг от горы Кинжал Се-
верный, кадастровый номер 07:02:3500000:127, общая площадь 
177,36 га.

110. КБР, Зольский район, 7,7 км на юг от с.п. Каменномостское, 
кадастровый номер 07:02:3400000:88, общая площадь 207,01 га.

111. КБР, Зольский район, 8,2 км на юг от с.п. Каменномостское, 
кадастровый номер 07:02:3400000:85, общая площадь 133,33 га.

112. КБР, Зольский район, 7,9 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:90, общая площадь 
33,01 га.

113. КБР, Зольский район, 6,7 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:81, общая площадь 
35,33 га.

114. КБР, Зольский район, 5,0 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:82, общая площадь 
101,83 га.

115. КБР, Зольский район, 5,4 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:89, общая площадь 
98,63 га.

116. КБР, Зольский район, 4,0 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:80, общая площадь 
40,23 га.

117. КБР, Зольский район, 4,1 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:91, общая площадь 

11,05 га.
118. КБР, Зольский район, 5,3 км на северо-запад от с.п. Кен-

делен, кадастровый номер 07:02:3400000:84, общая площадь 
43,36 га.

119. КБР, Зольский район, 6,5 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:93, общая площадь 
78,1 га.

120. КБР, Зольский район, 6,1 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:79, общая площадь 
7,99 га.

121. КБР, Зольский район, 7,3 км на северо-запад от с.п. Кен-
делен, кадастровый номер 07:02:3400000:94, общая площадь 
51,48 га.

1. КБР, Чегемский район, расположенный в 8,4 км по на-
правлению на юго-восток от с. Хушто-Сырт, кадастровый номер 
07:08:0000000:0112, общая площадь 284,57 га.

2. КБР. Черекский район, примерно в 2,5 км на восток от с. 
Верхняя Жемтала, кадастровый номер 07:05:2200000:0006, общая 
площадь 479,2 га.

1. КБР, Эльбрусский район, 12,5 км на северо-запад от с. Кен-
делен, урочище Хаймаша, кадастровый номер 07:11:1000000:0021, 
общая площадь 4,62 га.

2. КБР, Эльбрусский район, 1,2 км на юго-запад от штаба ГП 
КБР «Хаймаша», кадастровый номер 07:11:1000000:0038, общая 
площадь 295,09 га.

3. КБР, Эльбрусский район, 2,0 км на запад от штаба ГП КБР 
«Хаймаша», с. Кенделен, кадастровый номер 07:11:1000000:0026, 
общая площадь 252,87 га.

4. КБР, Эльбрусский район, 2,8 км на запад от штаба ГП КБР 
«Хаймаша», с. Кенделен,    кадастровый номер 07:11:1000000:0020, 
общая площадь 50,42 га.

5. КБР, Эльбрусский район, 20 м на юг от штаба ГП КБР «Хай-
маша», с. Кенделен, урочище Хаймаша, кадастровый номер 
07:11:1000000:0033, общая площадь 138,72 га.

6. КБР, Эльбрусский район, 2,7 км на северо-восток от штаба 
ГП КБР «Хаймаша», с. Кенделен, урочище Хаймаша, кадастровый 
номер 07:11:1000000:0023, общая площадь 246,61 га.

7. КБР, Эльбрусский район, расположенный 3,9 км на севе-
ро-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша», с. Кенделен, урочище 
Хаймаша,  кадастровый номер 07:11:1000000:0019, общая пло-
щадь 40,5 га.

8. КБР. Эльбрусский район, примерно 1,2 км на юго-запад от 
штаба ГП КБР "Хаймаша", кадастровый номер 07:11:1000000:0038, 
общая площадь 874,42 га.

9. КБР, Эльбрусский район, 4,8 км на юго-восток от штаба ГП 
КБР «Хаймаша», с. Кенделен, урочище Урды, кадастровый номер 
07:11:1100000:2712, общая площадь 109,54 га.

10. КБР,  Эльбрусский район, урочище Ташлы-Сырт, примерно 
12,8 км от г.Тырныауза, кадастровый номер 07:11:1100000:2716, 
общая площадь 289,8 га.

11. КБР, Эльбрусский район, урочище Ташлы сырт, примерно 
11,5 км на северо-запад от г. Тырныауз, кадастровый номер 
07:11:1100000:2717, общая площадь 370,66 га.

12. КБР, Эльбрусский район, примерно в 10,5 км по направле-
нию на северо-запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый 
номер 07:11:1100000:2719, общая площадь 1591,67 га.

13. КБР, Эльбрусский район, урочище Ташлы-Сырт, примерно 
10,5 км на северо-запад от г.Тырныауза, кадастровый номер 
07:11:1000000:2718, общая площадь 215,46 га.

14. КБР, Эльбрусский район, примерно 9,4 км по направ-
лению на северо-запад от г. Тырныауза, кадастровый номер 
07:11:1100000:2715, общая площадь 453,23 га.

15. КБР, Эльбрусский район, примерно в 9,1 км по направ-
лению на северо-запад от г.Тырныауза, кадастровый номер 
07:11:1100000:2720, общая площадь 248,42 га.

16. КБР, Эльбрусский район, примерно в 9,2 км по направ-
лению на северо-запад от г.Тырныауза, кадастровый номер 
07:11:1100000:2723, общая площадь 115,46 га.

17. КБР, Эльбрусский район, ур. Коштан, примерно 8,2 км на се-
веро-запад от г. Тырныауз,  кадастровый номер 07:11:1100000:2725, 
общая площадь 82,4 га.

18. КБР, Эльбрусский район, ур. Коштан, примерно 8,2 км на се-
веро-запад от г. Тырныауз, кадастровый номер 07:11:1100000:2721, 
общая площадь 90,84 га.

19. КБР, Эльбрусский район, ур. Коштан, примерно 6,9 км на се-
веро-запад от г. Тырныауз, кадастровый номер 07:11:1100000:2726, 
общая площадь 160,73 га.

20. КБР, Эльбрусский район, урочище Каштан, примерно 
6,9 км на северо-запад от г.Тырныауза, кадастровый номер 
07:11:1100000:2727,  167,75 га.

21. КБР, Эльбрусский район, примерно 4,2 км на северо-запад 
от г. Тырныауза, кадастровый номер 07:11:1100000:2728, общей 
площадью 205,09 га.

22. КБР, Эльбрусский район, 6,8 км на северо-запад от г. Тыр-
ныауз, кадастровый номер 07:11:1100000:2731, общая площадь 
564,35 га.

23. КБР, Эльбрусский район, урочище Инал-сырт, примерно 
6,5 км на юго-запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый 
номер 07:11:1100000:2738, общая площадь 103,01 га.

24. КБР, Эльбрусский район, урочище Инал-сырт, примерно 
8,5 км на юго-запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый 
номер 07:11:11000000:2741, общая площадь 255,34 га.

25. КБР, Эльбрусский район, урочище Инал-сырт, примерно 
8,9 км на юго-запад от штаба ГП КБР "Хаймаша", кадастровый 
номер 07:11:1100000:2742, общей площадью 1652,27 га.

26. КБР, Эльбрусский район, урочище Инал-сырт,  4,4 км на 
юго-запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:11000000:2735, общая площадь 1016,93 га.

27. КБР, Эльбрусский район, ур. Урды, примерно 4,7 км на 
юго-запад от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:11000000:2737, общая площадь 112,29 га.

28. КБР, Эльбрусский район, ур. Урды, примерно 7,0 км на 
юго-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:11000000:2744, общая площадь 138,83 га.

29. КБР, Эльбрусский район, ур. Урды, примерно 8,9 км на 
юго-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:11000000:2739, общая площадь 116,66 га.

30. КБР, Эльбрусский район, ур. Арты-аяк, примерно 9,5 км 
на юго-восток от штаба ГП КБР "Хаймаша", кадастровый номер 
07:11:11000000:2736, общая площадь 327,44 га.

31. КБР, Эльбрусский район, ур. Арты-аяк, примерно 10 км 
на юго-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:1100000:2733, общая площадь 107,77 га.

32. КБР, Эльбрусский район, ур. Арты-аяк, примерно 11,2 км 
на юго-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:1100000:2740, общая площадь 36,74 га.

33. КБР, Эльбрусский район. 9,5 км на юго-восток от  штаба ГП 
КБР "Хаймаша",  кадастровый номер  07:11:1100000:2734, общей 
площадью 232,29 га.

34. КБР, Эльбрусский район, ур. Арты-аяк, примерно 8,0 км 
на юго-восток от штаба ГП КБР «Хаймаша», кадастровый номер 
07:11:1100000:2743, общая площадь 201,8 га.

35. КБР, Эльбрусский район, слияние рек Таш-Орун  и  Суарык, 
примерно 150 м на запад,    кадастровый номер  07:11:1100000:2746, 
общей площадью  64,47 га.

36. КБР, Эльбрусский район, слияние рек Таш-Орун и Суарык, 
примерно 800 м на запад,   кадастровый номер  07:11:1100000:2746, 
общей площадью 215,07 га.

37. КБР, Эльбрусский район, урочище Ташлы сырт, кадастро-
вый номер 07:11:1300000:0025, общая площадь 136,75 га.

38. КБР, Эльбрусский район, слияние рек Таш-Оруе и Суарык, 
примерно 3,1 км на запад, кадастровый номер 07:11:1300000:0027, 
общая площадь 329,47 га.

39. КБР, Эльбрусский район, слияние рек Таш-Оруе и Суарык, 
примерно 2,4 км на запад, кадастровый номер 07:11:1100000:2748, 
общая площадь 407,82 га.

40. КБР, Эльбрусский район, штаб ГП КБР «Хаймаша» при-
мерно в 5,3 км на юг, кадастровый номер 07:11:1100000:2747, 
общая площадь 267,8 га.

41. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 7,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2870, общая площадь 154,17 га.

42. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,8 км от ориен-
тира по направлению на северо-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2869, общая площадь 74,11 га.

43. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2872, общая площадь 26,51 га.

44. КБР, Эльбрусский район, 8,3 км от ориентира по направ-
лению на северо-восток, кадастровый номер 07:11:1100000:2877, 
общая площадь 195,51 га.

45. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,0 км от ориентира по 
направлению на север, кадастровый номер 07:11:1100000:2882, 
общая площадь 157,65 га.
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46. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 11,0 км от ориентира 
по направлению на север, кадастровый номер 07:11:1100000:2889, 
общая площадь 56,13 га.

47. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 10,5 км от ориентира 
по направлению на север, кадастровый номер 07:11:1100000:2900, 
общая площадь 30,69 га.

48. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2897, общая площадь 164,41 га.

49. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 4,7 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2887, общая площадь 341,19 га.

50. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 4,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2868, общая площадь 281,38 га.

51. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2896, общая площадь 250,53 га.

52. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,7 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2894, общая площадь 189,75 га.

53. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 7,8 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2892, общая площадь 209,66 га.

54. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 9,5 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2890, общая площадь 203,37 га.

55. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,3 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2885, общая площадь 152,58 га.

56. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 6,8 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2893, общая площадь 171,72 га.

57. КБР, Эльбрус ский район, с. Былым, 6,3 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2881, общая площадь 433,12 га.

58. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,1 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2880, общая площадь 286,56 га.

59. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 8,2 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2876, общая площадь 208,62 га.

60. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 9,3 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2874, общая площадь 242,85 га.

61. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 9,6 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2867, общая площадь 320,64 га.

62. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 10,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2865, общая площадь 276,31 га.

63. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 10,6 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2902, общая площадь 329,32 га.

64. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2904, общая площадь 221,55 га.

65. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,7 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2906, общая площадь 295,52 га.

66. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,9 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2888, общая площадь 227,36 га.

67. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,8 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2886, общая площадь 265,29 га.

68. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,6 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2878, общая площадь 250,94 га.

69. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 12,2 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2883, общая площадь 220,13 га.

70. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 14,0 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2875, общая площадь 286,73 га.

71. КБР, Эльбрусский район, с. Былым, 15,5 км от ориен-
тира по направлению на северо-запад, кадастровый номер 
07:11:1100000:2873, общая площадь 217,46 га.

72. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 10,8 
км от ориентира по направлению на восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2895, общая площадь 268,05 га.

73. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 10,3 
км от ориентира по направлению на восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2898, общая площадь 154,52 га.

74. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 9,6 
км от ориентира по направлению на восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2899, общая площадь 162,51 га.

75. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 8,9 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2901, общая площадь 87,11 га.

76. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 8,4 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2903, общая площадь 201,64 га.

77. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 7,5 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2905, общая площадь 250,46 га.

78. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 6,5 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2884, общая площадь 89,71 га.

79. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 5,6 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2879, общая площадь 264,19 га.

80. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 6,6 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2871, общая площадь 216,25 га.

81. КБР, Эльбрусский район, от горы Кинжал Западный, 8,2 км 
от ориентира по направлению на юго-восток, кадастровый номер 
07:11:1100000:2891, общая площадь 157,67 га.

82. КБР, Эльбрусский район, 9,3 км на юго-восток от горы 
Кинжал Западный, кадастровый номер 07:11:1100000:2920, общая 
площадь 229,82 га.

83. КБР, Эльбрусский район, 7,5 км на юго-восток от горы 
Кинжал Западный, кадастровый номер 07:11:1100000:2945, общая 

площадь 245,3 га.
84. КБР, Эльбрусский район, 6,0 км на юг от горы Кинжал За-

падный, кадастровый номер 07:11:1100000:2943, общая площадь 
217,94 га.

85. КБР, Эльбрусский район, 6,2 км на юг от горы Кинжал За-
падный, кадастровый номер 07:11:1100000:2940, общая площадь 
137,64 га.

86. КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на юг от горы Кинжал За-
падный, кадастровый номер 07:11:1100000:2938, общая площадь 
316,34 га.

87. КБР, Эльбрусский район, 7,1 км на юг от горы Кинжал За-
падный, кадастровый номер 07:11:1100000:2934, общая площадь 
137,89 га.

88. КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на юг от горы Кинжал За-
падный, кадастровый номер 07:11:1100000:2933, общая площадь 
221,07 га.

89. КБР, Эльбрусский район, 8,1 км на юг от горы Кинжал За-
падный, кадастровый номер 07:11:1100000:2931, общая площадь 
265,15 га.

90. КБР, Эльбрусский район, 6,5 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2929, общая пло-
щадь 292,16 га.

91. КБР, Эльбрусский район, 7,9 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2926, общая пло-
щадь 234,83 га.

92. КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2923, общая пло-
щадь 156,83 га.

93. КБР, Эльбрусский район, 6,2 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2935, общая пло-
щадь 117,41 га.

94. КБР, Эльбрусский район, 4,0 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2942, общая пло-
щадь 294,81 га.

95. КБР, Эльбрусский район, 4,2 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2936, общая пло-
щадь 240 га.

96. КБР, Эльбрусский район, 5,0 км на север от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2937, общая площадь 
232,9 га.

97. КБР, Эльбрусский район, 4,7 км на север от горы Бильбичан, 
кадастровый номер 07:11:1100000:2939, общая площадь 296,86 га.

98. КБР, Эльбрусский район, 4,9 км на север от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2941, общая площадь 
291,29 га.

99. КБР, Эльбрусский район, 5,5 км на северо-запад от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2944, общая пло-
щадь 205,72 га.

100. КБР, Эльбрусский район, 2,5 км на северо-запад от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2927, общая пло-
щадь 159,96 га.

101. КБР, Эльбрусский район, 2,5 км на север от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2924, общая площадь 
176,32 га.

102. КБР, Эльбрусский район, 3,7 км на север от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2932, общая площадь 
149,76 га.

103. КБР, Эльбрусский район, 3,7 км на северо-восток от 
горы Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2930, общая 
площадь 185,84 га.

104. КБР, Эльбрусский район, 2,7 км на северо-восток от 
горы Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2928, общая 
площадь 171,23 га.

105. КБР, Эльбрусский район, 1,7 км на северо-восток от 
горы Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2925, общая 
площадь 121,28 га.

106. КБР, Эльбрусский район, 500 м на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2922, общая площадь 
283,81 га.

107. КБР, Эльбрусский район, 2,3 км на северо-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2921, общая пло-
щадь 204,51 га.

108. КБР, Эльбрусский район, 3,6 км на северо-восток от 
горы Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2919, общая 
площадь 165,61 га.

109. КБР, Эльбрусский район, 5,0 км на северо-восток от 
горы Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2918, общая 
площадь 197 га.

110. КБР, Эльбрусский район, 6,0 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2917, общая площадь 
163,5 га.

111. КБР, Эльбрусский район, 4,5 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2916, общая площадь 
180,91 га.

112. КБР,  Эльбрусский район, 2,8 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2915, общая площадь 
246,2 га.

113. КБР, Эльбрусский район, 2,0 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2914, общая площадь 
201,52 га.

114. КБР, Эльбрусский район, 2,2 км на юго-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2913, общая пло-
щадь 175,66 га.

115. КБР, Эльбрусский район, 3,6 км на юго-восток от горы 
Бильбичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2912, общая пло-
щадь 176,2 га.

116. КБР, Эльбрусский район, 4,7 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2911, общая площадь 
188,97 га.

117. КБР, Эльбрусский район, 4,0 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2910, общая площадь 
232,68 га.

118. КБР, Эльбрусский район, 5,7 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2909, общая площадь 
167,35 га.

119. КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на восток от горы Биль-
бичан, кадастровый номер 07:11:1100000:2908, общая площадь 
173,34 га.

120. КБР, Эльбрусский район, 7,0 км на юго-запад от с.п. Кенделен, 
кадастровый номер 07:11:1100000:2907, общая площадь 36,64 га.

Заинтересованным лицам обращаться в срок до 21.07.2013 
года по адресу: г. Нальчик, пр. Ленина, 27, Министерство госу-
дарственного имущества и земельных отношений КБР, каб. 358, 
тел.: 40-17-35.

Министерство государственного имущества и земельных отношений 

Кабардино-Балкарской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ

В целях эффективного использования государственного имуще-
ства Кабардино-Балкарской Республики, в соответствии с Федераль-
ным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации 
государственного и муниципального имущества», законами Ка-
бардино-Балкарской Республики от 28 июля 2002 года № 49-РЗ «О 
приватизации государственного имущества Кабардино-Балкарской 
Республики», от 21 июля 2001 года № 70-РЗ «Об управлении госу-
дарственной собственностью Кабардино-Балкарской Республики», 
постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 23 ноября 2011 года № 346-ПП «О Министерстве государственного 
имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Респу-
блики», Министерство государственного имущества и земельных 
отношений Кабардино-Балкарской Республики решило:

1. Приватизировать путем продажи на торгах в форме аукциона, 
открытого по составу участников и форме подачи предложений о 
цене, следующие автотранспортные средства, находящиеся в госу-
дарственной собственности Кабардино-Балкарской:

1.1. ГАЗ – 3102 2004 года выпуска, ПТС 07 ММ 516393, VIN 
XTH31020041229843, модель, № двигателя 40620D43070383, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020040140126. Установить начальную цену ре-
ализации автотранспортного средства в размере 45415,0 (сорок пять 
тысяч четыреста пятнадцать) рублей (без НДС) на основании отчета 
об определении рыночной стоимости автотранспортного средства;

1.2. ГАЗ – 3102 2004 года выпуска, ПТС 07 МА 623974, VIN 
XTH31020041229837, модель, № двигателя 40620D43086005, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020040140219. Установить начальную цену ре-
ализации автотранспортного средства в размере 67319,0 (шестьдесят 
семь тысяч триста девятнадцать) рублей (без НДС) на основании отче-
та об определении рыночной стоимости автотранспортного средства;

1.3. ГАЗ – 3102 2005 года выпуска, ПТС 07 МК 941414, VIN 
X9631020051271889, модель, № двигателя 40620D-53009987, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020050144867. Установить начальную цену ре-
ализации автотранспортного средства в размере 96355,0 (девяносто 

шесть тысяч триста пятьдесят пять) рублей (без НДС) на основании от-
чета об определении рыночной стоимости автотранспортного средства;

1.4. ГАЗ – 3102 2003 года выпуска, ПТС 07 МК 941407, VIN 
XTH31020031191522, модель, № двигателя 40200М-30062479, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020030134951. Установить начальную цену 
реализации автотранспортного средства в размере 57385,0 (пять-
десят семь тысяч триста восемьдесят пять) рублей (без НДС) на 
основании отчета об определении рыночной стоимости автотран-
спортного средства;

1.5. ВАЗ – 21102 2001 года выпуска, ПТС 77 ТК 861566, VIN 
XTА211020Y0157601, модель, № двигателя ВАЗ-2111, 0069228, кузов 
(кабина, прицеп) № 0157601. Установить начальную цену реализации 
автотранспортного средства в размере 49766,0 (сорок девять тысяч 
семьсот шестьдесят шесть) рублей (без НДС) на основании отчета 
об определении рыночной стоимости автотранспортного средства.

2. Шаг аукциона установить в размере 5% от начальной стоимо-
сти реализуемых автотранспортных средств, указанных в пункте 1 
настоящего распоряжения.

3. Отделу организации и проведения торгов (М.Х. Тлостанов) в 
установленном порядке организовать и провести открытый аукцион 
по продаже автотранспортных средств, указанных в пункте 1 на-
стоящего распоряжения.

4. Отделу делопроизводства (Н.И. Яковлева) обеспечить опу-
бликование настоящего распоряжения в газете «Официальная 
Кабардино-Балкария».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз-
ложить на заместителя министра государственного имущества 
и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики А.В. 
Барагунова.

И.о. министра государственного  
имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики                       А. ТОНКОНОГ

№ 247                                                                                                      от  14  июня 2013 г. 

О приватизации на торгах движимого имущества, находящегося в казне  Кабардино-Балкарской Республики 

МИНИСТЕРСТВО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА 
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ СООБЩАЕТ

о проведении аукциона по продаже государственного имущества 
Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения
1. Наименование государственного органа, принявшего реше-

ние об условиях приватизации имущества, реквизиты указанного 
решения - Министерство государственного имущества и земельных 
отношений Кабардино-Балкарской Республики, распоряжение от 14 
июня 2013 года № 247.

2. Организатор аукциона (далее – Продавец) – Министерство 
государственного имущества и земельных отношений Кабардино-
Балкарской Республики.

3. Способ приватизации государственного имущества – аукцион с 
открытой формой подачи предложений о цене имущества.

4. Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 21 июня 
2013 года.

5. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе – 16 июля 
2013 года.

6. Время и место приема заявок на участие в аукционе – по рабо-
чим дням с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00 по московскому времени 
по адресу: г. Нальчик, пр. Ленина, д. 27, 3 этаж, каб. № 353. Телефон 
для предварительной записи: (8662) 40-93-73.

7. Дата, время и место определения участников аукциона – 22 
июля 2013 года в 10 ч. 00 м. по московскому времени по адресу: г. 
Нальчик, пр. Ленина, д. 27, 3 этаж, каб. № 353.

8. Дата, время и место проведения аукциона и подведения итогов 
– 6 августа 2013 года 10 ч. 00 м. по московскому времени по адресу: 
КБР, г. Нальчик, проспект Ленина, 27, 3 этаж, каб. № 353.

9. С настоящим информационным сообщением, условиями 
заключения договора купли – продажи имущества и иной инфор-
мацией по аукциону, можно ознакомиться на сайтах www.torgi.gov.
ru,  www.eсonomykbr.ru, www.pravitelstvokbr.ru/k-br/kbr-main.nsf/html/
NOVOSTIUPRAVLENIYA, и по адресу: КБР, г. Нальчик, проспект Лени-
на, 27, 3 этаж, каб. № 353, телефон для справок и предварительной 
записи: 40-93-73.

10. Осмотр имущества претендентами производится по предва-
рительному согласованию с Продавцом. Телефон для справочной 
информации: (8662) 40-93-73.

II. Сведения о предмете аукциона
Характеристика объектов продажи:
Лот № 1 – ГАЗ - 3102 2004 года выпуска, ПТС 07 ММ 516393, VIN 

XTH31020041229843, модель, № двигателя 40620D43070383, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020040140126.

Начальная цена продажи – 45 415,0 (сорок пять тысяч четыреста 
пятнадцать) рублей (без НДС).

Сумма задатка – 4 541 (четыре тысячи пятьсот сорок один) рубль 
50 копеек (10%).

Шаг аукциона – 2 270 (две тысячи двести семьдесят) рублей 75 
копеек (5%).

Лот № 2 – ГАЗ – 3102 2004 года выпуска, ПТС 07 МА 623974, VIN 
XTH31020041229837, модель, № двигателя 40620D43086005, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020040140219.

Начальная цена продажи – 67 319,0 (шестьдесят семь тысяч триста 
девятнадцать) рублей (без НДС).

Сумма задатка – 6 731 (шесть тысяч семьсот тридцать один) рубль 
90 копеек (10%).

Шаг аукциона – 3 365 (три тысячи триста шестьдесят пять) рублей 
95 копеек (5%).

Лот № 3 – ГАЗ – 3102 2005 года выпуска, ПТС 07 МК 941414, VIN 
X9631020051271889, модель, № двигателя 40620D-53009987, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020050144867.

Начальная цена продажи – 96 355,0 (девяносто шесть тысяч триста 
пятьдесят пять) рублей (без НДС).

Сумма задатка – 9 635 (девять тысяч шестьсот тридцать пять) 
рублей 50 копеек (10%).

Шаг аукциона – 4 817 (четыре тысячи восемьсот семнадцать) 
рублей 75 копеек (5%).

Лот № 4 – ГАЗ – 3102 2003 года выпуска, ПТС 07 МК 941407, VIN 
XTH31020031191522, модель, № двигателя 40200М-30062479, кузов 
(кабина, прицеп) № 31020030134951.

Начальная цена продажи – 57 385,0 (пятьдесят семь тысяч триста 
восемьдесят пять) рублей (без НДС).

Сумма задатка – 5 738 (пять тысяч семьсот тридцать восемь) 
рублей 50 копеек (10%).

Шаг аукциона – 2 869 (две тысячи восемьсот шестьдесят девять) 
рублей 25 копеек (5%).

Лот № 5 – ВАЗ – 21102 2001 года выпуска, ПТС 77 ТК 861566, VIN 
XTA211020Y0157601, модель, № двигателя ВАЗ-2111, 0069228, кузов 
(кабина, прицеп) № 0157601.

Начальная цена продажи – 49 766,0 (сорок девять тысяч семьсот 
шестьдесят шесть) рублей (без НДС).

Сумма задатка – 4 976 (четыре тысячи девятьсот семьдесят шесть) 
рублей 60 копеек (10%).

Шаг аукциона – 2 488 (две тысячи четыреста восемьдесят восемь) 
рублей 30 копеек (5%).

III. Информация обо всех предыдущих торгах по продаже данного 
имущества, которые не состоялись, были отменены, признаны не-
действительными, с указанием соответствующей причины (отсутствие 
заявок, явка только одного покупателя, иная причина):

Данное государственное имущество ранее на торги не выстав-
лялось.

IV. Условия участия в аукционе
1. Общие условия:
Покупателями государственного и муниципального имущества 

могут быть любые физические и юридические лица, за исключением 
государственных и муниципальных унитарных предприятий, госу-
дарственных и муниципальных учреждений, а также юридических 
лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
превышает 25 процентов, кроме случаев, предусмотренных статьей 
25 Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О при-
ватизации государственного и муниципального имущества», другими 
нормативными правовыми актами.

Установленные федеральными законами и законами субъектов 
Российской Федерации ограничения участия в гражданских отноше-
ниях отдельных категорий физических и юридических лиц в целях 
защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, 
прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороноспособ-
ности и безопасности государства обязательны при приватизации 
государственного и муниципального имущества.

Претендент вправе принять участие в аукционе, в связи с чем он 
обязан осуществить следующие действия - внести задаток на счет 
Продавца, указанный в настоящем информационном сообщении, 
в установленном порядке представить необходимые для участия в 
аукционе документы, подать соответствующую заявку.

Обязанность доказать свое право на участие в аукционе возла-
гается на Претендента.

2. Порядок внесения задатка и его возврата: задаток в установ-
ленном размере вносится единым платежом в валюте Российской 
Федерации на счет Продавца: ИНН 0721017836, КПП 072101001, 
Минфин КБР (Минимущество КБР), ГРКЦ НБ КАБАРД.-БАЛКАРСК. 
РЕСП. БАНКА РОССИИ г. Нальчик, счет 40302810500274000003, БИК 
048327001, и должен поступить на указанный счет не позднее 10.00 
по московскому времени 22 июля 2013 года. 

Данное информационное сообщение является публичной офертой 
для заключения договора о задатке в соответствии со статьей 437 
Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претен-
дентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой 
оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в 
письменной форме.

Также, возможно заключение договора о задатке по месту при-
ема заявок. Условия договора о задатке, определены Продавцом как 
условия договора присоединения.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет Про-
давца, является выписка с этого счета.

Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денеж-
ные средства возвращаются в следующем порядке:

а) участникам аукциона, за исключением его победителя, - в 
течение 5 календарных дней со дня подведения итогов аукциона;

б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе, - в тече-
ние 5 календарных дней со дня подписания протокола о признании 
претендентов участниками аукциона. 

До признания претендента участником аукциона он имеет право 
посредством уведомления в письменной форме отозвать зарегистри-
рованную заявку. В случае отзыва претендентом в установленном 
порядке заявки до даты окончания приема заявок поступивший от 
претендента задаток подлежит возврату в срок не позднее чем пять 
дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае 
отзыва претендентом заявки позднее даты окончания приема заявок 
задаток возвращается в порядке, установленном для участников 
аукциона.

3. Порядок подачи заявок на участие в аукционе: одно лицо имеет 
право подать только одну заявку (лично или через своего полномочно-
го представителя), а в случае проведения аукциона при закрытой фор-
ме подачи предложений о цене государственного имущества только 
одно предложение о цене имущества, продаваемого на аукционе.

Заявки подаются начиная с опубликованной даты начала приема 
заявок до даты окончания приема заявок, указанной в настоящем 
информационном сообщении.

Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в 
информационном сообщении о проведении аукциона, вместе с опи-
сью, на которой делается отметка об отказе в принятии документов, 
возвращаются Претендентам или их уполномоченным представите-
лям под расписку.

Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется про-
давцом в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке 

номера и указанием даты и времени подачи документов. На каждом 
экземпляре заявки продавцом делается отметка о принятии заявки с 
указанием ее номера, даты и времени принятия продавцом.

Заявки подаются и принимаются одновременно с полным ком-
плектом требуемых для участия в аукционе документов.

Продавец принимает меры по обеспечению сохранности заявок 
и прилагаемых к ним документов, в том числе предложений о цене 
имущества, поданных претендентами при подаче заявок, а также 
конфиденциальности сведений о лицах, подавших заявки, и содер-
жания представленных ими документов до момента их рассмотрения.

4. Перечень требуемых для участия в аукционе документов и 
требования к их оформлению:

Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие 
документы:

юридические лица:
заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования 
в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций 
либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и 
подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юри-
дического лица на осуществление действий от имени юридического 
лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и 
в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает 
правом действовать от имени юридического лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий лич-
ность, или представляют копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель 
по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность 
на осуществление действий от имени претендента, оформленная 
в установленном порядке, или нотариально заверенная копия та-
кой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление 
действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным 
руководителем юридического лица, заявка должна содержать также 
документ, подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, 
либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, 
пронумерованы, скреплены печатью претендента (для юридического 
лица) и подписаны претендентом или его представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также при-
лагается их опись. Заявка и такая опись составляются в двух экзем-
плярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что 
заявка и документы, представляемые одновременно с заявкой, по-
даны от имени претендента.

По каждому лоту Претендент представляет отдельный пакет до-
кументов.

Не подлежат рассмотрению документы, исполненные каранда-
шом, имеющие подчистки, приписки, иные не оговоренные в них 
исправления. Исправления, внесенные при необходимости, должны 
быть заверены подписью должностного лица и проставлением печа-
ти юридического лица, их совершивших. Если документ оформлен 
нотариально, соответствующие исправления должны быть также 
подтверждены нотариусом.

До признания Претендента участником аукциона он имеет право 
посредством уведомления Продавца в письменной форме отозвать 
зарегистрированную заявку.

V. Порядок проведения аукциона, определения победителей
В день определения участников аукциона, указанный в информа-

ционном сообщении о проведении аукциона, продавец рассматри-
вает заявки и документы претендентов, устанавливает факт посту-
пления от претендентов задатков на основании выписки (выписок) с 
соответствующего счета. По результатам рассмотрения документов 
продавец принимает решение о признании претендентов участниками 
аукциона или об отказе в допуске претендентов к участию в аукционе.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим 
основаниям:

- представленные документы не подтверждают право Претендента 
быть покупателем в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- представлены не все документы в соответствии с перечнем, 
указанным в информационном сообщении (за исключением пред-
ложений о цене государственного или муниципального имущества на 
аукционе), или оформление указанных документов не соответствует 
законодательству Российской Федерации;

- заявка подана лицом, не уполномоченным Претендентом на 
осуществление таких действий;

- не подтверждено поступление в установленный срок задатка 
на счет Продавца, указанный в настоящем информационном со-
общении.

Документом, подтверждающим поступление задатка на лицевой 
счет Продавца, является выписка со счета Продавца. Копия выписки 
передается отделом бухгалтерского учета и отчетности в отдел орга-
низации и проведения торгов в день ее получения.

Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, 
не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом 
решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления 
данного решения протоколом путем вручения им под расписку соот-
ветствующего уведомления либо направления такого уведомления 
по почте заказным письмом.

Претендент приобретает статус участника аукциона с момента 
оформления продавцом протокола о признании претендентов участ-
никами аукциона.

Аукцион с подачей предложений о цене имущества в открытой 
форме проводится в следующем порядке:

а) аукцион проводится не ранее чем через 10 рабочих дней и не 
позднее 15 рабочих дней с даты определения участников аукциона, 
указанной в информационном сообщении о проведении аукциона;

б) аукцион ведет аукционист, который обеспечивает порядок при 
проведении торгов;

в) участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки 
участника аукциона (далее именуются - карточки);

г) аукцион начинается с объявления уполномоченным представи-
телем продавца об открытии аукциона;

д) после открытия аукциона аукционистом оглашаются наиме-
нование имущества, основные его характеристики, начальная цена 
продажи и «шаг аукциона».

«Шаг аукциона» устанавливается продавцом в фиксированной 
сумме, составляющей не более 5 процентов начальной цены про-
дажи, и не изменяется в течение всего аукциона;

е) после оглашения аукционистом начальной цены продажи 
участникам аукциона предлагается заявить эту цену путем поднятия 
карточек;

ж) после заявления участниками аукциона начальной цены аукци-
онист предлагает участникам аукциона заявлять свои предложения 
по цене продажи, превышающей начальную цену. Каждая последу-
ющая цена, превышающая предыдущую цену на «шаг аукциона», 
заявляется участниками аукциона путем поднятия карточек. В случае 
заявления цены, кратной «шагу аукциона», эта цена заявляется 
участниками аукциона путем поднятия карточек и ее оглашения;

з) аукционист называет номер карточки участника аукциона, ко-
торый первым заявил начальную или последующую цену, указывает 
на этого участника и объявляет заявленную цену как цену продажи. 
При отсутствии предложений со стороны иных участников аукциона 
аукционист повторяет эту цену 3 раза. Если до третьего повторения 
заявленной цены ни один из участников аукциона не поднял карточку 
и не заявил последующую цену, аукцион завершается;

и) по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже 
имущества, называет его продажную цену и номер карточки победи-
теля аукциона. Победителем аукциона признается участник, номер 
карточки которого и заявленная им цена были названы аукционистом 
последними;

к) цена имущества, предложенная победителем аукциона, зано-
сится в протокол об итогах аукциона, составляемый в 2 экземплярах.

Протокол об итогах аукциона, подписанный аукционистом и дру-
гими членами Единой комиссии по проведению торгов, является 
документом, удостоверяющим право победителя на заключение 
договора купли-продажи имущества.

Если при проведении аукциона продавцом проводились фото-
графирование, аудио- и (или) видеозапись, киносъемка, то об этом 
делается отметка в протоколе. В этом случае материалы фотогра-
фирования, аудио- и (или) видеозаписи, киносъемки прилагаются в 
течение суток к протоколу (экземпляру продавца) в соответствии с 
актом, подписываемым лицом, осуществлявшим фотографирование, 
аудио- и (или) видеозапись, киносъемку, аукционистом и другими 
членами Единой комиссии по проведению торгов;

л) если после троекратного объявления начальной цены продажи 
ни один из участников аукциона не поднял карточку, аукцион при-
знается несостоявшимся.

В случае признания аукциона несостоявшимся продавец в тот же 
день составляет соответствующий протокол.

Уведомление о признании участника аукциона победителем выда-
ется победителю или его полномочному представителю под расписку 
или высылается ему по почте заказным письмом в течение пяти дней 
с даты подведения итогов аукциона.

Аукцион, в котором принял участие только один участник, при-
знается несостоявшимся.

VI. Порядок заключения договора купли - продажи
Не ранее чем через 10 рабочих дней и не позднее чем через 15 

рабочих дней со дня подведения итогов аукциона с победителем 
заключается договор купли-продажи.
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При уклонении или отказе победителя аукциона от заключе-
ния в установленный срок договора купли-продажи имущества 
он утрачивает право на заключение указанного договора и за-
даток ему не возвращается. Результаты аукциона аннулируются 
продавцом.

Внесение платы в установленном по итогам аукциона размере 
производится единовременно на счет Продавца в течение пяти 
дней со дня заключения договора купли – продажи имущества 
по следующим реквизитам: ИНН 0721017836, КПП 072101001, УФК 
по КБР (Минимущество КБР), ГРКЦ НБ КАБАРД.-БАЛКАРСК. 
РЕСП. БАНКА РОССИИ  г. Нальчик, счет 40101810100000010017, 
БИК 048327001, Код 96611402023020000410, ОКАТО 83401000000. 
В платежном поручении должны быть указаны сведения о наи-
меновании Покупателя, реквизиты Договора. Задаток, перечис-
ленный победителем для участия в аукционе, засчитывается в 
счет оплаты имущества.

В случаях предусмотренных действующим законодательством 
стоимость имущества облагается НДС.

VII. Переход права собственности на имущество
Передача государственного или муниципального имущества и 

оформление права собственности на него осуществляются в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и договором 
купли-продажи не позднее чем через тридцать дней после дня 
полной оплаты имущества.

Факт оплаты подтверждается выпиской со счета Продавца о 
поступлении средств в размере и сроки, которые указаны в дого-
воре купли-продажи. Оплата услуг регистратора в полном объеме 
возлагается на покупателя.

VIII. Дополнительная информация
Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не 

нашедшие отражения в настоящем информационном сообще-
нии, регулируются действующим законодательством Российской 
Федерации.

IX. Приложение: форма заявки 
ЗАЯВКА 

на участие в аукционе по продаже имущества, 
находящегося в государственной собственности 

Кабардино-Балкарской Республики

г. Нальчик                                   «___»____________ 20__г.
Заявитель, _____________________________, юридический 

адрес, почтовый адрес или адрес прописки: ______________, именуе-
мый (-ая, -ое) далее Претендент, ознакомившись с информационным 
сообщением о проведении аукциона, опубликованным в газете _____
___________________________ «___» _______ 20__ года №___ (___) 
и размещенным на сайте (-ах) __________________ «___» _______ 
20__ года, просит принять настоящую заявку на участие в аукционе по 
продаже имущества, находящегося в государственной собственности 
Кабардино-Балкарской Республики, а именно: _________________
_______________________________________________и обязуется:

1) соблюдать порядок проведения аукциона, установленный за-
конодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 
Республики, и выполнять требования, содержащиеся в информаци-
онном сообщении о его проведении;

2) в случае признания победителем аукциона заключить с Ми-
нистерством государственного имущества и земельных отношений 
Кабардино-Балкарской Республики договор купли-продажи в сроки, 
установленные законодательством Российской Федерации и Кабар-
дино-Балкарской Республики.

Банковские реквизиты Заявителя (наименование банка, БИК, кор-
респондентский счет банка, номер расчетного и/или лицевого счета), 
идентификационный номер Заявителя (ИНН/КПП), для возврата в 
установленных действующим законодательством случаях задатка: __
_________________________________________________________.

К заявке прилагаются документы в соответствии с описью.
Подпись Заявителя (его полномочного представителя)
_____________________________ МП «___» __________ 20__г.

Отметка о принятии заявки организатором аукциона 
в __ час. __ мин. «__» __________ 20__г. за № _________ 

Подпись уполномоченного лица _____________ /________________/

***

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государ-
ственной гражданской службы:

- начальника отдела животноводства и племенного дела;
- начальника отдела государственного учёта, кадастра, монито-

ринга объектов животного мира.
Для замещения должностей государственной гражданской 

службы:
- начальника отдела животноводства и племенного дела;
- начальника отдела государственного учёта, кадастра, мони-

торинга объектов животного мира устанавливаются следующие 
квалификационные требования:

к образованию: высшее профессиональное образование; 
к стажу работы: стаж государственной службы на ведущих долж-

ностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трёх лет.

К уровню знаний по указанным должностям:
знание Конституции Российской Федерации, федеральных консти-

туционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений 
Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений 
Правительства Российской Федерации, Конституции Кабардино-
Балкарской Республики, законов Кабардино-Балкарской Республики, 
указов и распоряжений Главы Кабардино-Балкарской Республики, 
постановлений, распоряжений Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики, нормативных правовых актов в рамках компетенции Ми-
нистерства сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики, 
иных нормативных правовых актов применительно к исполнению 
своих должностных обязанностей;

основ прохождения государственной службы, служебного распо-
рядка министерства, порядка работы со служебной информацией, 
правил делового этикета, основ делопроизводства, правовых аспектов 
в области информационно-коммуникационных технологий;

программных документов и приоритетов государственной политики 
в области информационно-коммуникационных технологий;

правовых аспектов в сфере предоставления государственных 
услуг населению и организациям посредством применения инфор-
мационно-коммуникационных технологий;

аппаратного и программного обеспечения;
возможностей и особенностей применения современных ин-

формационно-коммуникационных технологий в государственных 
органах, включая использование возможностей межведомственного 
документооборота; 

общих вопросов в области обеспечения информационной без-
опасности;

основ проектного управления.
К профессиональным навыкам: 
должен уметь: 
работать с людьми;
вести деловые переговоры;
управлять временем;
внимательно слушать коллег;
эффективно и последовательно организовывать работу по взаи-

мосвязям с другими структурными подразделениями Министерства, 
исполнительными органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, государственными гражданскими и му-
ниципальными служащими, населением;

разрабатывать план конкретных действий;
владеть компьютерной и другой оргтехникой, а также необходи-

мым программным обеспечением;
иметь навыки: 
коммуникации;
стратегического планирования и управления групповой дея-

тельностью с учётом возможностей и особенностей применения 

современных информационно-коммуникационных технологий в 
государственных органах; 

работы:
с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 
с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 

сети Интернет;
в операционной системе;
управления электронной почтой;
в текстовом редакторе;
с электронными таблицами;
с базами данных;
с системами управления проектами;
владеть навыками конструктивной критики, делового письма, 

красноречием;
быть ответственным по отношению к людям, отзывчивым и всегда 

дружелюбным. 
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федера-

ции, достигшие возраста, установленного законом о государственной 
гражданской службе, владеющие государственным языком Рос-
сийской Федерации и соответствующие установленным квалифи-
кационным требованиям к вакантной должности  государственной 
гражданской службы.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его 
несоответствием квалификационным требованиям к вакантной 
должности государственной гражданской службы, а также в связи 
с ограничениями, установленными законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской службе для поступления 
на государственную гражданскую службу и ее прохождения.

Перечень документов, представляемых кандидатами:
личное заявление;
собственноручно заполненная и подписанная анкета с фото-

графией (размер 3х4), форма которой утверждена распоряже-
нием Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года 
№ 667-р;

копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копии документов о профессиональном образовании, а также по 
желанию гражданина о дополнительном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копия трудовой книжки, заверенная кадровыми службами по 
месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствую-
щего поступлению на государственную гражданскую службу или ее 
прохождению (форма 001-ГС/у);

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера гражданина, претендующего на замещение долж-
ности государственной гражданской службы КБР;

согласие членов семьи на обработку персональных данных.
Документы для участия в конкурсе представляются в Министер-

ство сельского хозяйства Кабардино-Балкарской Республики в тече-
ние 21 дня со дня опубликования объявления по адресу: г. Нальчик, 
пр. Ленина, 27, Дом Правительства КБР, кабинет № 379, с 9.00 до 
18.00 (перерыв с 13 до 14 часов).

Несвоевременное представление документов, представление 
их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без 
уважительной причины является основанием для отказа гражданину 
в их приеме.

За справками обращаться по телефону: 47-63-48, отдел государ-
ственной службы, кадров, профилактики коррупции и делопроиз-
водства Министерства сельского хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики.    
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ОБЪЯВЛЕНИЕ  О  КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ  
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА, СВЯЗИ И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА  КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Министерство транспорта, связи и дорожного хозяйства Кабарди-
но-Балкарской Республики объявляет конкурс на замещение следу-
ющих вакантных должностей государственной гражданской службы:

1) начальник отдела связи и транспортной  безопасности;
2) ведущий специалист отдела связи и транспортной  безопас-

ности;
3) главный специалист-эксперт отдела связи и транспортной  без-

опасности;
4) ведущий специалист отдела строительства, реконструкции 

автомобильных дорог и контроля качества;
5) ведущий специалист отдела экономики, целевых инвестицион-

ных программ и размещения государственных заказов.
6)  ведущий специалист отдела ремонта, содержания автомобиль-

ных дорог  и искусственных сооружений.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Фе-

дерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации, соответствующие квалификаци-
онным требованиям к указанным  должностям государственной 
гражданской службы.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня канди-
датов на указанные должности государственной  гражданской службы 
Министерства транспорта, связи и дорожного хозяйства, их соответ-
ствия квалификационным требованиям  к соответствующей  долж-
ности. Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования.

Для участия в конкурсе  по  отбору кандидатов на должности 
государственной гражданской службы Министерства транспорта, 
связи и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской Республики 
устанавливаются следующие  квалификационные требования:

начальник отдела связи и транспортной  безопасности:
наличие высшего  профессионального образования;
стаж работы на ведущих должностях государственной граждан-

ской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности 
не менее трех лет;

ведущий специалист отдела связи и транспортной  безопасности:
наличие высшего  профессионального  образования;
стаж государственной службы на старших должностях государ-

ственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трех лет;

главный специалист-эксперт отдела связи и транспортной  без-
опасности:

наличие высшего  профессионального  образования, соответству-
ющего  направлению деятельности;

ведущий специалист отдела ремонта, содержания автомобильных 
дорог  и искусственных сооружений:

наличие высшего  профессионального  образования;
стаж государственной службы на старших должностях государ-

ственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трех лет;

ведущий специалист отдела строительства, реконструкции авто-
мобильных дорог и контроля качества:

наличие высшего  профессионального  образования;
стаж государственной службы на старших должностях государ-

ственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трех лет; 

ведущий специалист отдела экономики, целевых инвестиционных 
программ и размещения государственных заказов:

наличие высшего  профессионального  образования;
стаж государственной службы на старших должностях государ-

ственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее трех лет.

Для  указанных должностей необходимы:
знание Конституции Российской Федерации, Конституции Ка-

бардино-Балкарской Республики, законов Российской Федерации и 
Кабардино-Балкарской Республики о государственной гражданской 
службе, структуры и полномочий органов государственной власти 
и местного самоуправления, основ организации прохождения госу-
дарственной гражданской службы, порядка работы со служебной 
информацией, основ делопроизводства, правил деловой этики; 

 навыки оперативной реализации управленческих решений, эф-
фективного планирования и организации работы, взаимодействия с 
государственными органами, владения современной компьютерной 
и оргтехникой, необходимым программным обеспечением.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его 
несоответствием квалификационным требованиям к указанным  
должностям гражданской службы, а также в связи  с ограничениями, 
установленными законодательством Российской Федерации о госу-
дарственной гражданской службе для поступления на гражданскую 
службу и ее прохождения. 

 Перечень документов, представляемых кандидатами на  участие 
в конкурсе:

личное заявление;
собственноручно заполненная и подписанная анкета с фотогра-

фией 3х4 (по форме, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26 мая 2005 года  № 667-р); 

копия паспорта или заменяющего его документа;
копии документов о профессиональном образовании, а также 

по желанию гражданина о  дополнительном профессиональном 
образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и т.д.;

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина;

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствую-
щего поступлению на государственную гражданскую службу или ее 
прохождению (форма № 001-ГС/у);

справка о доходах, об имуществе  и обязательствах имуществен-
ного характера, форма которой утверждена  постановлением Пра-
вительства Кабардино-Балкарской Республики от 26 августа 2009 
года № 237-ПП;  

справка о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественно-
го характера, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, форма 
которой утверждена  постановлением Правительства Кабардино-
Балкарской Республики от 26 августа 2009 года № 237-ПП.

Копии документов о профессиональном  образовании, а также  
о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания и документов о трудовой деятель-
ности должны быть заверены нотариально или кадровой службой 
по месту работы.

Документы для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-
ности представляются  в Министерство транспорта, связи и дорожного 
хозяйства Кабардино-Балкарской Республики в течение 21 календар-
ного дня со дня опубликования объявления на сайте Министерства 
транспорта, связи и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики, а также в газете «Официальная Кабардино-Балкария» 
по адресу: г. Нальчик, ул. Мечникова, дом  130а, Министерство 
транспорта, связи и дорожного хозяйства Кабардино-Балкарской 
Республики, 2 этаж, кабинет 10, с 9-00 до 17-00, кроме субботы и 
воскресенья, перерыв с 13.00 до 14.00.

 Несвоевременное представление документов, представление их 
в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются 
основанием для отказа гражданину  в их приеме. 

 Справки по телефону: 77-84-42. 

Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора государственного унитарного предприятия 

«Республиканский центр ценообразования в строительстве и промышленности строительных материалов»

Министерство государственного имущества и земельных от-
ношений Кабардино-Балкарской Республики объявляет конкурс 
на замещение вакантной должности директора государственного 
унитарного предприятия «Республиканский центр ценообразования 
в строительстве и промышленности строительных материалов», 
юридический адрес: КБР, г.Нальчик, ул. И.Арманд, 43. Основной 
предмет деятельности - разработка территориальной сметно-нор-
мативной базы ценообразования в строительстве КБР.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, владеющие государственным языком Российской 
Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, 
опыт в сфере деятельности унитарного предприятия, опыт работы 
на руководящей должности не менее года, и отвечающие требо-
ваниям, предъявляемым к кандидатуре руководителя унитарного 
предприятия.

Для участия в конкурсе необходимо представить в конкурсную 
комиссию следующие документы:

личное заявление;
листок по учету кадров;
собственноручно заполненную и подписанную анкету с фото-

графией 3х4 (форма анкеты утверждена распоряжением Прави-
тельства РФ от 26.05.2005 г. № 667-р);

копию паспорта или заменяющего его документа (соответству-
ющий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копии документов о высшем профессиональном образовании 
государственного образца, а также по желанию гражданина, о 
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или ка-
дровыми службами по месту работы (службы);

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

медицинскую справку ф. 086-У; 

предложения по программе деятельности государственного 
унитарного предприятия «Республиканский центр ценообразования 
в строительстве и промышленности строительных материалов» (в 
запечатанном конверте).

Основные условия трудового договора, заключаемого с побе-
дителем конкурса:

трудовой договор заключается на срок до 5 лет;
оплата труда руководителя государственного предприятия Кабар-

дино-Балкарской Республики устанавливается в соответствии с По-
ложением об условиях оплаты труда руководителей государственных 
предприятий Кабардино-Балкарской Республики, утвержденном 
постановлением Правительства КБР от 8 мая 2008 г. № 114-ПП «Об 
условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий 
Кабардино-Балкарской Республики»;

права и обязанности сторон трудового договора устанавлива-
ются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации от 14 ноября 2002 
года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях», иными нормативными правовыми актами.

Конкурс состоится 23 июля 2013 года в 15.00 по адресу: КБР, г. 
Нальчик, пр. Ленина, 27, Дом Правительства, кабинет 363. Итоги 
конкурса подводятся в день его проведения, после завершения 
конкурсных процедур.     

Уведомление о результатах конкурса выдается его участникам 
либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней 
с даты проведения конкурса. 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с                   
21.06.2013г. по 18.07.2013г. по адресу: 360028, КБР, г. Нальчик, пр. 
Ленина, 27, Дом Правительства, кабинет 354, с 9 до 18 часов (пере-
рыв с 13 до 14 часов).

Подробную информацию о конкурсе можно получить по выше-
указанному адресу (тел. 40-63-84).

Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора государственного предприятия

Кабардино-Балкарской Республики  «Гидрогеологическая режимно-эксплуатационная станция»

Министерство государственного имущества и земельных от-
ношений Кабардино-Балкарской Республики объявляет конкурс на 
замещение вакантной должности директора государственного пред-
приятия Кабардино-Балкарской Республики «Гидрогеологическая 
режимно-эксплуатационная станция», юридический адрес: КБР, 
г.Нальчик, ул. Санаторный проезд, 7. Основной предмет деятель-
ности - добыча и обеспечение минеральными водами учреждений 
и предприятий КБР.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Феде-
рации, владеющие государственным языком Российской Федерации, 
имеющие высшее профессиональное образование, опыт в сфере 
деятельности унитарного предприятия, опыт работы на руководящей 
должности не менее года, и отвечающие требованиям, предъявляе-
мым к кандидатуре руководителя унитарного предприятия.

Для участия в конкурсе необходимо представить в конкурсную 
комиссию следующие документы:

личное заявление;
листок по учету кадров;
собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотогра-

фией 3х4 (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства 
РФ от 26.05.2005 г. № 667-р);

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствую-
щий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копии документов о высшем профессиональном образовании 
государственного образца, а также по желанию гражданина, о до-
полнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

медицинскую справку ф. 086-У; 

предложения по программе деятельности государственного пред-
приятия Кабардино-Балкарской Республики «Гидрогеологическая 
режимно-эксплуатационная станция» (в запечатанном конверте).

Основные условия трудового договора, заключаемого с победи-
телем конкурса:

трудовой договор заключается на срок до 5 лет;
оплата труда руководителя государственного предприятия Ка-

бардино-Балкарской Республики устанавливается в соответствии с 
Положением об условиях оплаты труда руководителей государствен-
ных предприятий Кабардино-Балкарской Республики, утвержденном 
постановлением Правительства КБР от 8 мая 2008 г. № 114-ПП «Об 
условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий 
Кабардино-Балкарской Республики»;

права и обязанности сторон трудового договора устанавливаются 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом Российской Федерации от 14 ноября 2002 года 
№161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предпри-
ятиях», иными нормативными правовыми актами.

Конкурс состоится 23 июля 2013 года в 16.00 по адресу: КБР, г. 
Нальчик, пр. Ленина, 27, Дом Правительства, кабинет 363. Итоги 
конкурса подводятся в день его проведения, после завершения 
конкурсных процедур.     

Уведомление о результатах конкурса выдается его участникам 
либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с 
даты проведения конкурса. 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с                   
21.06.2013г. по 18.07.2013г. по адресу: 360028, КБР, г. Нальчик, пр. 
Ленина, 27, Дом Правительства, кабинет 354, с 9 до 18 часов (пере-
рыв с 13 до 14 часов).

Подробную информацию о конкурсе можно получить по вышеу-
казанному адресу (тел. 40-63-84).

1. «В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 
1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» Ква-
лификационная коллегия судей Кабардино-Балкарской Республики 
объявляет об открытии вакансий мировых судей;

- судебного участка № 1 Чегемского района;
- судебного участка № 1 Баксанского района.
К конкурсу допускаются лица, сдавшие квалификационный эк-

замен на должность судьи. Заявления и документы, указанные в 
пункте 6 статьи 5 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 г. 
№3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», принимаются 
от претендентов в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: г. Нальчик, 
ул. Пачева д. 12, здание Верховного Суда КБР, кааб. № 108.

Последний день приема документов - 12 июля 2013 года. Заявления 
и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению 
не принимаются.

О дате рассмотрения заявлений претендентов будет сообщено 
дополнительно.

Справки по тел.: 8 (8662) 40-79-53.»
2. «Объявление Квалификационной коллегии судей КБР, 

опубликованное в газете «Кабардино-Балкарская Правда» от 
11 июня 2013 года, считать недействительным в части указания 
на открытие вакансий мировых судей судебного участка № 2 
Баксанского района КБР и судебного участка № 2 Чегемского 
района КБР.»

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Служба по обеспечению деятельности мировых судей КБР объ-
являет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы КБР: 

- секретаря судебного заседания судебного участка № 12 
г.Нальчика – 1 ед.

Квалификационные требования:
к образованию - высшее профессиональное образование; 
к знаниям и навыкам - знание Конституции РФ, Федерального 

закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд», федеральных 
законов применительно к исполнению своих должностных обя-
занностей, прав и ответственности, Конституции КБР, Закона 
Кабардино-Балкарской Республики от 28.10.2005г. № 81-РЗ «О 
государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской 
Республики», Положения о Службе по обеспечению деятельности 
мировых судей Кабардино-Балкарской Республики, утвержден-
ного Указом Президента Кабардино-Балкарской Республики от 
03.04.2007г. № 19-УП, республиканских законов применительно к 
исполнению своих должностных обязанностей, указов Президен-
та РФ, указов и распоряжений Главы КБР, иных федеральных и 
республиканских нормативных правовых актов, правил делового 
этикета, служебного распорядка, порядка работы со служебной 
информацией, аппаратного и программного обеспечения, общие 
вопросы в области обеспечения информационной безопасности, 
правовые аспекты в области информационно-коммуникационных 
технологий, возможности и особенности применения современных 
информационно-коммуникационных технологий в государственных 
органах, включая использования возможностей межведомствен-
ного документооборота.

Умение работать с людьми, вести деловые переговоры, владеть 
навыками делового письма. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие 
документы:

- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма 

которой утверждается Правительством Российской Федерации, с 
приложением фотографии 4х6;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствую-
щий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, стаж работы и квалификацию:

 - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные 
документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 
гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также 
по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном об-
разовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятству-
ющего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 
формы  № 001-ГС/у;

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 
27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», другими федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правитель-
ства Российской Федерации.

Документы принимаются с 9.00 до 18.00 в течение 21 дня со дня 
опубликования настоящего объявления по адресу: г. Нальчик, ул. 
Пушкина, 101, 5 этаж.

Конкурс будет проводиться конкурсной комиссией Службы по 
обеспечению деятельности мировых судей КБР по адресу: г.Нальчик, 
ул. Пушкина, 101, 5 этаж, путем индивидуального собеседования с 
претендентами.

Предполагаемая дата проведения конкурса: 15.07.2013г. 
Телефон для справок: (8662) 77-67-02.

34 Официальная Кабардино-Балкария 21 июня 2013 года

1. В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 
1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» Ква-
лификационная коллегия судей Кабардино-Балкарской Республики 
объявляет об открытии вакансий мировых судей:

- судебного участка № 1 Чегемского района;
- судебного участка № 1 Баксанского района.
К конкурсу допускаются лица, сдавшие квалификационный эк-

замен на должность судьи. Заявления и документы, указанные в 
пункте 6 статьи 5 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 г. 
№3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», принимаются 
от претендентов в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: г. Нальчик, 
ул. Пачева, д. 12, здание Верховного Суда КБР, каб. № 108.

Последний день приема документов - 12 июля 2013 года. Заявления 
и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению 
не принимаются.

О дате рассмотрения заявлений претендентов будет сообщено 
дополнительно.

Справки по тел.: 8 (8662) 40-79-53.
2. Объявление Квалификационной коллегии судей КБР, 

опубликованное в газете «Кабардино-Балкарская правда» от 
11 июня 2013 года, считать недействительным в части указания 
на открытие вакансий мировых судей судебного участка № 2 
Баксанского района КБР и судебного участка № 2 Чегемского 
района КБР.

(Окончание. Начало на 33-й с.)


