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Кабардино-Балкария

(Окончание на 2-й с.)

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

 1. Внести в состав призывной комиссии Чегемского муниципаль-
ного района, утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 25 сентября 2023 г. № 94-УГ «О мерах по обеспечению 
призыва граждан на военную службу осенью 2023 года», следующие 
изменения:

а) в основном составе призывной комиссии Чегемского муници-
пального района наименование должности Канкулова Р.К. изложить 
в следующей редакции: «заместитель начальника полиции по охране 
общественного порядка отдела Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации по Чегемскому району»;

б) в резервном составе призывной комиссии Чегемского муници-

пального района:
включить Нагоеву Р.А. – делопроизводителя местного отделения 

Общероссийской общественно-государственной организации «До-
бровольное общество содействия армии авиации и флоту России» 
Чегемского района Кабардино-Балкарской Республики;

исключить Губжокова А.Ж.
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
 
Глава Кабардино-Балкарской Республики                            К. КОКОВ

город Нальчик, 2 ноября 2023 года, № 111-УГ

О внесении изменений в состав призывной комиссии Чегемского муниципального района, 
утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 25 сентября 2023 г. № 94-УГ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

7 ноября 2023 г.                                     г. Нальчик                                                    №231-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение 

об организации индивидуального отбора обучающихся при приеме 
либо переводе в государственные и муниципальные образовательные 
организации для получения основного общего и среднего общего 
образования с углубленным изучением отдельных учебных предме-

тов или для профильного обучения, утвержденное постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 29 марта 2021 
г. № 64-ПП.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики                    А. МУСУКОВ

О внесении изменений в Положение об организации индивидуального отбора обучающихся при приеме либо переводе 
в государственные и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего 

образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов  или для профильного обучения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

7 ноября 2023 г.                                     г. Нальчик                                                    №232-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некото-

рые акты Правительства Кабардино-Балкарской Республики.
2. Реализация полномочий, предусмотренных пунктом 1 измене-

ний, которые вносятся в некоторые акты Правительства Кабардино-
Балкарской Республики, утвержденных указанным постановлением, 
осуществляется в пределах установленной штатной численности 
Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики, а также бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Министерству труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики в республиканском бюджете Кабардино-Балкарской 
Республики в сфере установленных функций.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики                    А. МУСУКОВ

О внесении изменений в некоторые акты 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

 УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 7 ноября 2023 г. № 231-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об организации индивидуального отбора обучающихся при приеме либо переводе 

в государственные  и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего 
образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов  или для профильного обучения, 

утвержденное постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 29 марта 2021 г. № 64-ПП 

1. Абзац третий пункта 5 изложить в следующей редакции: 
«при приеме либо переводе в классы (группы) профильного об-

учения (за исключением универсального профиля) для обучающихся, 
завершивших освоение образовательных программ основного общего 
образования (далее – классы (группы) профильного обучения).».

2. Дополнить пунктами 7.1 и 7.2 следующего содержания:
«7.1. За обучающимися образовательных организаций, не про-

шедшими индивидуальный отбор в классы с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов, сохраняется право на продолжение 
обучения в классе без углубленного изучения отдельных предметов в 
той же образовательной организации, в которой они обучаются.

7.2. За обучающимися, завершившими освоение программы 
основного общего образования и не прошедшими индивидуальный 
отбор в классы (группы) профильного обучения, сохраняется право  
на продолжение обучения в классе с универсальным профилем 
обучения в соответствии с Порядком приема на обучение по обра-
зовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, утвержденным приказом Министер-
ства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 
458 (далее – Порядок).». 

3. В пункте 25 слова «непрофильного обучения» заменить словами 
«универсального профиля».

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
 от 7 ноября 2023 г. № 232-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в некоторые акты Правительства Кабардино-Балкарской Республики  

 1. В Положении о Министерстве труда и социальной защиты Кабар-
дино-Балкарской Республики, утвержденном постановлением Прави-
тельства Кабардино-Балкарской Республики от 19 мая 2017 г.№ 90-ПП:

1)  пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкар-

ской Республики (далее – Министерство) является исполнительным 
органом государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере демо-
графии, труда, уровня жизни и доходов, оплаты труда, пенсионного 
обеспечения граждан Российской Федерации, проходивших государ-
ственную службу Кабардино-Балкарской Республики, а также лиц, 
замещавших государственные должности Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, условий и охраны труда, социального партнерства и трудовых 
отношений, занятости населения и безработицы, трудовой миграции, 
альтернативной гражданской службы, государственной гражданской 
службы, социальной защиты населения, в том числе социальной за-
щиты семьи, женщин и детей, граждан пожилого возраста и ветеранов, 
граждан, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций, опеки и 
попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или 
не полностью дееспособных граждан, социального обслуживания на-
селения, реабилитации инвалидов  и оказанию государственных услуг                                  
в установленной сфере деятельности.»;

2) подпункте 6.4 пункта 6:
а) в подпункте 6.4.23:
абзац второй признать утратившим силу;
дополнить абзацами следующего содержания:
«ежемесячной денежной выплаты военнослужащим, призванным 

военным комиссариатом Кабардино-Балкарской Республики на воен-
ную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 
Российской Федерации», в период прохождения ими военной службы;

единовременной материальной помощи членам семей военнос-
лужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации (далее – Росгвардия) и имевших специальное 
звание полиции, погибших (умерших (в случае их смерти до истече-
ния одного года со дня увольнения с военной службы, наступившей 
вследствие увечья (контузии, травмы, ранения) или заболевания, полу-
ченного при исполнении обязанностей военной службы), признанных в 
установленном порядке безвестно отсутствующими или объявленных 
умершими) в результате участия в специальной военной операции, во-
еннослужащих органов федеральной службы безопасности, погибших 
(умерших (в случае их смерти до истечения одного года со дня уволь-
нения с военной службы, наступившей вследствие увечья (контузии, 
травмы, ранения) или заболевания, полученного при исполнении обя-
занностей военной службы), признанных в установленном порядке без-
вестно отсутствующими или объявленных умершими) при выполнении 
задачи по охране Государственной границы Российской Федерации на 
участках, примыкающих к районам проведения специальной военной 
операции (далее – погибшие (умершие) военнослужащие), являвшихся 
гражданами Российской Федерации и на дату гибели (смерти) постоян-
но проживавших на территории Кабардино-Балкарской Республики либо 
зарегистрированных на территории Кабардино-Балкарской Республики 
и проходивших службу в воинских частях, территориальных органах 
Росгвардии, расположенных на территории Кабардино-Балкарской 
Республики, органах федеральной службы безопасности, либо если 
погребение (кремация) погибшего (умершего) военнослужащего про-
изведено на территории Кабардино-Балкарской Республики;

единовременной материальной помощи военнослужащим, лицам, 

проходящим службу в войсках Росгвардии и имеющим специальное 
звание полиции, принимавшим участие в специальной военной операции, 
военнослужащим органов федеральной службы безопасности, непо-
средственно выполняющим задачи по охране Государственной границы 
Российской Федерации на участках, примыкающих к районам проведения 
специальной военной операции, получившим увечье (контузию, травму, 
ранение) при исполнении обязанностей военной службы в ходе прове-
дения специальной военной операции (при выполнении специальных 
задач), являющимся гражданами Российской Федерации, постоянно 
проживающим на территории Кабардино-Балкарской Республики либо 
зарегистрированным на территории Кабардино-Балкарской Республики и 
проходившим (проходящим) службу в воинских частях, территориальных 
органах Росгвардии, расположенных на территории Кабардино-Балкарской 
Республики, органах федеральной службы безопасности;

единовременной материальной помощи членам семей лиц, по-
ступивших в созданные по решению органов государственной власти 
Российской Федерации добровольческие формирования, содействую-
щие выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации, в ходе специальной военной операции, являвшихся 
гражданами Российской Федерации, погибших (умерших (в случае их 
смерти до истечения одного года со дня увольнения с военной службы, 
наступившей вследствие увечья (контузии, травмы, ранения) или забо-
левания, полученного при исполнении обязанностей военной службы), 
признанных в установленном порядке безвестно отсутствующими или 
объявленных умершими) при исполнении обязанностей по контракту 
о пребывании в добровольческом формировании и на дату гибели 
(смерти) постоянно проживавших на территории Кабардино-Балкарской 
Республики либо погребенных (кремированных) на территории Кабарди-
но-Балкарской Республики и имеющих подтверждаемую документами 
связь с Кабардино-Балкарской Республикой;

единовременной материальной помощи лицам, поступившим                             
в созданные по решению органов государственной власти Российской 
Федерации добровольческие формирования, содействующие выполне-
нию задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
в ходе специальной военной операции, получившим увечье (контузию, 
травму, ранение) в связи с исполнением обязанностей по контракту о 
пребывании в добровольческом формировании, являющимся гражда-
нами Российской Федерации, постоянно проживающим на территории 
Кабардино-Балкарской Республики;

единовременной выплаты на обзаведение имуществом гражданам, 
покинувшим место постоянного проживания в г. Херсоне или части Хер-
сонской области (в населенных пунктах Херсонской области по перечню, 
утверждаемому в соответствии с распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 21 октября 2022 г. № 3099-р) и прибывшим на 
постоянное место жительства в Кабардино-Балкарскую Республику;»;

б) в подпункте 6.4.28 после абзаца четырнадцатого дополнить аб-
зацами следующего содержания:

«назначение и выплату единовременного пособия гражданам, полу-
чившим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера вред здоровью;

назначение и выплату единовременного пособия членам семей 
граждан, погибших (умерших) в результате чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера;

ежегодную выплату к годовщине празднования Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов:

инвалидам, участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 
годов из числа лиц, указанных в подпунктах «а» – «ж» подпункта 1 
пункта 1 статьи 2 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 
«О ветеранах», а также вдовам погибших воинов;

ветеранам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов из числа 
лиц, указанных в подпункте 4 пункта 1 статьи 2 Федерального закона 
от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», а также бывшим несовер-
шеннолетним узникам концлагерей, гетто, других мест принудительного 
содержания, созданных фашистами и их союзниками    в период Второй 
мировой войны;».

2. Наименование изменений, утвержденных постановлением Пра-
вительства Кабардино-Балкарской Республики от 5 июня 2023 г. № 

107-ПП «О Правилах предоставления ежегодных выплат к годовщине 
празднования Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 
и внесении изменений в постановление Правительства   Кабардино-
Балкарской Республики от 3 марта 2023 г. № 34-ПП», изложить в 
следующей редакции: «Изменения, которые вносятся в постановление 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 3 марта 2023 г. № 
34-ПП «О проведении общереспубликанского субботника в поддержку 
старшего поколения».

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 ноября 2023 г.                                           г. Нальчик                                                       № 34/1-7 

В соответствии с подпунктом «г» пункта 8 статьи 29 Федерального 
закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избира-
тельных прав и права на участие в референдуме граждан  Российской 
Федерации», пунктом «е» статьи 2 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 18 февраля 2003 года № 23-РЗ «Об Избирательной  
комиссии Кабардино-Балкарской Республики», пунктом «г» части 
4 статьи 4 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 8 января 
2003 года № 1-РЗ «О территориальных избирательных комиссиях в 
Кабардино-Балкарской Республике», по причине смерти Рудак На-
тальи Анатольевны, Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Прекратить полномочия члена Майской территориальной из-
бирательной комиссии с правом решающего голоса Рудак Натальи 
Анатольевны, предложенной для назначения в состав комиссии 

Региональным отделением в Кабардино-Балкарской Республике По-
литической партии «Гражданская Платформа».

2. Объявить о приеме предложений на замещение вакантного 
места в состав Майской территориальной избирательной комиссии.

3. Утвердить текст информационного сообщения Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики (прилагается).

4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель                                                  В. ГЕШЕВ
  
Секретарь                                           Н. БЕСПАЛОВА

О прекращении полномочий члена Майской территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса Рудак Натальи Анатольевны

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики

от 3 ноября 2023 года  № 34/1-7

Информационное сообщение о приеме предложений по кандидатуре члена избирательной комиссии 
с правом решающего голоса в состав Майской территориальной избирательной комиссии на вакантное место

В связи с досрочным прекращением полномочий члена  Майской территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса, 
руководствуясь пунктом 6 статьи 26 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права 
на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики объявляет прием 
предложений по кандидатуре для назначения нового члена Майской территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса.

Прием документов осуществляется в течение 20 дней со дня опубликования настоящего сообщения по адресу: РФ, КБР, г. Нальчик, пр. 
Ленина, д. 27, каб.151, тел. 40-64-96, 40-26-88.

 Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики 

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 ноября 2023 г.                                            г. Нальчик                                                       № 34/2-7

Заслушав информацию заместителя председателя Избиратель-
ной комиссии Кабардино-Балкарской Республики М.Х. Джаппуева и 
обсудив решение Рабочей группы по установлению результатов учета 
объема эфирного времени, затраченного в течение одного кален-
дарного месяца на освещение деятельности политических партий, 
представленных в Парламенте Кабардино-Балкарской Республики 
(далее – Рабочая группа) от  2 ноября 2023 года № 94 «Об утверждении 
результатов учета объема эфирного времени, затраченного на осве-
щение деятельности каждой парламентской партии в республиканских 
телепрограммах (телепередачах), радиопрограммах (радиопередачах) 
в сентябре 2023 года», на основании статей 4 и 5 Закона Кабардино-
Балкарской Республики от 26 июля 2010 года № 67-РЗ «О гарантиях 
равенства парламентских партий при освещении их деятельности 
республиканскими государственными телеканалом и радиоканалом», 
раздела VI Порядка учета объема эфирного времени, затраченного 
в течение одного календарного месяца на освещение деятельности 
каждой политической партии, представленной в Парламенте Кабар-
дино-Балкарской Республики, в республиканских телепрограммах 
(телепередачах), радиопрограммах (радиопередачах), утвержденного 
постановлением Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Ре-
спублики от 17 декабря 2010 года № 74/12-1, Избирательная комиссия 
Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить результаты учета объема эфирного времени, затра-
ченного на освещение деятельности каждой парламентской партии в 
республиканских телепрограммах (телепередачах) и радиопрограммах 
(радиопередачах) в сентябре 2023 года, содержащиеся в решении 
Рабочей группы от 2 ноября 2023 года № 94.

2. Отметить факт несоответствия объема эфирного времени, затра-

ченного в августе 2023 года на освещение деятельности парламентских 
партий республиканским государственным телеканалом и радиокана-
лом, распространяемым ГКУ «КБР-Медиа» (ВТК «Кабардино-Балка-
рия»), требованиям Закона Кабардино-Балкарской Республики от 26 
июля 2010 года № 67-РЗ «О гарантиях равенства парламентских партий 
при освещении их деятельности республиканскими государственными 
телеканалом и радиоканалом» об освещении деятельности парламент-
ских партий в равном объеме в течение одного календарного месяца 
в части освещения деятельности парламентских партий в республи-
канских телепрограммах (телепередачах) в отношении политических 
партий, указанных в приложении к настоящему постановлению.

3. Направить настоящее постановление в ГКУ «КБР-Медиа», 
Кабардино-Балкарское региональное отделение Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», Кабардино-Балкарское 
республиканское отделение политической партии «Коммунистическая 
партия Российской Федерации», Региональное отделение политиче-
ской партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ в 
Кабардино-Балкарской Республике, Кабардино-Балкарское региональ-
ное отделение Политической партии ЛДПР - Либерально-демократиче-
ская партия России, Региональное отделение в Кабардино-Балкарской 
Республике Российской экологической партии «Зеленые».

4. Настоящее постановление разместить в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики. 

Председатель                                                  В. ГЕШЕВ
  
Секретарь                                          Н. БЕСПАЛОВА

Об утверждении результатов учета объема эфирного времени, затраченного на освещение деятельности каждой парламентской 
партии в республиканских телепрограммах (телепередачах), радиопрограммах (радиопередачах) в сентябре 2023 года 

Приложение 1
к постановлению Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от  3 ноября 2023 г. № 34/2-7

Сведения об объеме эфирного времени, затраченного на освещение деятельности парламентских партий республиканским 
государственным телеканалом в сентябре 2023 года, в республиканских телепрограммах (телепередачах) ВТК «Кабардино-Балкария»

Наименование 
парламентской партии

Сообще-
ния о 

парла-
ментской 

партии 
(час:мин: 

сек)

Заяв-
ления и 
высту-
пления 
(фраг-
менты) 

(час:мин: 
сек)

Бегущая 
строка 

(час:мин: 
сек)

Коли-
чество 

со-
обще-
ний о 

парла-
мент-
ской 

партии

Объем эфирного времени, затраченного 
на освещение деятельности парламентской 

партии 

Разница 
в  объеме 
эфирного 
времени с 

максималь-
ным по-

казателем 
(час:мин: 

сек)

Разница в объ-
еме эфирного 

времени с 
максималь-
ным пока-
зателем (в 

процентах от 
максимально-
го показателя)

Общий 
объем 

эфирного 
времени 
(час:мин: 

сек)

Объем ком-
пенсирован-
ного эфирно-
го времени 

(час:мин: сек)

Объем эфирного 
времени без 

учета компенси-
рованного эфир-

ного времени 
(час:мин: сек)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Всероссийская Политическая 
партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

00:03:00 00:00:00 00:00:00 - 00:03:00 00:00:00 00:03:00 - -

Политическая партия «Комму-
нистическая партия Россий-
ской Федерации»

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:03:00 100%

Политическая партия СПРА-
ВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПА-
ТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:03:00 100%

Политическая партия ЛДПР - 
Либерально-демократическая 
партия России

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:03:00 100%

Политическая партия «Рос-
сийская экологическая партия 
«Зеленые»

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:03:00 100%

в республиканских государственных радиопрограммах (радиопередачах) 

Наименование 
парламентской партии

Со-
общения 
о парла-
ментской 

партии 
(час:мин: 

сек)

Заявления 
и высту-
пления 
(фраг-
менты) 

(час:мин: 
сек)

Коли-
чество 

сообще-
ний о 

парла-
мент-
ской 

партии

Объем эфирного времени, затраченного  на ос-
вещение деятельности  парламентской партии

Разница 
в объеме 
эфирного 
времени 
с макси-
мальным 

показателем 
(час:мин: сек)

Разница в объ-
еме эфирного 

времени с 
максимальным 
показателем (в 
процентах от 

максимального 
показателя)

Общий объ-
ем эфирно-
го времени 
(час:мин: 

сек)

Объем ком-
пенсирован-
ного эфирно-
го времени 

(час:мин: сек)

Объем эфирного 
времени без учета 
компенсирован-
ного эфирного 

времени (час:мин: 
сек)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Всероссийская Политическая 
партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

00:04:00 00:01:00 - 00:05:00 00:00:00 00:05:00 - -

Политическая партия «Комму-
нистическая партия Российской 
Федерации»

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:05:00 100%

Политическая партия СПРАВЕД-
ЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА 
ПРАВДУ

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:05:00 100%

Политическая партия ЛДПР - Ли-
берально-демократическая партия 
России

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:05:00 100%

Политическая партия «Российская 
экологическая партия «Зеленые»

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:05:00 100%
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(Окончание. Начало на 1-й с.)

(Продолжение на 3-й с.)

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 271-П
8 ноября 2023г.                                                                           г. Нальчик

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 30 ноября 2021 г. № 240-ПП «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения административных регламентов предо-
ставления государственных услуг и о признании утратившим силу 
постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 25 февраля 2010 г. № 8-ПП и от 10 декабря 2018 г. № 232-ПП» 
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент Мини-
стерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Ре-
спублики по предоставлению государственной услуги «Назначение 
и начисление ежемесячной выплаты лицам, удостоенным государ-
ственных наград Кабардино-Балкарской Республики».

2. Руководителю департамента социальных льгот и выплат (Кса-
наев М.А.), и.о. начальника отдела социальных выплат отдельным 
категориям граждан (Дышекова А.С.), директору государственного 
казенного учреждений «Республиканский центр труда, занятости 
и социальной защиты населения» (Канунниковой Т.Г.) обеспечить 
реализацию Административного регламента, утвержденного пунктом 
1 настоящего приказа.

3. И.о. начальника отдела социальных выплат отдельным ка-
тегориям граждан (Дышекова А.С.) настоящий приказ со дня его 
подписания:

1) довести до сведения директора государственного казенного 
учреждения «Республиканский центр труда, занятости и социальной 

защиты населения» и его заместителей в соответствии с их полно-
мочиями в 7-дневный срок;

2) направить:
а) в отдел обслуживания портала Правительства Кабардино-Бал-

карской Республики Министерства цифрового развития Кабардино-
Балкарской Республики электронную копию (образ) правового акта 
не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его принятия, 
(до 17 часов 20 минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу, пред-
праздничные дни);

б) ответственному лицу для размещения на официальном интер-
нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в газету «Официальная Кабардино-Балкария» для опубликова-
ния в 7 - дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию 
в 7 - дневный срок со дня официального опубликования;

е) в отдел автоматизации и электронного межведомственного взаи-
модействия (Солодовников С.В.) для размещения сведений на Едином 
портале государственных и муниципальных услуг в 2 - дневный срок.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                                А.О. АСАНОВ

Об утверждении Административного регламента Министерства труда 
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

 Приложение 
 к приказу Министерства труда и 

 социальной защиты 
 Кабардино-Балкарской Республики 

 от 8 ноября 2023 г. № 271-П 
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

 ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО НАЗНАЧЕНИЮ
И НАЧИСЛЕНИЮ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ВЫПЛАТЫ ЛИЦАМ, УДОСТОЕННЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента
1.1.1. Настоящий административный регламент Министерства труда 

и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики (далее - 
уполномоченный орган, министерство) определяет стандарты, сроки и 
последовательность административных процедур (действий), порядок 
взаимодействия должностных лиц уполномоченного органа, иных органов 
государственной власти, учреждений и организаций, а также взаимодей-
ствия уполномоченного органа с заявителями по предоставлению госу-
дарственной услуги по назначению и начислению ежемесячной выплаты 
лицам, удостоенным государственных наград Кабардино-Балкарской 
Республики (далее – Регламент, государственная услуга).

1.2. Круг заявителей
1.2.1. Заявителями, имеющими право обратиться за получением 

государственной услуги, являются физические лица (далее - заявители) 
из числа граждан Российской Федерации, награжденные государствен-
ными наградами КБР:

1) неработающие пенсионеры;
2) неработающие граждане;
3) работники бюджетных организаций ,находящихся на территории 

КБР, финансируемых за счет федерального бюджета;
4) работники иных организаций (кроме работников бюджетных орга-

низаций, финансируемых за счет из республиканского бюджета).
За получением государственной услуги может обратиться доверенное 

лицо или законный представитель лица, имеющего право на получение 
государственной услуги (далее - представитель заявителя).

1.3. Требование предоставления заявителю государственной услуги 
в соответствии с вариантом предоставления государственной услуги, 
соответствующим признакам заявителя, определенным в результате 
анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу, а также 
результата, за предоставлением  которого обратился заявитель

1.3.1. Государственная услуга предоставляется заявителю в соответ-
ствии с вариантом предоставления государственной услуги, соответству-
ющим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, 
проводимого органом, предоставляющим государственную услугу (далее 
- профилирование), а также результата, за предоставлением которого 
обратился заявитель.

Вариант, в соответствии с которым заявителю будут предоставлены 
государственная услуга и результат услуги, определяется в соответствии 
с настоящим Административным регламентом, исходя из признаков за-
явителя и показателей таких признаков.

2. Стандарт предоставления государственной услуги 
2.1. Наименование государственной услуги
2.1.1. Назначение и начисление ежемесячной выплаты лицам, удо-

стоенным государственных наград Кабардино-Балкарской Республики.
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу
2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществляется 

Министерством труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, государственным казенным учреждением «Республиканский 
центр труда, занятости и социальной защиты населения» (далее – Ре-
спубликанский центр, орган социальной защиты).

2.2.2. Предоставление государственной услуги в «Многофункциональ-
ном центре по предоставлению государственных и муниципальных услуг 
Кабардино-Балкарской Республики» (далее – МФЦ) осуществляется в 
соответствии с соглашением о взаимодействии между Министерством 
и МФЦ, заключенным в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (далее - соглашение о взаимодействии).

2.2.3. В случае, если заявление подается в МФЦ (при наличии со-
глашения о взаимодействии), решение об отказе в приеме заявления 
и документов и (или) информации, необходимых для предоставления 
государственной услуги, принимается МФЦ (при наличии соглашения 
о взаимодействии) в порядке, установленном настоящим Администра-
тивным регламентом.

2.2.4. МФЦ (при наличии соглашения о взаимодействии) участвует 
в предоставлении государственной услуги в части информирования и 
консультирования заявителей по вопросам ее предоставления, приема 
необходимых документов, а также выдачи результата предоставления 
государственной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении 
государственной услуги.

2.2.5. При предоставлении государственной услуги уполномоченный 
орган взаимодействует с Отделением Фонда пенсионного и социаль-
ного страхования Российской Федерации по Кабардино-Балкарской 
Республике.

2.2.6. Уполномоченным органам запрещается требовать от заявите-
лей (представителя заявителя) осуществления действий, в том числе 
согласований, необходимых для получения государственной услуги и 
связанных с обращением в иные государственные органы и организа-
ции, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственных услуг, утвержденный нормативным правовым актом 
Кабардино-Балкарской Республики.

2.3. Результат предоставления государственной услуги
Результатом предоставления государственной услуги является:
1) назначение и начисление ежемесячной выплаты лицам, удостоен-

ным государственных наград Кабардино-Балкарской Республики (отказ 
в назначении ежемесячной выплаты гражданам, удостоенным государ-
ственных наград Кабардино-Балкарской Республики );

2) исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в резуль-
тате предоставления государственной услуги документах и созданных 
реестровых записях.

Уведомление о предоставлении либо об отказе в предоставлении 
государственной услуги должностное лицо уполномоченного органа 
направляет заявителю по почте на бумажном носителе, либо в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (в случае подачи заявителем заявления и (или) 

документов (сведений) в форме электронного документа, через «Феде-
ральную государственную информационную систему «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ).

Результат предоставления государственной услуги по экстерритори-
альному принципу в виде электронного документа и (или) электронного 
образа документа заверяется уполномоченным должностным лицом 
органа социальной защиты населения.

Для получения результата предоставления государственной услуги на 
бумажном носителе заявитель имеет право обратиться непосредственно 
в органы социальной защиты населения.

Формирование реестровой записи в качестве результата предостав-
ления государственной услуги не предусмотрено.

 Факт получения заявителем результата предоставления государствен-
ной услуги фиксируется: 

 - в случае принятия решения о предоставлении государственной 
услуги – в оформление личного дела заявителя, которому в автоматизи-
рованном режиме присваивается номер; 

- в случае принятия решения об отказе в предоставлении государствен-
ной услуги - в уведомлении об отказе в предоставлении государственной 
услуги.

 Выдача дубликата документа в результате предоставления государ-
ственной услуги настоящим административным регламентом не пред-
усмотрена.

2.4. Срок предоставления государственной услуги
Максимальный срок предоставления государственной услуги исчис-

ляется со дня приема всех необходимых документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги и составляет:

1) в Министерстве – 7 рабочих дней (принятие решения), не позднее 26 
числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления 
(ежемесячная выплата за госнаграду);

2) в ЕПГУ - 5 рабочих дней;
3) в случае исправления допущенных опечаток и ошибок в документах, 

выданных по результатам предоставления государственной услуги - в 
течение 2 рабочих дней со дня получения заявления.

Уведомление о назначении государственной социальной помощи на 
основании социального контракта либо об отказе в его назначении долж-
ностное лицо уполномоченного органа направляет заявителю в течение 
5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

2.5. Правовые основания для предоставления государственной услуги
Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Кабардино-Балкарской Республики, регулирующих предоставление госу-
дарственной услуги, информация о порядке досудебного (внесудебного) 
обжалования решений и действий (бездействия) Министерства, Центра, 
МФЦ, а также их должностных лиц, государственных служащих, специ-
алистов размещены на официальных сайтах Министерства (http://mintrud.
kbr.ru), МФЦ, а также на ЕПГУ.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги

Для постановки на учет в Министерстве труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики и назначения государственной услуги 
заявитель (представитель заявителя) предоставляет лично или почтовым 
отправлением, либо в форме электронного документа, подписанного 
электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 06.04.2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и статьями 21.1 
и 21.2 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», в том числе с 
использованием ЕПГУ, либо через МФЦ следующие документы:

1) заявление о предоставлении услуги (к бумажному комплекту до-
кументов приобщается оригинал документа) с согласием на обработку 
персональных данных;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации;

3) копия документа, удостоверяющего наличие государственной на-
грады Кабардино-Балкарской Республики;

4) копия трудовой книжки для неработающих;
5) справка о размере 25 процентов денежного вознаграждения, де-

нежного содержания, заработной платы работников бюджетной сферы, 
включая все виды ежемесячных надбавок к должностному окладу для 
работников бюджетных организаций Кабардино-Балкарской Республики, 
финансируемых за счет федерального бюджета, награжденных почет-
ным знаком «За заслуги перед Кабардино-Балкарской Республикой»;

6) справка о размере 20 процентов денежного вознаграждения, де-
нежного содержания, заработной платы работников бюджетной сферы, 
включая все виды ежемесячных надбавок к должностному окладу для 
работников бюджетных организаций Кабардино-Балкарской Республики, 
финансируемых за счет федерального бюджета удостоенным почетного 
звания «народный»;

7) справка о размере 15 процентов денежного вознаграждения, де-
нежного содержания, заработной платы работников бюджетной сферы, 
включая все виды ежемесячных надбавок к должностному окладу для 
работников бюджетных организаций Кабардино-Балкарской Республики, 
финансируемых за счет федерального бюджета награжденных Почетной 
грамотой Кабардино-Балкарской Республики, а также удостоенных по-
четного звания «заслуженный»;

8) справка о размере получаемой ими пенсии по соответствующей 
линии от заявителей, являющихся получателями пенсий по линии мини-
стерства обороны, министерства внутренних дел, прокуратуры, судебных 
органов, органов безопасности.

Если представленные копии документов в настоящем пункте, не за-
верены в установленном порядке, то вместе с копиями представляются 
оригиналы документов. Специалист Центра или МФЦ, ответственный за 
прием документов, сличает копии документов с подлинником, заверяет 
их своей подписью и печатью Центра или МФЦ и возвращает заявителю 
подлинники документов.

2.6.2. В случае подачи лицом, имеющим право на получение государ-

Приложение 2
к постановлению Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от  3 ноября 2023 г. № 34/2-7

Сведения об объеме недостающего эфирного времени,
необходимого для компенсации республиканским  государственным телеканалом

за сентябрь 2023 года, в республиканских телепрограммах (телепередачах) ВТК «Кабардино-Балкария»

Наименование  парламентской партии  Вид эфирно-
го времени  

(телевидение 
или радио)

 Регион Объем эфирного 
времени  для 
компенсации 
(час:мин: сек)

1 2 3 4

Политическая партия «Коммунистическая партия Российской Федерации»  радио КБР 00:03:00

Политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ радио КБР 00:03:00

Политическая партия ЛДПР - Либерально-демократическая партия России  радио КБР 00:03:00

Политическая партия «Российская экологическая партия «Зеленые» радио КБР 00:03:00

Политическая партия «Коммунистическая партия Российской Федерации» телевидение КБР 00:05:00

Политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ телевидение КБР 00:05:00

Политическая партия ЛДПР - Либерально-демократическая партия России телевидение КБР 00:05:00

Политическая партия «Российская экологическая партия «Зеленые» телевидение КБР 00:05:00

ственной услуги, заявления через представителя заявителя представ-
ляется документ, удостоверяющий личность представителя заявителя, 
и документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя.

2.6.3. Требования, предъявляемые к документу, удостоверяющему 
личность заявителя, представителя, при подачи заявления: 

в уполномоченный орган, МФЦ – оригинал;
посредством ЕПГУ – сведения из документа, удостоверяющего лич-

ность заявителя, представителя ,формируются при подтверждении 
учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации из 
состава соответствующих данных указанной учетной записи и могут быть 
проведены путем направления запроса с использованием Федеральной 
государственной информационной системы «Единая система межведом-
ственного электронного взаимодействия».

 2.6.4. Для исправления допущенных опечаток и ошибок в документах, 
выданных Республиканским центром по результатам предоставления 
государственной услуги, и реестровых записях заявитель представляет 
в Республиканский центр заявление об исправлении допущенных опе-
чаток и ошибок в документах, выданных по результатам предоставления 
государственной услуги, и реестровых записях (при необходимости), а 
также документы, свидетельствующие о наличии допущенных опечаток 
и ошибок и содержащие правильные данные.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами для предоставления государ-
ственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных 
органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих 
в предоставлении государственных и муниципальных услуг, и которые за-
явитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, 
в том числе в электронной форме, порядок их представления

Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, которые находятся 
в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправ-
ления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных 
и муниципальных услуг:

1) в Государственном учреждении - Отделении Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации по Кабардино-Бал-
карской Республике:

а) справку о виде и размере пенсии ;
б) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, на бумажном носителе или в форме 
электронного документа.

Заявитель вправе представить указанные сведения (документы, их 
содержащие) по собственной инициативе. Непредставление заявителем 
указанных сведений (документов, их содержащих) не является основа-
нием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги.

2.8. Указание на запрет требовать от заявителя
2.8.1. Уполномоченный орган не вправе требовать от заявителя (пред-

ставителя заявителя):
представления документов и информации или осуществления дей-

ствий, представление или осуществление которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возни-
кающие в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики и 
муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении органа 
социальной защиты населения, предоставляющего государственную 
услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправ-
ления и (или) подведомственных государственным органам и органам 
местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении 
государственной услуги, за исключением документов, указанных в части 6 
статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»;

представления документов и информации, отсутствие и (или) не-
достоверность которых не указывались при первоначальном отказе в 
приеме документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 
27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг»;

представления на бумажном носителе документов и информации, 
электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с 
пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-
пальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы либо их изъятие является необходимым условием 
предоставления государственной услуги, и иных случаев, установленных 
федеральными законами.

2.8.2. При предоставлении государственной услуги по экстеррито-
риальному принципу органы социальной защиты населения не вправе 
требовать от заявителя (представителя заявителя) или МФЦ представ-
ления документов на бумажных носителях, если иное не предусмотрено 
федеральным законодательством, регламентирующим предоставление 
государственных услуг.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной услуги

 2.9.1. Основанием для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, является:

 неустановление личности лица, обратившегося за предоставлением 
государственной услуги (не предъявление данным лицом документа, 
удостоверяющего его личность, отказ данного лица предъявить документ, 
удостоверяющий его личность, предъявление документа, удостоверяю-
щего личность, с истекшим сроком действия);

неподтверждение полномочий представителя заявителя;
несоблюдение установленных условий признания действительности 

электронной подписи гражданина в соответствии с Федеральным за-
коном от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи», выявленное 
в результате ее проверки, при представлении заявления в электронной 
форме с использованием Единого портала.

Отказ в приеме документов в иных случаях не допускается.
2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 

предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении 
государственной услуги

2.10.1. Оснований для приостановления предоставления государствен-
ной услуги законодательством Российской Федерации и Кабардино-Бал-
карской Республики не предусмотрено.

 2.10.2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной 
услуги являются:

представление неполного комплекта документов, указанных в подраз-
деле 2.6 настоящего Административного регламента;

отсутствие права у заявителя на получение государственной услуги. 
2.11. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении 

государственной услуги, и способы ее взимания
Государственная пошлина или иная плата за предоставление государ-

ственной услуги не взимается. Предоставление государственной услуги 
осуществляется бесплатно. Информация о том, что государственная 
пошлина или иная плата за предоставление государственной услуги не 
взимается, размещается на Едином портале, ЕПГУ.

2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявите-
лем запроса о предоставлении государственной услуги и при получении 
результата предоставления государственной услуги

Срок ожидания в очереди по вопросам предоставления государствен-
ной услуги на личном приеме в органах социальной защиты населения 
или МФЦ не должен превышать 15 минут.

2.13. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении государ-
ственной услуги и услуги, предоставляемой организацией, участвующей 
в предоставлении государственной услуги, в том числе в электронной 
форме

2.13.1. Прием и регистрация заявления и документов (сведений), 
необходимых для предоставления государственной услуги, поданных 
заявителем (представителем заявителя) непосредственно в органы 
социальной защиты населения, осуществляется должностным лицом 
органов социальной защиты населения в день подачи указанного за-
явления и документов.

2.13.2. Регистрация заявления (запроса) и документов (сведений), 
необходимых для предоставления государственной услуги, направлен-
ных по почте, представленных в форме электронных документов, в том 
числе с использованием ЕПГУ или посредством МФЦ, осуществляется 
должностным лицом органов социальной защиты населения в день 
поступления указанного заявления (запроса) и документов (сведений) в 
органы социальной защиты населения.

Регистрация заявления (запроса) и документов (сведений), необхо-
димых для предоставления государственной услуги, направленных по 
почте, представленных в форме электронных документов, в том числе 
с использованием ЕПГУ или посредством МФЦ, поступивших в органы 
социальной защиты населения в выходной, нерабочий праздничный день 
или после окончания рабочего дня, осуществляется в первый, следующий 
за ним, рабочий день.

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государ-
ственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о 
предоставлении государственной услуги, информационным стендам с 
образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для 
предоставления каждой государственной услуги, размещению и оформ-
лению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке 
предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности 
для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о социальной защите инвалидов

2.14.1. Информирование о порядке предоставления государственной 
услуги осуществляется уполномоченным органом, государственным 
казенным учреждением «Республиканский центр труда, занятости и 
социальной защиты населения» и его филиалами в городских округах 
и муниципальных районах Кабардино-Балкарской Республики (далее - 
Центр, органы социальной защиты населения) и многофункциональны-
ми центрами предоставления государственных и муниципальных услуг 
Кабардино-Балкарской Республики (далее – МФЦ)

Информация о местах нахождения организаций, участвующих в 
предоставлении государственной услуги, графиках работы, контактных 
телефонах (далее - сведения информационного характера) размещается:

на стендах в местах предоставления государственной услуги;
на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики и в сети «Интернет»;
на сайте государственного казенного учреждения «Республиканский 

центр труда, занятости и социальной защиты населения» и его филиалах 
в городских округах и муниципальных районах Кабардино-Балкарской 
Республики; 

на сайте государственного бюджетного учреждения «Многофункци-

ональный центр по предоставлению государственных и муниципальных 
услуг Кабардино-Балкарской Республики»;

в федеральной государственной информационной системе «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - 
портал).

Справочная информация не приводится в тексте Административного 
регламента и подлежит обязательному размещению на официальном 
сайте Министерства в сети «Интернет» и на Едином портале государ-
ственных и муниципальных услуг (функций).

Здание, в котором предоставляется государственная услуга, должно 
быть оборудовано отдельным входом для свободного доступа заявителей 
в помещение.

Вход в здание должен быть оборудован информационной табличкой 
(вывеской), содержащей информацию об органе социальной защиты 
населения, осуществляющем предоставление государственной услуги, 
а также оборудован удобной лестницей с поручнями, пандусами для 
беспрепятственного передвижения граждан.

Места предоставления государственной услуги, зал ожидания, места 
для заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги обо-
рудуются с учетом требований доступности для инвалидов в соответствии 
с действующим законодательством.

Информационные стенды должны содержать образцы заполнения 
заявлений и перечень документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, оформлены визуальной, текстовой и, по возмож-
ности, мультимедийной информацией о порядке предоставления услуги.

Для инвалидов должны обеспечиваться:
условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), 

в котором предоставляется государственная услуга, а также для беспре-
пятственного пользования транспортом, средствами связи и информа-
ции, к местам отдыха и к предоставляемым в них услугам;

возможность самостоятельного передвижения по территории, на 
которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предо-
ставляются государственные услуги, а также входа в такие помещения 
и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в 
том числе с использованием кресла-коляски;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функций 
зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи;

надлежащее размещение оборудования и носителей информации, 
необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к 
объектам (зданиям, помещениям), в которых предоставляются государ-
ственные услуги, и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной 
информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 
Брайля;

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых 

предоставляются услуги;
оказание должностными лицами органов социальной защиты населе-

ния инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению 
ими государственных услуг наравне с другими лицами.

2.14.2. Прием документов в органах социальной защиты населения 
осуществляется в специально оборудованных помещениях или отведен-
ных для этого кабинетах.

2.14.3. Помещения, предназначенные для приема заявителей, обо-
рудуются информационными стендами.

2.14.4. Помещения для приема заявителей должны соответствовать 
комфортным для граждан условиям и оптимальным условиям работы 
должностных лиц органов социальной защиты населения должны обе-
спечивать:

комфортное расположение заявителя и должностного лица органов 
социальной защиты населения;

возможность и удобство оформления заявителем письменного об-
ращения;

телефонную связь;
возможность копирования документов;
доступ к нормативным правовым актам, регулирующим предостав-

ление государственной услуги;
наличие письменных принадлежностей и бумаги формата A4.
2.14.5. В помещениях, в которых предоставляется государственная 

услуга, для ожидания приема получателей государственной услуги (их 
законных представителей) оборудуются места (помещения), имеющие 
стулья, столы (стойки) для возможности оформления документов. Коли-
чество мест для ожидания приема получателей государственной услуги 
определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их 
размещения в здании. На стенах оборудуются стенды с информацией о 
правилах предоставления государственной услуги.

2.14.6. В помещениях, в которых предоставляется государственная 
услуга, предусматривается оборудование доступных мест общественного 
пользования (туалет).

2.14.7. Места ожидания предоставления государственной услуги обору-
дуются стульями, кресельными секциями или скамейками (банкетками).

2.14.8. Прием заявителей при предоставлении государственной услуги 
осуществляется согласно графику (режиму) работы органов социальной 
защиты населения.

2.14.9. Рабочее место должностного лица органов социальной защиты 
населения, ответственного за предоставление государственной услуги, 
должно быть оборудовано персональным компьютером с доступом к 
информационным ресурсам органов социальной защиты населения.

Кабинеты приема получателей государственных услуг должны быть 
оснащены информационными табличками (вывесками) с указанием 
номера кабинета.

Должностные лица органов социальной защиты населения, осущест-
вляющие прием получателей государственных услуг, обеспечиваются 
личными нагрудными идентификационными карточками (бэйджами) и 
(или) настольными табличками.

2.15. Показатели доступности и качества государственной услуги
2.15.1. Показателями доступности и качества государственной услуги 

являются:
удовлетворенность заявителей качеством государственной услуги;
полнота, актуальность и достоверность информации о порядке предо-

ставления государственной услуги, в том числе в электронной форме;
наглядность форм размещаемой информации о порядке предостав-

ления государственной услуги;
соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков 

выполнения административных процедур при предоставлении государ-
ственной услуги;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей (представите-
лей заявителей) по результатам предоставления государственной услуги;

 предоставление государственной услуги в соответствии с вариантом 
предоставления государственной услуги;

предоставление возможности подачи заявления о предоставлении 
государственной услуги и документов (сведений), необходимых для предо-
ставления государственной услуги, в форме электронного документа, в 
том числе с использованием ЕПГУ;

предоставление возможности подачи заявления о предоставлении 
государственной услуги и документов (сведений), необходимых для предо-
ставления государственной услуги, в МФЦ, в том числе на обращение в 
любой по выбору заявителя (представителя заявителя) МФЦ в пределах 
территории Кабардино-Балкарской Республики для предоставления 
государственной услуги по экстерриториальному принципу;

предоставление возможности получения информации о ходе предо-
ставления государственной услуги, в том числе с использованием инфор-
мационно-коммуникационных технологий;

своевременное рассмотрение документов, указанных в подразделе 
2.6 Регламента, а в случае необходимости - с участием заявителя (пред-
ставителя заявителя);

удобство и доступность получения информации заявителями (предста-
вителями заявителей) о порядке предоставления государственной услуги;

однократное взаимодействие заявителя (представителя заявителя) с 
работниками МФЦ при предоставлении заявления и документов через 
МФЦ;

однократное взаимодействие заявителя (представителя заявителя) с 
должностными лицами органов социальной защиты населения в случае 
направления заявления и документов посредством почтовой связи - при 
получении результата предоставления государственной услуги заявителем 
(представителем заявителя) непосредственно;

продолжительность взаимодействия заявителя (представителя заяви-
теля) с должностными лицами органов социальной защиты населения и 
работниками МФЦ - не более 15 минут.

Совершения в электронном виде платежей, необходимых для полу-
чения государственной услуги от заявителя не требуется.

2.15.2. При предоставлении государственной услуги в электронной 
форме посредством ЕПГУ заявителю (представителю заявителя) обе-
спечивается:

возможность получения информации о порядке и сроках предостав-
ления государственной услуги, а также возможность получения форм 
заявлений для заполнения при обращении за получением государствен-
ной услуги;

запись на прием в МФЦ для подачи заявления о предоставлении 
государственной услуги;

формирование запроса на предоставление услуги;
возможность направления и получения однозначной и конфиденци-

альной информации, также промежуточных сообщений и ответной ин-
формации в электронном виде, с использованием электронной подписи 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

прием и регистрация запроса и документов, необходимых для предо-
ставления услуги;

возможность получения сведений о ходе и результате предоставления 
государственной услуги в виде уведомлений в личном кабинете заявителя 
на ЕПГУ;

получение результата предоставления услуги;
возможность оценить качество предоставления государственной 

услуги посредством ЕПГУ;
досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездей-

ствия) органа (организации), должностного лица органа (организации) 
либо государственного или муниципального служащего.

2.15.3. В процессе предоставления государственной услуги заявитель 
(представитель заявителя) вправе обращаться в органы социальной 
защиты населения по мере необходимости, в том числе за получением 
информации о ходе предоставления государственной услуги.

Заявителю (представителю заявителя) предоставляется возможность 
независимо от его места жительства или места пребывания обращаться 
в любой по его выбору МФЦ в пределах территории Кабардино-Балкар-
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ской Республики для предоставления ему государственной услуги по 
экстерриториальному принципу.

Предоставление государственной услуги в МФЦ по экстерриториально-
му принципу осуществляется на основании соглашения о взаимодействии 
между государственным учреждением «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг Кабардино-
Балкарской Республики» (далее - МФЦ) и Министерством (далее - со-
глашение о взаимодействии).

2.15.4. Предоставление государственной услуги посредством ком-
плексного запроса, предусмотренного статьей 15.1 Федерального закона 
от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг» не осуществляется.

2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предо-
ставления государственной услуги по экстерриториальному принципу 
(в случае, если государственная услуга предоставляется по экстеррито-
риальному принципу) и особенности предоставления государственной 
услуги в электронной форме

2.16.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления государственной услуги, законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики не предусмотрены.

Взимание платы за предоставление услуг, которые являются необхо-
димыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
включая информацию о методике расчета такой платы, законодатель-
ством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики не 
предусмотрено.

2.16.2. Для получения государственной услуги заявитель (представи-
тель заявителя) представляет заявление о предоставлении государствен-
ной услуги и документы (сведения), необходимые для предоставления 
государственной услуги, в том числе в форме электронного документа:

через органы социальной защиты населения;
через МФЦ;
посредством использования электронных носителей, информацион-

но-телекоммуникационных технологий, включая использование ЕПГУ, 
с применением усиленной квалифицированной электронной подписи и 
простой электронной подписи.

2.16.3. Подача заявителем (представителем заявителя) запроса на 
предоставление государственной услуги в электронном виде осущест-
вляется на ЕПГУ после прохождения процедуры авторизации в феде-
ральной государственной информационной системе «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информационных 
систем, используемых для предоставления государственных и муници-
пальных услуг в электронной форме» (далее - ЕСИА).

Идентификация и аутентификация заявителя осуществляется в соот-
ветствии с частью Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.16.4. Формирование запроса на ЕПГУ осуществляется посредством 
заполнения электронной формы запроса и приложением требуемых 
документов без необходимости дополнительной подачи запроса в какой-
либо иной форме.

2.16.5. При обращении заявителя (представителя заявителя) за предо-
ставлением государственной услуги в электронной форме прилагаемые 
документы должны быть подписаны электронной подписью заявителя в 
соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 г. № 
63-ФЗ «Об электронной подписи» и статьями 21.1 и 21.2 Федерального 
закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг».

Проверка действительности усиленной квалифицированной электрон-
ной подписи осуществляется должностным лицом органа социальной 
защиты населения в день поступления документов.

Правила использования усиленной квалифицированной электронной 
подписи при обращении за получением государственных и муниципаль-
ных услуг утверждены постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 25.08.2012 г. № 852 «Об утверждении Правил использования 
усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении 
за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении 
изменения в Правила разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления государственных услуг».

Правила определения видов электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государственных 
и муниципальных услуг утверждены постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.06.2012 г. № 634 «О видах электронной под-
писи, использование которых допускается при обращении за получением 
государственных и муниципальных услуг».

Перечень видов электронной подписи, которые допускаются к ис-
пользованию при обращении за получением государственной услуги, 
оказываемой с применением усиленной квалифицированной электрон-
ной подписи, определяется на основании утверждаемой органом, 
предоставляющим государственную услугу, по согласованию с Феде-
ральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз 
безопасности информации в информационной системе, используемой 
в целях приема обращений за получением государственной услуги и 
(или) предоставления государственной услуги в соответствии с требова-
ниями Федерального закона от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной 
подписи» и постановления Правительства Российской Федерации от 
25.06.2012 г. № 634 «О видах электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государственных 
и муниципальных услуг».

Заявитель - физическое лицо вправе использовать простую электрон-
ную подпись в случае, предусмотренном пунктом 2 (1) Правил опреде-
ления видов электронной подписи, использование которых допускается 
при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2012 г. № 634 «О видах электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государственных 
и муниципальных услуг», согласно которому, в случае если при обра-
щении в электронной форме за получением государственной услуги 
идентификация и аутентификация заявителя - физического лица осу-
ществляются с использованием ЕСИА, заявитель вправе использовать 
простую электронную подпись при обращении в электронной форме за 
получением государственной (муниципальной) услуги при условии, что 
при выдаче ключа простой электронной подписи личность физического 
лица установлена при личном приеме.

В случае если федеральными законами и изданными в соответствии 
с ними нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок 
предоставления государственной услуги, предусмотрено предоставление 
нотариально заверенных копий документов, соответствие электронного 
образа копии документа его оригиналу должно быть засвидетельствовано 
усиленной квалифицированной электронной подписью нотариуса.

2.16.6. МФЦ при обращении заявителя (представителя заявителя) за 
предоставлением государственной услуги осуществляют:

формирование электронных документов и (или) электронных образов 
заявления, документов, принятых от заявителя (представителя заявителя), 
копий документов личного хранения, принятых от заявителя (предста-
вителя заявителя), обеспечивая их заверение электронной подписью в 
установленном порядке;

направление с использованием информационно-телекоммуникаци-
онных технологий электронных документов и (или) электронных образов 
документов, заверенных уполномоченным должностным лицом МФЦ, 
в органы социальной защиты населения, предоставляющие государ-
ственную услугу.

Заявитель (представитель заявителя) независимо от его места житель-
ства или места пребывания имеет право на обращение в любой по его 
выбору МФЦ в пределах территории Кабардино-Балкарской Республики 
для предоставления ему государственной услуги в части подачи запроса 
(заявления) и документов на предоставление государственной услуги по 
экстерриториальному принципу.

Действия по приему заявлений и документов в МФЦ по экстерри-
ториальному принципу осуществляется на основании соглашения о 
взаимодействии, заключенного уполномоченным МФЦ с Министерством.

Других услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления государственной услуги, законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики не предусмотрено.

Взимание платы за предоставление услуг, которые являются не-
обходимыми и обязательными для предоставления государственной 
услуги, включая информацию о методике расчета размера такой платы, 
законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 
Республики не предусмотрено.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе 
особенности выполнения административных процедур (действий) в 
электронной форме 

3.1. Перечень вариантов предоставления государственной услуги, 
включающий в том числе варианты предоставления государственной 
услуги, необходимый для исправления допущенных опечаток и оши-
бок в выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах и созданных реестровых записях, для выдачи дубликата 
документа, выданного по результатам предоставления государственной 
услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа 
в выдаче такого дубликата, а также порядок оставления запроса за-
явителя о предоставлении государственной услуги без рассмотрения 
(при необходимости)

 3.1.1. Настоящий раздел содержит состав, последовательность и сро-
ки выполнения административных процедур для следующих вариантов 
предоставления государственной услуги:

 вариант 1 – назначение и начисление ежемесячной выплаты лицам, 
удостоенным государственных наград Кабардино-Балкарской Республики 
(отказ в назначении ежемесячной выплаты);

 вариант 2 - исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах и соз-
данных реестровых записях.

 Выдача дубликата документа в результате предоставления государ-
ственной услуги настоящим административным регламентом не пред-
усмотрена.

3.1.2. Предоставление государственной услуги независимо от варианта 
предоставления государственной услуги в упреждающем (проактивном) 
режиме не предусмотрено.

3.2. Профилирование заявителя
Вариант определяется на основании результата государственной 

услуги, за предоставлением которой обратился заявитель, путем его 
анкетирования. Анкетирование заявителя осуществляется в уполномо-
ченном органе, МФЦ, посредством ЕПГУ и включает в себя вопросы, 
позволяющие выявить перечень признаков заявителя, установленных в 
таблице 1 приложения 1 к настоящему Административному регламенту.

По результатам получения ответов от заявителя на вопросы анкетиро-
вания определяется полный перечень значений признаков в соответствии 
с настоящим Административным регламентом, каждая комбинация 
которых соответствует одному варианту (таблица 2 приложения 1 к на-
стоящему Административному регламенту).

3.3. Подразделы, содержащие описание вариантов предоставления 
государственной услуги

Вариант 1
Назначение и начисление ежемесячной выплаты лицам, 

удостоенным государственных наград 
Кабардино-Балкарской Республики 

(отказ в назначении ежемесячной выплаты)
Результат предоставления государственной услуги указан в подпункте 

1 пункта 2.3 настоящего Административного регламента.
Перечень и описание административных процедур предоставления 

государственной услуги:
1) прием запроса и документов и (или) информации, необходимых 

для предоставления государственной услуги;
2) межведомственное информационное взаимодействие;
3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

государственной услуги;
4) назначение и предоставление результата государственной услуги;
5) получение дополнительных сведений от заявителя. 
 Максимальный срок предоставления государственной услуги указан 

в пункте 2.4 настоящего Административного регламента.
3.3.1. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых 

для предоставления государственной услуги
 3.3.1.1. Основанием для начала административной процедуры яв-

ляется обращение заявителя (представителя заявителя) в Центр лично 
либо посредством ЕПГУ, с заявлением и документами, указанными в 
подразделе 2.6 Регламента.

3.3.1.2. Заявление о предоставление государственной услуги может 
быть также подано в МФЦ (при наличии соглашения о взаимодействии), 
в том числе по экстерриториальному принципу.

3.3.1.3. Заявление и документы, предусмотренные настоящим Ад-
министративным регламентом, могут быть получены Центром из МФЦ 
(при наличии соглашения о взаимодействии) в электронной форме по 
защищенным каналам связи, заверенные усиленной квалифицированной 
электронной подписью или усиленной неквалифицированной электрон-
ной подписью заявителя в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

3.3.1.4. Для приема заявления в электронной форме с использо-
ванием ЕПГУ может применяться специализированное программное 
обеспечение, предусматривающее заполнение заявителем реквизитов, 
необходимых для работы с заявлением и для подготовки ответа.

3.3.1.5. Для возможности подачи заявления о предоставлении госу-
дарственной услуги через ЕПГУ заявитель должен быть зарегистрирован 
в ЕСИА.

3.3.1.6. Указанные заявление и документы могут быть направлены в 
органы социальной защиты населения по почте. В этом случае направ-
ляются копии документов, верность которых засвидетельствована в уста-
новленном законом порядке, подлинники документов не направляются.

Направление заявления и документов по почте осуществляется спо-
собом, позволяющим подтвердить факт и дату отправления.

Должностное лицо Центра:
проверяет наличие документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, согласно перечню, указанному в подразделе 
2.6 Регламента;

производит регистрацию заявления;
сопоставляет указанные в заявлении сведения и данные в представ-

ленных документах;
в случае представления не заверенной в установленном порядке копии 

документа, должностное лицо Центра сличает ее с оригиналом и ставит 
на ней заверительную надпись: «Верно», должность лица, заверившего 
копию, личную подпись, инициалы, фамилию, дату заверения, оригиналы 
документов возвращает заявителю;

выдает расписку-уведомление о приеме (регистрации) документов. 
При направлении документов по почте - направляет извещение о дате 
получения (регистрации) указанных документов в течение 5 рабочих дней 
с даты их получения (регистрации) по почте.

3.3.1.7. Перечень оснований для отказа в приеме заявления и докумен-
тов указан в подпункте 2.9.1 настоящего Административного регламента.

3.3.1.8. Максимальный срок выполнения административных процедур, 
предусмотренных пунктом 3.3.1 составляет 30 минут.

3.3.1.9. Критерием принятия решения по данной административной 
процедуре является отсутствие оснований для отказа в приеме докумен-
тов, необходимых для предоставления государственной услуги.

3.3.1.10. Результатом административной процедуры является регистра-
ция заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых 
к нему документов (сведений).

3.3.1.11. Способом фиксации результата административной проце-
дуры является выдача расписки-уведомления о приеме (регистрации) 
документов.

3.3.2. Межведомственное информационное взаимодействие
3.3.2.1. Основанием начала выполнения административной процедуры 

является регистрация заявления и приложенных к заявлению документов, 
если заявитель самостоятельно не представил документы, указанные в 
пункте 2.7 настоящего Административного регламента.

3.3.2.2. Должностное лицо ответственного структурного подразделе-
ния, в обязанности которого в соответствии с его должностным регламен-
том входит выполнение соответствующих функций (далее - должностное 
лицо ответственного структурного подразделения), подготавливает и на-
правляет (в том числе с использованием СМЭВ) запрос о представлении 
документов (их копий или сведений, содержащихся в них), если заявитель 
не представил указанные документы самостоятельно.

3.3.2.3. Перечень запрашиваемых документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги:

1) в Государственном учреждении - Отделении Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике, в случае непредставления заявителем по собственной 
инициативе:

а) справку о виде и размере пенсии;
б) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, на бумажном носителе или в форме 
электронного документа.

3.3.2.4. Запрос о предоставлении в Центр документов (их копий или 
сведений, содержащихся в них) содержит:

1) наименование органа или организации, в адрес которых направля-
ется межведомственный запрос;

2) наименование государственной услуги, для предоставления которой 
необходимо представление документа и (или) информации;

3) указание на положения нормативного правового акта, которыми 
установлено представление документа и (или) информации, необходимых 
для предоставления государственной услуги, и указание на реквизиты 
данного нормативного правового акта;

4) реквизиты и наименования документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги.

Срок направления межведомственного запроса составляет 5 рабо-
чий день со дня регистрация заявления и приложенных к заявлению 
документов.

3.3.2.5. По межведомственным запросам документы (их копии или 
сведения, содержащиеся в них), предусмотренные пунктом 2.7 насто-
ящего Административного регламента, предоставляются Отделением 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике и органами Федеральной налоговой 
службы России по Кабардино-Балкарской Республике, в срок не позднее 
48 часов с момента направления соответствующего межведомственного 
запроса.

3.3.2.6. Межведомственное информационное взаимодействие может 
осуществляется на бумажном носителе:

при невозможности осуществления межведомственного информа-
ционного взаимодействия в электронной форме в связи с отсутствием 
запрашиваемых сведений в электронной форме;

при необходимости представления оригиналов документов на бумаж-
ном носителе при направлении межведомственного запроса.

3.3.2.7. Если межведомственное взаимодействие осуществляется на 
бумажном носителе, документы (их копии или сведения, содержащиеся 
в них), предусмотренные пунктом 2.7 настоящего Административного 
регламента, предоставляются Отделением Фонда пенсионного и соци-
ального страхования Российской Федерации по Кабардино-Балкарской 
Республике и органами Федеральной налоговой службы России по Ка-
бардино-Балкарской Республике, в срок не позднее 5 рабочих дней со 
дня получения соответствующего межведомственного запроса.

3.3.2.8. Результатом административной процедуры является полу-
чение Центром запрашиваемых документов (их копий или сведений, 
содержащихся в них).

3.3.3. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставле-
нии) государственной услуги

3.3.3.1. Основанием для начала административной процедуры явля-
ется регистрация заявления и документов, предусмотренных пунктом 2.6 
настоящего Административного регламента.

3.3.3.2. В рамках рассмотрения заявления и документов, предусмо-
тренных пунктом 2.6 настоящего Административного регламента, осу-
ществляется проверка наличия и правильности оформления документов, 
указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента.

3.3.3.3. Должностное лицо, ответственное за предоставление государ-
ственной услуги, получив комплект документов на бумажном носителе, 
в том числе из МФЦ, готовит проект решения с учетом поступивших 
(запрашиваемых) документов (сведений), и направляет его на рассмо-
трение заместителю директора Центра - в течение 7 рабочих дней со дня, 
следующего за днем получения документов на бумажном носителе, в том 
числе из МФЦ и ответов на соответствующие запросы.

3.3.3.4. Заместитель директора Центра рассматривает представ-
ленные документы и принимает решение о назначении ежемесячной 
выплаты либо об отказе.

3.3.3.5. Критерием принятия решения по данной административной 
процедуре является соответствие представленных документов (сведений) 
действующему законодательству.

3.3.3.6. Результатом административной процедуры является осущест-
вление должностным лицом Центра проверки документов, указанных 
в подразделе 2.6 Регламента, на предмет соответствия действующему 
законодательству и принятие решения заместителем директора Центра 
о назначении ежемесячной выплаты либо отказе в назначении ежеме-
сячной выплаты.

3.3.3.7. Способом фиксации результата административной процедуры 

является рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов 
(сведений) для установления права на получение государственной услуги.

3.3.3.8. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) государственной услуги исчисляется с даты полу-
чения Центром всех сведений, необходимых для принятия решения о 
предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги, 
и не может превышать 7 рабочих дней со дня регистрации заявления 
и документов и (или) информации, необходимых для предоставления 
государственной услуги.

3.3.3.9. При подаче заявления и документов, предусмотренных пунктом 
2.6 настоящего Административного регламента, в ходе личного приема, 
посредством почтового отправления решение об отказе в предоставлении 
государственной услуги выдается заявителю на руки или направляется 
посредством почтового отправления с уведомлением о вручении.

3.3.3.10. При подаче заявления и документов, предусмотренных пун-
ктом 2.6 настоящего Административного регламента, посредством ЕПГУ 
направление заявителю решения об отказе в предоставлении государ-
ственной услуги осуществляется в личный кабинет заявителя на ЕПГУ 
(статус заявления обновляется до статуса «Услуга оказана»).

3.3.3.11. Срок выдачи (направления) заявителю решения об отказе в 
предоставлении государственной услуги исчисляется со дня принятия 
такого решения и составляет 1 рабочий день.

3.3.4. Назначение и начисление ежемесячной выплаты
3.3.4.1. Основанием для начала административной процедуры по на-

значению и начислению ежемесячной выплаты является поступление из 
Центра личного дела на получателя с принятым решением о назначении 
ежемесячной выплаты в отдел Министерства.

 3.3.4.2. Ответственное должностное лицо отраслевого отдела Мини-
стерства осуществляет контроль за правильностью и обоснованностью 
назначения ежемесячной выплаты, производит его начисление, не 
позднее 26 числа каждого месяца формирует выплатные документы в 
зависимости от способа выплаты, оформляет заявку на финансовое обе-
спечение расходов на ежемесячную выплату в установленном порядке 
(далее – заявка) и направляет заявку в отдел финансового обеспечения 
мер социальной поддержки Министерства.

 3.3.4.3. Максимальный срок предоставления государственной услуги 
исчисляется со дня приема всех необходимых документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги и составляет:

1) в Министерстве - 7 рабочих дней (принятие решения), не позднее 26 
числа месяца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления 
(ежемесячная выплата за госнаграду);

2) в ЕПГУ - 5 рабочих дней;
3) в случае исправления допущенных опечаток и ошибок в документах, 

выданных по результатам предоставления государственной услуги - в 
течение 2 рабочих дней со дня получения заявления.

Уведомление о назначении ежемесячной выплаты лицам, удостоен-
ным государственных наград Кабардино-Балкарской Республики либо 
об отказе в его назначении должностное лицо уполномоченного органа 
направляет заявителю в течение 5 рабочих дней со дня принятия соот-
ветствующего решения.

 Ежемесячная выплата лицам, удостоенным государственных наград 
выплачивается посредством направления соответствующих средств на 
счет гражданина, открытый в кредитной организации либо через орга-
низации федеральной почтовой связи.

3.3.4.4. Ответственным за выполнение административной процедуры 
являются: заместитель директора Центра, должностное лицо отраслевого 
отдела Министерства ответственное за предоставление государственной 
услуги, специалист отдела финансового обеспечения мер социальной 
поддержки Министерства, ответственный за перечисление ежемесячной 
выплаты.

3.3.4.5. Результатом выполнения административной процедуры 
является перечисление денежных средств на лицевой счет получателя 
государственной услуги в кредитной организации либо через организации 
федеральной почтовой связи.

3.3.4.6. Основанием для начала административной процедуры являет-
ся решение о назначении ежемесячной выплаты либо отказе в назначении 
ежемесячной выплаты.

3.3.4.7. Заявитель по его выбору вправе получить результат предостав-
ления государственной услуги независимо от его места жительства или 
места пребывания одним из следующих способов:

в форме электронного документа, подписываемого усиленной 
квалифицированной подписью министра труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики;

на бумажном носителе (в случае, если заявитель выбрал указанный 
вариант предоставления результата государственной услуги при подаче 
заявления о предоставлении государственной услуги).

 3.3.4.8. Должностным лицом Центра, ответственным за выполнение 
административной процедуры, является должностное лицо ответствен-
ного структурного подразделения.

3.3.4.9. При подаче заявления и документов, предусмотренных пун-
ктом 2.6 настоящего Административного регламента, в ходе личного 
приема, посредством почтового отправления результат предоставления 
государственной услуги - решение о назначении ежемесячной выпла-
ты либо отказ в назначении ежемесячной выплаты направляется за-
явителю в форме электронного документа, подписываемого усиленной 
квалифицированной подписью министра труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики, и (или) на бумажном носителе на 
руки или посредством почтового отправления с уведомлением о вручении 
(в случае, если заявитель выбрал указанный вариант предоставления 
результата государственной услуги при подаче заявления о предостав-
лении государственной услуги), результат предоставления государствен-
ной услуги - решение о назначении ежемесячной выплаты либо отказ в 
назначении ежемесячной выплаты выдается заявителю на бумажном 
носителе на руки или направляется посредством почтового отправления 
с уведомлением о вручении.

3.3.4.10. При подаче заявления и документов, предусмотренных пун-
ктом 2.6 настоящего Административного регламента, посредством ЕПГУ 
направление заявителю результата предоставления государственной 
услуги - решение о назначении ежемесячной выплаты либо отказ в на-
значении ежемесячной выплаты осуществляется в форме электронного 
документа, подписываемого усиленной квалифицированной подписью 
министра труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, 
в личный кабинет заявителя на ЕПГУ (статус заявления обновляется до 
статуса «Услуга оказана»).

3.3.4.11. Срок предоставления заявителю результата государственной 
услуги – решение о назначении государственной социальной помощи 
(отказ в назначении государственной социальной помощи) в виде соци-
ального пособия исчисляется со дня принятия решения руководителем 
Центра о назначении государственной социальной помощи (отказ в 
назначении государственной социальной помощи) в виде социального 
пособия и ограничивается днем принятия решения.

3.3.5. Получение дополнительных сведений от заявителя
Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмотрено.

Вариант 2.
Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных

в результате предоставления государственной услуги
документах и созданных реестровых записях

Результат предоставления государственной услуги указан в подпункте 
2 пункта 2.3 настоящего Административного регламента.

Перечень и описание административных процедур предоставления 
государственной услуги:

1) прием запроса и документов и (или) информации, необходимых 
для предоставления государственной услуги;

2) межведомственное информационное взаимодействие;
3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

государственной услуги;
4) предоставление результата государственной услуги;
5) получение дополнительных сведений от заявителя. 
Максимальный срок предоставления государственной услуги указан 

в пункте 2.4 настоящего Административного регламента.
3.3.6. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых 

для предоставления государственной услуги
3.3.6.1. Основанием для начала административной процедуры 

является поступление в Министерство заявления об исправлении до-
пущенных опечаток и ошибок в документах, выданных по результатам 
предоставления государственной услуги при обращении заявителя лично 
или почтовым отправлением.

3.3.6.2. Заявление и документы, направленные заявителем лично или 
почтовым отправлением, принимаются должностными лицами Центра, 
ответственного за делопроизводство.

3.3.6.3. Подача заявления и документов на предоставление госу-
дарственной услуги представителем заявителя возможна только при 
непосредственном обращении в Центр - подача заявления на бумажном 
носителе либо посредством электронной почты (невозможна при обра-
щении через ЕПГУ).

3.3.6.4. Возможность получения государственной услуги в МФЦ (при 
наличии соглашения о взаимодействии), в том числе по экстерритори-
альному принципу, отсутствует.

3.3.6.5. Установление личности заявителя в случае обращения за 
предоставлением государственной услуги лично в Центр осуществляется 
путем предоставления документа, удостоверяющего личность.

3.3.6.6. Перечень оснований для отказа в приеме заявления и сведе-
ний указан в подпункте 2.9.1 настоящего Административного регламента.

3.3.6.7. Срок регистрации заявления об исправлении допущенных опе-
чаток и ошибок в документах, выданных по результатам предоставления 
государственной услуги – 30 минут.

3.3.6.8. Результатом административной процедуры является регистра-
ция заявления и документов, предусмотренных пунктом 2.6.4 настоящего 
Административного регламента.

3.3.6.9. После регистрации заявление и документы, предусмотренные 
пунктом 2.6.5 настоящего Административного регламента, направляются 
в ответственное структурное подразделение для назначения ответствен-
ного должностного лица за рассмотрение заявления и прилагаемых 
документов.

3.3.7. Межведомственное информационное взаимодействие
Направление межведомственных информационных запросов не 

осуществляется.
3.3.8. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставле-

нии) государственной услуги
3.3.9.1. Основанием для начала административной процедуры явля-

ется регистрация заявления и документов, предусмотренных пунктом 
2.6.4 настоящего Административного регламента.

3.3.9.2. В рамках рассмотрения заявления и документов, предус-
мотренных пунктом 2.6.5 настоящего Административного регламента, 
осуществляется проверка наличия сведений и правильности оформления 

документов, указанных в пункте 2.6.5 настоящего Административного 
регламента.

3.3.9.3. Должностное лицо ответственного структурного подразделения 
в течение 1 рабочего дня проводит экспертизу документов, представлен-
ных заявителем (проверяет комплектность представленных документов, 
правильность их оформления и соответствия установленным настоящим 
Административным регламентом требованиям).

3.3.9.4. Критериями принятия решения о предоставлении государ-
ственной услуги являются:

1) наличие документов, указанных в пункте 2.6.4 настоящего Админи-
стративного регламента;

2) наличие допущенных опечаток и ошибок в документах, выданных 
ранее в результате предоставления государственной услуги;

3) наличие в заявлении об исправлении допущенных опечаток и оши-
бок в документах, выданных ранее в результате предоставления государ-
ственной услуги, реквизитов документов, выданных ранее в результате 
предоставления государственной услуги.

3.3.9.5. Критериями решения об отказе в предоставлении государ-
ственной услуги являются:

1) предоставление документов и сведений, указанных в пункте 2.6.4 
настоящего Административного регламента, не в полном объеме;

2) отсутствие допущенных опечаток и ошибок в документах, выданных 
ранее в результате предоставления государственной услуги;

3) отсутствие в заявлении об исправлении допущенных опечаток и 
ошибок в документах, выданных ранее в результате предоставления госу-
дарственной услуги, реквизитов документов, выданных ранее в результате 
предоставления государственной услуги.

3.3.9.6. Результатом административной процедуры является реше-
ние о внесении изменений в документы, выданные ранее в результате 
предоставления государственной услуги, либо об отказе в предоставлении 
государственной услуги.

3.3.9.7. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) государственной услуги исчисляется с даты получения 
Центром всех сведений, необходимых для принятия решения о предо-
ставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги, и не 
может превышать 2 рабочих дня со дня получения заявления и сведений, 
указанных в пункте 2.6.4 настоящего Административного регламента.

3.3.9.8. При подаче заявления и документов, предусмотренных пун-
ктом 2.6.5 настоящего Административного регламента, посредством 
направления заявления о предоставлении государственной услуги лично 
в либо почтовым отправлением решение об отказе в предоставлении 
государственной услуги выдается на руки, либо направляется почтовым 
направлением с уведомлением о вручении.

3.3.9.9. Срок выдачи (направления) заявителю решения об отказе в 
предоставлении государственной услуги исчисляется со дня принятия 
такого решения и составляет 1 рабочий день.

3.3.10. Предоставление результата государственной услуги
3.3.10.1. Основанием для начала выполнения административной 

процедуры является решение должностного лица ответственного струк-
турного подразделения о предоставлении государственной услуги.

3.3.10.2. Должностным лицом Центра, ответственным за выполнение 
административной процедуры, является должностное лицо ответствен-
ного структурного подразделения.

3.3.10.3. При подаче заявления и сведений, предусмотренных пунктом 
2.6.4 настоящего Административного регламента, посредством направ-
ления заявления о предоставлении государственной услуги лично в либо 
почтовым отправлением результат предоставления государственной 
услуги выдается на руки, либо направляется почтовым направлением с 
уведомлением о вручении.

3.3.10.4. Срок предоставления заявителю результата государственной 
услуги исчисляется со дня принятия решения об аттестации заявителя и 
не может превышать 1 рабочий день.

3.3.11. Получение дополнительных сведений от заявителя
Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмотрено.
4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и 

исполнением ответственными должностными лицами положений Ре-
гламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих тре-
бования к предоставлению государственной услуги, а также принятием 
ими решений

4.1.1. Должностные лица Центра, участвующие в предоставлении 
государственной услуги, при предоставлении государственной услуги 
руководствуются положениями настоящего Регламента.

В должностных регламентах должностных лиц Центра, Министерства, 
участвующих в предоставлении государственной услуги, осуществляющих 
функции по предоставлению государственной услуги, устанавливаются 
должностные обязанности, ответственность, требования к знаниям и 
квалификации должностных лиц органов социальной защиты населения.

Должностные лица органов социальной защиты населения, участву-
ющие в предоставлении государственной услуги, несут персональную от-
ветственность за исполнение административных процедур и соблюдение 
сроков, установленных настоящим Регламентом. При предоставлении 
государственной услуги заявителю гарантируется право на получение 
информации о своих правах, обязанностях и условиях оказания государ-
ственной услуги; защиту сведений о персональных данных; уважительное 
отношение со стороны должностных лиц Центра.

4.1.2. Текущий контроль и координация последовательности действий, 
определенных административными процедурами по предоставлению 
государственной услуги должностными лицами Центра, осуществляется 
постоянно непосредственно их начальниками.

4.1.3. Министерство организует и осуществляет контроль за исполнени-
ем соответствующих административных процедур Регламента Центром.

Проверки полноты и качества предоставления государственной услуги 
включают в себя проведение проверок, выявление и устранение нару-
шений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку 
ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на действия 
(бездействие) и решения должностных лиц органов социальной защиты 
населения, ответственных за предоставление государственной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 
проверок полноты и качества предоставления государственной услуги, 
в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предо-
ставления государственной услуги

4.2.1. В целях осуществления контроля за предоставлением государ-
ственной услуги, а также выявления и устранения нарушений прав за-
явителей Министерством проводятся плановые и внеплановые проверки.

В Министерстве контроль за исполнением административного ре-
гламента предоставления государственной услуги осуществляется про-
фильным отделом.

4.2.2. Внеплановые проверки Центра проводятся Министерством по 
обращениям заявителей.

Плановые проверки Центра проводятся на основании плана проверок 
уполномоченного органа.

4.2.3. Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются 
в виде справок, в которых отмечаются выявленные недостатки и пред-
ложения по их устранению.

4.3. Ответственность должностных лиц органа, предоставляющего 
государственную услугу, за решения и действия (бездействие), прини-
маемые и осуществляемые ими в ходе предоставления государственной 
услуги

4.3.1. По результатам проведенных плановых и внеплановых проверок 
в случае выявления нарушений прав заявителей виновные лица привле-
каются к ответственности в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

4.3.2. Должностные лица Центра, ответственные за осуществление 
административных процедур по предоставлению государственной ус-
луги, несут установленную законодательством Российской Федерации 
ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые в 
ходе предоставления государственной услуги.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам 
контроля за предоставлением государственной услуги, в том числе со 
стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль за предоставлением государственной услуги осуществля-
ется в форме контроля за соблюдением последовательности действий, 
определенных административными процедурами по предоставлению 
государственной услуги, и принятием решений должностными лицами, 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными 
лицами Центра нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Кабардино-Балкарской Республики, а также положений Регламента.

Проверка также проводится по конкретному обращению заявителя 
или организации.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и дей-
ствий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, 
а также его должностных лиц

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудеб-
ное (внесудебное) обжалование действий (бездействий) и (или) решений, 
принятых (осуществленных) в ходе предоставления государственной 
услуги

Заявитель (представитель заявителя) имеет право на досудебное 
(внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), приня-
тых и осуществляемых Центром, Министерством, должностным лицом 
Центра, Министерства, либо государственным гражданским служащим, 
МФЦ, работником МФЦ в ходе предоставления государственной услуги 
(далее - досудебное (внесудебное) обжалование).

5.2. Органы государственной власти, организации и уполномоченные 
на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена жалоба 
заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в 
электронной форме в Министерство, Центр, МФЦ. Жалобы на решения 
и действия (бездействие) работника Министерства подаются министру.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника Центра 
подаются руководителю Центра. Жалобы на решения и действия (без-
действие) Центра подаются в Министерство.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ пода-
ются руководителю МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) 
МФЦ подаются учредителю МФЦ или должностному лицу, уполномочен-
ному нормативным правовым актом Кабардино-Балкарской Республики.

Жалоба на решения и действия (бездействие) Министерства, долж-
ностных лиц Министерства, ответственных за предоставление государ-
ственной услуги, может быть направлена по почте, через МФЦ, с ис-
пользованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
официального сайта Министерства, портала, а также может быть принята 
при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) Центра, работника Цен-
тра может быть направлена по почте, с использованием информационно-



4 Официальная Кабардино-Балкария 11 ноября 2023 года

(Окончание. Начало на 2-3-й с.)
телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Центра, 
портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ 
может быть направлена по почте, с использованием информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МФЦ, 
портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи и 

рассмотрения жалобы, в том числе с использованием Единого пор-
тала государственных и муниципальных услуг (функций) и Портала 
государственных и муниципальных услуг (функций) Кабардино-Бал-
карской Республики

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается 
на информационных стендах, расположенных в местах предоставления 
государственной услуги непосредственно в органах социальной защиты 
населения, официальном сайте Министерства, ЕПГУ, МФЦ.

решил:
гр. __________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество )
назначить ежемесячную выплату «__» ________ 20__ г. в размере __________
Заместитель руководителя ____________________    _______________________ 
                                                            (подпись)                                (ФИО)
Начальник отдела _____________________________ _______________________ 
                                                  (подпись)                                         (ФИО)
Специалист _____________________________ _______________________ 
                                        (подпись)                                         (ФИО)
М.П.
 

Приложение № 3
 к Административному регламенту предоставления 

 государственной услуги по назначению
и начислению ежемесячной выплаты лицам,

удостоенным государственных наград
Кабардино-Балкарской Республики

 утвержденный приказом Министерства труда 
 и социальной защиты КБР 

 от 8 ноября 2023 г. № 271-П 
РЕШЕНИЕ

об отказе (приостановлении, прекращении) ежемесячной выплаты,
_______________________________________________________________________________________________________________________
 решил:

 (нужное подчеркнуть)
 «__» ______ 20__ г. № _______
______________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование Центра)
рассмотрев заявление и документы, представленные гр.________________ _____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, место жительства)

на основании Закона № 29-РЗ от 15.07.1999 г. «О государственных наградах КБР»
решил:
 гр. ___________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество )
отказать в назначении (приостановить, прекратить) ежемесячной(ую) выплаты(у) с «__» ________ 20__ г. ___________________________

________________________________________________________________________________________________________________________
 (основание отказа, приостановления, прекращения) 

_____________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________.
Решение об отказе в назначении ежемесячной выплаты может быть обжаловано в Министерство труда и социальной защиты Кабардино-

Балкарской Республики или в судебном порядке.

Заместитель руководителя ____________________    _______________________ 
                                                            (подпись)                                (ФИО)
Начальник отдела _____________________________ _______________________ 
                                                  (подпись)                                         (ФИО)
Специалист _____________________________ _______________________ 
                                        (подпись)                                         (ФИО)
М.П.

Приложение № 4
 к Административному регламенту предоставления 

 государственной услуги по назначению
и начислению ежемесячной выплаты лицам,

удостоенным государственных наград
Кабардино-Балкарской Республики

 утвержденный приказом Министерства труда 
 и социальной защиты КБР 

 от 8 ноября 2023 г. № 271-П 
 На бланке Центра

 __________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

Адрес: _____________________________________
___________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый ___________________________________________________________________________________________________________!
Филиал ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения» ________ района сообщает, что с «___»________ 

202 _ г. Вам назначена (приостановлена) ежемесячная выплата по Закону № 29-РЗ от 15.07.1999 г. «О государственных наградах КБР» в раз-
мере ___________________.

Заместитель руководителя ____________________    _______________________ 
                                                            (подпись)                                (ФИО)
Исполнитель: ФИО, 
№ телефона

Приложение № 5
 к Административному регламенту предоставления 

 государственной услуги по назначению
и начислению ежемесячной выплаты лицам,

удостоенным государственных наград
Кабардино-Балкарской Республики

 утвержденный приказом Министерства труда 
 и социальной защиты КБР 

 от 8 ноября 2023 г. № 271-П 
 На бланке Центра

 __________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

Адрес: _____________________________________
___________________________________________

 УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый ___________________________________________________________________________________________________________!
Филиал ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения» ___________ района сообщает, что Вам отказано 

в назначении ежемесячной выплаты по Закону № 29-РЗ от 15.07.1999 г. «О государственных наградах КБР».
______________________________________________________________________________________________________________________

 (основания отказа)
________________________________________________________________________________________________________________________.
Решение об отказе в назначении ежемесячной выплаты может быть обжаловано в Министерство труда и социальной защиты Кабардино-

Балкарской Республики или в судебном порядке.
Руководитель филиала ____________ _______________________ 
                                             (подпись)                    (ФИО) 
Исполнитель: ФИО, 
№ телефона

Приложение № 6
 к Административному регламенту предоставления 

 государственной услуги по назначению
и начислению ежемесячной выплаты лицам,

удостоенным государственных наград
Кабардино-Балкарской Республики

 утвержденный приказом Министерства труда 
 и социальной защиты КБР 

 от 8 ноября 2023 г. № 271-П 
 На бланке Центра

 __________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

Адрес: _____________________________________
___________________________________________

 УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая) _______________________________________________________________________________________________________!

Филиал ГКУ «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения» ________ района сообщает о приостановлении 
предоставления государственной услуги в связи с не поступлением ответа на межведомственный запрос, направленный в рамках Федераль-
ного закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» из ___________________
________________________________________________________________________________________________________________________

 (наименование организации) 
по вопросу получения документа (сведений)________________________________________________________________________________,
для предоставления государственной услуги по назначению и выплате ежемесячной выплаты по Закону 29-РЗ от 15.07.1999 г. «О государ-

ственных наградах КБР».
При поступлении ответа на названный(е) межведомственный(е) запрос(ы) уведомление о назначении (об отказе в назначении) выплаты 

будет направлено в Ваш адрес в течение _____ рабочих дней со дня поступления соответствующего ответа.

Заместитель руководителя ______________ _______________________ 
                                                       (подпись)                      (ФИО) 

Исполнитель: ФИО, 
№ телефона

Приложение № 1
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРИЗНАКОВ ЗАЯВИТЕЛЕЙ (ПРИНАДЛЕЖАЩИХ ИМ ОБЪЕКТОВ), А ТАКЖЕ КОМБИНАЦИИ ЗНАЧЕНИЙ ПРИЗНАКОВ, 
КАЖДАЯ ИЗ КОТОРЫХ СООТВЕТСТВУЕТ ОДНОМУ ВАРИАНТУ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГИ

Перечень общих признаков заявителей, по которым объединяются категории заявителей:
Физические лица, награжденные государственными наградами Кабардино-Балкарской Республики:
1) неработающие пенсионеры;
2) неработающие граждане;
3) работники бюджетных организаций, находящихся на территории КБР, финансируемых за счет федерального бюджета;
4) работники иных организаций (кроме работников бюджетных организаций, финансируемых за счет республиканского бюджета)

Таблица 1
АНКЕТА

С ВОПРОСАМИ ДЛЯ ВЫЯВЛЕНИЯ ОБЩИХ ПРИЗНАКОВ, ПО КОТОРЫМ ОБЪЕДИНЯЮТСЯ КАТЕГОРИИ ЗАЯВИТЕЛЕЙ

№ 
п/п

Вопросы для определения значения признака заявителя Значение признака заявителя

1 Цель Вашего обращения? а) назначение и начисление ежемесячной выплаты за гос-
награду КБР;
б) исправление допущенных опечаток и ошибок в докумен-
тах, выданных по результатам предоставления государ-
ственной услуги

2 Вы вляетесь ли Вы гражданином Российской Федерации? а) да
б) нет

3 Проживаете ли Вы на территории Российской Федерации? а) да
б) нет

4 Вы являетесь неработающим пенсионерем а) да
б) нет

5 Вы являетесь неработающим гражданином? а) да
б) нет

6. Вы являетесь работником бюджетной организации, находящейся на 
территории КБР, финансируемой за счет федерального бюджета?

а) да
б) нет

7. Вы являетесь работником иной организации (кроме работников бюджет-
ных организаций, финансируемых за счет республиканского бюджета)?

а) да
б) нет

Таблица 2
КОМБИНАЦИЯ ПРИЗНАКОВ ЗАЯВИТЕЛЯ, 

КАЖДАЯ ИЗ КОТОРЫХ СООТВЕТСТВУЕТ ОДНОМУ ВАРИАНТУ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

№ ва-
рианта

Вариант предоставления государствен-
ной услуги

Комбинации признаков заявителей

1 Назначение и начисление ежемесячной 
выплаты за госнаграду КБР

Физическое лицо (лица) лица,награжденные государственными наградами:
а) неработающие пенсионеры;
б) неработающие граждане;
в) работники бюджетных организаций, находящихся на территории КБР, финансиру-
емых за счет федерального бюджета;
г) работники иных организаций (кроме работников бюджетных организаций, финан-
сируемых за счет республиканского бюджета);
д) гражданин Российской Федерации;
е) проживающий на территории Российской Федерации

2 Исправление допущенных опечаток и оши-
бок в документах, выданных по результатам 
предоставления государственной услуги 

Физическое лицо -
1) обратившийся за исправлением допущенных опечаток и ошибок в документах, вы-
данных по результатам предоставления государственной услуги;
2) ранее получившие результат предоставления государственной услуги

Приложение № 1
к Административному регламенту предоставления

государственной услуги по назначению
и начислению ежемесячной выплаты лицам,

удостоенным государственных наград
Кабардино-Балкарской Республики

утвержденный приказом Министерства труда
и социальной защиты КБР

от 8 ноября 2023 г. № 271-П 

 в ГКУ «Республиканский центр труда, 
занятости и социальной защиты населения»

 __________________ района, города» МТиСЗ КБР 
___________________________________________
 __________________________________________

 (ФИО заявителя) 
 __________________________________________

 (дата рождения) 
 __________________________________________

 (паспорт серия, номер) 
__________________________________________

 (когда, кем выдан)
 Зарегистрирован(а) по адресу:

 __________________________________________
 Телефон: _________________________________  

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне ежемесячную выплату за госнаграду КБР по Закону № 29-РЗ от 15.07.1999 г. «О государственных наградах КБР».
К заявлению прилагаю документы:
1. _____________________________________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________________________________________________
4. _____________________________________________________________________________________________________________________
5. ____________________________________________________________________________________________________________________
6. _____________________________________________________________________________________________________________________
7. ____________________________________________________________________________________________________________________
Достоверность представленных сведений подтверждаю.
«___»___________20__ г. ____________________ ____________________________ 
                                                (подпись заявителя)                (расшифровка)

Прошу выплачивать установленную выплату через почту (банк) _________________________________________________________________.
В случае наступления фактов и обстоятельств, влияющих на размер или прекращение выплаты обязуюсь в срок до 3-х календарных дней 

сообщить в Центр труда, занятости и социальной защиты ______________________________________________________________________.
«___»___________20__ г. ____________________ ____________________________ 
                                                (подпись заявителя)                (расшифровка)
Я, __________________________________________________________________________ (ФИО), даю свое согласие ГКУ «Республиканский 

центр труда, занятости и социальной защиты населения» и Министерству труда и социальной защиты КБР на обработку (сбор, систематиза-
цию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и 
уничтожение) моих персональных данных с целью определения и выплаты положенных мне мер социальной поддержки.

Срок обработки моих персональных данных истекает одновременно с окончанием действия правоустанавливающих документов, являющихся 
основанием для получения мер социальной поддержки. Данное согласие может быть мной отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», права и 
обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«___»___________20__ г. ____________________ ____________________________ 
                                                (подпись заявителя)                (расшифровка)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ
приняты заявление и документы на предоставление ежемесячной выплаты
________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

Регистрационный номер за-
явления

Дата приема Специалист Центра Подпись специалиста

   
Опись документов на _____ листах:
1. ___________________________________________________________________________________________________________на листах;
2. ____________________________________________________________________________________________________________ на листах;
3. ___________________________________________________________________________________________________________ на листах;
4. ___________________________________________________________________________________________________________ на листах;
5. ___________________________________________________________________________________________________________ на листах.
 

Приложение № 2
 к Административному регламенту предоставления 

 государственной услуги по назначению
и начислению ежемесячной выплаты лицам,

удостоенным государственных наград
Кабардино-Балкарской Республики

 утвержденный приказом Министерства труда 
 и социальной защиты КБР 

 от 8 ноября 2023 г. № 271-П 
РЕШЕНИЕ

 о назначении ежемесячной выплаты за государственную награду КБР
 «__» ______ 20__ г.                                                                                                                                                                               № _______
________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование Центра)
рассмотрев заявление и документы, представленные гр._____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество, место жительства)

на основании Закона № 29-РЗ от 15.07.1999 г. «О государственных наградах КБР»
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Министерство транспорта и дорожного хозяйства Кабардино-Бал-
карской Республики объявляет о приеме документов для участия в 
конкурсе на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы:

• Консультанта отдела дорожной политики Департамента дорож-
ного хозяйства;

• Консультанта отдела правового обеспечения;
• Главного специалиста-эксперта отдела автомобильных, воздуш-

ных и железнодорожных перевозок.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, а также гражданские служащие, замеща-
ющие должности в Минтрансе КБР или ином государственном органе, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и соот-
ветствующие квалификационным требованиям, установленным зако-
нодательством Российской Федерации о государственной гражданской 
службе Российской Федерации. Предельный возраст пребывания на 
государственной гражданской службе Российской Федерации – 65 лет. 

Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального 
собеседования и заключается в оценке профессионального уровня 
кандидатов для замещения указанных должностей государственной 
гражданской службы Минтранса КБР.

Конкурс проводится в 2 этапа: 
1 этап – прием и проверка документов (в течение 21 дня со дня 

опубликования  объявления на официальном сайте Минтранса КБР); 

2 этап – прохождение конкурсных процедур (информация о дате, 
месте и порядке проведения второго этапа конкурса будет размещена 
дополнительно).

Заявление и документы для участия в конкурсе принимаются с 
08.11.2023 по 28.11.2023 включительно по адресу: г. Нальчик, ул. 
Мечникова, 130а, кабинет № 206,  ежедневно  с 10-00 до 17-00,  кроме 
субботы и воскресенья,  перерыв с 13-00 до 14-00. 

С  информацией о проведении конкурсов, о перечне документов, 
представляемых кандидатами для участия в конкурсе, об условиях 
прохождения гражданской службы, о квалификационных требовани-
ях, предъявляемых к должностям и с должностными регламентами 
можно ознакомиться на официальном сайте Минтранса КБР в раз-
деле «Конкурсы» (https://mintrans.kbr.ru/).

Несвоевременное представление документов, представление их в 
неполном объеме или  с нарушением правил оформления являются 
основанием для отказа гражданину  в их приеме.

Кандидаты не допускаются к участию в конкурсе в связи с несоот-
ветствием квалификационным требованиям к указанной  должности 
гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установлен-
ными законодательством Российской Федерации о государственной 
гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее 
прохождения. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 13.12.2023 - 15.12.2023.
Справки по телефону: 8(8662) 77-83-46.   

ОБЪЯВЛЕНИЕ


