
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии со статьей 7 Федерального закона «О мировых 
судьях в Российской Федерации», пунктом «х» части 1 статьи 100 
Конституции Кабардино-Балкарской Республики Парламент Кабар-
дино-Балкарской Республики постановляет:

1. Назначить Шериеву Радиму Гумаровну на должность мирово-
го судьи судебного участка № 3 Прохладненского судебного района 
сроком на три года.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 23 мая 2024 года, № 846-П-П

О назначении Шериевой Радимы Гумаровны 
на должность мирового судьи судебного участка № 3 Прохладненского судебного района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

17 мая 2024 г.                   г. Нальчик                          №78-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Признать утратившим силу постановление Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики от 19 мая 2023 г. № 91-ПП  «Об 
утверждении Порядка определения объема и предоставления гранта 
в форме субсидии из республиканского бюджета Кабардино-Балкар-
ской Республики автономной некоммерческой организации дополни-
тельного профессионального образования «Корпоративный универ-
ситет «Эльбрус» на создание условий для реализации стратегических  
целей социально-экономического развития Кабардино-Балкарской 
Республики и формирования эффективной управленческой коман-
ды» («Официальная Кабардино-Балкария», 2023, № 20).

2. Определить, что положения Порядка определения объема  
и предоставления гранта в форме субсидии из республиканского 

бюджета Кабардино-Балкарской Республики автономной некоммер-
ческой организации дополнительного профессионального образова-
ния «Корпоративный университет «Эльбрус»  на создание условий 
для реализации стратегических целей  социально-экономического 
развития Кабардино-Балкарской Республики и формирования эф-
фективной управленческой команды применяются  до завершения 
правоотношений, возникших при предоставлении соответствующих 
грантов в форме субсидий в соответствии с указанным Порядком, а 
также исполнения обязательств, принятых получателем соответствую-
щего гранта в форме субсидии в рамках указанных правоотношений.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О признании утратившим силу постановления  Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 19 мая 2023 г. № 91-ПП

 №20 (872)  Суббота, 25 мая 2024 года  Цена 5 рублей  smikbr.ru/okb  
 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

20 мая 2024 г.                   г. Нальчик                          №79-ПП

В соответствии со статьей 34 Федерального закона  от 29 ноября 
2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 3 октября 2023 г. № 524н  «Об утвержде-
нии Типового положения о территориальном  фонде обязательного 
медицинского страхования» Правительство  Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1.  Утвердить прилагаемое Положение о Территориальном фонде 
обязательного медицинского страхования Кабардино-Балкарской 
Республики.

2. Признать утратившими силу постановления Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики:

от 23 июня 2011 г. № 185-ПП «О Положении о Территориальном 
фонде обязательного медицинского страхования Кабардино-Балкар-
ской Республики» («Официальная Кабардино-Балкария», 2011, № 26);

от 23 июня 2015 г. № 127-ПП «О внесении изменений  в Положение 
о Территориальном фонде обязательного  медицинского страхования 
Кабардино-Балкарской Республики»  (единый портал исполнительных 

органов государственной власти  Кабардино-Балкарской Республики 
и органов местного самоуправления (www.pravitelstvo.kbr.ru), 25 
июня 2015 г.);

от 28 ноября 2018 г. № 223-ПП «О внесении изменения  в По-
ложение о Территориальном фонде обязательного  медицинского 
страхования Кабардино-Балкарской Республики»  (единый портал 
исполнительных органов государственной власти  Кабардино-Бал-
карской Республики и органов местного самоуправления (www.
pravitelstvo.kbr.ru), 29 ноября 2018 г.);

от 2 мая 2023 г. № 80-ПП «О внесении изменения  в пункт 20 По-
ложения о Территориальном фонде обязательного  медицинского 
страхования Кабардино-Балкарской Республики»  (единый портал 
исполнительных органов государственной  власти Кабардино-Бал-
карской Республики и органов местного самоуправления (www.
pravitelstvo.kbr.ru), 4 мая 2023 г.).

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении Положения о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования  
Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения
1. Территориальный фонд обязательного медицинского страхования 

Кабардино-Балкарской Республики (далее – Территориальный фонд) 
является некоммерческой организацией, созданной Кабардино-Балкар-
ской Республикой для реализации государственной политики в сфере 
обязательного медицинского страхования на территории Кабардино-
Балкарской Республики.

2. Территориальный фонд является юридическим лицом, созданным 
в соответствии с законодательством Российской  Федерации, и в своей 
деятельности подотчетен Правительству Кабардино-Балкарской Респу-
блики и Федеральному фонду обязательного медицинского страхования 
(далее – Федеральный фонд).

Для реализации своих полномочий в соответствии  с законодатель-
ством Российской Федерации Территориальный фонд открывает счета, 
может создавать филиалы и представительства,  имеет бланк и печать 
со своим полным наименованием, иные печати, штампы и бланки.

3. Полное официальное наименование Территориального фонда 
– Территориальный фонд обязательного медицинского страхования 
Кабардино-Балкарской Республики;

сокращенное наименование – ТФОМС КБР.
4. Адрес Территориального фонда: 360001, Кабардино-Балкарская 

Республика, г. Нальчик, пр. Шогенцукова, 15 «А».
5. Территориальный фонд осуществляет свою деятельность  в со-

ответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Феде-
рации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами  федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 
государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в 
сфере здравоохранения. 

II. Полномочия и функции Территориального фонда
6. Территориальный фонд осуществляет управление средствами 

обязательного медицинского страхования на территории  Кабардино-
Балкарской Республики, предназначенными для обеспечения гарантий 
бесплатного оказания застрахованным лицам медицинской помощи в 
рамках программ обязательного медицинского страхования, обеспече-
ния финансовой устойчивости обязательного медицинского страхования 
на территории Кабардино-Балкарской Республики,  а также решения 
иных задач, установленных Федеральным законом  от 29 ноября 2010 
г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон), законом о бюджете Терри-
ториального фонда, настоящим Положением.

7. Территориальный фонд осуществляет следующие полномочия 
страховщика:

1) участвует в разработке территориальных программ государствен-
ных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и 
определении тарифов на оплату медицинской помощи на территории 
Кабардино-Балкарской Республики;

2) аккумулирует средства обязательного медицинского страхования 
и управляет ими, осуществляет финансовое обеспечение реализации 
территориальных программ обязательного медицинского страхования 
в Кабардино-Балкарской Республике, формирует  и использует резервы 
для обеспечения финансовой устойчивости обязательного медицин-
ского страхования в порядке, установленном Федеральным фондом;

3) получает от органа, осуществляющего контроль  за правильностью 
исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) 
страховых взносов на обязательное медицинское страхование, необхо-
димую информацию для осуществления обязательного медицинского 
страховании;

4) осуществляет администрирование доходов бюджета Федерально-
го фонда, поступающих от уплаты страховых взносов  на обязательное 
медицинское страхование неработающего населения, регистрирует и 
снимает с регистрационного учета страхователей  для неработающих 
граждан;

5) начисляет в соответствии со статьей 25 Федерального закона недо-
имку по страховым взносам на обязательное медицинское страхование 
неработающего населения, штрафы и пени и взыскивает  их со страхо-
вателей для неработающих граждан в судебном порядке;

6) утверждает для страховых медицинских организаций диффе-
ренцированные подушевые нормативы в порядке, установленном 
правилами обязательного медицинского страхования;

7) предъявляет в интересах застрахованного лица требования  к 

страхователю, страховой медицинской организации и медицинской 
организации, в том числе в судебном порядке, связанные с защитой  
его прав и законных интересов в сфере обязательного медицинского 
страхования;

8) обеспечивает права граждан в сфере обязательного медицинского 
страхования, в том числе путем проведения контроля объемов, сроков, 
качества и условий предоставления медицинской помощи по обязатель-
ному медицинскому страхованию застрахованным лицам, а также ее 
финансового обеспечения (далее – контроль объемов, сроков, качества 
и условий предоставления медицинской помощи), информирование 
граждан о порядке обеспечения и защиты их прав  в соответствии с 
Федеральным законом;

9) ведет территориальный реестр экспертов качества медицинской 
помощи в соответствии с порядком ведения единого реестра экспертов 
качества медицинской помощи;

10) вправе предъявлять претензии и (или) иски к медицинской 
организации о возмещении имущественного или морального вреда, 
причиненного застрахованному лицу;

11) вправе предъявлять иски к юридическим и физическим лицам, 
ответственным за причинение вреда здоровью застрахованного лица, 
в целях возмещения расходов в пределах суммы, затраченной  на ока-
зание медицинской помощи застрахованному лицу;

12) осуществляет контроль за использованием средств обязательного 
медицинского страхования страховыми медицинскими организациями и 
медицинскими организациями, в том числе проводит проверки и ревизии;

13) вправе проводить проверку достоверности сведений  о застрахо-
ванных лицах, предоставленных страховыми медицинскими организа-
циями и медицинскими организациями, на основе  информации, полу-
чаемой в рамках информационного взаимодействия, предусмотренного 
статьей 49 Федерального закона, в том числе  путем направления 
запросов в органы, осуществляющие выдачу  и замену документов, 
удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации на 
территории Российской Федерации;

14) собирает и обрабатывает данные персонифицированного учета 
сведений о застрахованных лицах и персонифицированного  учета 
сведений о медицинской помощи, оказанной застрахованным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

15) получает от Федерального фонда данные персонифицированно-
го учета сведений об оказанной застрахованным лицам медицинской 
помощи, предусмотренной пунктом 11 статьи 5 Федерального закона;

16) ведет реестр страховых медицинских организаций, осуществля-
ющих деятельность в сфере обязательного медицинского страхования 
на территории Кабардино-Балкарской Республики  (далее – реестр 
страховых медицинских организаций);

17) ведет реестр медицинских организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере обязательного медицинского страхования  по 
территориальной программе обязательного медицинского страхова-
ния Кабардино-Балкарской Республики (далее – реестр медицинских 
организаций);

18) ведет региональный сегмент единого регистра застрахованных лиц;
19) обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, 

составляющих информацию ограниченного доступа;
20) организует подготовку и дополнительное профессиональное 

образование кадров для осуществления деятельности в сфере обяза-
тельного медицинского страхования.

8. Территориальный фонд осуществляет следующие функции:
1) организует прием граждан, обеспечивает своевременное  и полное 

рассмотрение обращений граждан в соответствии  с законодательством 
Российской Федерации;

2) проводит разъяснительную работу, информирование населения 
по вопросам, относящимся к компетенции Территориального фонда;

3) осуществляет обобщение и анализ результатов проводимых 
страховыми медицинскими организациями на территории  Кабарди-
но-Балкарской Республики социологических опросов,  в том числе на 
предмет информирования застрахованных лиц о системе обязательного 
медицинского страхования и о правах застрахованных лиц в сфере 
обязательного медицинского страхования;

4) заключает со страховыми медицинскими организациями, вклю-
ченными в реестр страховых медицинских организаций,  договор о 
финансовом обеспечении обязательного медицинского страхования при 
наличии у страховой медицинской организации  списка застрахованных 
лиц в соответствии с частью 5 статьи 38 Федерального закона;

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 20 мая 2024 г. № 79-ПП

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Кабардино-Балкарской Республики

5) заключает с медицинской организацией, включенной  в реестр 
медицинских организаций, которые участвуют в реализации террито-
риальной программы обязательного медицинского страхования и кото-
рым решением Комиссии по разработке территориальной программы 
обязательного медицинского страхования   в Кабардино-Балкарской 
Республике установлен объем предоставления медицинской помощи, 
подлежащий оплате за счет средств обязательного медицинского 
страхования, и страховой медицинской организацией, участвующей в 
реализации территориальной  программы обязательного медицинского 
страхования, договор  на оказание и оплату медицинской помощи по 
обязательному медицинскому страхованию в порядке, установленном 
статьей 39 Федерального закона;

6) рассматривает дела о нарушении законодательства  об обязатель-
ном медицинском страховании и налагает штрафы в части регистрации 
и снятия с регистрационного учета страхователей  для неработающих 
граждан;

7) получает от медицинских организаций сведения  о застрахованном 
лице и об оказанной ему медицинской помощи, необходимые для про-
ведения контроля объемов, сроков, качества  и условий предоставления 
медицинской помощи;

8) получает от страховых медицинских организаций данные  о но-
вых застрахованных лицах и сведения об изменении данных  о ранее 
застрахованных лицах, а также отчетности об использовании средств 
обязательного медицинского страхования, об оказанной застрахованно-
му лицу медицинской помощи, о деятельности по защите прав застрахо-
ванных лиц и иной отчетности в порядке и по формам, установленным 
Федеральным фондом в соответствии с пунктом 5  части 8 статьи 33 
Федерального закона;

9) получает от военных комиссариатов сведения о призванных  на во-
енную службу гражданах и информацию о начале, сроке  и окончании во-
енной службы в соответствии с частью 8 статьи 49 Федерального закона;

10) предоставляет страховой медицинской организации  по посту-
пившей от нее заявке целевые средства в пределах объема средств, 
определяемого исходя из количества застрахованных лиц  в данной 
страховой медицинской организации и дифференцированных по-
душевых нормативов, в порядке и на цели, которые предусмотрены 
Федеральным законом;

11) по месту оказания медицинской помощи осуществляет расчеты за 
медицинскую помощь, оказанную застрахованным лицам  за пределами 
Кабардино-Балкарской Республики, в которой выдан полис обязатель-
ного медицинского страхования, в объеме, установленном базовой про-
граммой обязательного медицинского страхования, а территориальный 
фонд, в котором выдан полис обязательного медицинского страхования, 
осуществляет возмещение средств территориальному фонду по месту 
оказания медицинской помощи;

12) осуществляет расчеты за медицинскую помощь, оказанную за-
страхованным лицам медицинскими организациями, созданными  в 
соответствии с законодательством Российской Федерации  и находя-
щимися за пределами территории Российской Федерации;

13) осуществляет контроль за деятельностью страховой медицинской 
организации, осуществляемой в соответствии  с Федеральным законом, 
и выполнением договора о финансовом обеспечении обязательного 
медицинского страхования;

14) при отсутствии на территории Кабардино-Балкарской Республики 
страховых медицинских организаций, включенных в реестр страховых 
медицинских организаций, осуществляет полномочия страховой ме-
дицинской организации до дня начала осуществления деятельности 
страховых медицинских организаций, включенных  в реестр страховых 
медицинских организаций;

15) определяет работников, допущенных к работе с данными персо-
нифицированного учета сведений о медицинской помощи, оказанной 
застрахованным лицам, и обеспечивает конфиденциальность указан-
ных сведений в соответствии с установленными законодательством 
Российской Федерации требованиями по защите персональных данных;

16) направляет в страховые медицинские организации, осуществля-
ющие деятельность в сфере обязательного медицинского страхования 
в Кабардино-Балкарской Республике, сведения  о гражданах, не об-
ратившихся в страховую медицинскую организацию  с заявлением о 
выборе страховой медицинской организации,  а также не осуществив-
ших замену страховой медицинской  организации, пропорционально 
числу застрахованных лиц в каждой  из них для заключения договоров 
о финансовом обеспечении обязательного медицинского страхования;

17) принимает решение о предоставлении или об отказе  в предостав-
лении страховой медицинской организации недостающих для оплаты 
медицинской помощи средств из нормированного страхового запаса 
Территориального фонда;

18) предъявляет к медицинской организации требования  о возврате в 
бюджет Территориального фонда средств, перечисленных медицинской 
организацией по договору на оказание и оплату медицинской помощи 
по обязательному медицинскому страхованию, использованных не по 
целевому назначению;

19) получает от медицинских организаций сведения  для осущест-
вления страховыми медицинскими организациями информационного 
сопровождения застрахованных лиц при организации оказания им ме-
дицинской помощи в соответствии с частью 9  статьи 14 Федерального 
закона в объеме и в порядке, установленными правилами обязательного 
медицинского страхования;

20) организует проведение медико-экономической экспертизы  и 
экспертизы качества медицинской помощи, оказанной медицинскими 
организациями застрахованным лицам, полис обязательного медицин-
ского страхования которым выдан за пределами  Кабардино-Балкарской 
Республики, в соответствии с порядком проведения контроля объемов, 
сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи;

21) участвует в определении тарифов на оплату медицинской помощи 
на территории Кабардино-Балкарской Республики;

22) рассматривает претензии медицинских организаций  на заклю-
чения страховых медицинских организаций по результатам медико-эко-
номической экспертизы и экспертизы качества медицинской помощи;

23) осуществляет контроль за использованием средств обязательного 
медицинского страхования страховыми медицинскими организациями 
и медицинскими организациями;

24) вправе осуществлять в порядке, установленном уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти, контроль за деятельно-
стью страховых медицинских организаций  путем организации контроля 
объемов, сроков, качества  и условий предоставления медицинской по-
мощи, проводить  медико-экономический контроль, медико-экономиче-
скую экспертизу, экспертизу качества медицинской помощи, в том числе 
повторно,  в соответствии с частью 11 статьи 40 Федерального закона;

25) ведет учет и отчетность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

26) изучает и обобщает практику применения нормативных правовых 
актов по обязательному медицинскому страхованию;

27) осуществляет в соответствии с законодательством  Российской 
Федерации работу по делопроизводству, комплектованию, хранению, 
учету и использованию архивных документов, образовавшихся в про-
цессе деятельности Территориального  фонда; 

28) в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке осуществляет закупки товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд;

29) при выявлении нарушений условий договора о финансовом 
обеспечении обязательного медицинского страхования применяет  к 
страховой медицинской организации меры ответственности, предус-
мотренные договором;

30) организует и обеспечивает мобилизационную подготовку  и мо-
билизацию Территориального фонда;

31) организует и ведет гражданскую оборону  в Территориальном 
фонде;

32) организует подготовку работников Территориального фонда  в 
области мобилизационной подготовки и гражданской обороны;

33) осуществляет иные функции в установленной сфере деятель-

ности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 
и Правительства Российской Федерации.

III. Средства Территориального фонда
9. Доходы бюджета Территориального фонда формируются  в соот-

ветствии с бюджетным законодательством Российской  Федерации. К 
доходам бюджета Территориального фонда относятся:

1) субвенции из бюджета Федерального фонда бюджету Террито-
риального фонда;

2) межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета Фе-
дерального фонда в соответствии с законодательством Российской 
Федерации (за исключением субвенций, предусмотренных подпунктом 
1 настоящего пункта);

3) платежи Кабардино-Балкарской Республики  на дополнительное 
финансовое обеспечение реализации территориальной программы 
обязательного медицинского страхования  в пределах базовой про-
граммы обязательного медицинского страхования в соответствии с 
Федеральным законом;

4) платежи Кабардино-Балкарской Республики на финансовое обе-
спечение дополнительных видов и условий оказания медицинской помо-
щи, не установленных базовой программой обязательного медицинского 
страхования, в соответствии с Федеральным законом;

5) доходы от размещения временно свободных средств;
6) межбюджетные трансферты, передаваемые  из республиканского 

бюджета Кабардино-Балкарской Республики,  в случаях, установленных 
законами Кабардино-Балкарской Республики;

7) межбюджетные трансферты, передаваемые  из республиканского 
бюджета Кабардино-Балкарской Республики, источником финансового 
обеспечения которых являются средства федерального бюджета, предо-
ставляемые Кабардино-Балкарской Республике на дополнительное 
финансовое обеспечение  медицинских организаций в условиях чрез-
вычайной ситуации  и (или) при возникновении угрозы распространения 
заболеваний, представляющих опасность для окружающих;

8) начисленные пени и штрафы, подлежащие зачислению  в бюджет 
Территориального фонда в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации;

9) иные источники, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

10. Расходы бюджета Территориального фонда осуществляются  в 
целях финансового обеспечения:

1) выполнения территориальной программы обязательного меди-
цинского страхования;

2) исполнения расходных обязательств Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, возникающих при осуществлении органом государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики переданных полномочий 
Российской Федерации в результате принятия федеральных законов,  
и (или) нормативных правовых актов Президента Российской Федера-
ции, и (или) нормативных правовых актов Правительства Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья граждан;

3) исполнения расходных обязательств Кабардино-Балкарской Ре-
спублики, возникающих в результате принятия законов  и (или) иных 
нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики;

4) ведения дела по обязательному медицинскому страхованию 
страховыми медицинскими организациями;

5) выполнения функций органа управления Территориального фонда.
11. В составе расходов бюджета Территориального фонда формиру-

ется нормированный страховой запас. Общий размер и цели исполь-
зования средств нормированного страхового запаса устанавливаются 
законом о бюджете Территориального фонда  в соответствии с порядком 
использования средств нормированного страхового запаса территори-
ального фонда, установленным Федеральным фондом.

12. Размер и порядок уплаты платежей Кабардино-Балкарской Респу-
блики, указанных в подпунктах 3 и 4 пункта 9 настоящего  Положения, 
устанавливаются законом Кабардино-Балкарской Республики.

13. Средства бюджета Территориального фонда не входят  в состав 
иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  и изъятию 
не подлежат.

14. Имущество Территориального фонда, приобретенное  за счет 
средств обязательного медицинского страхования, является госу-
дарственной собственностью Кабардино-Балкарской Республики  
и используется Территориальным фондом на праве оперативного 
управления.

IV. Органы управления Территориальным фондом и организация 
деятельности

15. Управление Территориальным фондом осуществляется директором.
16. Директор Территориального фонда назначается  на должность и 

освобождается от должности Правительством Кабардино-Балкарской 
Республики по согласованию с Федеральным фондом.

17. Директор Территориального фонда организует  и осуществляет 
общее руководство текущей деятельностью Территориального фонда, 
несет персональную ответственность  за ее результаты, подотчетен 
правлению Территориального фонда.

18. Директор Территориального фонда:
1) действует от имени Территориального фонда и представляет его 

интересы без доверенности;
2) распределяет обязанности между своими заместителями;
3) представляет для утверждения в Правительство  Кабардино-

Балкарской Республики предельную численность, фонд оплаты труда, 
согласованную с Федеральным фондом структуру управления Терри-
ториального фонда;

4) утверждает в пределах установленной предельной численности 
и фонда оплаты труда в соответствии с утвержденной Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики по согласованию с Федеральным 
фондом структурой управления Территориального фонда штатное рас-
писание Территориального фонда;

5) утверждает положения о структурных подразделениях, должност-
ные инструкции работников Территориального фонда;

6) издает приказы, распоряжения  административно-хозяйственно-
го и организационно-распорядительного характера, дает указания по 
вопросам деятельности Территориального фонда, обязательные для 
исполнения всеми работниками Территориального фонда;

7) назначает на должность и освобождает от должности работников 
Территориального фонда в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации; 

8) привлекает работников Территориального фонда  к дисципли-
нарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации;

9) представляет особо отличившихся работников Территориального 
фонда к присвоению почетных званий,  награждению государственными 
наградами Российской Федерации  и ведомственными наградами в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) открывает счета Территориального фонда в соответствии  с за-
конодательством Российской Федерации;

11) организует ведение учета и отчетности Территориального фонда;
12) устанавливает в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, условия оплаты труда работников Территориального 
фонда, за исключением условий оплаты труда директора, заместителей 
директора и главного бухгалтера Территориального фонда.

19. Правление Территориального фонда является коллегиальным 
органом, определяющим основные направления деятельности Тер-
риториального фонда и осуществляющим текущий контроль  за его 
деятельностью, а также иные полномочия в соответствии  с феде-
ральными законами и принимаемыми в соответствии с ними законами 
Кабардино-Балкарской Республики.

20. Состав правления Территориального фонда утверждается Пра-
вительством Кабардино-Балкарской Республики.

21. Правление Территориального фонда не вправе осуществлять 
административно-хозяйственные и организационно-распорядительные 
функции.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 мая 2024 г.                   г. Нальчик                          №80-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Признать утратившими силу:
постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республи-

ки и Федерации независимых профсоюзов Кабардино-Балкарской 
Республики от 6 мая 2000 г. № 240/34-2Г «О мерах по проведению 
ремонтно-восстановительных работ санаторных учреждений  ОАО 
«Курорт Нальчик»;

постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республи-
ки и Федерации независимых профсоюзов Кабардино-Балкарской 

Республики от 15 июля 2000 г. № 348/36-2Г «О дополнительных ме-
рах по проведению ремонтно-восстановительных работ санаторных 
учреждений ОАО «Курорт Нальчик»;

постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 26 августа 2000 г. № 406 «О мерах по реформированию управления 
курортом «Нальчик».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О признании утратившими силу некоторых постановлений 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики
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Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

ПРИКАЗ №102
16.05.2024 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 г. № 
416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлениями 
Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 г. № 406 «О 
государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения 
и водоотведения»,  от 29 июля 2013 г. № 641 «Об инвестиционных и 
производственных программах организаций, осуществляющих дея-
тельность в сфере водоснабжения и водоотведения», положением 
о Государственном комитете  Кабардино-Балкарской Республики по 
тарифам и жилищному  надзору, утвержденным постановлением 
Правительства  Кабардино-Балкарской Республики от 25 ноября 2019 
г. № 204-ПП, рассмотрев уведомление ООО «Калина» от 15 мая 2024 
г. № 21/24  о расторжении договора аренды муниципального имуще-
ства и о прекращении в связи с этим деятельности по снабжению 
холодной водой потребителей на территории сельского поселения 
Белокаменское Зольского муниципального района Кабардино-Бал-
карской Республики, приказываю:

1. Признать утратившими силу с 17 мая 2024 г.: 
пункт 2 приложения к приказу Государственного комитета  Кабар-

дино-Балкарской Республики  по тарифам и жилищному надзору  от 

19 декабря 2023 г. № 222/1 «Об установлении тарифов на питьевую 
воду на 2024-2028 годы для организаций, оказывающих услуги на 
территории Зольского муниципального района»;

пункт 2 и приложение № 2 к приказу Государственного комитета 
Кабардино-Балкарской Республики  по тарифам и жилищному над-
зору  от 19 декабря 2023 г. № 222/2 «Об утверждении производствен-
ных программ в сфере холодного водоснабжения для организаций, 
оказывающих услуги на территории Зольского муниципального района 
на 2024-2028 годы»;

пункт 2 приложения к приказу Государственного комитета  Кабарди-
но-Балкарской Республики  по тарифам и жилищному надзору  от 19 
декабря 2023 г. № 222/3 «Об утверждении долгосрочных параметров 
регулирования тарифов на питьевую воду для организаций, оказы-
вающих услуги на территории Зольского муниципального района на 
2024-2028 годы».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И.о. председателя                   А.А. МАКУАШЕВ

О признании утратившими силу отдельных положений  некоторых приказов 
Государственного комитета  Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и жилищному надзору

Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики объ-
являет о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
директора государственного казенного учреждения «Кабардино-
Балкарский центр ветеринарной медицины», подведомственного 
Управлению ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня пре-
тендентов, их соответствия квалификационным требованиям к 
данной должности.

К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие 
высшее образование по специальности «Ветеринария», квалифика-
ция – ветеринарный врач, опыт работы в сфере деятельности госу-
дарственного учреждения; опыт работы на руководящей должности 
не менее одного года, и отвечающие требованиям, предъявляемым 
к кандидатуре руководителя государственного учреждения. 

Требования к уровню знаний:
- должен знать Конституцию Российской Федерации, федераль-

ные конституционные законы, федеральные законы, указы Пре-
зидента Российской Федерации и постановления Правительства 
Российской Федерации, нормативные правовые акты Департамента 
ветеринарии Минсельхоза РФ, а также Конституцию Кабардино-
Балкарской Республики, законы Кабардино-Балкарской Республики, 
нормативные правовые акты Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики, иные нормативные правовые акты Российской Федера-
ции, Кабардино-Балкарской Республики, регулирующие вопросы в 
области ветеринарии; основы трудового законодательства; основы 
этики и психологии делового общения; основы управления персона-
лом; порядок работы со служебной информацией; правила по охране 
труда и противопожарной безопасности, в том числе служебные до-
кументы применительно к исполнению должностных обязанностей 
директора учреждения;

к профессиональным навыкам: 
- должен иметь навыки управленческой деятельности; оператив-

ного принятия и реализации управленческих решений; организации 
деятельности, направленной на достижение полноты и качества ис-
полнения государственных функций и предоставления государствен-
ных услуг, реализуемых учреждением; ведения деловых переговоров; 
взаимодействия с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления; планирования работы; контроля, анализа 
и прогнозирования последствий принимаемых решений; стимули-
рования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; 
публичного выступления; делегирования полномочий; осуществления 
и организации работы с применением автоматизированных средств 
управления; пользования современной оргтехникой и программными 
продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных 
ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, представляет в Управление ветеринарии Кабардино-
Балкарской Республики:

- заявление о допуске к участию в конкурсе (приложение №1);
- автобиографию;
- листок по учету кадров (приложение №2);
- согласие на обработку персональных данных (приложение №3); 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма 

которой утверждена постановлением Правительства Российской 
Федерации от 07.02.2024 № 132 (приложение №4);

- справку о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей, заполненная с использованием программы «Справки-БК»;

- 2 фото 4х6 на бумажном и на электронном носителях;
- справку об отсутствии судимости;
- копии документов, удостоверяющих личность и подтверждаю-

щие указанные в анкете сведения о себе и близких родственниках, 
утвержденные пунктом 25 постановления Правительства Российской 
Федерации от 07.02.2024 № 132:

- паспорта гражданина Российской Федерации;
- свидетельства о рождении;
- свидетельства о заключении (расторжении) брака;
- копии документов о профессиональном образовании и (или) 

квалификации;
- копию военного билета;
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятель-

ности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации;

копии документов о профессиональном образовании, и (или) о 
квалификации, (также по желанию гражданина копии документов о 
присвоении ученой степени, ученого звания) и документов о трудовой 
деятельности должны быть заверены нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы).

Дата и время начала и окончания приема заявок с прилагаемыми 
к ним документами: 

документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней 
со дня опубликования объявления на официальном сайте Управле-
ния ветеринарии КБР (с 23.05.2024 г. по 21.06.2024 г.) ежедневно с 9 
часов 00 минут до 18 часов 00 минут, кроме субботы и воскресенья, 
перерыв с 13-00 до 14-00. 

Адрес места приема заявок и документов: Кабардино-Балкар-
ская Республика, г. Нальчик, ул. И. Арманд, 43, сектор по вопросам 
государственной службы, кадров, делопроизводства и противодей-
ствия коррупции Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской 
Республики. 

Место проведения конкурса: Управление ветеринарии Кабарди-
но-Балкарской Республики, г. Нальчик, ул. И. Арманд, 43, 1-й этаж. 

Итоги конкурса подводятся в день его проведения, после завер-
шения конкурсных процедур. 

Не принимаются заявки с прилагаемыми к ним документами, если 
они поступили после истечения срока приема заявок.

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если представ-
ленные документы не подтверждают право претендента занимать 
должность руководителя государственного учреждения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики; представлены не все документы 
по перечню, указанному в настоящем информационном сообщении, 
либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют 
требованиям конкурса или законодательства Российской Федерации, 
законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

Конкурс проводится в один этап в форме собеседования. В ходе 
собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным учреждением в пределах компетенции руководителя 
государственного учреждения.

О допуске к участию в конкурсе и результатах конкурса кандидаты 
будут уведомлены письменно. 

Уведомление о результатах конкурса выдается его участникам либо 
высылается по почте не позднее 7 дней со дня проведения конкурса.

Основные условия трудового договора заключаемого с победи-
телем конкурса: трудовой договор заключается на срок до 5 лет; 
права и обязанности сторон трудового договора устанавливаются в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами. 

За справками обращаться по телефону: 40-64-34, сектор по вопро-
сам государственной службы, кадров, делопроизводства и противо-
действия коррупции.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, 

подведомственного Управлению ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики

Приложение №1

Руководителю Управления ветеринарии
Кабардино-Балкарской Республики

Арамисову А.М.
______________________________

(фамилия, имя, отчество)
______________________________

(наименование занимаемой должности)
Год рождения _________________
Образование   _________________
Проживаю     __________________ 
Тел. __________________________

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе   для замещения вакантной должности  директора  государственного казенного учреж-
дения «Кабардино-Балкарский центр ветеринарной медицины».

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)

_______________                     ____________________            _____________________
          (дата)                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)

Примечание.
Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение № 2

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия _________________________________________________________________________________
имя ____________________________________ отчество ___________________________________________
2. Пол ______________________
3. Число, м-ц и год рождения __________________________________________________________________                         Место для
4. Место рождения ___________________________________________________________________________   фотографии
                                                                          (село, деревня, город, район, область)
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
5. Гражданство _____________________________________________________________________________
6. Образование _____________________________________________________________________________

Название учеб-
ного заведения и 
его местонахож-

дение

Факультет или 
отделение

Форма обучения 
(дневн., вечер., 

заоч.)

Год поступления Год окончания 
или ухода

Если не окончил, 
то с какого курса 

ушел

Какую специаль-
ность получил 
в результате 
окончания 

учебного за-
ведения, указать 
№ диплома или 
удостоверения

    
7. Какими иностранными языками владеете ______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

(читаете, и переводите со словарем, читаете, и можете объясняться, владеете свободно)

8. Ученая степень, ученое звание ________________________________________________________________________________________
9. Какие имеете научные труды и изобретения______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную 
службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, 
военную службу записывать с указанием должности.

Месяц и год Должность с указанием учреж-
дения, организации, предпри-

ятия, а также министерства 
(ведомства)

Местонахождение учреждения, 
организации, предприятия

вступления ухода

 

Месяц и год Должность с указанием учреж-
дения, организации, предпри-

ятия, а также министерства 
(ведомства)

Местонахождение учреждения, 
организации, предприятия

вступления ухода

 
11. Пребывание за границей

Месяц и год В какой стране Цель пребывания 
за границей (работа, 

служебная командировка, 
туризм)

с какого времени по какое время

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

ПРИКАЗ №122
22.05.2024 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Фе-
дерации от 13 сентября 2021 года № 1550 «Об утверждении Правил 
взаимодействия единого оператора газификации, регионального 
оператора газификации, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов публичной власти федеральных 
территорий и газораспределительных организаций, привлекаемых 
единым оператором газификации или региональным оператором 
газификации, при реализации мероприятий межрегиональных и 
региональных программ газификации жилищно-коммунального 
хозяйства, промышленных и иных организаций», от 29 декабря 
2000 года № 1021 «О государственном регулировании цен на газ, 
тарифов на услуги по его транспортировке, платы за технологическое 
присоединение газоиспользующего оборудования к газораспреде-
лительным сетям на территории Российской Федерации и платы за 
технологическое присоединение к магистральным газопроводам 
строящихся и реконструируемых газопроводов, предназначенных 
для транспортировки газа от магистральных газопроводов до 

объектов капитального строительства, и газопроводов, предназна-
ченных для транспортировки газа от месторождений природного 
газа до магистрального газопровода», на основании Положения о 
Государственном комитете Кабардино-Балкарской Республики по 
тарифам и жилищному надзору, утвержденного постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 25 ноября 2019 
года № 204-ПП, приказываю: 

1. Утвердить экономически обоснованные расходы АО «Газпром 
газораспределение Нальчик» на выполнение мероприятий по техно-
логическому присоединению в рамках догазификации на территории 
Кабардино-Балкарской Республики за 1 квартал 2024 года в размере  
302 019 434 рублей 84 копеек.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И.о. председателя                   А.А. МАКУАШЕВ

Об утверждении размера экономически обоснованных расходов АО «Газпром газораспределение Нальчик» 
на выполнение мероприятий по технологическому присоединению в рамках догазификации 

на территории Кабардино-Балкарской Республики за 1 квартал 2024 года
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12. Какие имеете правительственные награды ____________________________________________________________________________
                                                                                                                                      (когда и чем награждены)
____________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
Состав _________________________________________________________ Род войск ____________________________________________
            (командный, политический, административный, технический и т.д.)
14. Семейное положение в момент заполнения личного листка ______________________________________________________________
                                                                                                                                  (перечислить членов семьи с указанием возраста)
___________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

15. Домашний адрес и домашний телефон: ______________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________
16. Паспорт: __________________________________
                     (серия)
           __________________________________
                                              (номер)
____________________________________________________________________________________________________________________

(выдан: кем, когда)

«____» ___________________ 20 _____ г.    Личная подпись _____________________
     (дата заполнения)       (писать разборчиво)

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении ученой степени, ученого 
звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в его личное дело.

Приложение №3

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________________________________________________,
                                                                                                          (Ф.И.О.)
зарегистрированный(ая) по адресу _______________________________________________, паспорт:     серия _________ № ____________, 

выдан _______________, ______________,  ________________________________________________________________________________,
претендующий на должность __________________________________________________________________________________________
                                                                                                                             (должность)
_________________________________________________________________________________________________________________ 

выражаю согласие на обработку моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, число, месяц и год рождения, биометрические 
данные,  фотография;  пол;  место  рождения,  адрес,  контактные  телефоны; социальное   положение,   семейное  положение,  состав  
семьи,  сведения  о родственниках,  свидетельство  о  браке,  свидетельство  о  рождении детей; образование,  профессия;  национальная  
принадлежность;  судимость;  данные документа,  удостоверяющего  личность;  ИНН,  СНИЛС;  сведения  о  воинской обязанности и во-
енной службе; допуск к государственной тайне; пребывание за границей;  стаж государственной   (муниципальной)   службы;   трудовая 
деятельность;   присвоение   классного   чина,  квалификационного  разряда; переподготовка   и   повышение   квалификации,  аттестация;  
дисциплинарные взыскания,  поощрения,  государственные и ведомственные награды; социальные льготы;  состояние  здоровья, меди-
цинская справка, сведения о медицинском и пенсионном  страховании;  имущественное  положение;  сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера свои супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Данное  согласие  на  обработку моих персональных данных представлено с учетом пункта 2 статьи 6 и пункта 2 статьи 9 Федераль-
ного закона от 27 июля 2006  года №152-ФЗ  «О  персональных  данных», в соответствии с которыми обработка   персональных  данных,  
осуществляемая  на  основе  федерального закона, может осуществляться без моего дополнительного согласия при наличии оснований, 
указанных  в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006  года   № 152-ФЗ  «О  
персональных  данных».

Настоящее согласие вступает в  силу с момента его подписания до  проведения конкурсных процедур  и может быть отозвано путем 
подачи письменного заявления.

_________________     _____________________________________________________
         (подпись)                                   (фамилия, имя, отчество полностью)

«___» ______________ 20_____ г.

Приложение № 4

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия ____________________________________________________________________________________   

    Имя ________________________________________________________________________________________   

    Отчество ____________________________________________________________________________________   

2. Изменяли ли Вы фамилию, имя или отчество (если изменяли, 
укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, 
область, край, республика, страна)

4. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

5. Имеете ли Вы паспорт, удостоверяющий личность гражданина 
Российской Федерации за пределами территории Российской 
Федерации (в том числе служебный или дипломатический) (серия, 
номер, кем и когда выдан, срок действия)

6. Семейное положение (если вступали в брак, то укажите с кем, 
когда и где, в случае развода - когда и где развелись)

7. Гражданство (изменяли ли, когда и по какой причине, прежнее 
гражданство (подданство), дата и основание выхода (утраты) из 
ранее имевшегося гражданства, если помимо гражданства Рос-
сийской Федерации имеете гражданство (подданство) другого 
государства - укажите)

8. Имеете ли (имели ли) Вы вид на жительство или иной документ, 
подтверждающий право на постоянное проживание на территории 
иностранного государства, срок его действия

9. Образование (когда и какие образовательные организации 
окончили, форма обучения, номера дипломов, в том числе реги-
страционные)

10. Были ли Вы за границей (где, когда, с какой целью)

11. А. Привлекались (привлечены) ли Вы в качестве обвиняемого 
(подсудимого) по уголовному делу (когда и за что).
Б. Прекращалось ли в отношении Вас уголовное преследование 
(когда, причина прекращения).
В. Осуждались ли Вы за преступление (когда и за что)

12. Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне 
(когда, в какой организации и по какой форме)

 
13. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в образовательных организациях среднего профессиональ-

ного и высшего образования независимо от формы обучения, военную службу <*>, работу по совместительству, предпринимательскую 
деятельность <*> и т.п.)

Месяц и год Должность с указанием наиме-
нования организации <*>

Адрес организации (фактиче-
ский, юридический, в том числе 

за границей)поступления увольнения

--------------------------------
<*> Военную службу записывать с указанием должности, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, область). 

В случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. необходимо указать номер патента (договора, ли-
цензии), место регистрации. Наименование организации пишется полностью, также указывается страна регистрации (в случае работы в 
иностранных и смешанных фирмах или их представительствах).

14. Ваши родственники: супруг (супруга), в том числе бывшие, отец, мать, дети, в том числе усыновленные, усыновители, полнородные 
и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры

Степень родства Фамилия, имя и отче-
ство <*>

Число, месяц, год и ме-
сто рождения, граждан-

ство <**>

Место работы, долж-
ность, место нахождения 

организации

Адрес фактического про-
живания и регистрации

 
--------------------------------
<*> Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.
<**> Если у родственников имеется гражданство (подданство) иностранного государства - укажите.

15. Имеются ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие (проживавшие) за границей (в том числе в связи с работой либо 
обучением) и (или) имеющие вид на жительство либо иной документ, подтверждающий их право на постоянное проживание на территории 
иностранного государства (укажите фамилию, инициалы, степень родства, период проживания за границей и вид имеющегося документа 
(при наличии), выдавшее его государство и срок его действия):

____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

16. Места Вашего проживания (регистрации) с рождения (в случае переездов - адреса в других государствах, республиках, краях, областях)

Период проживания (регистрации) Адрес фактического проживания и регистрации

17. Номер телефона (либо иной вид связи) _______________________________________________________________________________
18. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе: __________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

19. С нормами законодательства Российской Федерации о государственной тайне, предусматривающими ответственность за нарушение 
указанного законодательства, а также с ограничениями прав в соответствии со статьей 24 Закона Российской Федерации «О государствен-
ной тайне» ознакомлен(а).

20. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в оформлении допуска.
21. На оформление допуска к государственной тайне согласен(на).

«__» _________ 20__ г.                                                Подпись _______________________________ 

Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным  документам.  В  реестр  иностранных агентов ------------
----------------------------------------------------- не включен/включен

        (ненужное зачеркнуть)

МП

МП  
_________________ ___________________________________________________ 
         (подпись)  (инициалы, фамилия работника кадрового подразделения)

«__» ________ 20__ г.  

МП  
  
_________________ ___________________________________________________ 
         (подпись)  (инициалы, фамилия работника кадрового подразделения)

«__» ________ 20__ г.  

Пояснение. Анкета заполняется разборчивым, читаемым почерком. В случае отсутствия места для полного ответа прикладываются до-
полнительные листы с указанием соответствующих пунктов. После заполнения они заверяются в порядке, установленном для заверения 
анкеты.

Место 
для фотографии

(4 см X 6 см)
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Министерство транспорта и дорожного хозяйства Кабарди-
но-Балкарской Республики объявляет о приеме документов для 
участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государ-
ственной гражданской службы:

• Руководителя Департамента дорожного хозяйства Минтранса 
КБР;

• Консультанта  отдела дорожной политики Департамента до-
рожного хозяйства Минтранса КБР;

• Главного специалиста-эксперта отдела контроля и транспорт-
ной безопасности.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста 18 лет, а также гражданские 
служащие, замещающие должности в Минтрансе КБР или 
ином государственном органе, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие квалифи-
кационным требованиям, установленным законодательством 
Российской Федерации о государственной гражданской службе 
Российской Федерации. Предельный возраст пребывания на 
государственной гражданской службе Российской Федерации 
– 65 лет. 

Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального 
собеседования и заключается в оценке профессионального уровня 
кандидатов для замещения указанных должностей государственной 
гражданской службы Минтранса КБР.

Конкурс проводится в 2 этапа: 
1 этап   – прием и проверка документов (в течение 21 дня со 

дня опубликования  объявления на официальном сайте Минтранса 
КБР); 

2 этап – прохождение конкурсных процедур (информация о 
дате, месте и порядке проведения второго этапа конкурса будет 
размещена дополнительно).

Заявление и документы для участия в конкурсах принимаются  
с 23.05.2024 по 13.06.2024 включительно по адресу: г. Нальчик, 
ул. Мечникова, 130а, кабинет № 206,  ежедневно  с 10.00 до 17.00,  
кроме субботы и воскресенья,  перерыв с 13.00 до 14.00. 

С  информацией о проведении конкурса, о перечне документов, 
представляемых кандидатами для участия в конкурсе, об условиях 
прохождения гражданской службы, о квалификационных требова-
ниях, предъявляемых к должности и с должностным регламентом 
можно ознакомиться на официальном сайте Минтранса КБР в 
разделе «Конкурсы» (https://mintrans.kbr.ru/).

Несвоевременное представление документов, представление 
их в неполном объеме или  с нарушением правил оформления 
являются основанием для отказа гражданину  в их приеме.

Кандидаты не допускаются к участию в конкурсе в связи с 
несоответствием квалификационным требованиям к указанной  
должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, 
установленными законодательством Российской Федерации о госу-
дарственной гражданской службе для поступления на гражданскую 
службу и ее прохождения. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 02.07.2024 - 03.07.2024
Справки по телефону: 8(8662) 77-83-12.   

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Минтранс КБР объявляет о проведении конкурса на замещение ва-
кантной должности директора государственного казенного учреждения 
Кабардино-Балкарской Республики «Безопасная республика».

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претен-
дентов, их соответствия квалификационным требованиям к данной 
должности.

Квалификационные требования к претенденту на замещение долж-
ности директора государственного казенного учреждения Кабардино-
Балкарской Республики:

наличие высшего профессионального образования;
опыт работы в сфере деятельности государственного учреждения, 

опыт работы на руководящих должностях не менее одного года и от-
вечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя 
государственного казенного учреждения.

Дата и время начала и окончания приема заявок с прилагаемыми 
к ним документами:

документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней  
(с 23.05.2024 г. по 21.06.2024 г. включительно) ежедневно с 10.00 до 
17.00, кроме субботы и воскресенья, перерыв с 13.00 до 14.00.

Адрес места приема заявок и документов:
Министерство транспорта и дорожного хозяйства Кабардино-Бал-

карской Республики, г. Нальчик, ул. Мечникова, д. 130а, кабинет № 206, 
отдел государственной службы, кадров и антикоррупционной работы.

Перечень документов, подаваемых претендентами на участие в 
конкурсе, размещен на официальном сайте Минтранса КБР https://

mintrans.kbr.ru., в разделе «Конкурсы».
Информация о дате проведения конкурса будет размещена допол-

нительно на официальном сайте Минтранса КБР  https://mintrans.kbr.ru.
Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Кабардино-Балкарской Республики и Положением о порядке 
аттестации и проведения конкурса на замещение должности руково-
дителя государственного учреждения, утвержденного постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 8 августа 2007 
года № 201-ПП;

представлены не все документы по перечню, указанному в инфор-
мационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, 
либо не соответствуют требованиям конкурса или законодательства 
Российской Федерации, законодательства Кабардино-Балкарской 
Республики.

Итоги конкурса подводятся в день его проведения, после завершения 
конкурсных процедур. О допуске к участию в конкурсе и результатах 
конкурса кандидаты будут уведомлены письменно.

Несвоевременное представление документов, представление их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления без уважитель-
ной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

За справками обращаться по телефону: 77-83-12 - отдел государ-
ственной службы, кадров и антикоррупционной работы.
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