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ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1.  Налоговая ставка в размере 0 процентов при применении 
упрощенной системы налогообложения 

1. Налоговая ставка при применении упрощенной системы на-
логообложения на территории Кабардино-Балкарской Республики 
устанавливается в соответствии с пунктом 4 статьи 34620 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации в размере 0 процентов 
для налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей, вы-
бравших объект налогообложения в виде доходов или в виде доходов, 
уменьшенных на величину расходов, впервые зарегистрированных 
после вступления в силу Закона Кабардино-Балкарской Республики 
от 15 ноября 2016 года № 49-РЗ «Об установлении налоговой ставки 
в размере 0 процентов для индивидуальных предпринимателей при 
применении упрощенной системы налогообложения и патентной 
системы налогообложения на территории Кабардино-Балкарской 
Республики» и осуществляющих предпринимательскую деятельность 
в производственной, социальной и (или) научной сферах, а также в 
сфере бытовых услуг населению.

В целях настоящего Закона к видам предпринимательской деятель-
ности в производственной, социальной и научной сферах, а также в 
сфере бытовых услуг населению, в отношении которых устанавливается 
налоговая ставка в размере 0 процентов при применении упрощен-
ной системы налогообложения на территории Кабардино-Балкарской 
Республики, относятся виды предпринимательской деятельности, 
указанные в приложении № 1 к настоящему Закону.

По итогам налогового периода доля доходов от реализации товаров 
(работ, услуг) при осуществлении видов предпринимательской деятель-
ности, в отношении которых применялась налоговая ставка в размере 
0 процентов, в общем объеме доходов от реализации товаров (работ, 
услуг) должна быть не менее 70 процентов.

2. Налогоплательщики, указанные в части 1 настоящей статьи, 
вправе применять налоговую ставку в размере 0 процентов со дня их 
государственной регистрации в качестве индивидуальных предпри-
нимателей непрерывно в течение двух налоговых периодов.

Статья 2.  Налоговая ставка в размере 0 процентов при применении 
патентной системы налогообложения 

1. Налоговая ставка при применении патентной системы на-
логообложения на территории Кабардино-Балкарской Республики 

устанавливается в соответствии с пунктом 3 статьи 34650 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации в размере 0 процентов 
для налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей, вы-
бравших объект налогообложения в виде доходов или в виде доходов, 
уменьшенных на величину расходов, впервые зарегистрированных 
после вступления в силу Закона Кабардино-Балкарской Республики 
от 15 ноября 2016 года № 49-РЗ «Об установлении налоговой ставки в 
размере 0 процентов для индивидуальных предпринимателей при при-
менении упрощенной системы налогообложения и патентной системы 
налогообложения на территории Кабардино-Балкарской Республики» 
и осуществляющих виды предпринимательской деятельности, в от-
ношении которых Законом Кабардино-Балкарской Республики от 29 
ноября 2012 года № 86-РЗ «О патентной системе налогообложения 
на территории Кабардино-Балкарской Республики» введена патент-
ная система налогообложения на территории Кабардино-Балкарской 
Республики, относящиеся к производственной и (или) социальной 
сферам, а также к сфере бытовых услуг населению.

В целях настоящего Закона к видам предпринимательской деятель-
ности в производственной и социальной сферах, а также в сфере 
бытовых услуг населению, в отношении которых устанавливается 
налоговая ставка в размере 0 процентов при применении патентной 
системы налогообложения на территории Кабардино-Балкарской 
Республики, относятся виды предпринимательской деятельности, 
указанные в приложении № 2 к настоящему Закону.

2. Налогоплательщики, указанные в части 1 настоящей статьи, 
вправе применять налоговую ставку в размере 0 процентов со дня их 
государственной регистрации в качестве индивидуальных предпри-
нимателей непрерывно не более двух налоговых периодов в пределах 
двух календарных лет.

Статья 3. Заключительное положение
Положения настоящего Закона распространяются на правоотноше-

ния, возникшие с 1 января 2024 года, и применяются по 31 декабря 
2024 года включительно.

Глава Кабардино-Балкарской Республики           К. КОКОВ

город Нальчик, 21 июня 2024 года, № 17-РЗ  

Об установлении налоговых ставок для отдельных категорий налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей
 при применении упрощенной системы налогообложения, патентной системы налогообложения 

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики  6 июня 2024 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «Об установле-

нии налоговых ставок для отдельных категорий налогоплательщиков 
– индивидуальных предпринимателей при применении упрощенной 
системы налогообложения, патентной системы налогообложения».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 6 июня 2024 года, № 859-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«Об установлении налоговых ставок для отдельных категорий налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей

при применении упрощенной системы налогообложения, патентной системы налогообложения»

Приложение № 1
к Закону Кабардино-Балкарской Республики  

«Об установлении налоговых ставок 
для отдельных категорий налогоплательщиков - 

индивидуальных предпринимателей 
при применении упрощенной системы налогообложения, 

патентной системы налогообложения»

Виды предпринимательской деятельности в производственной, 
социальной и научной сферах, а также в сфере бытовых услуг населению,

в отношении которых устанавливается налоговая ставка в размере 
0 процентов при применении упрощенной системы налогообложения 

на территории Кабардино-Балкарской Республики

№ 
п/п

Вид  предпринимательской  деятельности Код группировки видов эко-
номической деятельности  

по Общероссийскому клас-
сификатору  видов эконо-

мической деятельности ОК 
029-2014 (КДЕС Ред. 2)

Код группировки видов экономи-
ческой деятельности  по Обще-
российскому классификатору 

продукции по видам экономиче-
ской деятельности ОК 034-2014 

(КПЕС 2008)

Раздел I. Производственная сфера

1. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство Раздел A

2. Обрабатывающие производства Раздел C

Раздел II. Социальная сфера

3. Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного про-
живания (жилье, предоставляемое детскими лагерями на время 
школьных каникул и в остальное время, домами отдыха, в том числе 
детскими, гостевыми квартирами, молодежными общежитиями, 
туристическими базами, лагерями,  в том числе горными)

55.20

4. Деятельность по предоставлению мест для временного про-
живания  в кемпингах, жилых автофургонах  и туристических 
автоприцепах

55.30

5. Деятельность по предоставлению прочих мест для временного 
проживания

55.90

6. Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предо-
ставляющих услуги  в сфере туризма

79

7. Образование дошкольное 85.11

8. Образование начальное общее 85.12

9. Образование основное общее 85.13

10. Образование среднее общее 85.14

11. Общая врачебная практика 86.21

12. Деятельность медсестер,  акушерок, физиотерапевтов  или других 
специалистов среднего медицинского персонала в области опто-
метрии, гидротерапии, массажа, трудотерапии, логопедии,  ухода 
за ногами, гомеопатии, мануальной рефлексотерапии, иглоука-
лывания и т.д.

86.90

13. Деятельность по уходу  с обеспечением проживания прочая 87.90

14. Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 
престарелым и инвалидам

88.10

15. Деятельность библиотек и архивов 91.01

16. Деятельность музеев 91.02

17. Деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников 
культуры

91.03

18. Деятельность ботанических садов, зоопарков, государственных 
природных заповедников  и национальных парков

91.04

19. Деятельность спортивных объектов 93.11

20. Деятельность физкультурно-оздоровительная 96.04

21. Деятельность в области ландшафтной архитектуры  и консульта-
тивные услуги  в области архитектуры

71.11.3

22. Деятельность в области исполнительских искусств 90.01

23. Деятельность в области художественного творчества 90.03

Раздел III. Научная сфера

24. Разработка компьютерного программного обеспечения, консульта-
ционные услуги  в данной области и другие сопутствующие услуги

62.0

25. Научные исследования и разработки в области естественных  и 
технических наук

72.1

26. Научные исследования и разработки в области общественных  и 
гуманитарных наук

72.2

Раздел IV. Бытовые услуги

27. Услуги по отделке тканей  и текстильных изделий (включая одежду) 
прочие

13.30.19

28. Услуги по производству трикотажных или вязаных полотен отдель-
ные, выполняемые субподрядчиком

13.91.9

29. Услуги по производству готовых текстильных изделий 13.92.9

30. Услуги по производству ковров  и ковровых изделий отдельные, 
выполняемые субподрядчиком

13.93.9

31. Услуги по производству материалов нетканых и изделий  из них, 
кроме одежды, отдельные, выполняемые субподрядчиком

13.95.9

32. Услуги по производству прочих текстильных изделий,  не включен-
ных в другие группировки

13.99.9

33. Услуги по производству одежды  из кожи 14.11.9

34. Услуги по производству спецодежды 14.12.9

35. Услуги по производству верхней одежды 14.13.9

36. Услуги по производству  нательного белья 14.14.9

37. Услуги по производству прочей одежды и аксессуаров 14.19.9

38. Услуги по производству меховых изделий 14.20.9

39. Услуги по производству трикотажных и вязаных  чулочно-носочных 
изделий

14.31.9

40. Услуги по производству прочих трикотажных и вязаных предметов 
одежды

14.39.9

41. Услуги по производству  шорно-седельных изделий  и упряжи; 
чемоданов, дамских сумок и аналогичных изделий отдельные, 
выполняемые субподрядчиком

15.12.9

42. Услуги по ремонту и подгонке (перешиву) одежды и бытовых тек-
стильных изделий

95.29.11

43. Услуги по производству обуви 15.20.9

44. Услуги по ремонту обуви и изделий из кожи 95.23.10

45. Услуги по стирке и чистке (в том числе химической) изделий из 
тканей и меха

96.01.1

46. Услуги по производству музыкальных инструментов отдельные, 
выполняемые субподрядчиком

32.20.9

47. Услуги по ремонту металлоизделий 33.11

48. Услуги по ремонту и техническому обслуживанию ручных инстру-
ментов с механическим приводом

33.12.17

49. Услуги по ремонту электрического оборудования 33.14

50. Услуги по ремонту компьютеров  и коммуникационного оборудо-
вания

95.1

51. Услуги по ремонту приборов бытовой электроники 95.21.10

52. Услуги по ремонту бытовых приборов, домашнего и садового 
инвентаря

95.22.10

53. Услуги по ремонту часов  и ювелирных изделий 95.25.1

54. Услуги по ремонту велосипедов 95.29.12

55. Услуги по ремонту и обслуживанию музыкальных инструментов 95.29.13

56. Услуги по ремонту и обслуживанию спортивного инвентаря 95.29.14

57. Услуги по ремонту прочих предметов личного потребления  и бы-
товых товаров, не включенные в другие группировки (услуги  по 
ремонту игрушек, книг и прочих предметов личного потребления  
и бытовых товаров; услуги  по изготовлению металлической галан-
тереи, ключей, номерных знаков, указателей улиц, пластиковых 
покрытий удостоверений личности)

95.29.19

58. Услуги по ремонту мебели  и предметов домашнего обихода 95.24.10

59. Услуги в области фотографии 74.20

60. Ремонт домов, квартир по заказам населения 41.20.30

61. Переборка бревенчатых и брусчатых срубов 41.20.30

62. Ремонт подвальных помещений, погребов 41.20.30

63. Ремонт садовых (дачных) домиков 41.20.30

64. Ремонт хозяйственных построек (сараев, навесов, летних кухонь  
и другое)

41.20.30

65. Изготовление и сборка бревенчатых и брусчатых срубов 41.20.30

66. Сборка щитовых домов  заводского изготовления 41.20.30

67. Услуги по мытью окон 81.22.11

68. Услуги по чистке жалюзи 81.29.19

69. Услуги по аренде и лизингу автотранспортных средств 77.1

70. Услуги по прокату бытовых  изделий и предметов личного поль-
зования

77.2

71. Услуги по дневному уходу за детьми, кроме дневного ухода за 
детьми  с физическими или умственными недостатками

88.91.11

72. Услуги по дневному уходу  за детьми-инвалидами  и подростками-
инвалидами

88.91.12

73. Услуги по письменному переводу 74.30.11

74. Услуги по устному переводу 74.30.12

75. Услуги копировально-множительные  по индивидуальному заказу 
населения

96.09.19.113

Приложение № 2
к Закону Кабардино-Балкарской Республики  

«Об установлении налоговых ставок 
для отдельных категорий налогоплательщиков - 

индивидуальных предпринимателей 
при применении упрощенной системы налогообложения, 

патентной системы налогообложения»

Виды предпринимательской деятельности в производственной  
и социальной сферах, а также в сфере бытовых услуг населению, 

 в отношении которых устанавливается налоговая ставка в размере  0 процентов 
при применении патентной системы налогообложения  

на территории Кабардино-Балкарской Республики

№ 
п/п

Виды предпринимательской деятельности 
в соответствии  с пунктом 2 статьи 34643  

Налогового кодекса  Российской Федерации

Код группировки видов эко-
номической деятельности  по 
Общероссийскому классифи-
катору видов экономической 

деятельности ОК 029-2014  
(КДЕС Ред. 2)

Код группировки видов эко-
номической деятельности  по 
Общероссийскому классифи-

катору продукции по видам 
экономической деятельности 

ОК 034-2014  (КПЕС 2008)

Раздел I. Производственная сфера

1. Изготовление изделий народных художественных промыслов 32.99.8

2. Услуги по изготовлению  валяной обуви 15.20.99.217

3. Услуги по изготовлению сельскохозяйственного инвентаря  из 
материала заказчика  по индивидуальному заказу населения

96.09 96.09.19.129



2 Официальная Кабардино-Балкария 29 июня 2024 года
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(Окончание на 3-й с.)

4. Граверные работы по металлу, стеклу, фарфору, дереву, кера-
мике, кроме ювелирных изделий по индивидуальному заказу 
населения

96.09 96.09.19.126

5. Изготовление и ремонт деревянных лодок по индивидуальному 
заказу населения

16.29.3 16.29.99.200

6. Ремонт игрушек и подобных им изделий 95.29.3

7. Ремонт спортивного и туристского оборудования 95.29.2

8. Услуги по вспашке огородов  по индивидуальному заказу на-
селения

96.09 96.09.19.125

9. Услуги по распиловке дров  по индивидуальному заказу населения 96.09 96.09.19.125

10. Сборка и ремонт очков 47.78.22 47.78.20.200

11. Изготовление и печатание визитных карточек и пригласительных 
билетов на семейные торжества

58.19 58.19.11.200

12. Переплетные, брошюровочные, окантовочные, картонажные работы 18.14 18.14.10.200

13. Услуги по ремонту сифонов  и автосифонов, в том числе зарядка 
газовых баллончиков для сифонов

95.22.10.247

14. Изготовление и ремонт бондарной посуды и гончарных изделий  
по индивидуальному заказу населения

96.09.19.127 
16.24.12 

23.49

15. Услуги по уходу за домашними животными 96.09 96.09.11

16. Услуги по переработке продуктов сельского хозяйства, лесного хо-
зяйства и рыболовства  для приготовления продуктов  питания для 
людей и корма  для животных, а также производство различных  
продуктов промежуточного потребления, которые не являются 
пищевыми продуктами

10.13.2 
10.31 
10.41 

13.10.2 
13.10.3 
13.10.9

17. Помол зерна, производство муки  и крупы из зерен пшеницы,  
ржи, овса, кукурузы или прочих хлебных злаков

10.61.2 
10.61.3

18. Производство и реставрация  ковров и ковровых изделий 13.93

19. Услуги, связанные с обслуживанием сельскохозяйственного про-
изводства (механизированные, агрохимические, мелиоративные, 
транспортные работы)

01.61

20. Деятельность по благоустройству ландшафта 81.30

21. Услуги по приготовлению  и поставке блюд для торжественных 
мероприятий или иных событий

56.10

22. Разработка компьютерного программного обеспечения,  в том 
числе системного программного обеспечения, приложений про-
граммного обеспечения, баз данных,  web-страниц, включая  их 
адаптацию и модификацию

62.0 
62.01
 62.02

23. Деятельность агентств по подбору персонала 78.10

24. Деятельность в области ландшафтной архитектуры  и консульта-
тивные услуги  в области архитектуры

71.11.3

25. Деятельность в области звукозаписи и издания музыкальных 
произведений

59.20 
18.20

Раздел II. Социальная сфера

26. Услуги в сфере дошкольного образования и дополнительного 
образования детей и взрослых

85.41.9 
85.42.9

27. Услуги по присмотру и уходу  за детьми и больными 88.10 
88.91

28. Проведение занятий по физической культуре и спорту 93.11 
93.12
93.13 
93.19

29. Занятие медицинской деятельностью или фармацевтической 
деятельностью лицом, имеющим лицензию на указанные виды 
деятельности, за исключением реализации лекарственных пре-
паратов, подлежащих обязательной маркировке средствами иден-
тификации,  в том числе контрольными (идентификационными) 
знаками  в соответствии с Федеральным законом от 12 апреля 
2010 года  № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»

86.90

30. Услуги экскурсионные туристические 79.11 
79.12 
79.90

Раздел III. Бытовые услуги

31. Ремонт и пошив швейных,  меховых и кожаных изделий, головных 
уборов и изделий  из текстильной галантереи, ремонт, пошив и 
вязание трикотажных изделий по индивидуальному  заказу на-
селения

13.92.2 
13.99.4 
14.11.2 
14.12.2 
14.13.3 
14.14.4 
14.19.5 
14.20.2 
14.31.2 
14.39.2 
95.29.1

32. Ремонт, чистка, окраска и пошив обуви 15.20.5 
95.23

15.20.99.200 
95.23.10.100 
95.23.10.140 
95.23.10.190

33. Стирка, химическая чистка  и крашение текстильных  и меховых 
изделий

96.01 96.01.12.200 
96.01.14.111 
96.01.14.112 
96.01.14.113 
96.01.14.114 
96.01.14.115 
96.01.14.116 
96.01.14.117 
96.01.14.119 
96.01.19.100 
96.01.19.111 
96.01.19.112 
96.01.19.113 
96.01.19.114 
96.01.19.115 
96.01.19.116 
96.01.19.117 
96.01.19.118 
96.01.19.119 
96.01.19.121 
96.01.19.122 
96.01.19.123 
96.01.19.124 
96.01.19.125 
96.01.19.126 
96.01.19.127 
96.01.19.128 
96.01.19.129 
96.01.19.131 
96.01.19.132 
96.01.19.139

34. Изготовление и ремонт металлической галантереи, ключей, но-
мерных знаков, указателей улиц

95.29.42 95.29.19.221

35. Ремонт электронной бытовой техники, бытовых приборов,  часов, 
металлоизделий бытового  и хозяйственного назначения, предметов 
и изделий из металла, изготовление готовых металлических изделий 
хозяйственного назначения  по индивидуальному заказу населения

25.99.3 
32.13.2 
33.13 
95.21 
95.22 

95.25.1 
95.29.4 
95.29.5 
95.29.6 
95.29.7 
95.29.9

95.21.10.100 
95.21.10.190
 95.21.10.200 
95.22.10.100 
95.22.10.190
 95.22.10.200
 95.22.10.230 
95.25.11.126

36. Ремонт мебели и предметов домашнего обихода 95.24.1 95.24.10.110 
95.24.10.111
 95.24.10.112
 95.24.10.113 
95.24.10.114 
95.24.10.115 
95.24.10.116 
95.24.10.117 
95.24.10.118 
95.24.10.119 
95.24.10.120 
95.24.10.130 
95.24.10.190
 95.24.10.191 
95.24.10.192 
95.24.10.193 
95.24.10.194 
95.24.10.199

37. Услуги в области фотографии 74.20 74.20.23 
74.20.31 
74.20.32 
74.20.39

Приложение № 1
к Закону Кабардино-Балкарской Республики

«Об исполнении бюджета Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования

Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год»

Структура доходов бюджета Фонда за 2023 год
 (тыс. рублей)

 Коды бюджетной классифи-
кации Российской Федера-

ции 

Наименование Сумма

000 1 00 00000 00 000 000 Налоговые и неналоговые доходы 39351,1

000 1 13 00000 00 000 000 Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства 28511,1

000 1 13 02000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат государства 28511,1

000 1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 28511,1

395 1 13 02999 09 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов территориальных фондов обязательного 
медицинского страхования

28511,1

000 1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции, возмещение ущерба 10840,0

000 1 16 07090 00 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае 
неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед государственным (муни-
ципальным) органом, казенным учреждением, Центральным банком Российской Федерации, 
государственной корпорацией

4747,4

000 1 16 07090 09 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в случае 
неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед территориальным фондом 
обязательного медицинского страхования

4747,4

000 1 16 10100 00 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате неза-
конного или нецелевого использования бюджетных средств

5588,6

395 1 16 10100 09 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незакон-
ного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования)

5588,6

395 1 16 10110 00 0000 140 Возмещение ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями высту-
пают получатели средств бюджетов государственных внебюджетных фондов, и прочее возмещение 
ущерба, причиненного федеральному имуществу, находящемуся в их владении и пользовании 

475,8

395 1 16 10119 09 0000 140 Платежи по искам, предъявленным территориальным фондом обязательного медицинского 
страхования, к лицам, ответственным за причинение вреда здоровью застрахованного лица, 
в целях возмещения расходов на оказание медицинской помощи

475,8

395 1 16 10120 00 0000 140 Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации по нормативам, действовавшим в 2019 году

28,2

395 1 16 10127 01 0000 140 Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет территориального 
фонда обязательного медицинского страхования по нормативам, действовавшим в 2019 году

28,2

000 2 00 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления 12013141,2

000 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 12051063,4

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1
Утвердить отчет об исполнении бюджета Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования Кабардино-Балкарской 
Республики (далее - Фонд) за 2023 год по следующим основным по-
казателям:

1) общий объем доходов бюджета Фонда в сумме 12052492,3 тыс. 
рублей;

2) общий объем расходов бюджета Фонда в сумме 12142399,3 тыс. 
рублей;

3) объем дефицита бюджета Фонда в сумме 89907,0 тыс. рублей.
Статья 2
Утвердить показатели исполнения бюджета Фонда за 2023 год:
1)  структуру доходов бюджета Фонда за 2023 год согласно прило-

жению № 1 к Закону;
2) структуру расходов бюджета Фонда за 2023 год по разделам, 

подразделам, целевым статьям и видам расходов согласно прило-
жению № 2 к Закону;

3) источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 
Фонда за 2023 год согласно приложению № 3 к Закону;

4) межбюджетные трансферты, полученные от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в 2023 году, согласно 
приложению № 4 к Закону.

Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опу-

бликования.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 21 июня 2024 года, № 18-РЗ 

Об исполнении бюджета Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 6 июня 2024 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «Об исполне-

нии бюджета Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.
   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 6 июня 2024 года, № 863-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«Об исполнении бюджета Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год»

38. Реконструкция или ремонт существующих жилых и нежилых 
зданий, а также спортивных сооружений

43.21 
43.22 
43.29 
43.31 
43.32 
43.33 
43.34 
43.39 
43.91 
43.99

43.31.10 
43.32.10 
43.33.10 
43.33.2 
43.34 

43.39.11

39. Услуги по остеклению балконов  и лоджий, нарезке стекла и зер-
кал, художественной обработке стекла

43.34.2 
96.09

43.34.20.190 
96.09.19.128

40. Услуги по уборке квартир и частных домов, деятельность домаш-
них хозяйств с наемными работниками

81.21.1 
81.22

81.21.10 
81.22.11 
81.22.13

41. Деятельность, специализированная  в области дизайна, услуги 
художественного оформления

74.10 74.10.11
 74.10.19

42. Услуги по прокату 77.21 
77.22 
77.29

77.21.10 
77.22.10
 77.29

43. Организация обрядов (свадеб, юбилеев), в том числе музыкаль-
ное сопровождение

93.29.3

44. Организация похорон  и предоставление связанных  с ними услуг 96.03 96.03.11.100 
96.03.11.200 
96.03.11.300 
96.03.11.311 
96.03.11.312 
96.03.11.313 
96.03.11.314 
96.03.11.315 
96.03.11.316 
96.03.11.319 
96.03.12.111 
96.03.12.112 
96.03.12.113 
96.03.12.114 
96.03.12.115 
96.03.12.116 
96.03.12.117 
96.03.12.118 
96.03.12.119 
96.03.12.121 
96.03.12.122 
96.03.12.123 
96.03.12.129

45. Деятельность по письменному  и устному переводу 74.30 74.30.11 
74.30.12

46. Ремонт компьютеров  и коммуникационного оборудования 95.11 
95.12

95.11.10.110 
95.11.10.120 

95.12.10

47. Деятельность в области стенографирования и расшифровки за-
писанных материалов

82.99

48. Секретарские услуги 82.19 82.19.13

49. Услуги посреднические  на информацию о финансовых, эконо-
мических, промышленных  и иных данных по индивидуальному 
заказу населения

96.09

50. Организация и проведение фейерверков 93.29 93.29.21

51. Дезинфекция, дезинсекция, дератизация зданий, промышленного 
оборудования

81.29.1

52. Услуги копировально-множительные по индивидуальному заказу 
населения

96.09 96.09.19.113

53. Ремонт ювелирных изделий, бижутерии 95.25.2 95.25.12.110 
95.25.12.114 
95.25.12.119
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000 2 02 50000 00 0000 150 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам государственных внебюджетных 
фондов

12051063,4

395 2 02 55093 09 0000 150 Субвенции бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования 
на финансовое обеспечение организации обязательного медицинского страхования на тер-
риториях субъектов Российской Федерации

11516716,7

395 2 02 55257 09 0000 150 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам территориальных фондов обязатель-
ного медицинского страхования на финансовое обеспечение формирования нормированного 
страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования

13828,9

395 2 02 55258 09 0000 150 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам территориальных фондов обяза-
тельного медицинского страхования на финансовое обеспечение осуществления денежных 
выплат стимулирующего характера медицинским работникам за выявление онкологических 
заболеваний в ходе проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмо-
тров населения

64,2

395 2 02 59999 00 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам государственных внебюд-
жетных фондов

520453,6

395 2 02 59999 09 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам территориальных фондов 
обязательного медицинского страхования

520453,6

000 2 18 00000 00 0000 000 Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюд-
жетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет

1237,7

395 2 18 73000 09 0000 150 Доходы бюджетов территориальных фондов обязательного медицинского страхования от воз-
врата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет

1237,7

000 2 19 00000 00 0000 000 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет

-39159,9

000 2 19 00000 09 0000 150 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из бюджетов территориальных фондов обязательного медицинского 
страхования

-39159,9

395 2 19 55093 09 0000 150 Возврат остатков субвенций прошлых лет на финансовое обеспечение организации обязатель-
ного медицинского страхования на территориях субъектов Российской Федерации в бюджет 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования из бюджетов территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования

-11357,1

395 2 19 55257 09 0000 150 Возврат остатков межбюджетных трансфертов прошлых лет на финансовое обеспечение 
формирования нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного 
медицинского страхования в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования из бюджетов территориальных фондов обязательного медицинского страхования

-27603,3

395 2 19 55258 09 0000 150 Возврат остатков межбюджетных трансфертов прошлых лет на финансовое обеспечение 
осуществления денежных выплат стимулирующего характера медицинским работникам за 
выявление онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации и профилак-
тических медицинских осмотров населения в бюджет Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования из бюджетов территориальных фондов обязательного медицин-
ского страхования

-160,2

395 2 19 73000 09 0000 150 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из бюджетов территориальных фондов обязательного медицинского 
страхования в бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования

-39,4

Всего доходов 12052492,3

Приложение № 2
к Закону Кабардино-Балкарской Республики

«Об исполнении бюджета Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования

Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год»

Структура расходов бюджета Фонда за 2023 год по разделам,
подразделам, целевым статьям и видам расходов

 (тыс. рублей)

Наименование расходов Коды бюджетной классификации
Российской Федерации

Сумма

Мини-
стер-
ство

Раз-
дел

Под-
раз-
дел

Целевая статья Вид 
рас-
хода

Общегосударственные вопросы 395 01 00 69153,0

Другие общегосударственные вопросы 395 01 13 69153,0

Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики 
«Развитие здравоохранения в Кабардино-Балкарской Респу-
блике»

395 01 13 01 0 00 00000 69153,0

Подпрограмма «Совершенствование оказания медицинской 
помощи, включая профилактику заболеваний и формирование 
здорового образа жизни»

395 01 13 01 К 00 00000 69153,0

Основное мероприятие «Организация обязательного медицин-
ского страхования в Российской Федерации»

395 01 13 01 К 10 00000 69153,0

Финансовое обеспечение организации обязательного меди-
цинского страхования на территориях субъектов Российской 
Федерации

395 01 13 01 К 10 50930 69153,0

Обеспечение исполнения управленческих функций аппаратом 
территориального фонда обязательного медицинского страхо-
вания

395 01 13 01 К 10 50933 69153,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

395 01 13 01 К 10 50933 100 59139,1

Расходы на выплаты персоналу государственных внебюджетных 
фондов

395 01 13 01 К 10 50933 140 59139,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

395 01 13 01 К 10 50933 200 8367,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

395 01 13 01 К 10 50933 240 8367,9

Иные бюджетные ассигнования 395 01 13 01 К 10 50933 800 1646,0

Здравоохранение 395 09 00 12073246,3

Другие вопросы в области здравоохранения 395 09 09 12073246,3

Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики 
«Развитие здравоохранения в Кабардино-Балкарской Респу-
блике» 

395 09 09 01 0 00 00000 12073246,3

Подпрограмма «Совершенствование оказания медицинской 
помощи, включая профилактику заболеваний и формирование 
здорового образа жизни»

395 09 09 01 К 00 00000 12073246,3

Основное мероприятие «Организация обязательного медицин-
ского страхования в Российской Федерации»

395 09 09 01 К 10 00000 12073246,3

Финансовое обеспечение организации обязательного меди-
цинского страхования на территориях субъектов Российской 
Федерации

395 09 09 01 К 10 50930 11901617,5

Финансирование территориальной программы обязательного 
медицинского страхования в рамках базовой программы обяза-
тельного медицинского страхования

395 09 09 01 К 10 50931 10961709,0

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 395 09 09 01 К 10 50931 300 10573597,1

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат

395 09 09 01 К 10 50931 320 10573597,1

Финансовое обеспечение организации обязательного меди-
цинского страхования на территориях субъектов Российской 
Федерации (в части оплаты стоимости медицинской помощи, 
оказанной медицинскими организациями Кабардино-Балкар-
ской Республики лицам, застрахованным в других субъектах 
Российской Федерации)

395 09 09 01 К 10 50931 388111,9

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 395 09 09 01 К 10 50931 300 388111,9

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат

395 09 09 01 К 10 50931 320 388111,9

Финансовое обеспечение организации обязательного медицинско-
го страхования на территориях субъектов Российской Федерации 
(в части оплаты стоимости медицинской помощи, оказанной 
лицам, застрахованным в Кабардино-Балкарской Республике, в 
медицинских организациях за пределами Кабардино-Балкарской 
Республики)

395 09 09 01 К 10 50931 930963,6

Межбюджетные трансферты 395 09 09 01 К 10 50931 500 930963,6

Иные межбюджетные трансферты 395 09 09 01 К 10 50931 540 930963,6

Финансовое обеспечение организации обязательного меди-
цинского страхования на территориях субъектов Российской 
Федерации за счет неналоговых доходов

395 09 09 01 К 10 50934 8944,9

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 395 09 09 01 К 10 50934 300 8944,9

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат

395 09 09 01 К 10 50934 320 8944,9

Иные межбюджетные трансферты бюджетам территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования на финансо-
вое обеспечение формирования нормированного страхового 
запаса территориального фонда обязательного медицинского 
страхования

395 09 09 01 К 10 52570 13828,9

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 395 09 09 01 К 10 52570 300 13828,9

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 
Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) 
регулирует отношения в сфере осуществления органами местного само-
управления международных и внешнеэкономических связей.

Статья 2. Полномочия исполнительных органов государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики в сфере осуществления 
органами местного самоуправления международных и внешнеэконо-
мических связей

1. К полномочиям Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
в сфере осуществления органами местного самоуправления междуна-
родных и внешнеэкономических связей относятся:

1) правовое регулирование осуществления органами местного само-
управления международных и внешнеэкономических связей в пределах 
полномочий, установленных федеральным законодательством, настоя-
щим Законом, иными республиканскими законами;

2) согласование заключения органами местного самоуправления со-
глашений об осуществлении международных и внешнеэкономических 
связей с органами местного самоуправления иностранных государств 
в целях решения вопросов местного значения (далее - соглашение об 
осуществлении международных и внешнеэкономических связей);

3) определение порядка формирования органами местного само-
управления перечня соглашений об осуществлении международных и 
внешнеэкономических связей;

4) определение исполнительного органа государственной власти Ка-
бардино-Балкарской Республики, уполномоченного в сфере международ-
ных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления 
(далее - уполномоченный республиканский орган);

5) осуществление иных полномочий, отнесенных в соответствии с 
Федеральным законом к полномочиям высшего исполнительного органа 
государственной власти субъекта Российской Федерации. 

2. К полномочиям уполномоченного республиканского органа отно-
сятся: 

1) предоставление органам местного самоуправления правовой, 

организационной и методической поддержки при осуществлении ими 
международных и внешнеэкономических связей;

2) согласование осуществления органами местного самоуправления 
международных и внешнеэкономических связей в целях решения вопро-
сов местного значения в порядке, установленном настоящим Законом;

3) регистрация соглашений об осуществлении международных и внеш-
неэкономических связей органов местного самоуправления в порядке, 
определенном настоящим Законом;

4) организация информирования Правительством Кабардино-Бал-
карской Республики ежегодно до 1 февраля федерального органа ис-
полнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере международных и внешнеэкономических 
связей органов местного самоуправления, в установленном указанным 
федеральным органом порядке об осуществлении международных и 
внешнеэкономических связей органов местного самоуправления и о 
результатах осуществления таких связей в предыдущем году; 

5) организация формирования перечня соглашений об осуществлении 
международных и внешнеэкономических связей органов местного само-
управления и ежегодного направления Правительством Кабардино-Бал-
карской Республики до 1 февраля такого перечня в федеральный орган 
исполнительной власти, уполномоченный на осуществление функций по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере международных и внешнеэкономических 
связей органов местного самоуправления; 

6) осуществление полномочий уполномоченного органа государствен-
ной власти субъекта Российской Федерации в соответствии с частью 1 
статьи 695 и частью 2 статьи 696 Федерального закона;

7) иные полномочия органов исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в указанной сфере, установленные Федеральным 
законом, иными федеральными нормативными правовыми актами, за 
исключением полномочий, отнесенных федеральным законодательством 
к исключительной компетенции высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти субъекта Российской Федерации.

О регулировании отношений в сфере осуществления органами 
местного самоуправления международных и внешнеэкономических связей

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики  6 июня 2024 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О регу-

лировании отношений в сфере осуществления органами местного 
самоуправления международных и внешнеэкономических связей».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.   

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 6 июня 2024 года, № 865-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики «О регулировании отношений в сфере осуществления органами местного 
самоуправления международных и внешнеэкономических связей»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «Об испол-

нении республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики 
за 2023 год».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 6 июня 2024 года, № 861-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«Об исполнении республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год»

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1
Утвердить отчет об исполнении республиканского бюджета Кабарди-

но-Балкарской Республики (далее - республиканский бюджет) за 
2023 год по доходам в сумме 63094527,5 тыс. рублей, по расходам в 
сумме 63117334,2 тыс. рублей с превышением расходов над доходами 
(дефицит республиканского бюджета) в сумме 22806,7 тыс. рублей и 
со следующими показателями:

1) доходы республиканского бюджета за 2023 год по кодам класси-
фикации доходов бюджетов согласно приложению № 1 к настоящему 
Закону;

2) расходы республиканского бюджета за 2023 год по ведомственной 
структуре расходов республиканского бюджета согласно приложению 
№ 2 к настоящему Закону;

3) расходы республиканского бюджета за 2023 год по разделам и 

подразделам классификации расходов бюджетов согласно приложе-
нию № 3  к настоящему Закону;

4) источники финансирования дефицита республиканского бюд-
жета за 2023 год по кодам классификации источников финансирова-
ния дефицитов бюджетов согласно приложению № 4 к настоящему 
Закону.

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опу-

бликования.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 24 июня 2024 года, № 20-РЗ

Об исполнении республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 6 июня 2024 года

Приложения к Закону Кабардино-Балкарской Республики № 20-РЗ «Об исполнении республиканского бюджета 
Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год» опубликованы на сайте: glava.kbr.ru

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат

395 09 09 01 К 10 52570 320 13828,9

Иные межбюджетные трансферты бюджетам территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования на финансовое 
обеспечение осуществления денежных выплат стимулирующего 
характера медицинским работникам за выявление онкологиче-
ских заболеваний в ходе проведения диспансеризации и про-
филактических медицинских осмотров населения

395 09 09 01 К 10 52580 0,8

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 395 09 09 01 К 10 52580 300 0,8

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат

395 09 09 01 К 10 52580 320 0,8

Дополнительное финансовое обеспечение медицинской помо-
щи, оказанной лицам, застрахованным по обязательному меди-
цинскому страхованию, в рамках реализации территориальных 
программ обязательного медицинского страхования в 2023 году

395 09 09 01 К 10 54990 132302,4

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 395 09 09 01 К 10 54990 300 132302,4

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат

395 09 09 01 К 10 54990 320 132302,4

Финансовое обеспечение выполнения функций федеральных 
государственных органов, оказания услуг и выполнения работ (в 
части обеспечения мероприятий по организации дополнитель-
ного профессионального образования медицинских работников 
по программам повышения квалификации, а также по приоб-
ретению и проведению ремонта медицинского оборудования)

395 09 09 01 К 10 90000 25496,7

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учрежде-
ниям и иным некоммерческим организациям

395 09 09 01 К 10 99999 600 25496,7

Гранты в форме субсидии бюджетным учреждениям 395 09 09 01 К 10 99999 613 25496,7

Итого расходов 12142399,3

Приложение № 3
к Закону Кабардино-Балкарской Республики

«Об исполнении бюджета Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования

Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год»

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Фонда 
за 2023 год

 (тыс. рублей)

Коды бюджетной классифика-
ции Российской Федерации

Наименование источника средств Сумма

Изменение остатков средств 89907,0

395 01 05 02 01 09 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов территориальных фондов обяза-
тельного медицинского страхования

-12052492,3

395 01 05 02 01 09 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов территориальных фондов обяза-
тельного медицинского страхования

12142399,3

Приложение № 4
к Закону Кабардино-Балкарской Республики

«Об исполнении бюджета Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования

Кабардино-Балкарской Республики за 2023 год»

Межбюджетные трансферты, полученные от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в 2023 году

 (тыс. рублей)

Наименование межбюджетных трансфертов Сумма

Межбюджетные трансферты, получаемые от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в том числе: 12051063,4

субвенции бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования на выполнение переданных орга-
нам государственной власти субъектов Российской Федерации полномочий Российской Федерации в сфере обязательного 
медицинского страхования

11516716,7

прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского 
страхования

534346,7
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

21 июня 2024 г.                   г. Нальчик                          №97-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постанов-
ляет:

Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в Перечень 
объектов залогового фонда Кабардино-Балкарской Республики, ут-

вержденный постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 27 ноября 2018 г. № 218-ПП.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменения в Перечень объектов залогового фонда Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 21 июня 2024 г. № 97-ПП

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в Перечень объектов залогового фонда Кабардино-Балкарской Республики, 

утвержденный постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 27 ноября 2018 г. № 218-ПП

Перечень объектов залогового фонда Кабардино-Балкарской Республики дополнить пунктом 8 следующего содержания: 

«8. Часть ад-
министра-

тивного 
здания

недви-
жимое, 

нежилое  
здание

3 этажа, в 
том числе 
подзем-

ных 0

17.12.2021 г. Наль-
чик, ул. 
Кирова/ 

Тургенева, 
224/21

5706,711 3774,491 дели-
мое

безвоз-
мездное 
пользо-
вание 

площадь объекта 823,7 
кв.м, кадастровый номер 

07:09:0000000: 52875, номер 
регистрации права соб-

ственности 07:09:0000000: 
52875-07/024/2021-1».

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 98-ПП

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в распределение субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов

 на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам
муниципальных общеобразовательных организаций на 2024 год  и на плановый период 2025 и 2026 годов, 

утвержденное Законом  Кабардино-Балкарской Республики от 29 декабря 2023 г.  № 62-РЗ 
«О республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» 

(таблица № 12 приложения № 12)
(тыс. рублей)

Наименование муниципального образования     2024 год 2025 год 2026 год

Баксанский муниципальный район 45145,5 38513,2 38513,2

Зольский муниципальный район 34770,8 29685,6 29685,6

Лескенский муниципальный район 19962,9 17030,2 17030,2

Майский муниципальный район 18772,4 16014,6 16014,6

Прохладненский муниципальный район 26739,3 22811,1 22811,1

Терский муниципальный район 31867,4 27185,8 27185,8

Урванский муниципальный район 42910,0 36560,2 36560,2

Чегемский муниципальный район 37270,1 31794,8 31794,8

Черекский муниципальный район 18314,6 15624,0 15624,0

Эльбрусский муниципальный район 20054,5 17108,3 17108,3

Городской округ Баксан 34706,2 29607,5 29607,5

Городской округ Нальчик 131486,0 143806,8 151704,7

Городской округ Прохладный 26922,5 22967,3 22967,3

ВСЕГО 488922,2 448709,4 456607,3

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

24 июня 2024 г.                   г. Нальчик                          №98-ПП

В соответствии с пунктом 10 статьи 217 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, частью 15 статьи 6 Федерального закона  от 2 
ноября 2023 г. № 520-ФЗ «О внесении изменений  в статьи 966 и 2201 
Бюджетного кодекса Российской Федерации  и отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации, приостановлении действия 
отдельных положений Бюджетного  кодекса Российской Федерации 
и об установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации  в 2024 году» Правительство Кабар-
дино-Балкарской Республики постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся  в рас-
пределение субвенций бюджетам муниципальных районов  и 

городских округов на ежемесячное денежное вознаграждение  
за классное руководство педагогическим работникам муници-
пальных общеобразовательных организаций на 2024 год и на 
плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденное Законом Ка-
бардино-Балкарской Республики от 29 декабря 2023 г. № 62-РЗ «О 
республиканском  бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 
2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (таблица № 12 
приложения № 12).

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений  в распределение субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов 
на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций  на 2024 год  и на плановый период 2025 и 2026 годов, 
утвержденное Законом Кабардино-Балкарской Республики от 29 декабря 2023 г.  № 62-РЗ 

«О республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» 
(таблица № 12 приложения № 12)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

25 июня 2024 г.                   г. Нальчик                          №99-ПП

В соответствии с федеральными законами от 2 мая 2006 г.          
№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Россий-
ской Федерации», от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации»,  от 9 
февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информа-
ции  о деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления», законами Кабардино-Балкарской Республики  
от 15 апреля 2010 г. № 23-P3 «О дополнительных гарантиях права 
граждан на обращения в Кабардино-Балкарской Республике»,  от 
25 ноября 2010 г. № 96-РЗ «Об обеспечении доступа к информации  
о деятельности государственных органов Кабардино-Балкарской 
Республики» и в целях обеспечения необходимых условий  для 
реализации права граждан на обращение в электронной форме  и 
совершенствования системы обработки обращений, поступающих  в 
органы государственной власти Кабардино-Балкарской  Республики 
и органы местного самоуправления, Правительство  Кабардино-
Балкарской Республики постановляет:

1. Определить официальным сервисом органов государствен-
ной власти Кабардино-Балкарской Республики и органов местного 
самоуправления по приему электронных обращений и запросов  
граждан и (или) их объединений, в том числе юридических лиц  в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» Единую 
интернет-приемную Кабардино-Балкарской Республики с доменным 
адресом www.online.kbr.ru.

2. Утвердить прилагаемое Положение о Единой  интернет-при-
емной Кабардино-Балкарской Республики.

3. Исполнительным органам государственной власти  Кабарди-

но-Балкарской Республики, рекомендовать иным государственным 
органам Кабардино-Балкарской Республики, органам местного 
самоуправления обеспечить рассмотрение обращений  и запросов, 
поступающих посредством Единой интернет-приемной Кабардино-
Балкарской Республики, в порядке, установленном федеральными 
и республиканскими законами, указанными в преамбуле настоящего 
постановления.

4. Министерству цифрового развития Кабардино-Балкарской 
Республики:

обеспечить техническое сопровождение функционирования Еди-
ной интернет-приемной Кабардино-Балкарской Республики;

до 1 августа 2024 г. утвердить регламент функционирования  и 
подключения к Единой интернет-приемной Кабардино-Балкарской 
Республики.

5. Исполнительным органам государственной власти  Кабардино-
Балкарской Республики обеспечить до 1 сентября 2024 г. внесение 
изменений в правовые акты, регулирующие отношения, связанные 
с рассмотрением обращений граждан и с обеспечением доступа 
к информации о деятельности государственных органов,  в части 
вопросов использования в соответствующих целях Единой интернет-
приемной Кабардино-Балкарской Республики.

6. Настоящее постановление, за исключением пунктов 4 и 5, всту-
пающих в силу со дня его официального опубликования, вступает  в 
силу с 1 сентября 2024 г.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О Единой интернет-приемной  Кабардино-Балкарской Республики

1. Настоящее Положение определяет порядок работы  с обра-
щениями и запросами граждан, объединений граждан, в том числе 
юридических лиц, поступившими в форме электронного документа 
через Единую интернет-приемную Кабардино-Балкарской Республики  
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  (далее – 
Интернет-приемная) в адрес Главы Кабардино-Балкарской Республики, 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики, исполнительных 
органов государственной власти  Кабардино-Балкарской Республики, 
иных государственных органов Кабардино-Балкарской Республики, их 
должностных лиц, органов местного самоуправления, их должностных 
лиц.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие 
понятия:

Интернет-приемная – сайт общего пользования, размещенный  в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», предна-
значенный для приема электронных обращений граждан  и (или) их 
объединений, в том числе юридических лиц;

участники – Глава Кабардино-Балкарской Республики, Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики, иные исполнительные органы госу-
дарственной власти Кабардино-Балкарской Республики, иные государ-
ственные органы Кабардино-Балкарской Республики, органы местного 
самоуправления, подключенные к Интернет-приемной;

заявитель – гражданин Российской Федерации или иностранный 
гражданин, лицо без гражданства, законно находящиеся на территории 
Российской Федерации, объединения граждан, в том числе юридиче-
ские лица, обратившиеся в адрес участника, его должностного лица, в 
форме электронного документа;

электронное обращение – обращение (жалоба, заявление, предложе-
ние), запрос заявителя, поступившее  через Интернет-приемную в адрес 
участника, его должностного лица,  в форме электронного документа.

личный кабинет – функционал Интернет-приемной, предоставля-
емый зарегистрированным заявителям, который используется для 
управления имеющимися функциями,  в рамках отдельно взятой 
учетной записи заявителя.

3. Интернет-приемная создана в целях:
1) обеспечения реализации прав заявителей на обращение  в 

электронной форме;
2) совершенствования системы обработки обращений заявителей, 

поступивших участникам, их должностным лицам, в электронной форме;
3) автоматизации процесса подачи обращений заявителями  и на-

правления их соответствующему участнику.
4. Организационно-техническое обеспечение функционирования 

Интернет-приемной осуществляется в соответствии с настоящим По-
ложением и регламентом функционирования и подключения  к Ин-
тернет-приемной, утвержденным Министерством цифрового развития 
Кабардино-Балкарской Республики (далее – уполномоченный орган).

5. Для обеспечения сохранности и целостности информации уполно-
моченным органом устанавливаются и принимаются соответствующие 
меры по соблюдению требований защиты информации от несанкцио-
нированного доступа к Интернет-приемной.

6. В целях защиты информации, содержащейся на сервисе Интернет-
приемной, уполномоченным органом обеспечивается:

1) предотвращение несанкционированного доступа к указанной ин-
формации и (или) ее передачи лицам, не имеющим таких прав;

2) возможность обнаружения фактов несанкционированного доступа 
к информации, содержащейся на сервисе Интернет-приемной;

3) осуществление непрерывного контроля за уровнем защищенности 
информации, содержащейся на сервисе  Интернет-приемной.

7. Функционирование Интернет-приемной осуществляется  в соответ-
ствии с требованиями федеральных законов от 2 мая 2006 г.  № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», 
от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных тех-
нологиях и о защите информации»,  от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных»,  от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации  о деятельности государственных органов и ор-
ганов местного самоуправления», иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов Кабардино-Балкарской Республики  от 
15 апреля 2010 г. № 23-РЗ «О дополнительных гарантиях права граждан 
на обращения в Кабардино-Балкарской Республике»,  от 25 ноября 2010 
г. № 96-РЗ «Об обеспечении доступа к информации  о деятельности 
государственных органов Кабардино-Балкарской Республики», иных 
нормативных правовых актов  Кабардино-Балкарской Республики, а 
также регламентом функционирования и подключения к Единой ин-
тернет-приемной Кабардино-Балкарской Республики.

8. Интернет-приемная содержит следующие поля, подлежащие 
обязательному заполнению заявителем:

1) наименование органа и должность соответствующего должностно-
го лица, которым направляется электронное обращение  (предлагается 
выбрать из выпадающего списка);

2) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя  либо наиме-
нование юридического лица (объединения граждан), фамилия, имя, 
отчество (при наличии) его представителя;

3) поле адресной информации (указывается адрес электронной 
почты, по которому должны быть направлены ответ, уведомление  о 
переадресации электронного обращения);

4) поле ввода текста обращения;
5) согласие на обработку персональных данных.
9. Электронное обращение может содержать вложенные  файлы (до-

кументы и материалы в электронной форме), которые служат подтверж-
дением доводов автора обращения, изложенных в тексте обращения, и 
не являющиеся самостоятельными обращениями. Указанные документы 
и материалы могут быть подгружены заявителем в электронной форме 
в виде электронных образов документов (документов на бумажном но-
сителе, преобразованных в электронную форму путем сканирования) 
в любой последовательности.

10. В предназначенном для обязательного заполнения поле ввода 
текста электронного обращения заявитель излагает суть обращения.

11. Не подлежат регистрации и не рассматриваются  как самостоя-
тельные электронные обращения отдельные ссылки, указанные в поле 
ввода текста, материалы и документы (файлы)  в отсутствие основного 
обращения, а также обращения, которые  не содержат текст обращения 
(с пустым полем для ввода текста обращения), о чем в течение семи 
дней со дня поступления такого обращения сообщается заявителю.

12. Электронные обращения, поступившие посредством  Интернет-при-
емной, подлежат регистрации в системе электронного документооборота 
в порядке, установленном инструкцией  по делопроизводству соответству-
ющего органа публичной власти, Регламентом функционирования систе-
мы электронного документооборота Кабардино-Балкарской Республики.

13. В целях организации эффективной обратной связи  с заявителем 
на интернет-портале обеспечивается возможность создания личного 
кабинета. Порядок регистрации личного кабинета устанавливается 
регламентом функционирования и подключения  к Единой интернет-
приемной Кабардино-Балкарской Республики.

14. Направление обращения через Интернет-приемную возможно:
1) без авторизации заявителя;
2) с авторизацией заявителя через единую систему идентификации  

и двухфакторной аутентификации.
15. Поступившие посредством Интернет-приемной электронные об-

ращения маршрутизируются соответствующему участнику.
16. Ответ на электронное обращение либо уведомление  о его пере-

направлении в соответствующий орган или соответствующему долж-
ностному лицу, в компетенцию которых входит решение обозначенных 
в обращении вопросов, направляется заявителю по адресу электронной 
почты, указанному в электронном обращении, в сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения 
обращений граждан. 

С ответом на обращение заявитель может также ознакомиться, войдя 
в личный кабинет Интернет-приемной под своими учетными данными.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 25 июня 2024 г. № 99-ПП

ПОЛОЖЕНИЕ
о Единой интернет-приемной Кабардино-Балкарской Республики

Министерство по делам молодежи Кабардино-Балкарской Ре-
спублики объявляет открытый по составу участников конкурс на 
замещение должности руководителя государственного бюджетного 
учреждения «Многофункциональный молодежный центр» Кабардино-
Балкарской Республики, расположенного по адресу: 360030, КБР, г. 
Нальчик,  пр. Кулиева, д. 12.

Предметом и целью деятельности государственного бюджетного 
учреждения «Многофункциональный молодежный центр» Кабардино-
Балкарской Республики является реализация основных направлений 
государственной молодежной политики  в Кабардино-Балкарской 
Республике и содействия гражданско-патриотическому воспитанию, 
трудовой дисциплины, правовой социализации, творческой  и культур-
но-досуговой деятельности, развития добровольчества и благотвори-
тельности, формирования и укрепления принципов миротворчества 
и толерантности.

Основные задачи государственного бюджетного учреждения 
«Многофункциональный молодежный центр» Кабардино-Балкарской 
Республики: формирование в молодежной среде традиционных духовно-
нравственных ценностей; патриотическое воспитание детей и молодежи; 
поддержка молодежных инициатив  и проектов; информационное 
сопровождение молодежной активности; организация  и проведение 
мероприятий в сфере молодежной политики; организация мероприятий в 
сфере молодежной политики, направленных на формирование системы 
развития талантливой  и инициативной молодежи, создание условий для 
самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профес-
сионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи; 
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных  
на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 
добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской актив-
ности молодежи и формирование здорового образа жизни.

Основные условия трудового договора директора государствен-
ного бюджетного учреждение «Многофункциональный молодежный 
центр» Кабардино-Балкарской Республики:

размер заработной платы – 52 800 тыс. рублей;
ненормированный рабочий день;
ежегодный трудовой отпуск - 28 календарных дней;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-

ванный рабочий день – 3 календарных дней.
К участию в конкурсе допускаются кандидаты, имеющие выс-

шее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Организация работы с молодежью», «Социология и социальная 
работа», «Государственное и муниципальное управление», «При-
кладная математика и информатика», «Управление персоналом», 
«Юриспруденция», «Филология»  и стаж работы на руководящих 
должностях не менее 1 года, а также опыт работы в сфере деятель-
ности государственного учреждения.

Требования, предъявляемые к участникам конкурса: знание 
специфики, профиля  и структуры деятельности государственного 
бюджетного учреждения, перспективы  его развития; законодатель-
ства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики в 
части осуществления деятельности государственного учреждения, 
нормативные  и методические документы по вопросам организации 
работы с подростками и молодежью; основ гражданского, трудового 
законодательства; основ управления учреждением; иных вопросов, 
связанных с финансово-хозяйственной деятельностью учреждения.

Для участия в конкурсе претенденты представляют в Министерство 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, в установ-
ленный срок, следующие документы:

заявление на участие в конкурсе;
собственноручно заполненный и подписанный листок по учету 

кадров с приложением фотографии (3Х4);
копии трудовой книжки и документов об образовании государствен-

ного образца, заверенные нотариально или кадровыми службами по 
месту работы (службы);

копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично 
по прибытии  на конкурс);

согласие на обработку персональных данных;
справку об отсутствии судимости.
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-

являются лично  на заседании конкурсной комиссии.
Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-

тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а 
также, если какой - либо из документов, указанных в информационном 
сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного бюджетного 
учреждения в соответствии  с законодательством Российской Феде-
рации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в инфор-
мационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим обра-
зом, либо не соответствуют требованиям конкурса или законодатель-
ства Российской Федерации  и Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования.  
В ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые 
качества претендентов, их способность осуществлять руководство 
государственным бюджетным учреждением в пределах компетенции 
руководителя государственного бюджетного учреждения.

Права и обязанности руководителя бюджетного учреждения, его 
компетенция  в области управления учреждением определяются 
в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и уставом бюджетного учреждения (устав бюджетного 
учреждения размещается на сайте Министерства).

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение 
30 календарных дней со дня опубликования объявления по адресу: 
360030, КБР, г. Нальчик,  пр. Кулиева, 12, Министерство по делам молоде-
жи Кабардино-Балкарской Республики, отдел государственной службы, 
правовой, кадровой и организационной работы, 2 этаж, кабинет  № 2.

Режим работы: 9 ч. 00 мин. - 18 ч. 00 мин., перерыв: 13 ч. 00 мин. 
- 14 ч. 00 мин., выходные дни: суббота, воскресенье.

Контактный телефон: 8(8662) 42-28-17.
Несвоевременное представление документов, представление их 

в неполном объеме или с нарушениями являются основаниями для 
отказа претенденту  в их приеме.

Конкурс проводится в один этап и состоит из индивидуального 
собеседования.

Дата, время проведения конкурса: 5 августа 2024 года в 11 ч. 00 мин.
Дата, время подведения итогов конкурса: 8 августа 2024 года в 

11 ч. 00 мин.
Место проведения конкурса: г. Нальчик, пр. Кулиева, 12, Мини-

стерство по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, 2 
этаж, кабинет № 2.

Участники конкурса и его победитель уведомляются об итогах конкурса в 
письменной форме не позднее 7 дней после подведения итогов конкурса.

С победителем конкурса в установленном порядке в месячный срок 
со дня определения победителя конкурса заключается трудовой договор. 
При заключении трудового договора претендентами предоставляется 
справка о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного 
характера, а также справка о доходах, об имуществе  и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей. Справка заполняется в электронном виде («Справка БК»).

За справками обращаться по телефону: (8662)-42-28-17 - отдел госу-
дарственной службы, правовой, кадровой и организационной работы 
Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики.

Статья 3. Порядок согласования осуществления органами местного 
самоуправления международных и внешнеэкономических связей 

1. В целях решения вопросов местного значения органы местного са-
моуправления при осуществлении международных и внешнеэкономиче-
ских связей согласовывают с уполномоченным республиканским органом:

1) проведение встреч, консультаций и иных мероприятий в сфере 
международных и внешнеэкономических связей с представителями 
государственно-территориальных, административно-территориальных 
и муниципальных образований иностранных государств;

2) участие в зарубежных визитах и приемах иностранных делегаций;
3) участие в деятельности международных организаций в сфере 

межмуниципального сотрудничества в рамках полномочий органов, 
созданных специально для этой цели;

4) участие в разработке и реализации проектов международных про-
грамм межмуниципального сотрудничества.

2. Органы местного самоуправления не позднее чем за 30 календар-
ных дней до предполагаемого дня начала (если решение принято в более 
поздние сроки - незамедлительно) осуществления органами местного 
самоуправления международных и внешнеэкономических связей в соответ-
ствующей форме направляют в уполномоченный республиканский орган 
заявление о намерении осуществления международных и внешнеэконо-
мических связей в каждой из этих форм (далее - заявление), содержащее:

1) сведения о форме осуществления органами местного самоуправ-
ления международных и внешнеэкономических связей;

2) сведения о целях, местах и датах начала и окончания проведения 
органами местного самоуправления встреч, консультаций и иных ме-
роприятий в сфере международных и внешнеэкономических связей с 
представителями государственно-территориальных, административно-
территориальных и муниципальных образований иностранных государств, 
о составах участников этих мероприятий и их программах (в случае осу-
ществления международных и внешнеэкономических связей в формах, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 части 1 настоящей статьи);

3) сведения о целях и формах участия органов местного самоуправ-
ления в деятельности международных организаций в сфере межмуни-
ципального сотрудничества в рамках полномочий органов, созданных 
специально для этой цели, о наименованиях, местах нахождения, 
основных направлениях деятельности и полномочиях указанных междуна-
родных организаций и органов, о требованиях и процедурах, соблюдение 
которых необходимо для обеспечения такого участия, а также о пред-
полагаемом дне его начала (в случае осуществления международных 
и внешнеэкономических связей в форме, предусмотренной пунктом 3 
части 1 настоящей статьи);

4) сведения о целях и формах участия органов местного самоуправ-
ления в разработке и реализации проектов международных программ 
межмуниципального сотрудничества, о целях, задачах, мероприятиях 
указанных проектов и составах участников их разработки и реализации, 
а также о предполагаемом дне начала участия органов местного само-
управления в разработке и реализации этих проектов (в случае осу-
ществления международных и внешнеэкономических связей в форме, 
предусмотренной пунктом 4 части 1 настоящей статьи);

5) обоснование целесообразности осуществления органами местного 
самоуправления международных и внешнеэкономических связей в со-
ответствующей форме;

6) проекты документов, планируемых к подписанию в ходе меропри-
ятий.

3. Уполномоченный республиканский орган в течение 10 календарных 
дней со дня поступления заявления принимает решение о согласовании 
осуществления международных и внешнеэкономических связей в соот-
ветствующей форме либо решение об отказе в таком согласовании и 
направляет уведомление о принятом решении в соответствующий орган 
местного самоуправления.

Отказ в согласовании осуществления международных и внешнеэконо-
мических связей в соответствующей форме должен быть обоснованным 
и мотивированным.

4. Органы местного самоуправления в течение 10 календарных дней 
после завершения мероприятий, связанных с осуществлением между-
народных и внешнеэкономических связей, в соответствующей форме 
направляют в уполномоченный республиканский орган отчет об итогах 
их проведения (с указанием фактических сроков, места проведения, 
программы и участников международного мероприятия, содержания и 
результатов состоявшихся встреч, информации о достигнутых договорен-
ностях), а также копии подписанных в ходе мероприятия документов.

Статья 4. Порядок согласования заключения соглашений об осущест-
влении международных и внешнеэкономических связей 

1. В целях решения вопросов местного значения органы местного са-
моуправления заключают соглашения об осуществлении международных 
и внешнеэкономических связей с органами местного самоуправления 
иностранных государств по согласованию с Правительством Кабардино-
Балкарской Республики.

2. До заключения соглашения об осуществлении международных 
и внешнеэкономических связей его проект (далее в настоящей статье 
- проект соглашения) с приложением документов и материалов, обосно-
вывающих целесообразность заключения соглашения, представляется 
соответствующим органом местного самоуправления в уполномоченный 
республиканский орган.

3. Уполномоченный республиканский орган с участием отраслевых 
исполнительных органов государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики рассматривает проект соглашения в течение 20 рабочих 
дней со дня его поступления и готовит предложения Правительству 
Кабардино-Балкарской Республики о согласовании проекта соглашения 
либо информирует о наличии замечаний и (или) предложений к нему.

4. Согласование Правительством Кабардино-Балкарской Республики 
проекта соглашения оформляется правовым актом Правительства Кабар-
дино-Балкарской Республики, который направляется в соответствующий 
орган местного самоуправления не позднее пяти рабочих дней с даты 
его принятия.

5. В случае внесения изменений в проект соглашения после его 
согласования Правительством Кабардино-Балкарской Республики соот-
ветствующий проект соглашения подлежит повторному согласованию в 
порядке, предусмотренном настоящей статьей.

6. Изменения и дополнения, вносимые в соглашение об осуществлении 
международных и внешнеэкономических связей, в том числе оформляе-
мые в виде дополнительного соглашения к соответствующему соглашению, 
а также все приложенные к нему документы, принятые впоследствии, 
подлежат согласованию в порядке, установленном настоящей статьей.

Статья 5. Порядок регистрации соглашений об осуществлении 
международных и внешнеэкономических связей с органами местного 
самоуправления иностранных государств

1. Регистрации подлежат соглашения об осуществлении международ-
ных и внешнеэкономических связей, заключенные органами местного са-
моуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Регистрация соглашений осуществляется уполномоченным органом 
и является обязательным условием вступления таких соглашений в силу.

3. Регистрация соглашения включает в себя принятие решения о реги-
страции или об отказе в ней, присвоение соглашению регистрационного 
номера и внесение его в реестр соглашений, заключенных органами 
местного самоуправления.

4. Подлежащее регистрации соглашение (подлинник), а также все 
приложения к нему не позднее 10 рабочих дней с даты их подписания 
представляются в уполномоченный орган.

5. Представление на регистрацию соглашения, заключенного со-
вместно органами местного самоуправления нескольких муниципальных 
образований, возлагается на орган местного самоуправления, который 
указан первым в числе подписавших соглашение.

6. К соглашению прилагаются заверенные главой соответствующего 
муниципального образования копии:

1) подписанного соглашения (два экземпляра);
2) проекта соглашения, по которому дано согласие Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики;
3) документа, подтверждающего согласие Правительства Кабардино-

Балкарской Республики на подписание соглашения.
7. Соглашение регистрируется не позднее 15 рабочих дней со дня его 

представления на регистрацию.
8. В регистрации соглашения может быть отказано, если будет 

установлено противоречие этого соглашения Конституции Российской 
Федерации, общепризнанным принципам и нормам международного 
права, международным договорам Российской Федерации, федераль-
ному законодательству, Конституции Кабардино-Балкарской Республики, 
законодательству Кабардино-Балкарской Республики, муниципальным 
нормативным правовым актам.

9. Соглашение, в регистрации которого отказано, возвращается упол-
номоченным республиканским органом представившему его органу 
местного самоуправления с указанием причин отказа.

10. Соглашение может быть возвращено уполномоченным республикан-
ским органом представившему его органу местного самоуправления без 
регистрации в случае, если был нарушен порядок согласования заключения 
соглашения об осуществлении международных и внешнеэкономических 
связей и (или) порядок, предусмотренный частями 4 - 6 настоящей статьи.

11. Не позднее 10 рабочих дней после регистрации соглашения его 
подлинник с присвоенным соглашению регистрационным номером 
направляется уполномоченным органом на хранение в орган местного 
самоуправления, представивший соглашение на регистрацию.

12. Изменения, вносимые в соглашение, регистрируются в том же по-
рядке, что и соглашение, в соответствии с требованиями, установленными 
настоящей статьей.  

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 24 июня 2024 года, № 19-РЗ
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Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/1-7

В соответствии с подпунктом «г» пункта 8 статьи 29 Федерального 
закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях изби-
рательных прав и права на участие в референдуме граждан Россий-
ской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 18 
февраля 2003 года № 23-РЗ «Об Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики», Законом Кабардино-Балкарской Республики 
от 8 января 2003 года № 1-РЗ «О территориальных избирательных 
комиссиях в Кабардино-Балкарской Республике», Избирательная 
комиссия Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Прекратить полномочия члена Прохладненской территориальной 
избирательной комиссии с правом решающего голоса в связи со смер-

тью Матвеева Валерия Петровича, предложенного для назначения 
в состав комиссии Региональным отделением политической партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Кабардино-Балкарской Республике. 

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ

Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

О прекращении полномочий 
члена Прохладненской территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса 

Матвеева Валерия Петровича

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/2-7

В соответствии с пунктами 5, 8 статьи 37 Федерального закона от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», 
статьей 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных», статьями 25 – 29-1, 32, 33,частью 2 статьи 
36, статьями 38, 39, пунктом 1 частью 9 статьи 56, частью 8 статьи 66 
Закона Кабардино-Балкарской Республики от 5 августа 2008 года № 
56-РЗ «О выборах депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Ре-
спублики», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 18 февраля 
2003 года № 23-РЗ «Об Избирательной комиссии Кабардино-Балкар-
ской Республики», Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Внести в Перечень документов, представляемых избиратель-
ными объединениями в Избирательную комиссию Кабардино-Бал-
карской Республики при проведении выборов депутатов Парламента 

Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва, одобренный 
постановлением Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской 
Республики от 5 июня 2024 года № 56/2-78 (приложение № 1) изме-
нения дополнив пунктом 1.9.1 следующего содержания:

«1.9.1. Копии документов о награждении государственными на-
градами. Примечание.  Представляются при наличии у кандидата 
государственной награды.».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ

Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

О внесении изменений в Перечень документов, представляемых избирательными объединениями 
в Избирательную комиссию Кабардино-Балкарской Республики при проведении выборов 

депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Настоящим порядком регулируется проведение жеребьевки по 
распределению между избирательными объединениями, зареги-
стрировавшими списки кандидатов, бесплатного и платного эфирного 
времени на каналах региональных государственных организаций, 
осуществляющих теле- и (или) радиовещание (далее – организации 
телерадиовещания), в соответствии с частью 1 статьи 46 и частями 7, 
8 и 9 статьи 47 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 5 августа 
2008 года № 56-РЗ «О выборах депутатов Парламента Кабардино-
Балкарской Республики»  (далее – Закон).

1. Распределение бесплатного эфирного времени на каналах реги-
ональных государственных организаций телерадиовещания

1.1. На основании части 7 статьи 47 Закона жеребьевка по рас-
пределению бесплатного эфирного времени, предоставляемого для 
проведения совместных агитационных мероприятий и для размещения 
агитационных материалов избирательными объединениями, прово-
дится по завершении регистрации списков кандидатов, но не позднее 
чем за 32 дня до дня голосования, то есть в один из дней в период с 
4 по 6 августа 2024 года включительно.

1.2. Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики с 
участием региональных государственных организаций телерадиове-
щания проводит жеребьевку по распределению бесплатного эфирного 
времени.

1.3. Избирательным объединениям рекомендуется в срок с 1 августа 
2024 года до 18.00 3 августа 2024 года подать в Избирательную комис-
сию Кабардино-Балкарской Республики письменные заявки на участие 
в жеребьевке по распределению бесплатного эфирного времени.

1.4. Избирательное объединение вправе отказаться от участия в 
совместном агитационном мероприятии. При этом эфирное время, 
отведенное для проведения совместного агитационного мероприятия, 
в том числе в случае, если в указанном мероприятии может принять 
участие только один участник, не уменьшается. Отказ от участия в со-
вместном агитационном мероприятии не влечет за собой увеличение 
бесплатного эфирного времени, предоставляемого избирательному 
объединению, отказавшемуся участвовать в указанном мероприятии.

1.5. Бесплатное эфирное время распределяется между всеми 
избирательными объединениями, зарегистрировавшими списки 
кандидатов.

1.6. Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республи-
ки по завершении регистрации список кандидатов, но не позднее 
4 августа 2024 года уведомляет региональные государственные 
организации телерадиовещания о количестве избирательных объ-
единений, между которыми должно быть распределено бесплатное 
эфирное время.

1.7. В жеребьевке в Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики участвуют представители избирательных объ-
единений, полномочия которых подтверждены соответствующим 
документом*.

1.8. В случае отсутствия представителя избирательного объедине-
ния, от которой не поступал письменный отказ от получения бесплатно-
го эфирного времени, в жеребьевке в интересах этого избирательного 
объединения участвует член Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики с правом решающего голоса – руководитель 
Рабочей группы по информационным спорам и иным вопросам инфор-
мационного обеспечения выборов либо по его поручению иной член 
указанной Рабочей группы из числа членов Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики с правом решающего голоса.

1.9. В соответствии с частью 8 статьи 47 Закона при проведении 
жеребьевки имеют право присутствовать:

1.10. члены Избирательной комиссии с правом решающего и с 
правом совещательного голоса;

1.11. работники аппарата Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики;

1.12. уполномоченные представители или доверенные лица изби-
рательных объединений, зарегистрировавших списки кандидатов, или 
кандидаты из зарегистрированных списков кандидатов;

1.13. представители средств массовой информации.
1.14. Подготовка помещения к жеребьевке возлагается на Избира-

тельную комиссию Кабардино-Балкарской Республики, а подготовка 
необходимой для проведения жеребьевки документации – на соот-
ветствующую  государственную организацию телерадиовещания.

1.15. До начала проведения жеребьевки каждая организация теле-
радиовещания, участвующая в распределении эфирного времени, 
представляет на всеобщее обозрение конверты для жеребьевки с 
отметкой наименования организации телерадиовещания, в которые 
должны быть вложены листы с информацией о дате и времени вы-
хода в эфир.

1.16. Согласно части 3 статьи 47 Закона общий объем бесплатного 
эфирного времени, которое каждая из региональных государственных 
организаций телерадиовещания предоставляет на каждом из своих 
каналов избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки 
кандидатов, для проведения предвыборной агитации, должен состав-
лять не менее 30 минут по рабочим дням, а если общее время вещания 
организации телерадиовещания составляет менее двух часов в день 
– не менее одной четверти общего времени вещания, предвыборная 
агитация на каналах теле и (или) радиовещания начинается за 28 дней 
(10 августа 2024 года, суббота) до дня голосования и прекращается 
в ноль часов по местному времени за сутки до дня голосования, то 
есть в ноль часов 7 сентября 2024 года (суббота). Предоставляемое 
бесплатно эфирное время должно приходиться на определяемый со-
ответствующей организацией телерадиовещания период, когда теле- и 
радиопередачи собирают наибольшую аудиторию.

1.17. Эфирное время, предоставляемое для проведения предвы-
борной агитации на бесплатной основе, должно быть поделено в зави-

симости от даты предоставления на два или более этапа, а на каналах 
организаций телевещания – также, в зависимости от времени предо-
ставления, на утреннее и вечернее (в связи с этим подготавливаются 
отдельные конверты по этапам предоставления эфирного времени и 
по утреннему и вечернему эфирному времени) либо предоставляется 
только вечером.

1.18. В соответствии с частью 4 статьи 47 Закона не менее половины 
общего объема бесплатного эфирного времени предоставляется для 
проведения дискуссий, «круглых столов», иных совместных агитаци-
онных мероприятий. Данное правило не применяется при предостав-
лении бесплатного эфирного времени избирательным объединениям, 
если указанного объема эфирного времени недостает для проведения 
хотя бы одного совместного агитационного мероприятия, в котором 
на каждое избирательное объединение, зарегистрировавшее список 
кандидатов, придется пять или более минут. При невыполнении из-
бирательным объединением требований настоящего пункта доля 
эфирного времени, отведенная избирательному объединению для 
участия в совместном агитационном мероприятии, распределяется 
между другими участниками данного совместного агитационного 
мероприятия (в том числе если в данном мероприятии может принять 
участие только один участник).

1.19. Избирательное объединение, зарегистрировавшее список 
кандидатов, обязано участвовать в совместных агитационных меро-
приятиях.

1.20. При предоставлении указанной части бесплатного эфирного 
времени организация телерадиовещания обязана обеспечить каж-
дому избирательному объединению из числа принявших участие в 
жеребьевке равные условия доступа к совместным агитационным 
мероприятиям.

1.21. В совместных агитационных мероприятиях от имени избира-
тельного объединения могут участвовать только зарегистрированные 
кандидаты, выдвинутые этим избирательным объединением, лично.

1.22. Содержащиеся в конвертах сведения оглашаются и вносятся 
в протокол о распределении эфирного времени (приложение № 1) 
представителем организации телерадиовещания.

1.23. В соответствующие графы протокола вносятся фамилия, имя, 
отчество лица, участвующего в жеребьевке в интересах избирательного 
объединения, и ставится его подпись.

1.24. Протокол о распределении эфирного времени подписывают 
уполномоченный представитель соответствующей организации теле-
радиовещания и представитель Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики.

1.25. В день проведения жеребьевки по распределению бесплатного 
эфирного времени, после подписания протокола о распределении 
эфирного времени участники совместных агитационных меропри-
ятий могут по взаимному согласию (в том числе по предложению 
представителей организации телерадиовещания) обменяться датами 
и временем участия в них. О проведенных между участниками со-
вместных агитационных мероприятий согласованиях составляется 
протокол, подписываемый представителями избирательного объ-
единения, обменявшихся датами и временем участия в совместных 
агитационных мероприятиях, представителями соответствующей 
организации телерадиовещания и представителем Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики, присутствующим при 
обмене (приложение № 2). В дальнейшем обмен датами и временем 
участия в совместных агитационных мероприятиях в рамках бесплат-
ного эфирного времени не исключается при условии наличия согласия 
на такой обмен всех участников соответствующих совместных агитаци-
онных мероприятий, своевременного опубликования в региональных 
государственных периодических печатных изданиях сведений о датах 
и времени выхода в эфир совместных агитационных мероприятий с 
указанием новых составов участников и уведомления Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики.

1.26. Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики 
не позднее 7 августа 2024 года (среда) направляет для публикации 
в газетах «Кабардино-Балкарская правда», «Официальная Кабар-
дино-Балкария», «Адыга Псалъэ» и «Заман» график распределения 
эфирного времени, определенный в результате жеребьевки, с учетом 
итогов обмена по взаимному согласию между избирательными объ-
единениями датами и временем участия в совместных агитационных 
мероприятиях.

2. Распределение платного эфирного времени на каналах регио-
нальных государственных организаций телерадиовещания

2.1. Жеребьевка по распределению платного эфирного времени 
проводится в том же порядке и на тех же условиях, что и жеребьевка 
по распределению бесплатного эфирного времени, но со следующими 
особенностями.

2.2. Согласно части 9 статьи 47 Закона региональные государствен-
ные организации телерадиовещания обязаны резервировать эфирное 
время для проведения предвыборной агитации за плату. 

2.3. Размер и условия оплаты должны быть едиными для всех из-
бирательных объединений, выдвинувших зарегистрированные списки 
кандидатов. Общий объем резервируемого эфирного времени должен 
быть равен установленному общему объему бесплатного эфирного вре-
мени или превышать его, но не более чем в два раза. Избирательное 
объединение, выдвинувшее зарегистрированный список кандидатов, 
вправе за соответствующую плату получить время из общего объема 
зарезервированного эфирного времени в пределах доли, полученной 
в результате деления этого объема на число указанных избирательных 
объединений. Если после такого распределения платного эфирного 
времени останется нераспределенное эфирное время, оно может быть 
предоставлено за плату избирательным объединениям, подавшим за-
явку на предоставление такого эфирного времени на равных условиях.

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/3-7

В соответствии со статьями 46 и 47 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 5 августа 2008 года № 56-РЗ «О выборах депутатов 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики» Избирательная 
комиссия Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок проведения жеребьевки по распределению 
между избирательными объединениями эфирного времени на каналах 
региональных государственных организаций, осуществляющих теле- и 
(или) радиовещание, при проведении выборов депутатов Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ

Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

О Порядке проведения жеребьевки по распределению между избирательными объединениями эфирного времени 
на каналах региональных государственных организаций, осуществляющих теле- и (или) радиовещание, 
при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

УТВЕРЖДЕН
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/3-7

ПОРЯДОК
проведения жеребьевки по распределению между избирательными объединениями эфирного времени 
на каналах региональных государственных организаций, осуществляющих теле- и (или) радиовещание, 
при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

2.4. Вместе с тем в жеребьевке участвуют только те избирательные 
объединения, уполномоченные представители которых подали заявки 
на такое участие не позднее 4 августа 2024 года, – между ними может 
быть распределен общий объем платного эфирного времени, выде-
ленный организацией телерадиовещания.

2.5. Жеребьевка по распределению платного эфирного времени 
проводится соответствующей организацией телерадиовещания или ее 
представителями самостоятельно, без обязательного участия членов 
и представителей Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской 
Республики.

2.6. Протоколы жеребьевки по распределению платного эфирного 
времени подписывают два или более представителя организации теле-
радиовещания, а в случае присутствия при проведении жеребьевки 
представителя Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Ре-
спублики – также представитель Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики.

2.7. Определенный в результате жеребьевки график распределения 
платного эфирного времени подлежит обязательному опубликованию. 
Региональные государственные организации телерадиовещания пу-
бликуют указанный график в газетах «Кабардино-Балкарская правда», 
«Официальная Кабардино-Балкария», «Адыга псалъэ», «Заман». 
Оплата этой публикации осуществляется за счет соответствующей 
организации телерадиовещания.

___________
* Удостоверение кандидата, зарегистрированного в составе списка 

кандидатов, удостоверение доверенного лица, члена Избиркома КБР 
с правом совещательного голоса от соответствующего избирательного 
объединения, для уполномоченного представителя избирательного 
объединения, зарегистрированного Избиркомом КБР, – документ, 
удостоверяющий личность, для иных лиц – доверенность, выданная 
избирательным объединением, и паспорт или документ, заменяющий 
паспорт гражданина. 

Приложение № 1
к Порядку проведения жеребьевки между избирательными 

объединениями по распределению эфирного времени 
на каналах организаций, осуществляющих теле- 

и (или) радиовещание, при проведении выборов депутатов 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Протокол
жеребьевки по определению дат и времени выхода в эфир на бесплатной основе совместных агитационных 

мероприятий и агитационных материалов политических партий, зарегистрировавших  списки кандидатов 
в депутаты Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва, 
на каналах региональной  государственной организации телерадиовещания

_________________________________________________________________________________________
наименование организации телерадиовещания*

№ 
п/п

Наименование 
избирательного объ-

единения 

Даты и время выхо-
да в эфир совмест-
ных агитационных 

мероприятий

Даты и время вы-
хода в эфир предвы-
борных агитацион-

ных материалов

Фамилия, инициалы пред-
ставителя избирательного 

объединения, участвовавшего 
в жеребьевке (члена Избир-
кома Кабардино-Балкарской 
Республики с правом решаю-

щего голоса)

Подпись представителя и из-
бирательного объединения, 
участвовавшего в жеребьев-
ке (члена Избиркома Кабар-
дино-Балкарской Республики 
с правом решающего голо-

са), и дата подписания

     
Представители организации телерадиовещания**
      ________    ____________________    _________                                           ________    _____________________    _________
       подпись         инициалы, фамилия           дата                                                 подпись        инициалы, фамилия             дата

Член Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики               ________    _____________________    _________
                                                                                                                                     подпись         инициалы, фамилия            дата

* Если бесплатное эфирное время предоставляется на нескольких каналах организации телерадиовещания, в протокол включаются све-
дения отдельно по каждому каналу организации телерадиовещания.

** Протокол подписывается не менее чем двумя представителями организации телерадиовещания.

 
Приложение № 2

к Порядку проведения жеребьевки между избирательными 
объединениями по распределению эфирного времени 

на каналах организаций, осуществляющих теле- 
и (или) радиовещание, при проведении выборов депутатов 

Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Протокол
согласования дат и времени участия в совместных агитационных мероприятиях избирательных объединений,

 зарегистрировавших списки кандидатов в депутаты Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва, 
на каналах региональной государственной организации телерадиовещания

______________________________________________________________________________________________________________________
наименование организации телерадиовещания*

№ 
п/п

Наимено-
вание изби-
рательного 
объедине-

ния

Даты и время 
выхода в эфир 

совместных 
агитационных 
мероприятий 

по результатам 
жеребьевки

Даты и время 
выхода в 
эфир со-
вместных 

агитационных 
мероприятий 
по согласова-

нию

Фамилия, инициа-
лы представителя 

избирательного 
объединения, 

предложившей 
обмен датами и 

временем участия 
в совместных 
агитационных 
мероприятиях

Подпись предста-
вителя избиратель-
ного объединения, 

предложившей 
обмен датами и 

временем участия 
в совместных 

агитационных ме-
роприятиях и дата 

подписания

Фамилия, инициа-
лы представителя 

избирательного 
объединения, 

давшей согласие 
на обмен датами и 
временем участия 
в совместных аги-
тационных меро-

приятиях

Подпись предста-
вителя избиратель-
ного объединения, 
давшего согласие 
на обмен датами и 
временем участия 

в совместных 
агитационных ме-
роприятиях, и дата 

подписания
       
Представители организации телерадиовещания**
      ________    ____________________    _________                                           ________    _____________________    _________
       подпись         инициалы, фамилия           дата                                                 подпись        инициалы, фамилия             дата

Член Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики               ________    _____________________    _________
                                                                                                                                     подпись         инициалы, фамилия            дата

* Если бесплатное эфирное время предоставляется на нескольких каналах организации телерадиовещания, в протокол включаются све-
дения отдельно по каждому каналу организации телерадиовещания.

** Протокол подписывается не менее чем двумя представителями организации телерадиовещания.

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/4-7

В соответствии с частью 8 статьи 56 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 5 августа 2008 года № 56-РЗ «О выборах депутатов 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики», Избирательная 
комиссия Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1.  Утвердить прилагаемую форму сведений о поступлении средств на 
специальные избирательные счета избирательных объединений и расходо-
вании этих средств, направляемых в редакции региональных государствен-
ных периодических печатных изданий, при проведении выборов депутатов 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва.

2.  Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

Об утверждении формы сведений о поступлении средств на специальные избирательные счета избирательных объединений 
и расходовании этих средств, направляемых в редакции региональных государственных периодических печатных изданий, 

при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Приложение 
к постановлению Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/4-7

СВЕДЕНИЯ
о поступлении средств на специальные избирательные счета

избирательных объединений и расходовании этих средств
(на основании данных, представленных филиалами ПАО «Сбербанк России»)

(форма)
Выборы депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

По состоянию на   __ .__ .____ г.

№ п/п Наиме-
нование 
избира-
тельного 
объеди-
нения

Поступило средств Израсходовано средств Возвращено 
средств

всего из них всего из них  финансовые операции 
по расходованию средств на 
сумму, превышающую  50 

тыс. руб.

сумма, 
тыс. руб.

Основа-
ние воз-

врата

пожертвования от 
юридических лиц 
на сумму, превы-
шающую 25 тыс. 

руб.

пожертвования от 
граждан на сумму, 
превышающую  20 

тыс. руб.

дата 
опера-

ции

сумма, 
тыс.руб.

назна-
чение 

платежа

сумма, 
тыс. руб.

наиме-
нование 
юриди-
ческого 

лица

сумма, 
тыс. руб.

коли-
чество 

граждан

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Итого     
           

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/5-7

В соответствии с частью 12 статьи 56 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 5 августа 2008 года № 56-РЗ «О выборах депутатов 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики», Избирательная 
комиссия Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить формы представления на проведение проверки 
сведений, указанных физическими и юридическими лицами при 
внесении (перечислении) пожертвований в избирательные фонды 
избирательных объединений, и сообщения результатов этой проверки 
при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкар-
ской Республики седьмого созыва (приложения № 1-8).

2.  Направить настоящее постановление в Управление Федераль-
ной налоговой службы Российской Федерации по Кабардино-Балкар-

ской Республике, Министерство внутренних дел по Кабардино-Бал-
карской Республике, Управление Министерства юстиции Российской 
Федерации по Кабардино-Балкарской Республике.

3.  Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

Об утверждении форм представлений на проведение проверки сведений, указанных физическими и юридическими лицами
 при внесении (перечислении) пожертвований в избирательные фонды избирательных объединений, и сообщения результатов 

этой проверки при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва



(Окончание. Начало на 5-й с.)
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(Продолжение на 7-й с.)

Приложение № 1 (форма)

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Избирательной комиссии  

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики  о проведении проверки сведений, 

указанных физическими лицами при внесении (перечислении) добровольных пожертвований 
в избирательные фонды избирательных объединений, и сообщение о результатах этой проверки

№ 
п/п

Дата внесения 
пожертвования

Фамилия, имя, 
отчество

Дата рождения Серия и номер па-
спорта или докумен-

та, заменяющего 
паспорт гражданина

Гражданство Адрес места 
жительства

Результат проверки 
на соответствие  
сведениям реги-

стрирующего органа

1 2 3 4 5 6 7 8

__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  избирательной комиссии) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)

Сведения проверены.      

__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________
(наименование должности уполномоченного лица  регистрирующего органа) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)  
 

Приложение № 2 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии

 Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской  Республики о проведении проверки сведений, 

указанных юридическим лицом при перечислении добровольного пожертвования в избирательный фонд 
избирательного объединения, и сообщении  результатов этой проверки

Наименование реквизита Сведения о юридическом лице Результаты проверки 1

на соответствие сведениям, содержащимся налоговом органе  

Наименование юридического лица

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)

Реквизиты банковского счета  (номер расчетного счета, банковский иденти-
фикационный код, наименование кредитной организации)

Дата государственной регистрации юридического лица

Проверка ограничений, предусмотренных частью 6 статьи 53 Закона КБР «О выборах депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Ре-
спублики» и пунктом 6 статьи 58 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации», отсутствие которых подтверждено жертвователем

жертвователь не является иностранным юридическим лицом

жертвователь не является российским юридическим лицом с долей (вкладом) иностранного участия в его уставном 
(складочном) капитале, превышающей 30 процентов на день официального опубликования (публикации) решения 
о назначении выборов (Дата) (для открытых акционерных обществ - на день составления списка лиц, имеющих 
право участвовать в годовом общем собрании акционеров за предыдущий финансовый год)

жертвователь не является международной организацией (4 00 01, 4 00 02)2  и международным общественным 
движением (7 16 10)

жертвователь не является органом государственной власти (7 51 01, 7 51 03, 7 51 04, 7 52 01, 7 52 03, 7 52 04, 3 00 
08), иным государственным органом, органом местного самоуправления (7 54 01, 7 54 03, 7 54 04)

жертвователь не является государственным и муниципальным учреждением (7 51 01, 7 51 03, 7 51 04, 7 52 01, 7 52 
03, 7 52 04, 7 54 00, 7 54 01, 7 54 03, 7 54 04), государственным и муниципальным унитарным предприятием (6 51 
41, 6 51 42, 6 51 43, 6 52 41, 6 52 42, 6 52 43)

жертвователь не является юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля (вклад) Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации и (или) муниципальных образований превышает 30 процентов на 
день официального опубликования (публикации) решения о назначении выборов (Дата) (для открытых акционерных 
обществ - на день составления списка лиц, имеющих право участвовать в годовом общем собрании акционеров 
за предыдущий финансовый год)

жертвователь не является организацией, учрежденной государственными органами и (или) органами местного 
самоуправления (за исключением акционерных обществ, учрежденных в порядке приватизации) (2 06 01, 7 16 00, 
7 16 01, 7 16 02, 7 51 00, 7 52 00, 7 53 00)

жертвователь не является организацией, учрежденной юридическими лицами, указанными в подпунктах «д», 
«и» пункта 6 статьи 58 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в 
референдуме граждан Российской Федерации»

жертвователь не является организацией, в уставном (складочном) капитале которой доля (вклад) юридических 
лиц, указанных в подпунктах «д», «и» пункта 6 статьи 58 Федерального закона «Об основных гарантиях избиратель-
ных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», превышает 30 процентов на день 
официального опубликования (публикации) решения о назначении выборов (Дата) (для открытых акционерных 
обществ - на день составления списка лиц, имеющих право участвовать в годовом общем собрании акционеров 
за предыдущий финансовый год)

жертвователь не является воинской частью, военным учреждением и организацией, правоохранительным органом 
(7 51 00, 7 51 01, 7 51 03, 7 51 04, 7 52 00, 7 52 01, 7 52 03, 7 52 04, 7 54 00, 7 54 01, 7 54 03, 7 54 04, 3 00 08, 3 00 02)

жертвователь не является благотворительной и религиозной организацией (2 06 20, 7 04 01, 7 15 00, 7 55 02), а 
также учрежденной ими организацией

      
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  избирательной комиссии) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)

Данные проверены.      
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  избирательной комиссии) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)
_____________
1 По результатам проведенной проверки указывается «соответствуют» либо «не соответствуют», либо «сведений нет».
2 Здесь и далее в аналогичных скобках указаны коды по Общероссийскому классификатору организационно-правовых форм ОК 028-2012 

(принят и введен в действие приказом Федерального агентства  по техническому регулированию и метрологии от 16.10.2012 № 505-ст).

Приложение № 3 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики о проведении проверки некоммерческих организаций, 

перечисливших добровольные пожертвования в избирательные фонды избирательных объединений

№ 
п/п

Наименование избирательного объединения (регионального 
отделения политической партии)

Дата внесения пожертво-
вания

Наименование неком-
мерческой организации

ИНН

1 2 3 4 5

      
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  избирательной комиссии) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)
 

Приложение № 4 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

СООБЩЕНИЕ  
о юридических и физических лицах, внесших денежные средства, передавших иное имущество  некоммерческой организации

_________________________________________________________________
(наименование некоммерческой организации, ИНН)

за период с _____________________________________ по___________________________________________
(указывается период, за который представляются сведения о получении 
некоммерческой организацией денежных средств и иного имущества)

А. Сведения о юридических лицах и организациях

№ 
п/п

Наименование 
юридического 

лица, организа-
ции

ИНН Реквизиты банковского 
счета (номер расчетно-

го счета, БИК, наи-
менование и местона-
хождение кредитной 

организации)

Общая сумма денежных средств, общая стоимость  
иного имущества за проверяемый период (тыс. руб.)

Дата включения в 
реестр иностран-
ных агентов, дата 

исключенияпоступивших, дата 
поступления

возвращенных (перечислен-
ных или переданных в доход 

федерального бюджета), дата 
возврата

1 2 3 4 5 6 7

Б. Сведения о физических лицах

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, от-
чество

Адрес ме-
ста житель-

ства

Общая сумма денежных средств, общая стоимость  
иного имущества за проверяемый период (тыс. руб.)

Дата включе-
ния в реестр 
иностранных 
агентов, дата 
исключения

Дата включения в единый 
реестр сведений о лицах, 

причастных  к деятельности 
экстремистской или террори-
стической организации, дата 

утраты статуса

поступивших, 
дата поступления

возвращенных (перечислен-
ных или переданных в доход 

федерального бюджета), дата 
возврата

1 2 3 4 5 6 7

Приложение № 5 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики о проведении проверки 

на предмет наличия сведений о юридических лицах в реестре иностранных агентов
___________________________________________________________________

(наименование избирательной кампании)

№ 
п/п

Дата внесения пожертвования Наименование юридического лица ИНН

1 2 3 4

   
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  избирательной комиссии) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)
 

Приложение № 6 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

СООБЩЕНИЕ  
о юридических лицах, включенных в реестр иностранных агентов 1

№ 
п/п

Наименование юридического лица ИНН Сведения о включении в реестр иностранных агентов

Номер  в реестре Дата включения в реестр Дата исключения из реестра

1 2 3 4 5 6

     
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  уполномоченного органа) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)
______________
1 В таблицу включается информация только в отношении юридических лиц из соответствующего представления, сведения о которых 

включены в реестр иностранных агентов. Отсутствие в таблице лиц из соответствующего представления свидетельствует о том, что, несмотря 
на совпадение данных, сведения о них не были включены в реестр иностранных агентов.

Приложение № 7 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики о проведении проверки на предмет наличия сведений

о физических лицах в реестре иностранных агентов и  в едином реестре сведений о лицах, 
причастных к деятельности экстремистской или террористической организации

_____________________________________________________________________________
(наименование избирательной кампании)

№ 
п/п

Дата внесения 
пожертвования

Фамилия Имя Отчество (при 
наличии)

Дата рождения Серия и номер паспорта 
или  документа, заменяю-
щего паспорт  гражданина 

(вид, серия, номер)

ИНН (при на-
личии)

1 2 3 4 5 6 7 8

       
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  избирательной комиссии) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)

Приложение № 8 (форма)

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/5-7

СООБЩЕНИЕ  
о физических лицах, включенных в реестр иностранных агентов или в единый реестр сведений о лицах,  

причастных к деятельности экстремистской или террористической организации 1

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, от-
чество

Дата рож-
дения

Серия и номер 
паспорта или 
документа, 

заменяющего 
паспорт гражда-

нина

ИНН Сведения о включении в реестр 
иностранных агентов

Сведения о включении в единый ре-
естр сведений о лицах, причастных 
к деятельности экстремистской или 

террористической организации

Номер в 
реестре

Дата 
вклю-

чения в 
реестр

Дата ис-
ключения 
из реестра

Номер в 
реестре

Дата 
вклю-

чения в 
реестр

Дата 
утраты ак-
туальности 

статуса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
          
__________________________________________________________________        _________            _______     ___________________ 
(наименование должности уполномоченного лица  уполномоченного органа) (подпись) (дата) (инициалы, фамилия)
___________
1 В таблицу включается информация только в отношении физических лиц из соответствующего представления, сведения о которых вклю-

чены в реестр иностранных агентов или в единый реестр сведений о лицах, причастных к деятельности экстремистской или террористической 
организации. Отсутствие в таблице лиц  из соответствующего представления свидетельствует о том, что, несмотря на совпадение данных, 
сведения о них не были включены в реестр иностранных агентов и единый реестр сведений о лицах, причастных к деятельности экстремист-
ской или террористической организации.».

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/6-7

В соответствии с частью 8 статьи 50 Федерального закона от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» 
и частью 8 статьи 46 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 5 
августа 2008 года  № 56-РЗ «О выборах депутатов Парламента Кабар-
дино-Балкарской Республики», Избирательная комиссия Кабардино-
Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить формы ведения организациями, осуществляющими 
выпуск средств массовой информации, редакциями сетевых из-
даний отдельного учета объемов и стоимости эфирного времени, 
печатной площади, услуг по размещению агитационных материалов 

в сетевых изданиях при проведении выборов депутатов Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва  (приложения 
№ 1 - 5).

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

Об утверждении форм ведения организациями, осуществляющими выпуск средств массовой информации, 
редакциями сетевых изданий отдельного учета объемов и стоимости эфирного времени, печатной площади, 

услуг по размещению агитационных материалов в сетевых изданиях при проведении выборов депутатов 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением  Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/6-7

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ1

об объемах и стоимости эфирного времени, бесплатно предоставленного _________________________________________________________
                                                                                                                                          (наименование организации телерадиовещания)

избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва
(наименование избирательной  кампании) 

По состоянию на «_____»_____________________2024  года
 

№ 
п/п

 Наименование  
избирательного 

объединения

 Форма  предвы-
борной агитации2  

Дата и время   
выхода в эфир

 Объем  фактически 
предоставленного  

эфирного времени, 
мин., сек.

 Стоимость  фактически 
предоставленного эфир-

ного времени, руб.

 Дата и номер 
заключения  до-

говора3  

1 2 3 4 5 6 7

Итого4 

Всего

Руководитель организации телерадиовещания    __________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер организации телерадиовещания  МП  _________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата) 
_______________________
1  Образец заполнения сводных сведений прилагается.
2 Формы предвыборной агитации: дебаты, дискуссия, «круглый стол», интервью, выступление, телеочерк, видеофильм, иные не запре-

щенные законом формы.
3 Дополнительно указывается  пункт договора, устанавливающий обязательства по возмещению стоимости бесплатно предоставленного 

эфирного времени.
4  Заполняется по каждому избирательному объединению.
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Образец
заполнения сводных сведений

к приложению №1
СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ

об объемах и стоимости эфирного времени, бесплатно предоставленного                              ПАО «ТРК «Север»                           
                                                                                                                                 (наименование организации телерадиовещания) 

избирательным объединениям,  зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва
(наименование избирательной кампании)

По состоянию на «_____»_____________________2024 года

 

№ 
п/п

Наименование  избира-
тельного объединения

Форма   предвы-
борной агитации 

Дата и время  вы-
хода в эфир

Объем  факти-
чески предостав-
ленного эфирно-
го времени, мин., 

сек.

Стоимость  
фактически 

предоставлен-
ного  эфирного 
времени, руб.

Дата заключения и 
номер договора  

1 2 3 4 5 6 7

1 Кабардино-Балкарское 
региональное отделение 
политической партии «А» 

Выступление 18.08.2024г. 
16.50–16.58

8,00 3500 Договор от  10.08.2024г. 
№ 36, пункт 16 «а»

Итого х х 8,00 3500 х

  2 Политическая партия «Б»  Интервью   «Кру-
глый стол»

 18.08.2024г. 
17.45–17.50  
21.08.2024г. 
22.00–23.00

 5,00   

10,00

 3000   

5500 

 Договор от 13.08.2024г. 
№ 17, пункт 17  

Договор от 19.08.2024г. 
№ 18, пункт 7

  Итого х х 15,00 8500 х

Всего х х 23,00 12000 х

Руководитель организации телерадиовещания    __________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер организации телерадиовещания  МП  _________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата) 
 

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Избирательной комиссии  

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/6-7

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ1

об объемах и стоимости платного эфирного времени, предоставленного ___________________________________________________________
                                                                                                                                        (наименование организации  телерадиовещания)

избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва 
(наименование избирательной кампании)

По состоянию на «___» ___________ 2024 года

№ 
п/п

Наименование  
избиратель-
ного объеди-

нения

Форма предвы-
борной агита-
ции2, дата и 

время выхода в 
эфир

Объем фактиче-
ски предостав-

ленного эфирного 
времени, мин., 

сек.

Стоимость 
фактически 

предоставлен-
ного эфирного 
времени, руб.

Наименование  
плательщика,  

его банковские   
реквизиты

Документ,  под-
тверждающий 
оплату  (дата, 
номер платеж-

ного поручения)

Основания 
платежа (дата 
заключения и 

номер договора, 
номер счета)

1 2 3 4 5 6 7 8

Итого3

Всего
      

Руководитель организации телерадиовещания    __________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер организации телерадиовещания  МП  _________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата) 
______________
1 Образец заполнения сводных сведений прилагается.
2 Формы предвыборной агитации: дебаты, дискуссия, «круглый стол», интервью, выступление, телеочерк, видеофильм, иные не запре-

щенные законом формы.
3 Заполняется по каждому избирательному объединению.

Образец
заполнения сводных сведений

к приложению № 2
СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ

об объемах и стоимости платного эфирного времени, предоставленного                                     ПАО «ТРК «Горизонт»                            
                                                                                                                                     (наименование организации  телерадиовещания),

избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам  депутатов  Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва
(наименование избирательной кампании)

По состоянию на «___» __________ 2024 года

№ 
п/п

Наименование  
избирательно-
го объедине-

ния

Форма  пред-
выборной аги-
тации, дата и 
время выхода 

в эфир

Объем 
фактически 

предоставлен-
ного эфирного 
времени, мин., 

сек.

Стоимость 
фактически 

предоставлен-
ного эфирного 
времени, руб.

Наименование  пла-
тельщика,  его банков-

ские   реквизиты

Документ,  
подтвержда-
ющий оплату  
(дата, номер 
платежного 
поручения)

Основания 
платежа  (дата 
заключения и 

номер договора, 
номер счета)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Политическая 
партия «А»

«Круглый 
стол»,  

18.08.2024г., 
21.00–22.00  
Интервью, 

01.09.2024 г., 
9.30–10.00

  10,00   

20,00

  5500  

 16000

  Политическая партия 
«А» специальный из-
бирательный счет  № 

23456789123000000098 
в ЦУ МБ СБ РФ

  14.08.2024 г. 
№ 34   

30.08.2024 г. 
№ 38

Договор  от 
12.08.2024г. № 4 

Счет от 
12.08.2024г. № 1  

Договор  от 
28.08.2024г. № 7 

Счет от 
28.08.2024г. № 1

Итого х 30,00 21500 х х х

Всего х 30,00 21500 х х х

Руководитель организации телерадиовещания    __________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер организации телерадиовещания  МП  _________________________________
                                                                                                                                               (инициалы, фамилия, подпись, дата) 
 

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением  Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/6-7

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ1

об объемах и стоимости печатной площади, бесплатно предоставленной редакцией ________________________________________________
                                                                                                                                                (наименование периодического печатного издания)

 избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам  депутатов  Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва
(наименование избирательной кампании)

По состоянию на «____»____________________2024 года
 

№ 
п/п

Наименование  
избирательно-
го объедине-

ния

Дата  опубликования 
предвыборного агита-
ционного материала  и 
номер периодического 

печатного издания

Название  
предвыборного 
агитационного 

материала

Объем  
фактически 

предоставлен-
ной печатной 

площади, (см2)

Стоимость  
фактически 

предоставлен-
ной  печатной 
площади, руб.

Тираж (экз.) Дата заключе-
ния и номер 

договора2

1 2 3 4 5 6 7 8

 

Итого2

Всего
      

Главный редактор (Руководитель редакции)     ________________________________________ 
                 (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер редакции    МП   ________________________________________
_________                                    (инициалы, фамилия, подпись, дата) 
1 Образец заполнения сводных сведений прилагается.

Образец
заполнения сводных сведений

к приложению № 3
СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ

об объемах и стоимости печатной площади, бесплатно предоставленной редакцией                      газеты «Вечерние новости»                    
                                                                                                                                                 (наименование периодического печатного издания)

избирательным объединениям,  зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва
(наименование избирательной кампании)

         
По состоянию на «____»_________________2024 года

 

№ 
п/п

 Наименование 
избирательно-
го объедине-

ния

Дата  опубликова-
ния предвыборного 

агитационного 
материала  и номер 

периодического 
печатного издания

Название  
предвыборного 
агитационного 

материала

Объем  
фактически 

предоставлен-
ной печатной 

площади, (см2)

Стоимость 
фактически 

предоставлен-
ной  печатной 
площади, руб.

Тираж (экз.) Дата заключения и 
номер договора

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Региональное 
отделение 

политической 
партии «В» в 

КБР

30.08.2024г. № 27 Статья «На-
кануне» 

5 3000  10 000 Договор от 
25.08.2024г.  №15, 

пункт  4

08.09.2024г. № 28 Интервью 10 6000 10 000 Договор от 
30.08.2024г. №16, 

пункт 6

10.09.2024 г. № 29 Статья «Фор-
мула успеха»

10 6000 10 000 Договор от 
02.09.2024г.  № 17, 

пункт 4 «а»

 Итого х х 25 15000 х х

Всего х х 25 15000 х х

Главный редактор (Руководитель редакции)     ________________________________________ 
                 (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер редакции    МП   ________________________________________
                                                   (инициалы, фамилия, подпись, дата)
 

Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением  Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/6-7

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ1

об объемах и стоимости платной печатной площади,  предоставленной редакцией __________________________________________________
                                                                                                                                             (наименование периодического  печатного издания)

избирательным объединениям,  зарегистрировавшим  списки кандидатов, в период избирательной кампании
________________________________________________________________________________________________

(наименование избирательной  кампании)
По состоянию на «__» ___________ 2024 года

№  
п/п

Наименова-
ние изби-

рательного 
объединения

Дата опублико-
вания, название 
предвыборного 
агитационного 

материала, номер 
периодического 

печатного издания

Объем 
фактически 
предостав-

ленной 
печатной 
площади, 

(см2)

Стоимость 
фактически 
предостав-

ленной 
печатной 
площади, 

руб.

Тираж (экз.) Наименова-
ние платель-

щика, его 
банковские  
реквизиты

Документ, 
подтверж-
дающий    
оплату 

(дата, номер 
платежного 
поручения)

Основания 
платежа 
(дата за-

ключения и 
номер дого-
вора, номер 

счета)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Итого2

Всего
       

Главный редактор (Руководитель редакции)     ________________________________________ 
                 (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер редакции    МП   ________________________________________
                                                   (инициалы, фамилия, подпись, дата) 
____________
1 Образец заполнения сводных сведений прилагается.

Образец
заполнения сводных сведений

к приложению № 4

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ

об объемах и стоимости платной печатной площади, предоставленной редакцией                      газеты  «Родные просторы»                        
                                                                                                                                                (наименование периодического печатного издания)

избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва 
(наименование избирательной кампании)

        
По состоянию на «____»__________________2024 года

№ 
п/п

Наименова-
ние изби-

рательного 
объединения

Дата опу-
бликования, 

название 
предвыбор-
ного агита-
ционного 

материала и 
номер пери-
одического 
печатного 
издания

Объем 
факти-
чески 

предостав-
ленной 

печатной 
площади, 

(см2)

Стоимость 
фактически 
предостав-

ленной 
печатной 
площади, 

руб.

Тираж 
(экз.)

Наименование  платель-
щика, его банковские 

реквизиты

Документ, 
подтвержда-
ющий оплату 
(дата, номер 
платежного 
поручения)

Основания 
платежа (дата 
заключения и 

номер договора, 
номер счета)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1  Политиче-
ская партия 

«А»

Статья «Вре-
мя  побед» 
30.08.2024г.  

№ 25  
Статья «Всег-
да в строю» 
13.09.2024г.   

г. № 266

 20  

10 

 6000 

 3000

 1200    

1200

Политическая партия 
«Мир» специальный 

избирательный счет  № 
23456789123000000098 в 

ЦУ МБ СБ РФ

 28.08.2024г.. 
№34  

10.09.2024г. 
№ 38 

Договор  от 
27.08.2024г. 

№ 4 
Счет от 

27.08.2024г. 
№ 1

 Договор от 
09.09.2024г. 

№ 5 
Счет от 

09.09.2024г. 
№ 1

Итого х 30 9000 х х х х

2  Политиче-
ская партия 

«Б»

 Статья 
«Формула 

успеха» 
11.09.2024г.  

№ 26  
Интервью 

09.09.2024 г.  
№ 27

 15   

25

 4500   

7500

 1200   

1200

Политическая партия  
«Орбита» специальный 
избирательный счет  № 
89798765432100000067 в 

ЦУ МБ СБ РФ

 06.09.2024г.   
г. № 25   

06.09.2024г.   
г. № 29  

Договор от 
07.09.2024 г. 

№ 22
Счет от 

07.08.2024г. № 1 
Договор от 

05.09.2024 г. 
№ 25 

Счет от 
05.09.2024 г. 

№ 1

Итого х 40 12000 х х х х

Всего х 70 21000 х х х х

Главный редактор (Руководитель редакции)     ________________________________________ 
                 (инициалы, фамилия, подпись, дата)
Главный бухгалтер редакции    МП   ________________________________________
                                                   (инициалы, фамилия, подпись, дата) 

Приложение № 5

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением  Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г. № 58/6-7

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ1

об объемах и стоимости услуг,  предоставленных редакцией сетевого издания ______________________________________________________
                                                                                                                                         (наименование периодического  печатного издания)

избирательным объединениям,  зарегистрировавшим  списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва
(наименование избирательной  кампании)

По состоянию на «__» ___________ 2024 года

№
п/п

Наименова-
ние изби-

рательного 
объединения

Дата опубликова-
ния, фактический 
период размеще-

ния (дата пре-
кращения разме-
щения) название 
предвыборного 

агитационного ма-
териала

Вид агита-
ционного 

материала  
(новость, ста-
тья, баннер, 
аудиозапись, 
видеозапись, 
трансляция и 

т.п.)

Сетевой 
адрес раз-
мещенного 

агитационно-
го материала

Стоимость 
размещения, 

руб.

Наименова-
ние платель-

щика, его 
банковские  
реквизиты

Документ, 
подтверж-
дающий    
оплату 

(дата, номер 
платежного 
поручения)

Основания 
платежа 
(дата за-

ключения и 
номер дого-
вора, номер 

счета)

1 2 3 4 5 7 8 9
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Итого2

Всего
       

Главный редактор (Руководитель редакции)     ________________________________________ 
                 (инициалы, фамилия, подпись, дата)
____________
1 Образец заполнения сводных сведений прилагается. 

Образец
заполнения сводных сведений

к приложению № 5
СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ

об объемах и стоимости услуг, предоставленных редакцией сетевого издания                                    «Родные просторы»                           
                                                                                                                                        (наименование периодического печатного издания)

избирательным объединениям, зарегистрировавшим списки кандидатов, в период избирательной кампании

по выборам депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва 
(наименование избирательной кампании)

        
По состоянию на «____»__________________2024  года

№  
п/п

Наименова-
ние изби-

рательного 
объединения

Дата опублико-
вания, факти-
ческий период 
размещения 

(дата прекраще-
ния размеще-
ния) название 

предвыборного 
агитационного 

материала

Вид агита-
ционного 

материала  
(новость, 
статья, 
баннер, 
аудио-
запись, 
видео-
запись, 

трансля-
ция и т.п.)

Сетевой 
адрес раз-
мещенного 

агитационно-
го материала

Стои-
мость 

размеще-
ния, руб.

Наименование пла-
тельщика, его банков-

ские  реквизиты

Документ, 
подтверж-
дающий    
оплату 

(дата, номер 
платежного 
поручения)

Основания 
платежа (дата 
заключения и 

номер договора, 
номер счета)

1 2 3 4 5 7 8 9

1. Политиче-
ская партия 

«А»

30.08.2024г, 
01.09.2024г, 
«Голосуй»

Статья http://www.
rpr2024.ru/

agit/30082019.
html

6000 Политическая партия 
«А» специальный из-
бирательный счет  № 

23456789123000000098 
в ЦУ МБ СБ РФ

28.08.2024г. 
№ 200 №34

Договор  от 
27.08.2024г. № 4 

Счет от 
27.08.2024г. № 1 

Итого2 х х х 6000 х х х

Всего х х х 6000 х х х

Главный редактор (Руководитель редакции)     ________________________________________ 
                 (инициалы, фамилия, подпись, дата)

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/7-7

В соответствии с пунктом 3 статьи 74 Федерального закона от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», 
статьей 23 Федерального закона от 10 января 2003 года № 20-ФЗ «О 
Государственной автоматизированной системе Российской Федера-
ции «Выборы», статьей 71 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
от 5 августа 2008 года № 56-РЗ «О выборах депутатов Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики», Избирательная комиссия Ка-
бардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Образовать Группу контроля Избирательной комиссии Кабарди-
но-Балкарской Республики за использованием регионального фраг-
мента Государственной автоматизированной системы Российской 
Федерации «Выборы» при проведении 8 сентября 2024 года выборов 
депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого 
созыва (далее – Группа контроля).

2. Утвердить прилагаемый состав Группы контроля.

3. Рекомендовать территориальным избирательным комиссиям 
образовать группы контроля за использованием соответствующих 
фрагментов Государственной автоматизированной системы Россий-
ской Федерации «Выборы» при проведении 8 сентября 2024 года 
выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики 
седьмого созыва.

4. Настоящее постановление направить в территориальные избира-
тельные комиссии Кабардино-Балкарской Республики, опубликовать 
в средствах массовой информации и разместить в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

О составе Группы контроля Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики за использованием 
регионального фрагмента Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы» 

при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва 

Приложение 
УТВЕРЖДЕН

постановлением Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики

от 24 июня 2024 года № 58/7-7
СОСТАВ 

Группы контроля Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики за использованием регионального
фрагмента Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы» 

при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Джаппуев Мусса Хисаевич - заместитель председателя Избиратель-
ной комиссии Кабардино-Балкарской Республики

Беканов Заур Юрьевич - член Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики с правом решающего голоса

Богатырев Алим Забидович - член Избирательной комиссии Кабар-
дино-Балкарской Республики с правом решающего голоса

Егорова Галина Федоровна - член Избирательной комиссии Кабар-
дино-Балкарской Республики с правом решающего голоса

Тапов Руслан Валерьевич - член Избирательной комиссии Кабар-
дино-Балкарской Республики с правом решающего голоса

Шекихачев Юрий Ахметханович - член Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики с правом решающего голоса 

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/8-7

В соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от 
18 февраля 2003 года № 23-РЗ «Об Избирательной комиссии Кабар-
дино-Балкарской Республики», Избирательная комиссия Кабардино-
Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить форму удостоверения члена Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики с правом совещательного голоса, 
назначенного избирательным объединением при проведении выборов 
депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого 
созыва (приложение).

2. Аппарату Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской 
Республики организовать изготовление удостоверений членов Из-

бирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики с правом 
совещательного голоса средствами программного обеспечения ГАС 
«Выборы».

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

О форме удостоверения члена Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики с правом совещательного голоса, 
назначенного избирательным объединением при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики 

седьмого созыва

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 года № 58/8-7

Форма удостоверения
члена Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики

с правом совещательного голоса, назначенного избирательным объединением, 
зарегистрировавшим список кандидатов в депутаты Парламента Кабардино-Балкарской Республики 

седьмого созыва

Выборы депутатов Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

УДОСТОВЕРЕНИЕ № __
___________________________________________________________________________

(фамилия)
___________________________________________________________________________

(имя, отчество)
член Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики

с правом совещательного голоса, назначенный
___________________________________________________________________________

(наименование избирательного объединения)
                                                                                                                                                                                                                    
                      Председатель                                           МП          
             Избирательной комиссии                                                          ________________________
     Кабардино-Балкарской Республики                                               (подпись инициалы, фамилия)    

     Действительно до «_____ » _______ 2024_ г.                                 ________________________
     (при предъявлении паспорта или заменяющего его документа)                                           (дата выдачи)

Примечание. Удостоверение члена Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики с правом совещательного голоса – до-
кумент, удостоверяющий статус предъявителя.

Удостоверение изготавливается на бланке размером 120 х 80 мм. В удостоверении указываются номер удостоверения, фамилия, имя, 
отчество члена Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики с правом совещательного голоса, наименование назначившего 
его избирательного объединения, ставится инициалы, фамилия и подпись председателя Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской 
Республики, а также дата выдачи, срок и условия действия удостоверения.

Подпись председателя Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики скрепляются круглой гербовой печатью Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики.

Лица, имеющие удостоверения, обязаны обеспечить их сохранность.
Срок полномочий членов Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики с правом совещательного голоса, назначенных из-

бирательными объединениями, прекращается в день официального опубликования результатов выборов депутатов Парламента Кабардино-
Балкарской Республики седьмого созыва. 

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/9-7

В соответствии с пунктом 8 части 9 статьи 22 Закона Кабардино-
Балкарской Республики от 5 августа 2008 года № 56-РЗ «О выборах 
депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики», Избира-
тельная комиссия Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить форму и описание нагрудного знака наблюдателя, 
присутствующего при голосовании и подсчете голосов избирателей 
в участковой избирательной комиссии при проведении выборов 
депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого 
созыва (прилагается). 

2. Аппарату Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Ре-
спублики организовать изготовление нагрудных знаков наблюдателей 

при поступлении соответствующих обращений от избирательных 
объединений, Общественной палаты Российской Федерации, Обще-
ственной палаты Кабардино-Балкарской Республики.

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Бал-
карской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

О форме и описании нагрудного знака наблюдателя, присутствующего при голосовании и подсчете голосов избирателей
в участковой избирательной комиссии при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики 

седьмого созыва

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 года  № 58/9-7

Форма и описание нагрудного знака наблюдателя, присутствующего при голосовании и подсчете голосов избирателей 
в участковой избирательной комиссии при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики

седьмого созыва

Наблюдатель
__________________________________

(ф.и.о.)
__________________________________

(номер избирательного участка 
(наименование участковой (иной)

 избирательной комиссии)

   назначен
_________________________

      (указывается наименование 
избирательного объединения, 

субъекта общественного контроля)

___________________________________________

Примечание. Нагрудный знак наблюдателя (далее – нагрудный знак) представляет собой прямоугольную карточку размером не более 85 x 
60 мм, изготовленную из плотной бумаги белого цвета, на которой указываются фамилия, имя, отчество, статус обладателя нагрудного знака, 
а также  наименование избирательного объединения или Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Кабардино-
Балкарской Республики, направившего наблюдателя в избирательную комиссию.

Текст на карточку наносится машинописным, рукописным либо комбинированным (часть – машинописным, часть – рукописным) спо-
собом. При использовании машинописного способа слова «Наблюдатель», фамилия обладателя нагрудного знака, а также наименование 
избирательного объединения или Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Кабардино-Балкарской Республики, 
соответственно, назначившего его в избирательную комиссию, набираются жирным шрифтом черного цвета размером не более 18 пунктов, 
остальной текст – шрифтом черного цвета размером не более 14 пунктов. При рукописном способе используется ручка с синим или черным 
стержнем, при этом текст должен быть написан разборчиво, а размер букв должен быть одинаковым.

На карточке наблюдателя может быть также указан номер избирательного участка (наименование участковой (иной) избирательной ко-
миссии), на который назначен обладатель нагрудного знака. 

Нагрудный знак оснащается приспособлением для ношения его на груди. При использовании предлагаемой формы нагрудных знаков 
линейки и текст под ними не воспроизводятся.

Назначение нагрудного знака - помочь членам участковой избирательной комиссии, другим лицам, присутствующим при голосовании и 
подсчете голосов, оперативно определить статус лица как наблюдателя.

Нагрудный знак не является документом, заменяющим документ о  направлении наблюдателя, а также не является документом, удосто-
веряющим личность (он не должен иметь номер, печать, подписи).

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июня 2024 г.                                            г. Нальчик                                                          № 58/10-7

В целях обеспечения избирательных прав граждан Российской 
Федерации, являющихся инвалидами, на основании Закона Кабар-
дино-Балкарской Республики от 18 февраля 2003 г. № 23-РЗ «Об Из-
бирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики», Избира-
тельная комиссия Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить План мероприятий по обеспечению избирательных 
прав граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами, при 
проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской 
Республики седьмого созыва (приложение № 1).

2. Утвердить состав Рабочей группы по обеспечению избиратель-
ных прав граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами 
на выборах депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики 
седьмого созыва (приложение № 2).

3. Председателям территориальных избирательных комиссий 
совместно с представителями подразделений Отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике, соответствующих подведомствен-
ных учреждений Министерства труда и социальной защиты Кабарди-
но-Балкарской Республики, местных администраций муниципальных 
образований, общественных организаций инвалидов и волонтерских 
организаций заблаговременно создать и обеспечить организацию 
деятельности рабочих групп по обеспечению избирательных прав 
граждан, являющихся инвалидами.

4. Рабочим группам, указанным в пунктах 2 и 3 настоящего поста-
новления руководствоваться в своей деятельности Рекомендациями 
по обеспечению избирательных прав граждан Российской Федерации, 
являющихся инвалидами, при проведении выборов в Российской Фе-
дерации, утвержденными постановлением Центральной избиратель-
ной комиссии Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 262/1933-7.

5. Рекомендовать избирательным объединениям, участвующим 
в выборах, обратить особое внимание на информационную работу 
с избирателями, являющимися инвалидами, и изготавливать аги-
тационные материалы: для слабовидящих – крупным шрифтом, 
для слепых – шрифтом Брайля/в аудиоформате, в том числе в 
режиме радиовещания, для глухих или глухонемых избирателей 
– агитационные материалы (видеоролики) с субтитрами и/или 
сурдопереводом.

6. Настоящее постановление направить в территориальные избира-
тельные комиссии Кабардино-Балкарской Республики, опубликовать 
в средствах массовой информации и разместить в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики.

Председатель    В. ГЕШЕВ
 
Секретарь     Н. БЕСПАЛОВА

Об обеспечении избирательных прав граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами, 
при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики 

седьмого созыва

Приложение №1
к постановлению Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г.  № 58/10-7

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ
по обеспечению избирательных прав граждан Российской Федерации, являющиеся инвалидами, 

при проведении выборов депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

№№ 
п/п

Содержание мероприятия Дата  исполнения Исполнители

Организация работы по подготовке ко дню голосования

1. Проведение заседаний рабочей группы по взаимодействию Избирательной ко-
миссии Кабардино-Балкарской Республики (далее – Комиссии) с общественными 
организациями инвалидов Кабардино-Балкарской Республики  (далее – ООИ)

по необходимости Комиссия

2. Обеспечение участия представителей ООИ и Комиссии в мероприятиях по вопро-
сам, связанным с обеспечением избирательных прав граждан с ограниченными 
физическими возможностями

по необходимости Комиссия

3. Оказание содействия  территориальным комиссиям в организации работы по 
обеспечению избирательных прав граждан с ограниченными физическими 
возможностями

весь период Комиссия

4. Организация обучения членов избирательных комиссий, актива общественных 
организаций инвалидов, представителей органов социальной защиты по вопро-
сам информирования и организации голосования избирателей, являющихся 
инвалидами

по отдельным 
планам

Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

Организация работы по получению (уточнению) сведений об избирателях, являющихся инвалидами

5. Формирование базы данных, уточнение сведений об избирателях, являющихся 
инвалидами, в процессе взаимодействия избирательных комиссий с органами 
местного самоуправления, территориальными органами здравоохранения и 
социальной защиты, Отделением СФР по КБР, учреждениями органов медико-
социальной экспертизы, общественными организациями инвалидов на соот-
ветствующих территориях по общему количеству таких избирателей и категории 
инвалидности

в установленные 
сроки

Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

6. Подготовка на основании уточненных сведений полной информации об избирате-
лях, являющихся инвалидами (фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, 
адрес фактического пребывания), представленной соответствующими органами 
(Форма № 1). Организация на основании полной информации работы по выявле-
нию желания избирателей, являющихся инвалидами, проголосовать вне помеще-
ния для голосования либо в помещении для голосования избирательного участка

в период работы со 
списком избирате-
лей, до дня голосо-

вания

территориальные комис-
сии, участковые комиссии 

Организация информационно-разъяснительной работы

7. Подготовка и размещение на интернет-сайте Комиссии, на интернет-сайтах ор-
ганов местного самоуправления, территориальных органов здравоохранения и 
социальной защиты, Отделением СФР по КБР, органов медико-социальной экс-
пертизы, общественных организаций инвалидов (по согласованию) информации 
об особенностях голосования различных категорий избирателей, являющихся 
инвалидами

весь период Информационный центр, 
Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

8. Подготовка и размещение информации об особенностях обеспечения избира-
тельных прав граждан, являющихся инвалидами, на информационных стендах 
в медицинских учреждениях, органах соцзащиты, специализированных учреж-
дениях, местах компактного проживания граждан с ограниченными физиче-
скими возможностями, в помещениях общественных организаций инвалидов, в 
библиотеках для информирования избирателей с ограниченными физическими 
возможностями (по согласованию)

весь период Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии
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9. Подготовка, тиражирование и распространение выпусков информационно-разъ-
яснительных материалов среди избирателей, имеющих нарушения органов зре-
ния, о возможных способах голосования, в том числе голосования в помещении 
для голосования, голосования вне помещения для голосования, голосования с 
помощью других лиц, о порядке голосования, порядке заполнения избирательного 
бюллетеня и другой информации с использованием крупного шрифта, удобного 
для прочтения, и в аудиоформате (компакт-диски)

весь период Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

10. Размещение информации об избирательных объединениях, участвующих в 
выборах, зарегистрированных списках кандидатов, о порядке заполнения из-
бирательных бюллетеней, выполненной крупным шрифтом, на избирательных 
участках, где предполагается голосование слабовидящих избирателей. Опре-
деление избирательных участков, на информационных стендах которых будут 
размещены указанные материалы

до дня голосования Орг-правовой отдел 
аппарата Комиссии, тер-
риториальные комиссии, 

участковые комиссии 

11. Подготовка информационно-разъяснительных материалов среди избирателей, 
имеющих нарушения органов слуха, о возможных способах голосования, в том 
числе голосования в помещении для голосования, голосования вне помещения 
для голосования, голосования с помощью других лиц, о порядке голосования, 
порядке заполнения избирательного бюллетеня и иной информации 

до дня голосования Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

12. Взаимодействие с организациями телерадиовещания в целях информационного 
обеспечения глухих и слабослышащих избирателей в период избирательных кам-
паний по вопросу выхода в эфир информационных сюжетов с использованием 
бегущей текстовой строкой (субтитров)

весь период Комиссия, территориаль-
ные комиссии

13. Обобщение практики работы территориальных и участковых комиссий по обе-
спечению избирательных прав граждан с ограниченными физическими возмож-
ностями в ходе проведения выборов 

сентябрь-октябрь 
2024 

Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

14. Информирование об итогах голосования и результатах выборов избирателей, яв-
ляющихся инвалидами, в том числе через общественные организации инвалидов

сентябрь-октябрь 
2024

Орг-правовой отдел аппа-
рата Комиссии, террито-

риальные комиссии

Обеспечение процесса голосования избирателей

15. Организация взаимодействия с органами местного самоуправления по вопросам 
обеспечения максимального доступа к помещениям для голосования (перила, 
настилы, рельсы, пандусы и т.д.) избирателей, являющихся инвалидами и обо-
рудования всем необходимым инвентарем помещения для голосования

весь период Комиссия, территори-
альные комиссии, главы 

администраций

16. Приглашение на избирательные участки при необходимости представителей 
общественных организаций инвалидов, органов социальной защиты населения, 
медицинского персонала для организации голосования инвалидов, являющихся 
избирателями

при необходимости территориальные комис-
сии

17. Уточнение сведений о месте голосования инвалидов, являющихся избирателями 
(в помещении для голосования избирательного участка или вне помещения для 
голосования) и о необходимости оказания содействия при голосования в поме-
щении для голосования или вне помещения для голосования

до дня голосования участковые комиссии 

18. Изготовление специальных трафаретов для самостоятельного заполнения бюл-
летеней при организации голосования слепых и слабовидящих избирателей. 
Определение избирательных участков, для которых будут изготавливаться такие 
трафареты

до дня голосования Комиссия, территориаль-
ные комиссии

19. Обеспечение избирательных участков для размещения в кабинах для тайного 
голосования лупами, дополнительным освещением, стульями для голосования 
слепых и слабовидящих избирателей, специальные кабины для голосования из-
бирателей, пользующихся креслами-колясками (с учетом потребностей)

до дня голосования Комиссия, территориаль-
ные комиссии, участко-

вые комиссии 

20. Оказание содействия в день голосования на избирательном участке инвалидам 
по их просьбе в ознакомлении с информацией об избирательных объединениях, 
наименования которых включены в избирательный бюллетень, о зарегистрирован-
ных кандидатах, а также сопровождение их до кабины для тайного голосования, 
стационарного ящика для голосования, помощь при входе и выходе из здания, 
в котором расположено помещение для голосования избирательного участка

в день голосования участковые комиссии 

21. Формирование списка избирателей, которым при голосовании вне помещения 
для голосования необходима помощь другого лица

до дня голосования территориальные комис-
сии, участковые комиссии 

22. Организация количественного учета избирателей, являющихся инвалидами, при-
нявших участие в голосовании в помещениях для голосования избирательных 
участков и вне помещений для голосования, и предоставление  данной инфор-
мации в Комиссию (Формы № 2, 3, 4)

в день голосования территориальные комис-
сии, участковые комиссии 

 
 

Форма №1

Сведения 
о гражданах Российской Федерации, являющихся инвалидами, 

представленные в избирательную комиссию
_____________________________________________________________________________________

(наименование избирательной комиссии) 

(органами местного самоуправления, органами социальной защиты населения, 
общественными организациями инвалидов, иными организациями)

__________________________________________________________________
(город, район)

__________________________________________________________________
(наименование организации) 

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отче-

ство

Дата рожде-
ния

Адрес места 
жительства

Распределение по категориям инвалидности Номер 
контактного 
телефонанарушение 

зрения
нарушение 

слуха
нарушение опор-
но-двигательного 

аппарата

иные виды 
инвалидности

1 2 3 4 5 6 7 8 9

        
Руководитель
________________________________                      _______________                        _______________________           
       (наименование организации)                                    (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

                                                                                                      «_____»____________202__г. 
Форма №2

Форма
ведения учета граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами, проголосовавших

в помещении для голосования избирательного участка на выборах депутатов Парламента 
Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Избирательный участок №____________

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отче-

ство

Дата рожде-
ния

Адрес места 
жительства

Распределение по категориям инвалидности Номер 
контактного 
телефонанарушение 

зрения
нарушение 

слуха
нарушение 
опорно-дви-
гательного 
аппарата

иные виды 
инвалид-

ности

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ИТОГО
     

Секретарь участковой избирательной
комиссии избирательного участка
№_________                                                            _______________________                      _____________________________        
                                                                                                 (подпись)                                              (инициалы, фамилия)

                                                                                                                                        «_____»____________202__г. 
Форма №3

Форма
ведения учета граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами,
проголосовавших вне помещении для голосования избирательного участка 

на выборах депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Избирательный участок №____________

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отче-

ство

Дата рожде-
ния

Адрес места 
жительства

Распределение по категориям инвалидности Номер 
контактного 
телефонанарушение 

зрения
нарушение 

слуха
нарушение 
опорно-дви-
гательного 
аппарата

иные виды 
инвалид-

ности

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ИТОГО

Секретарь участковой избирательной
комиссии избирательного участка
№_________                                                            _______________________                      _____________________________        
                                                                                                (подпись)                                                  (инициалы, фамилия)

                                                                                                                                        «_____»____________202__г.

Форма №4
Итоговая форма 

о количестве граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами, проголосовавших 
в помещении для голосования избирательного участка и вне помещения для голосования 
на выборах депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Избирательный участок №____________

Всего из-
бирателей, 

являющихся 
инвалидами, 
включенных 
в списки из-
бирателей

Количество избирателей с инвалидностью, проголосовав-
ших в помещении для голосования 

Количество избирателей с инвалидностью, проголосовав-
ших вне помещении для голосования

слепые и 
слабовидя-

щие

глухие и 
слабослыша-

щие

нарушение 
опорно-дви-
гательного 
аппарата

иные виды 
инвалид-

ности

слепые и 
слабовидя-

щие

глухие и 
слабослыша-

щие

нарушение 
опорно-дви-
гательного 
аппарата

иные виды 
инвалид-

ности

        
        

Председатель участковой избирательной
комиссии избирательного участка
№_________                                                            _______________________                      _____________________________        
                                                                                                 (подпись)                                               (инициалы, фамилия)

                                                                                                                                        «_____»____________202__г.

Руководитель Рабочей группы
Гешев Вячеслав Мицевич - председатель Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики
Заместитель руководителя Рабочей группы
Джаппуев Мусса Хисаевич - заместитель председателя Избиратель-

ной комиссии Кабардино-Балкарской Республики
Секретарь Рабочей группы
Гошокова Заира Заурбековна - ведущий специалист организацион-

но-правового отдела аппарата Избирательной комиссии Кабардино-
Балкарской Республики

Члены Рабочей группы
Ахаминов Мурат Хафицевич - председатель КБРО ОООИ «Всерос-

сийское общество глухих» (по согласованию)
Балаева Салима Салиховна - генеральный директор АНО «Ре-

сурсный центр развития волонтерства (добровольчества)» (по со-
гласованию)

Болова Ильзита Мухтаровна - методист ГКУК «Кабардино-Бал-

карская республиканская библиотека для слепых» (по согласо-
ванию)

Варитлов Владимир Зелимханович - председатель Кабардино-Бал-
карской республиканской организации ВОИ

Егорова Галина Федоровна - член Избирательной комиссии Кабар-
дино-Балкарской Республики с правом решающего голоса

Иттиева Лариса Хабибулаховна - заместитель министра здравоох-
ранения Кабардино-Балкарской Республики (по согласованию)

Текуева Елена Хусейновна - начальник отдела социальной защиты 
ветеранов и инвалидов Министерства труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики (по согласованию)

Тогузаева Фатима Хаятовна - заместитель начальника отдела 
организации назначения и перерасчета пенсии Отделения СФР по 
Кабардино-Балкарской Республике (по согласованию) 

Черкесов Юрий Исаевич - заместитель председателя КБРО ОООИ 
«Всероссийское Ордена Трудового Красного Знамени Общества Сле-
пых» (по согласованию)

Приложение № 2
к постановлению Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от 24 июня 2024 г.  № 58/10-7

СОСТАВ
рабочей группы по обеспечению избирательных прав граждан, являющихся инвалидами, 
на выборах депутатов Парламента Кабардино-Балкарской Республики седьмого созыва

Кандидаты на должность руководителя государственного бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения «Ка-
бардино-Балкарский автомобильно-дорожный колледж» должны: 

иметь высшее профессиональное образование по направлени-
ям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на 
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее професси-
ональное образование и дополнительное профессиональное обра-
зование в области государственного и муниципального управления 
или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических 
или руководящих должностях не менее 5 лет, а также опыт работы 
в сфере деятельности государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультур-
но-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педа-
гогику; достижения современной психолого-педагогической науки 
и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и 
методы управления образовательными системами; современные 
педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 
обучения, реализации компетентностного подхода, развивающе-
го обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, 
установления контактов с обучающимися разного возраста, их 
родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профи-
лактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, 
электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; 
способы организации финансово-хозяйственной деятельности 
образовательного учреждения; гражданское, административное, 
трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касаю-
щейся регулирования деятельности образовательных учреждений 
(в том числе государственных); основы менеджмента, управления 
персоналом; основы управления проектами; правила по охране 
труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающие-
ся или  не подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-
ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконного помещения в психиатрический ста-
ционар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи  и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности,  а также 
против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умыш-
ленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федераль-
ным законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверж-
даемым федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министер-
ство просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в 
установленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 
работы; 

заверенную собственноручно программу развития образова-
тельного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражаю-

щих результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образо-

вательного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем 

развития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-

зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся мате-

риально-технических и временных ресурсов);
полнота и целостность Программы (наличие системного образа 

образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого со-
провождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

культура оформления программы (единство содержания и 
внешней формы Программы, использование современных техни-
ческих средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, 
а также, если какой - либо из документов, указанных в информа-
ционном сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претен-

дента занимать должность руководителя государственного об-
разовательного учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в 
информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежа-
щим образом, либо не соответствуют требованиям конкурса или 
законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 
Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. 
В ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые 
качества претендентов, их способность осуществлять руководство 
государственным образовательным учреждением в пределах 
компетенции руководителя образовательного государственного 
учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», канди-
даты на должность руководителя образовательного учреждения 
проходят обязательную аттестацию. Основанием для аттестации 
кандидатов является личное заявление. Аттестационная комис-
сия определяет сроки, место и время проведения аттестации. 
Кандидатам отправляется уведомление о сроке, месте и времени 
проведения его аттестации. Аттестация кандидатов проводится в 
форме компьютерного тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опу-
бликованы на официальном сайте Министерства просвещения 
и науки Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятель-
ность», подраздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошед-
ший собеседование и получивший наибольшее количество голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения, утверждена 
постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Кабардино-
Балкарский автомобильно-дорожный колледж» устанавливается 
в размере 69 407,80 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предостав-
ляется справка о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также справка о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей. Справка заполняется в электронном 
виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 29 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. 
Нальчик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения 
и науки КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 9 ч.00 мин. до 10 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 29 ноября 2024 года с 10 

ч. 30 мин. до 11 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в 
течение  30 календарных дней со дня опубликования объявления 
по адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государ-
ственной службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, 
кабинет 318 (с 9 ч.00 мин.  1 июля  2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 
июля 2024 года, с 13.00 по 14.00  - перерыв, суббота, воскресенье - 
выходные). Более подробную информацию  о проведении конкурса, 
условиях трудового договора и основных показателях деятельности 
государственного учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образо-
вательные организации формируют открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их дея-
тельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством 
размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, 
в том числе на официальном сайте образовательной организации 
в сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности 

руководителя государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Кабардино-Балкарский автомобильно-дорожный колледж»

Наименование, основные характеристики
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кабардино-Балкарский автомобильно-дорожный 
колледж».

2. Адрес: КБР, г. Нальчик, Кабардинская улица, 142.
Телефон: (88662) 44-04-14.
3. Учреждение создано в целях осуществления подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ среднего профессионального образования по про-
фессиям и специальностям, установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных 
заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
Учреждение реализует программы профессионального обучения, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специ-
алистов среднего звена, а также общеобразовательные и дополнительные образовательные программы.
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Кандидаты на должность руководителя государственного бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения «Кабар-
дино-Балкарский агропромышленный колледж им. Б.Г. Хамдохова» 
должны: 

иметь высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менед-
жмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образо-
вание и дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогических или руководящих долж-
ностях не менее 5 лет, а также опыт работы в сфере деятельности 
государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-
спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; 
достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 
психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управ-
ления образовательными системами; современные педагогические 
технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реали-
зации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы 
убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 
обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заме-
няющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин кон-
фликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы 
с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 
почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы эко-
номики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной 
деятельности образовательного учреждения; гражданское, адми-
нистративное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в 
части, касающейся регулирования деятельности образовательных 
учреждений (в том числе государственных); основы менеджмента, 
управления персоналом; основы управления проектами; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающиеся или  
не подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-
литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности,  а также против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышлен-
ные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, ут-
верждаемым федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министерство 
просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в установ-
ленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы; 

заверенную собственноручно программу развития образователь-
ного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражающих 

результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образова-

тельного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем раз-

вития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-
зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся матери-
ально-технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа 
образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопро-
вождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

культура оформления программы (единство содержания и внеш-
ней формы Программы, использование современных технических 
средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а 
также, если какой - либо из документов, указанных в информационном 
сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного образователь-
ного учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в инфор-
мационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим обра-
зом, либо не соответствуют требованиям конкурса или законодатель-
ства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. В 
ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным образовательным учреждением в пределах компетенции 
руководителя образовательного государственного учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», кандидаты на 
должность руководителя образовательного учреждения проходят 
обязательную аттестацию. Основанием для аттестации кандидатов 
является личное заявление. Аттестационная комиссия определяет 
сроки, место и время проведения аттестации. Кандидатам отправ-
ляется уведомление о сроке, месте и времени проведения его атте-
стации. Аттестация кандидатов проводится в форме компьютерного 
тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опубли-
кованы на официальном сайте Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятельность», под-
раздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший 
собеседование и получивший наибольшее количество голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем госу-
дарственного (муниципального) учреждения, утверждена постанов-
лением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Кабардино-Бал-
карский агропромышленный колледж им. Б.Г. Хамдохова» устанав-
ливается в размере 60 140,30 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предоставляет-
ся справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей. Справка заполняется в электронном виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 29 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. Наль-
чик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения и науки 
КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 11 ч.00 мин. до 12 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 29 ноября 2024 года с 12 ч. 

30 мин. до 13 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в те-
чение  30 календарных дней со дня опубликования объявления по 
адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государственной 
службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, кабинет 318 
(с 9 ч.00 мин.  1 июля  2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 июля 2024 года, 
с 13.00 по 14.00  - перерыв, суббота, воскресенье - выходные). Более 
подробную информацию  о проведении конкурса, условиях трудового 
договора и основных показателях деятельности государственного 
учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные 
организации формируют открытые и общедоступные информаци-
онные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения 
их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Кабардино-Балкарский агропромышленный колледж им. Б.Г. Хамдохова»

Наименование, основные характеристики
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кабардино-Балкарский агропромышленный колледж 
им. Б.Г. Хамдохова».

2. Адрес: 361324, КБР, Урванский муниципальный район, с.п. Старый Черек,  ул. Куашева, 3.
Телефоны: (86635) 73-5-20; 73-4-65; 73-4-70.
3. Учреждение создано в целях осуществления подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ среднего профессионального образования по про-
фессиям и специальностям, установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных 
заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
Учреждение реализует программы профессионального обучения, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специ-
алистов среднего звена, а также общеобразовательные и дополнительные образовательные программы.

культура оформления программы (единство содержания и внеш-
ней формы Программы, использование современных технических 
средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а 
также, если какой - либо из документов, указанных в информационном 
сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного образователь-
ного учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в инфор-
мационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим обра-
зом, либо не соответствуют требованиям конкурса или законодатель-
ства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. В 
ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным образовательным учреждением в пределах компетенции 
руководителя образовательного государственного учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», кандидаты на 
должность руководителя образовательного учреждения проходят 
обязательную аттестацию. Основанием для аттестации кандидатов яв-
ляется личное заявление. Аттестационная комиссия определяет сроки, 
место и время проведения аттестации. Кандидатам отправляется уве-
домление о сроке, месте и времени проведения его аттестации. Атте-
стация кандидатов проводится в форме компьютерного тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опубли-
кованы на официальном сайте Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятельность», под-
раздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший 
собеседование и получивший наибольшее количество голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем госу-
дарственного (муниципального) учреждения, утверждена постанов-
лением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Кабардино-Бал-
карский сельскохозяйственный колледж»  устанавливается в размере 
61 829,90 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предостав-
ляется справка о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также справка о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей. Справка заполняется в электронном 
виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 29 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. Наль-
чик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения и науки 
КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 14 ч.00 мин. до 15 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 29 ноября 2024 года с 15 ч. 

30 мин. до 16 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в те-
чение  30 календарных дней со дня опубликования объявления по 
адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государственной 
службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, кабинет 318 
(с 9 ч.00 мин.  1 июля  2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 июля 2024 года, 
с 13.00 по 14.00  - перерыв, суббота, воскресенье - выходные). Более 
подробную информацию  о проведении конкурса, условиях трудового 
договора и основных показателях деятельности государственного 
учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образо-
вательные организации формируют открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их дея-
тельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством 
размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 
том числе на официальном сайте образовательной организации в 
сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Кабардино-Балкарский сельскохозяйственный колледж»

Наименование, основные характеристики
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кабардино-Балкарский сельскохозяйственный колледж»;
2. Адрес: 361535, КБР,  г. Баксан, пр-т. им. В.И. Ленина, д. 112.
Телефоны: (86634) 4-32-25; 8 (928) 691-66-73.
3. Учреждение создано в целях осуществления подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ среднего профессионального образования по про-
фессиям и специальностям, установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных 
заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
Учреждение реализует программы профессионального обучения, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специ-
алистов среднего звена, а также общеобразовательные и дополнительные образовательные программы.

Кандидаты на должность руководителя государственного бюджет-
ного профессионального образовательного учреждения «Кабардино-
Балкарский сельскохозяйственный колледж» должны: 

иметь высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менед-
жмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образо-
вание и дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогических или руководящих долж-
ностях не менее 5 лет, а также опыт работы в сфере деятельности 
государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-
спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; 
достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 
психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управ-
ления образовательными системами; современные педагогические 
технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реали-
зации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы 
убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 
обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заме-
няющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин кон-
фликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы 
с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 
почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы эко-
номики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной 
деятельности образовательного учреждения; гражданское, адми-
нистративное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в 
части, касающейся регулирования деятельности образовательных 
учреждений (в том числе государственных); основы менеджмента, 
управления персоналом; основы управления проектами; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающиеся или  
не подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-
литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности,  а также против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышлен-
ные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, ут-
верждаемым федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министерство 
просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в установ-
ленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы; 

заверенную собственноручно программу развития образователь-
ного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражающих 

результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образова-

тельного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем раз-

вития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-
зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся матери-
ально-технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа 
образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопро-
вождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

Кандидаты на должность руководителя государственного бюджет-
ного общеобразовательного учреждения «Кадетская школа-интернат 
№ 3» Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской 
Республики должны:

иметь высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менед-
жмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образо-
вание и дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогических или руководящих долж-
ностях не менее 5 лет, а также опыт работы в сфере деятельности 
государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультур-
но-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педа-
гогику; достижения современной психолого-педагогической науки 
и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и 
методы управления образовательными системами; современные 
педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 
обучения, реализации компетентностного подхода, развивающе-
го обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, 
установления контактов с обучающимися разного возраста, их 
родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профи-
лактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, 
электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; 
способы организации финансово-хозяйственной деятельности 
образовательного учреждения; гражданское, административное, 
трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касаю-
щейся регулирования деятельности образовательных учреждений 
(в том числе государственных); основы менеджмента, управления 
персоналом; основы управления проектами; правила по охране 
труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающиеся или  
не подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-
литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности,  а также против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышлен-
ные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, ут-
верждаемым федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министерство 
просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в установ-
ленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы; 

заверенную собственноручно программу развития образователь-
ного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражающих 

результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образова-

тельного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем раз-

вития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-
зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся матери-
ально-технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа 
образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопро-
вождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

культура оформления программы (единство содержания и внеш-
ней формы Программы, использование современных технических 
средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а 
также, если какой - либо из документов, указанных в информационном 
сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного образователь-
ного учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в инфор-
мационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим обра-
зом, либо не соответствуют требованиям конкурса или законодатель-
ства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. В 
ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным образовательным учреждением в пределах компетенции 
руководителя образовательного государственного учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», кандидаты на 
должность руководителя образовательного учреждения проходят 
обязательную аттестацию. Основанием для аттестации кандидатов 
является личное заявление. Аттестационная комиссия определяет 
сроки, место и время проведения аттестации. Кандидатам отправ-
ляется уведомление о сроке, месте и времени проведения его атте-
стации. Аттестация кандидатов проводится в форме компьютерного 
тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опубли-
кованы на официальном сайте Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятельность», под-
раздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший 
собеседование и получивший наибольшее количество голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем госу-
дарственного (муниципального) учреждения, утверждена постанов-
лением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Кадетская школа-интернат № 
3» Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Ре-
спублики устанавливается в размере 52 047,60 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предоставляет-
ся справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей. Справка заполняется в электронном виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 27 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. Наль-
чик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения и науки 
КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 9 ч. 00 мин. до 10 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 27 ноября 2024 года с 10 ч. 

30 мин. до 11 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в те-
чение  30 календарных дней со дня опубликования объявления по 
адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государственной 
службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, кабинет 
318 (с 9 ч.00 мин.  1 июля 2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 июля 2024 года, 
с 13.00 по 14.00  - перерыв, суббота, воскресенье - выходные). Более 
подробную информацию  о проведении конкурса, условиях трудового 
договора и основных показателях деятельности государственного 
учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образо-
вательные организации формируют открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их дея-
тельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством 
размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 
том числе на официальном сайте образовательной организации в 
сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Кадетская школа-интернат № 3» 
Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики

Наименование, основные характеристики 
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Кадетская школа-интернат № 3» Министерства просвещения и на-
уки Кабардино-Балкарской Республики.

2. Адрес: 361202, Кабардино-Балкарская Республика, Терский муниципальный район, г.п. Терек, ул. Фанзиева, 6.
Телефоны: 8 (866) 32 41-8-74 (приемная).
3. Основными целями образовательного процесса Учреждения являются получение кадетами основного общего либо среднего общего 

образования.  Учреждение также создано в целях интеллектуального, культурного, физического и нравственного развития обучающихся, 
их адаптации к жизни в обществе, создания основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском 
и военном поприще. 

Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего общего образования и дополнительные общеоб-
разовательные программы. Учреждение создает необходимые условия для проживания кадет.  Образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования могут быть интегрированы с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими 
целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе.
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Кандидаты на должность руководителя государственного бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная 
школа» Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской 
Республики должны:

иметь высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менед-
жмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образо-
вание и дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогических или руководящих долж-
ностях не менее 5 лет, а также опыт работы в сфере деятельности 
государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-
спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; 
достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 
психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управ-
ления образовательными системами; современные педагогические 
технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реали-
зации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы 
убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 
обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заме-
няющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин кон-
фликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы 
с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 
почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы эко-
номики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной 
деятельности образовательного учреждения; гражданское, адми-
нистративное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в 
части, касающейся регулирования деятельности образовательных 
учреждений (в том числе государственных); основы менеджмента, 
управления персоналом; основы управления проектами; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающиеся или  
не подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-
литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности,  а также против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышлен-
ные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, ут-
верждаемым федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министерство 
просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в установ-
ленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы; 

заверенную собственноручно программу развития образователь-
ного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражающих 

результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образова-

тельного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем раз-

вития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-
зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся матери-
ально-технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа 
образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопро-
вождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

культура оформления программы (единство содержания и внеш-
ней формы Программы, использование современных технических 
средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а 
также, если какой - либо из документов, указанных в информационном 
сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного образователь-
ного учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в инфор-
мационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим обра-
зом, либо не соответствуют требованиям конкурса или законодатель-
ства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. В 
ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным образовательным учреждением в пределах компетенции 
руководителя образовательного государственного учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», кандидаты на 
должность руководителя образовательного учреждения проходят 
обязательную аттестацию. Основанием для аттестации кандидатов 
является личное заявление. Аттестационная комиссия определяет 
сроки, место и время проведения аттестации. Кандидатам отправ-
ляется уведомление о сроке, месте и времени проведения его атте-
стации. Аттестация кандидатов проводится в форме компьютерного 
тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опубли-
кованы на официальном сайте Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятельность», под-
раздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший 
собеседование и получивший наибольшее количество голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем госу-
дарственного (муниципального) учреждения, утверждена постанов-
лением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная школа» Ми-
нистерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики 
устанавливается в размере 65 885,60 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предоставляет-
ся справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей. Справка заполняется в электронном виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 27 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. Наль-
чик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения и науки 
КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 14 ч. 00 мин. до 15 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 27 ноября 2024 года с 15 ч. 

30 мин. до 16 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в те-
чение  30 календарных дней со дня опубликования объявления по 
адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государственной 
службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, кабинет 318 
(с 9 ч. 00 мин.  1 июля  2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 июля 2024 года, 
с 13.00 по 14.00 - перерыв, суббота, воскресенье - выходные). Более 
подробную информацию  о проведении конкурса, условиях трудового 
договора и основных показателях деятельности государственного 
учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные 
организации формируют открытые и общедоступные информаци-
онные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения 
их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  «Санаторно-лесная школа» 
Министерства просвещения и науки  Кабардино-Балкарской Республики

Наименование, основные характеристики 
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Санаторно-лесная школа» Министерства просвещения и науки  
Кабардино-Балкарской Республики.

2. Адрес: 360010, Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик, ул, Марко Вовчок, 9.
Телефон: 8 (8662) 72-02-58.
3. Учреждение создано в целях осуществления образовательной и оздоровительной деятельности. Предметом деятельности Учреждения 

является создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права на:
получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов;
обучение детей, нуждающихся в длительном лечении;
реабилитация, лечение и оздоровление в соответствии требованиями охраны жизни и здоровья детей;
реализация права на обучение детей с ограниченными возможностями здоровья;
осуществление дополнительного образования,
Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования (5-6 классы); 

дополнительные общеобразовательные, общеразвивающие программы; уход и присмотр с обеспечением проживания; организацию и 
осуществление деятельности по оздоровлению учащихся.

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-
зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся матери-
ально-технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа 
образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопро-
вождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

культура оформления программы (единство содержания и внеш-
ней формы Программы, использование современных технических 
средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, а 
также, если какой - либо из документов, указанных в информационном 
сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента 

занимать должность руководителя государственного образователь-
ного учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в ин-
формационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим 
образом, либо не соответствуют требованиям конкурса или за-
конодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 
Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. В 
ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным образовательным учреждением в пределах компетенции 
руководителя образовательного государственного учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», кандидаты на 
должность руководителя образовательного учреждения проходят 
обязательную аттестацию. Основанием для аттестации кандидатов 
является личное заявление. Аттестационная комиссия определяет 
сроки, место и время проведения аттестации. Кандидатам отправ-
ляется уведомление о сроке, месте и времени проведения его атте-

стации. Аттестация кандидатов проводится в форме компьютерного 
тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опубли-
кованы на официальном сайте Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятельность», под-
раздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший 
собеседование и получивший наибольшее количество голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем госу-
дарственного (муниципального) учреждения, утверждена постанов-
лением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Центр сопровождения детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Министерства 
просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики устанавли-
вается в размере 69 591,50 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предоставляет-
ся справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей. Справка заполняется в электронном виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 27 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. Наль-
чик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения и науки 
КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 11 ч. 00 мин. до 12 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 27 ноября 2024 года с 12 ч. 

30 мин. до 13 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в те-
чение  30 календарных дней со дня опубликования объявления по 
адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государственной 
службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, кабинет 
318 (с 9 ч.00 мин.  1 июля 2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 июля 2024 года, 
с 13.00 по 14.00  - перерыв, суббота, воскресенье - выходные). Более 
подробную информацию  о проведении конкурса, условиях трудового 
договора и основных показателях деятельности государственного 
учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные 
организации формируют открытые и общедоступные информаци-
онные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения 
их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Центр сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики

Наименование, основные характеристики 
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики.

2. Адрес: 361411, Кабардино-Балкарская Республика, Чегемский муниципальный район, с.п. Нартан, ул. Ленина, 100.
Телефон: 8 (86630) 9-76-63. 
3. Учреждение создано в целях:
1) организации и обеспечения жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, от рождения и до достижения ими совершеннолетия 
либо приобретения дееспособности в полном объеме; 

2) оказание медицинской и комплексной ранней помощи, в том числе паллиативной медицинской помощи, воспитанникам;
3) организации и обеспечения социальной (постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на территории Кабардино-Балкарской республики, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в возрасте до 23 лет, оказания им социальных услуг, помощи в реали-
зации их законных прав и интересов, в том числе в стационарных условиях.

Кандидаты на должность руководителя государственного бюджет-
ного общеобразовательного учреждения «Центр сопровождения детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Министерства 
просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики должны:

иметь высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менед-
жмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образо-
вание и дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогических или руководящих долж-
ностях не менее 5 лет, а также опыт работы в сфере деятельности 
государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-
спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; 
достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 
психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управ-
ления образовательными системами; современные педагогические 
технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реали-
зации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы 
убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 
обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заме-
няющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин кон-
фликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы 
с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 
почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы эко-
номики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной 
деятельности образовательного учреждения; гражданское, адми-
нистративное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в 
части, касающейся регулирования деятельности образовательных 
учреждений (в том числе государственных); основы менеджмента, 
управления персоналом; основы управления проектами; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающиеся или  
не подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-
литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности,  а также против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышлен-
ные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, ут-
верждаемым федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министерство 
просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в установ-
ленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы; 

заверенную собственноручно программу развития образователь-
ного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражающих 

результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образова-

тельного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем раз-

вития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

Кандидаты на должность руководителя государственного 
бюджетного учреждения «Центр психолого-медико-социального 
сопровождения» Министерства просвещения и науки Кабардино-
Балкарской Республики должны:

иметь высшее профессиональное образование по направлени-
ям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на 
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее професси-
ональное образование и дополнительное профессиональное обра-
зование в области государственного и муниципального управления 
или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических 
или руководящих должностях не менее 5 лет, а также опыт работы 
в сфере деятельности государственного учреждения;

знать: приоритетные направления развития образовательной 
системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультур-
но-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педа-
гогику; достижения современной психолого-педагогической науки 
и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и 
методы управления образовательными системами; современные 
педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 
обучения, реализации компетентностного подхода, развивающе-
го обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, 
установления контактов с обучающимися разного возраста, их 
родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профи-
лактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, 
электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; 
способы организации финансово-хозяйственной деятельности 
образовательного учреждения; гражданское, административное, 
трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касаю-
щейся регулирования деятельности образовательных учреждений 
(в том числе государственных); основы менеджмента, управления 
персоналом; основы управления проектами; правила по охране 
труда и пожарной безопасности.

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации к участию в конкурсе допускаются лица (проверочные 
мероприятия):

не имеющие или не имевшие судимости, не подвергающие-
ся или  не подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-
ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконного помещения в психиатрический ста-
ционар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи  и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности,  а также 
против общественной безопасности;

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умыш-
ленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанные недееспособными в установленном федераль-
ным законом порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверж-
даемым федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции  по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Для участия в конкурсе кандидаты представляют в Министер-
ство просвещения и науки Кабардино - Балкарской Республики в 
установленный срок следующие документы:

заявление, листок по учету кадров;
заявление о прохождении аттестации кандидата;
копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности за-

регистрированного лица), копии документов о профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, 
заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 
работы; 

заверенную собственноручно программу развития образова-
тельного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;
копии наград, поощрений, а также иных материалов, отражаю-

щих результаты профессиональной деятельности;
справку об отсутствии судимости;
медицинскую справку по форме 086-У.
Требования к оформлению и содержанию Программы развития 

образовательного учреждения кандидата (далее - Программа):
Программа должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об образовательном 

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи программы (образ будущего состояния образо-

вательного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации программы,  их 

количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обе-

спечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их 
ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, 
информационные, научно-методические);

приложение к программе (при необходимости).
Программы кандидатов должны соответствовать следующим 

критериям:
актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем 

развития образовательного учреждения);
прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательным 
учреждением);

эффективность (нацеленность на максимально возможные ре-

зультаты  при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся мате-

риально-технических и временных ресурсов);
полнота и целостность Программы (наличие системного образа 

образовательного учреждения, образовательного процесса, с ото-
бражением  в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого со-
провождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей);

культура оформления программы (единство содержания и 
внешней формы Программы, использование современных техни-
ческих средств);

социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников образовательного процесса).

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъ-
являются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним докумен-
тами, если они поступили после истечения срока приема заявок, 
а также, если какой - либо из документов, указанных в информа-
ционном сообщении, отсутствует. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претен-

дента занимать должность руководителя государственного об-
разовательного учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

представлены не все документы по перечню, указанному в 
информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежа-
щим образом, либо не соответствуют требованиям конкурса или 
законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 
Республики.

Конкурс проводится в один этап и состоит из собеседования. 
В ходе собеседования комиссия определяет личные и деловые 
качества претендентов, их способность осуществлять руководство 
государственным образовательным учреждением в пределах 
компетенции руководителя образовательного государственного 
учреждения.

В соответствии со ст. 51 Федерального Закона от 29.12.2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», канди-
даты на должность руководителя образовательного учреждения 
проходят обязательную аттестацию. Основанием для аттестации 
кандидатов является личное заявление. Аттестационная комис-
сия определяет сроки, место и время проведения аттестации. 
Кандидатам отправляется уведомление о сроке, месте и времени 
проведения его аттестации. Аттестация кандидатов проводится в 
форме компьютерного тестирования.

Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, опу-
бликованы на официальном сайте Министерства просвещения 
и науки Кабардино-Балкарской Республики в разделе «Деятель-
ность», подраздел «Аттестация кадров».

Победителем конкурса признается участник, успешно прошед-
ший собеседование и получивший наибольшее количество голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии.

С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком 
до  5 лет (типовая форма трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения, утверждена 
постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329). 

Должностной оклад руководителя государственного бюджетного 
учреждения «Центр психолого-медико-социального сопровожде-
ния» Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской 
Республики устанавливается в размере 61 730,90 рублей.

При заключении трудового договора претендентом предостав-
ляется справка о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также справка о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей. Справка заполняется в электронном 
виде («Справка БК»).

Конкурс состоится 27 ноября 2024 года по адресу: КБР, г.о. 
Нальчик,  ул. Кешокова, д. 43, 2 этаж, Министерство просвещения 
и науки КБР, помещение малого зала совещаний. 

Время проведения конкурса – с 16 ч. 00 мин. до 17 ч. 30 мин.
Время подведения итогов конкурса – 27 ноября 2024 года с 17 

ч. 30 мин. до 18 ч. 00 мин.
Уведомление участникам конкурса и его победителю об итогах 

конкурса выдается лично под роспись или высылается по почте (за-
казным письмом) не позднее 7 дней с даты проведения конкурса.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в 
течение  30 календарных дней со дня опубликования объявления 
по адресу: КБР,  г. Нальчик, ул. Кешокова, д. 43, отдел государ-
ственной службы и кадров Министерства просвещения и науки КБР, 
кабинет 318 (с 9 ч. 00 мин.  1 июля  2024 года до 18 ч. 00 мин. 30 
июля 2024 года, с 13.00 по 14.00 - перерыв, суббота, воскресенье - 
выходные). Более подробную информацию  о проведении конкурса, 
условиях трудового договора и основных показателях деятельности 
государственного учреждения по телефону: 8 (8662) 421-274. 

В соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образо-
вательные организации формируют открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их дея-
тельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством 
размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, 
в том числе на официальном сайте образовательной организации 
в сети «Интернет».

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И НАУКИ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя

государственного бюджетного учреждения «Центр психолого-медико-социального сопровождения»
Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики
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Наименование, основные характеристики 
и сведения о местонахождении учреждения

1. Государственное бюджетное учреждение «Центр психолого-медико-социального сопровождения» Министерства просвещения и 
науки Кабардино-Балкарской Республики.

2. Адрес: 360030, Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик,  ул. Тарчокова, 26.
Телефоны: 8 (8662) 40-82-83 – директор; 40-87-53 – общий.
3. Учреждение создано в целях:
 оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в  освоении основных 

общеобразовательных  программ, развитии  и  социальной  адаптации,  в  том числе  детям  с  ограниченными  возможностями  
здоровья,  детям-инвалидам, несовершеннолетним  обучающимся,  признанным  в  случаях  и  в  порядке, которые  предусмотрены  
уголовно-процессуальным  законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу, либо являю-
щимся потерпевшими или свидетелями преступления;

оказания помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеоб-
разовательных программ, обучения и воспитания обучающихся;

осуществления   функций психолого-медико-педагогической комиссии;
организации инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
осуществления комплексной работы  по  предупреждению неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде.
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БЖАХОВА Р.Б.

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 155-П
27 июня 2024 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики, утвержденным постанов-
лением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 19 мая 
2017 г. N 90-ПП, приказываю:

1. Признать   утратившими силу:
приказ Минтрудсоцзащиты КБР от 14.12.2016 г. № 262-П «Об 

утверждении Административных регламентов Министерства труда, 
занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики» 
(«Официальная Кабардино-Балкария», № 50-51, 23.12.2016); 

приказ Минтрудсоцзащиты КБР от 23.01.2018г.  № 21-П «Об утверж-
дении Административного регламента Минтрудсоцзащиты КБР и о 
внесении изменений в приказ Минтрудсоцзащиты КБР от 18 сентября 
2017 г. N 209-П» («Официальная Кабардино-Балкария, № 3, 26.01.2018).

2. Руководителю департамента социальных льгот и выплат   (Ксанаев 
М.А.), и.о.начальника отдела социальных выплат отдельным категори-
ям граждан  (Дышекова А.С.), директору государственного казенного 
учреждения «Республиканский центр труда, занятости и социальной 
защиты населения» (Канунникова Т.Г.) обеспечить реализацию Админи-
стративного регламента, утвержденного пунктом 1 настоящего приказа.

3. И.о. начальника отдела социальных выплат отдельным категори-
ям граждан (Дышекова А.С.) настоящий приказ со дня его подписания:

1) довести до сведения директора государственного казенного 
учреждения «Республиканский центр труда, занятости и социальной 
защиты населения» и его заместителей в соответствии с их полно-
мочиями в 7-дневный срок;

2) направить:
а) в отдел обслуживания портала Правительства Кабардино-Бал-

карской Республики Министерства цифрового развития Кабардино-
Балкарской Республики электронную копию (образ) правового акта 
не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его принятия, 
(до 17 часов 20 минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу, пред-
праздничные дни);

б) ответственному лицу для размещения на официальном интер-
нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в газету «Официальная Кабардино-Балкария» для опубликова-
ния в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по     
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию                       
в 7-дневный срок со дня официального опубликования;

е) в отдел автоматизации и электронного межведомственного 
взаимодействия (Солодовников С.В.) для размещения сведений на 
Едином портале государственных и муниципальных услуг в 2-днев-
ный срок.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Министр                                                                А.О. АСАНОВ

О признании утратившими силу некоторых правовых актов 
Министерства труда социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

ОТЧЕТ
о проводимой работе по профилактике коррупции 

в Министерстве экономического развития 
Кабардино-Балкарской Республики за первое полугодие 2024 года

В целях реализации мероприятий, предусмотренных под-
программой «Противодействие коррупции» государственной 
программы Кабардино-Балкарской Республики «Профилактика 
правонарушений и укрепление общественного порядка и обще-
ственной безопасности в Кабардино-Балкарской Республике», 
утверждённой постановлением Правительства КБР от 31 августа 
2020 года № 191-ПП, в первом полугодии 2024 года в Министерстве 
экономического развития Кабардино-Балкарской Республики (да-
лее - Минэкономразвития КБР) проводилась определённая работа 
по вопросам профилактики коррупции.

Приказом Минэкономразвития КБР от 6 сентября 2021 года 
№63 утверждён План противодействия коррупции Министерства 
экономического развития Кабардино-Балкарской Республики на 
2021-2025 годы. 

Отчёты о реализации мероприятий подпрограммы «Противо-
действие коррупции» и Плана противодействия коррупции Ми-
нистерства экономического развития Кабардино-Балкарской 
Республики на 2021-2025 годы ежеквартально размещаются на 
официальном сайте Минэкономразвития КБР economykbr.ru в 
разделе «Противодействие коррупции» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

Также в газете «Официальная Кабардино-Балкария» публику-
ются полугодовые и годовые отчёты о проводимой антикоррупци-
онной работе в Минэкономразвития КБР.

В 2024 году 40 гражданских служащих Минэкономразвития КБР 
представили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
(далее - справка) за отчетный 2023 год. С учётом членов семей 
гражданских служащих всего представлено 122 справки. Справки 
представлены в установленные законодательством сроки. 

Своевременно представлены справки руководителями подве-
домственных Минэкономразвития КБР учреждений: ГБУ «Много-
функциональный центр по предоставлению государственных и 
муниципальных услуг Кабардино-Балкарской Республики», ГКУ 
«Кабардино-Балкарский бизнес - инкубатор» и ГБУ КБР «Государ-
ственная кадастровая оценка недвижимости».

В Минэкономразвития КБР систематически проводятся инди-
видуальные консультации по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и заполнения соответствующей формы справки.

В Минэкономразвития КБР для осуществления антикорруп-
ционной деятельности внедрены и применяются на практике 
информационные системы и программно-технические комплексы.

Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера представляются гражданскими служа-
щими Минэкономразвития КБР (гражданами) с использованием 
специального программного обеспечения «Справки БК», по 
унифицированной форме для всех лиц, на которых распростра-
няется обязанность представлять сведения, утверждённой Указом 
Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской Федерации».

Представленные справки импортируются в федеральную го-
сударственную информационную систему «Единая информаци-
онная система управления кадровым составом государственной 
гражданской службы Российской Федерации».

В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 г. № 212-
ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» 
и Законом Кабардино-Балкарской Республики от 19 апреля 2016 г. 
№ 20-РЗ «Об общественном контроле в Кабардино-Балкарской 
Республике» при Минэкономразвития КБР создан и функционирует 
Общественный совет - постоянно действующий совещательно-кон-
сультативный орган, деятельность которого направлена на регуляр-
ное взаимодействие власти и гражданского общества.

В рамках проведения анализа эффективности проводимой 
работы в Минэкономразвития КБР по вопросам противодействия 
коррупции на заседаниях Общественного совета при Минэконом-
развития КБР рассматриваются отчёты о проводимой работе и 
даются рекомендации по повышению эффективности данной 
деятельности. 

Отчёт о проводимой работе по противодействию коррупции в 
Минэкономразвития КБР за 2023 год рассмотрен на заседании 
Общественного совета при Минэкономразвития КБР 22 марта 2024 
г. Проводимая работа по вопросам противодействия коррупции в 
Минэкономразвития КБР признана удовлетворительной.

Также на заседаниях Общественного совета при Минэкономраз-
вития КБР проводится обсуждение проектов нормативных право-
вых актов Кабардино-Балкарской Республики, которые не могут 
быть приняты Правительством Кабардино-Балкарской Республики 
без предварительного обсуждения на заседаниях общественных 
советов в соответствии с постановлением Правительства КБР от 
10.02.2015 № 18-ПП. По результатам рассмотрения проектов нор-
мативных правовых актов представляется протокольно оформлен-
ное заключение Общественного совета при Минэкономразвития 
КБР одобрить (не одобрить) принятие соответствующего проекта 
нормативно правового акта.

Представитель Общественного совета при Минэкономразвития 
КБР включен в состав конкурсной (аттестационной) комиссии 
Минэкономразвития КБР, принимает участие при проведении 
конкурсов на замещение вакантных должностей (включение в 
кадровый резерв) и аттестации государственных гражданских 
служащих Минэкономразвития КБР. 

В первом полугодии 2024 года проведен 1 семинар для госу-
дарственных гражданских служащих Минэкономразвития КБР.

6 марта 2024 года проведен семинар для государственных 
гражданских служащих Минэкономразвития КБР, с участием 
представителя прокуратуры Кабардино-Балкарской Республики, 
прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства 
по противодействию коррупции, по теме:

Методические рекомендации по вопросам представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы 
справки в 2024 году (за отчётный 2023 год). 

Порядок заполнения сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за 
отчётный 2023 год).

В рамках мероприятий информационного характера для 
государственных гражданских служащих в локальной сети мини-
стерства размещены материалы по актуальным вопросам про-
филактики коррупции и антикоррупционного законодательства 
для ознакомления и изучения сотрудниками. 

Лица, ответственные за профилактику коррупционных право-
нарушений в министерстве, принимают участие в «круглых 
столах» и семинарах, проводимых органами государственной 
власти по вопросам соблюдения антикоррупционного законо-
дательства.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 7 апреля 2017 года № 171 «О мониторинге и анализе результатов 
рассмотрения обращений граждан и организаций» ежедневно 
вносится информация о поступивших обращениях граждан в 
раздел «Результаты рассмотрения обращений» на портале ССТУ.
РФ. Отчёты Минэкономразвития КБР о рассмотрении обращений 
граждан и организаций поступают непосредственно в Управление 
Президента Российской Федерации по работе с обращениями 
граждан и организаций.

В первом полугодии 2024 года информации о коррупционных 
проявлениях со стороны гражданских служащих в министерство не 
поступало. Отчеты о рассмотрении обращений граждан в Минэко-
номразвития КБР ежеквартально размещаются на официальном 
сайте министерства.

В разделе «Противодействие коррупции» на интернет-сайте 
Минэкономразвития КБР economykbr.ru размещен телефон анти-
коррупционной линии, а также предоставляется возможность граж-
данам направить информацию о коррупции или злоупотреблении 
служебным положением гражданскими служащими Минэконом-
развития КБР непосредственно министру на адрес электронной 
почты министерства. 

В Минэкономразвития КБР подготовлен стенд «Стоп корруп-
ция», на котором размещены нормативные документы по во-
просам противодействия коррупции, методические материалы, 
актуальные статьи, телефоны антикоррупционных линий. Стенд 
обновляется, дополняется новыми материалами и нормативными 
актами. 

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

ПРИКАЗ №133
от 26 июня 2024 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2010 года 
№ 190-ФЗ «О теплоснабжении», от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ  «О 
водоснабжении и водоотведении», постановлениями Правительства 
Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О ценоо-
бразовании в сфере теплоснабжения», от 13 мая 2013 года № 406 «О 
государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и 
водоотведения»,  Положением о Государственном комитете Кабар-
дино-Балкарской Республики по тарифам и жилищному надзору, 
утвержденным постановлением Правительства Кабардино-Балкар-
ской Республики от  25 ноября 2019 года № 204-ПП, приказываю:

1. Внести изменение в приказ Государственного комитета Кабарди-
но-Балкарской Республики по тарифам и жилищному надзору от  19 
декабря 2023 года № 244 «Об установлении тарифов на горячую воду, 
поставляемую потребителям теплоснабжающими организациями  
Кабардино-Балкарской Республики, на 2024-2028 годы», изложив при-
ложение № 6 в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И.о. председателя                                       А.А. МАКУАШЕВ

О внесении изменения в приказ 
Государственного комитета  Кабардино-Балкарской Республики 

по тарифам и жилищному надзору от 19 декабря 2023 года № 244

Приложение  к приказу 
Государственного комитета 

Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

от 26 июня 2024 г. № 133

«Приложение № 6  к приказу 
Государственного комитета 

Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

от 19 декабря 2023 г. № 244
     

Тарифы на горячую воду, 
поставляемую потребителям  муниципальным предприятием 

Майского муниципального района «Теплосбыт»,  
на 2024-2028 годы

№ 
п/п

Закрытые системы горячего водоснабжения Двухкомпонентный тариф 
на горячую воду

Компонент 
на холодную воду 

(руб. за 1 куб. метр)

Компонент 
на тепловую энергию 

(руб. за 1 Гкал)

Период действия с 1 января 2024 года по 30 июня 2024 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 22,45* 2038,21

2. Население (с НДС) 22,45* 2445,85

Период действия с 1 июля 2024 года по 31 декабря 2024 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 23,76* 2372,61**

2. Население (с НДС) 23,76* 2372,61**

Период действия с 1 января 2025 года по 30 июня 2025 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 23,76* 2239,99

2. Население (с НДС) 23,76* 2687,99

Период действия с 1 июля 2025 года по 31 декабря 2025 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 24,02* 2923,25

2. Население (с НДС) 24,02* 3507,90

Период действия с 1 января 2026 года по 30 июня 2026 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 24,02* 2923,25

2. Население (с НДС) 24,02* 3507,90

Период действия с 1 июля 2026 года по 31 декабря 2026 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 25,51* 2016,13

2. Население (с НДС) 25,51* 2419,35

Период действия с 1 января 2027 года по 30 июня 2027 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 25,51* 2016,13

2. Население (с НДС) 25,51* 2419,35

Период действия с 1 июля 2027 года по 31 декабря 2027 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 25,79* 3603,81

2. Население (с НДС) 25,79* 4324,57

Период действия с 1 января 2028 года по 30 июня 2028 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 25,79* 3603,81

2. Население (с НДС) 25,79* 4324,57

Период действия с 1 июля 2028 года по 31 декабря 2028 года

1. Потребители, оплачивающие производство и передачу горячей воды (без НДС) 27,44* 1457,77

2. Население (с НДС) 27,44* 1749,32

* НДС не предусмотрен (организация применяет упрощенную систему налогообложения)
** От уплаты налога на добавленную стоимость организация освобождена в соответствии с подпунктом 15 пункта 2 ст. 146 Налогового 

кодекса Российской Федерации.».

Государственный комитет Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

ПРИКАЗ №132
от 26 июня 2024 г.                                                                       г. Нальчик

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года 
№ 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 «О ценообра-
зовании в сфере теплоснабжения», Положением о Государственном 
комитете  Кабардино-Балкарской Республики по тарифам и жи-
лищному надзору, утвержденным постановлением Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики от 25 ноября 2019 года № 204-ПП, 
приказываю:

1. Внести изменение в приказ Государственного комитета Кабарди-
но-Балкарской Республики по тарифам и жилищному надзору  от 19 

декабря 2023 года № 202 «Об утверждении долгосрочных параметров 
регулирования, установлении тарифов на тепловую энергию, по-
ставляемую потребителям муниципальным предприятием Майского 
муниципального района «Теплосбыт», на 2024-2028 годы», изложив 
приложение № 2 в редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

И.о. председателя                                       А.А. МАКУАШЕВ

О внесении изменения 
в приказ Государственного комитета  Кабардино-Балкарской Республики 

по тарифам и жилищному надзору от 19 декабря 2023 года № 202

Приложение к приказу 
Государственного комитета 

Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

от 26 июня 2024 г. № 132

«Приложение № 2 к приказу 
Государственного комитета 

Кабардино-Балкарской Республики 
по тарифам и жилищному надзору

от 19 декабря 2023 г. № 202 
    

Тарифы на тепловую энергию, 
поставляемую муниципальным предприятием 

Майского муниципального района «Теплосбыт»,
 на 2024-2028 годы

№ 
п/п

Наименование регулируемой 
организации

Вид тарифа Год Вода

Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения 

1.

МП ММР «Теплосбыт» Одноставочный руб./Гкал 

с 01.01.2024 по 30.06.2024 2038,21

с 01.07.2024 по 31.12.2024 2372,61*

с 01.01.2025 по 30.06.2025 2239,99

с 01.07.2025 по 31.12.2025 2923,25

с 01.01.2026 по 30.06.2026 2923,25

с 01.07.2026 по 31.12.2026 2016,13

с 01.01.2027 по 30.06.2027 2016,13

с 01.07.2027 по 31.12.2027 3603,81

с 01.01.2028 по 30.06.2028 3603,81

с 01.07.2028 по 31.12.2028 1457,77

Население (тарифы с учетом НДС)

2.

МП ММР «Теплосбыт» Одноставочный руб./Гкал

с 01.01.2024 по 30.06.2024 2445,85

с 01.07.2024 по 31.12.2024 2372,61*

с 01.01.2025 по 30.06.2025 2687,99

с 01.07.2025 по 31.12.2025 3507,90

с 01.01.2026 по 30.06.2026 3507,90

с 01.07.2026 по 31.12.2026 2419,35

с 01.01.2027 по 30.06.2027 2419,35

с 01.07.2027 по 31.12.2027 4324,57

с 01.01.2028 по 30.06.2028 4324,57

с 01.07.2028 по 31.12.2028 1749,32
 

*От уплаты налога на добавленную стоимость организация освобождена в соответствии с подпунктом  15 пункта 2 ст. 146 Налогового ко-
декса Российской Федерации.».


