
(Окончание на 2-й с.)

Закон Кабардино-Балкарской Республики

Статья 1
Внести в Закон Кабардино-Балкарской Республики от 13 мая 2015 

года № 20-РЗ «Об установлении ограничений розничной продажи 
алкогольной продукции и безалкогольных тонизирующих напитков» 
(Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.
gov.ru) следующие изменения:

1. Наименование Закона изложить в следующей редакции:
«О регулировании отношений в области производства и оборота  

этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции  и 
в сфере ограничения торговли безалкогольными тонизирующими 
напитками (в том числе энергетическими)».

2. Статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона
Настоящим Законом в соответствии с федеральными законами от 

22 ноября 1995 года № 171-ФЗ «О государственном регулировании 
производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спирто-
содержащей продукции и об ограничении потребления (распития) 
алкогольной продукции» (далее - Федеральный закон № 171-ФЗ) и от 
8 августа 2024 года № 304-ФЗ «О запрете продажи безалкогольных 
тонизирующих напитков (в том числе энергетических) несовершен-
нолетним и о внесении изменения в статью 44 Федерального закона 
«Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации регулируются в пределах полномочий ор-
ганов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики 
отношения в области производства и оборота этилового спирта, 
алкогольной и спиртосодержащей продукции и в сфере ограничения 
торговли безалкогольными тонизирующими напитками (в том числе 
энергетическими).».

3. Дополнить статьей 1-1 следующего содержания:
«Статья 1-1. Полномочия органов исполнительной власти Ка-

бардино-Балкарской Республики в области производства и оборота 
этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в 
сфере ограничения торговли безалкогольными тонизирующими на-
питками (в том числе энергетическими)

1. К полномочиям Правительства Кабардино-Балкарской Респу-
блики в области оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосо-
держащей продукции, в сфере ограничения торговли безалкоголь-
ными тонизирующими напитками (в том числе энергетическими) 
относятся:

1) определение мест нахождения источников повышенной опас-
ности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной 
продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании 
услуг общественного питания (за исключением случаев, установлен-
ных федеральным законодательством), в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации;

2) установление границ территорий, прилегающих к местам 
массового скопления граждан в период проведения публичных 
мероприятий, организуемых в соответствии с Федеральным за-
коном от 19 июня 2004 года № 54-ФЗ  «О собраниях, митингах, 
демонстрациях, шествиях и пикетированиях», в которых не допу-
скается розничная продажа алкогольной продукции и розничная 
продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного 
питания (за исключением случаев, установленных федеральным 
законодательством);

3) утверждение перечня населенных пунктов, в которых отсутствует 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 
том числе точка доступа, определенная в соответствии с Федераль-
ным законом от 7 июля 2003 года № 126-ФЗ «О связи», по согласо-
ванию с уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;

4) утверждение положения о региональном государственном 
контроле (надзоре) в области розничной продажи алкогольной и 
спиртосодержащей продукции;

5) определение органа исполнительной власти Кабардино-Балкар-
ской  Республики, уполномоченного на осуществление регионального 
государственного контроля (надзора) в области розничной продажи 
алкогольной и спиртосодержащей продукции;

6) утверждение положения о региональном государственном кон-
троле (надзоре) в области продажи безалкогольных тонизирующих 
напитков (в том числе энергетических);

7) определение органа исполнительной власти Кабардино-Балкар-
ской  Республики, уполномоченного на осуществление регионального 
государственного контроля (надзора) в области продажи безалкоголь-
ных тонизирующих напитков (в том числе энергетических);

8) иные полномочия в области оборота этилового спирта, ал-
когольной и спиртосодержащей продукции, в сфере ограничения 
торговли безалкогольными тонизирующими напитками (в том числе 

энергетическими), отнесенные в соответствии с федеральным за-
конодательством к полномочиям высших исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации, законодательством Кабардино-
Балкарской Республики к полномочиям Правительства Кабардино-
Балкарской Республики.

2. К полномочиям иных органов исполнительной власти Кабарди-
но-Балкарской Республики в области производства и оборота этило-
вого спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в сфере 
ограничения торговли безалкогольными тонизирующими напитками 
(в том числе энергетическими) относятся:

1) лицензирование розничной продажи алкогольной продукции (за 
исключением лицензирования розничной продажи, определенной 
абзацем двенадцатым пункта 2 статьи 18 Федерального закона № 
171-ФЗ);

2) прием деклараций об объеме розничной продажи алкогольной 
и спиртосодержащей продукции, об объеме собранного винограда 
для производства винодельческой продукции;

3) внесение предложений о разработке и реализации совместных 
программ производства и оборота этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции;

4) установление требований к размещению и обустройству се-
зонных залов (зон) обслуживания посетителей, в которых может 
осуществляться розничная продажа алкогольной продукции при 
оказании услуг общественного питания;

5) установление порядка выдачи документа, подтверждающего 
соответствие сезонного зала (зоны) обслуживания посетителей 
требованиям к размещению и обустройству сезонных залов (зон) 
обслуживания посетителей, в которых может осуществляться роз-
ничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг обще-
ственного питания;

6) выдача документа, подтверждающего соответствие сезонного 
зала (зоны) обслуживания посетителей требованиям к размещению 
и обустройству сезонных залов (зон) обслуживания посетителей, в 
которых может осуществляться розничная продажа алкогольной 
продукции при оказании услуг общественного питания;

7) утверждение порядка информирования органов местного 
самоуправления о расположенных на территории соответствующе-
го муниципального образования организациях, осуществляющих 
розничную продажу алкогольной продукции, об индивидуальных 
предпринимателях, осуществляющих розничную продажу пива, 
пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи, а также об организациях, 
осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции, инди-
видуальных предпринимателях, осуществляющих розничную продажу 
пива, пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи, и о признаваемых 
сельскохозяйственными товаропроизводителями организациях, 
крестьянских (фермерских) хозяйствах и об индивидуальных пред-
принимателях, осуществляющих розничную продажу вина (игристого 
вина), при оказании этими организациями, крестьянскими (фермер-
скими) хозяйствами и индивидуальными предпринимателями услуг 
общественного питания;

8) утверждение порядка информирования уполномоченным 
органом исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики 
в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции, а также органами местного само-
управления расположенных на территориях соответствующих муници-
пальных образований организаций, осуществляющих розничную про-
дажу алкогольной продукции, индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих розничную продажу пива, пивных напитков, сидра, 
пуаре, медовухи, а также организаций, осуществляющих розничную 
продажу алкогольной продукции, индивидуальных предпринимате-
лей, осуществляющих розничную продажу пива, пивных напитков, 
сидра, пуаре, медовухи, и признаваемых сельскохозяйственными 
товаропроизводителями организаций, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
розничную продажу вина (игристого вина), при оказании этими 
организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и инди-
ви-дуальными предпринимателями услуг общественного питания о 
муниципальном правовом акте об определении границ прилегающих 
территорий, указанных в подпункте 10 пункта 2 статьи 16 Федераль-
ного закона № 171-ФЗ;

9) представление в уполномоченный Правительством Российской 
Федерации федеральный орган исполнительной власти по запросу 
данного органа в форме электронного документа в трехдневный срок 
со дня получения запроса сведений о прилегающих территориях, 
указанных в подпункте 10 пункта 2 статьи 16 Федерального закона 
№ 171-ФЗ;

10) представление в федеральный орган исполнительной власти, 

О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики 
«Об установлении ограничений розничной продажи

алкогольной продукции и безалкогольных тонизирующих напитков» 
и в статью 7-1.13 Кодекса Кабардино-Балкарской Республики

об административных правонарушениях 

Принят Парламентом Кабардино-Балкарской Республики 22 мая 2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

 Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Принять Закон Кабардино-Балкарской Республики «О внесении 

изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики « Об установ-
лении ограничений розничной продажи алкогольной продукции и 
безалкогольных тонизирующих напитков» и в статью 7-1.13 Кодекса 
Кабардино-Балкарской Республики об административных правона-
рушениях».

2. Направить указанный Закон Главе Кабардино-Балкарской Ре-
спублики для подписания и обнародования.

З. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА
город Нальчик, 22 мая 2025 года, № 149-П-П

О Законе Кабардино-Балкарской Республики 
«О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики

«Об установлении ограничений розничной продажи алкогольной продукции 
и безалкогольных тонизирующих напитков» 

и в статью 7-1.13 Кодекса Кабардино-Балкарской Республики 
об административных правонарушениях»

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей государственной гражданской службы Кабар-
дино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими 
служащими Кабардино-Балкарской Республики, и соблюдения го-
сударственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской 
Республики требований к служебному поведению, утвержденное 
Указом Президента Кабардино-Балкарской Республики от 4 марта 
2010 г. № 23-УП «О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Кабардино-
Балкарской Республики, и государственными гражданскими слу-
жащими Кабардино-Балкарской Республики, и соблюдения госу-
дарственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской 
Республики требований к служебному поведению», следующие 
изменения:

а) в подпункте «а» пункта 5 слова «Главой Кабардино-Балкар-
ской Республики или Правительством Кабардино-Балкарской 
Республики» заменить словами «Главой Кабардино-Балкарской 
Республики, Правительством Кабардино-Балкарской Республики 
или Руководителем Администрации Главы Кабардино-Балкарской 
Республики»;

б) пункт 15 после слов «Руководителем Администрации Главы 
Кабардино-Балкарской Республики» дополнить словами «, на-
чальником управления по вопросам противодействия коррупции 
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики».

2. Внести в Положение о комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденное Указом Президента Кабардино-Балкар-
ской Республики от 27 августа 2010 г. № 85-УП «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики и 
урегулированию конфликта интересов», следующие изменения:

а) подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции: 
«а) в обеспечении соблюдения государственными граждан-

скими служащими Кабардино-Балкарской Республики (далее 
- гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о 
предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов, ис-
полнения обязанностей, установленных Федеральным законом «О 
противодействии коррупции», другими федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Респу-
блики в целях противодействия коррупции (далее - требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов);»;

б) пункт 15 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) уведомление государственного служащего о возникновении 

не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов.»;

в) пункт 16.4 изложить в следующей редакции:
«16.4. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и 

подпункте «е» пункта 15 настоящего Положения, рассматриваются 
подразделением кадровой службы государственного органа по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений (должностным 
лицом кадровой службы государственного органа, ответственным 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний), которое осуществляет подготовку мотивированных заключе-
ний по результатам рассмотрения уведомлений.»;

г) в пункте 16.5 слова «подпункте «д» пункта 15» заменить сло-
вами «подпунктах «д» и «е» пункта 15»;

д) в пункте 16.6:
в подпункте «а» слова «подпункте «д» пункта 15» заменить сло-

вами «подпунктах «д» и «е» пункта 15»;
подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) мотивированный вывод по результатам предварительного 

рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах 
втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 15 на-
стоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного 
из решений в соответствии с пунктами 23, 24.3, 24.4, 25.1 настоя-
щего Положения или иного решения.»; 

е) пункт 17.2 изложить в следующей редакции: 
«17.2. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 

15 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на оче-
редном (плановом) заседании комиссии.»; 

ж) в пункте 18 слова «подпунктом «б» пункта 15» заменить сло-
вами «подпунктами «б» и «е» пункта 15»;

з) в подпункте «а» пункта 18.1 слова «подпунктом «б» пункта 15» 
заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 15»;

и) дополнить пунктом 24.4 следующего содержания: 
«24.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 

«е» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно 
из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между 
возникновением не зависящих от государственного служащего 
обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов; 

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между 
возникновением не зависящих от государственного служащего 
обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.»;

к) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 

«а», «б», «г», «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, и при на-
личии к тому оснований комиссия может принять иное решение, 
чем это предусмотрено пунктами 21 - 24.4 и 25.1 настоящего По-
ложения. Основания и мотивы принятия такого решения должны 
быть отражены в протоколе заседания комиссии.». 

3. Внести в Положение о порядке рассмотрения Комиссией по 
координации работы по противодействию коррупции в Кабардино-
Балкарской Республике вопросов, касающихся соблюдения требо-
ваний к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих 
государственные должности Кабардино-Балкарской Республики 
и отдельные должности государственной гражданской службы 
Кабардино-Балкарской Республики, и урегулирования конфликта 
интересов, а также некоторых обращений граждан, утвержденное 
Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 30 сентября 
2015 г. № 141-УГ «О Комиссии по координации работы по противо-
действию коррупции в Кабардино-Балкарской Республике», сле-
дующие изменения:

а) пункт 2 дополнить подпунктами «д» и «е» следующего со-
держания:

«д) представление Главой Кабардино-Балкарской Республики, 
Председателем Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
или Руководителем Администрации Главы Кабардино-Балкарской 
Республики материалов проверки, свидетельствующих о пред-
ставлении гражданским служащим недостоверных или неполных 
сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального за-
кона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам»  (далее - Федеральный закон «О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам»);

е) уведомление лица, замещающего государственную долж-
ность Кабардино-Балкарской Республики, должность государ-
ственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики 
или должность, указанную в подпункте «б» пункта 1 настоящего 
Положения, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 
препятствующих соблюдению требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

б) дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях 
и административных правонарушениях, а также анонимные об-
ращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной 
дисциплины.»;

в) в пункте 3:
в абзаце первом слова «подпункте «б» пункта 2» заменить сло-

вами «подпунктах «б» и «е» пункта 2»;
в абзаце четвертом слова «подпунктах «б», «в» и «г» пункта 2» 

заменить словами «подпунктах «б», «в», «г» и «е» пункта 2»;
дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 2 

настоящего Положения, может быть подано лицом, замещающим 
государственную должность Кабардино-Балкарской Республики, 
должность государственной гражданской службы Кабардино-Бал-
карской Республики или должность, указанную в подпункте «б» 
пункта 1 настоящего Положения, планирующим свое освобождение 
от государственной должности или увольнение с государственной 
гражданской службы, и подлежит рассмотрению комиссией в со-
ответствии с настоящим Положением.»;

г) в пункте 3.1:
в абзаце первом слова «подпунктами «б» и «в» пункта 2» за-

менить словами «подпунктами «б», «в» и «е» пункта 2»;
в абзаце втором слова «в течение 30 дней» заменить словами 

«в течение семи рабочих дней»;
в абзаце третьем слова «в течение 60 дней» заменить словами 

«в течение 45 дней»;
д) в пункте 3.2:
в подпункте «а» слова «подпунктах «б», «в» и «г» пункта 2» за-

менить словами «подпунктах «б», «в», «г» и «е» пункта 2»; 
подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) мотивированный вывод по результатам предварительного 

рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных 
в подпунктах «б», «в», «г» и «е» пункта 2 настоящего Положения, 
а также рекомендации для принятия одного из решений в соот-
ветствии с пунктами 15 - 16.3 и 16.5 настоящего Положения или 
иного решения.»;

е) пункт 5 дополнить абзацем четвертым следующего содер-
жания:

«В случае если в уведомлении, указанном в подпункте «е» пункта 
2 настоящего Положения, и в подготовленном по результатам его 
рассмотрения мотивированном заключении содержатся доста-
точные основания, позволяющие сделать вывод о наличии при-
чинно-следственной связи между возникновением не зависящих 
от государственного служащего обстоятельств и невозможностью 
соблюдения им требований к служебному поведению и (или) тре-
бований об урегулировании конфликта интересов, председатель 
Комиссии может принять решение, предусмотренное подпунктом 
«а» пункта 16.5 настоящего Положения.»;

ж) в пункте 11 слова «подпунктами «б» и «в» пункта 2» заменить 
словами «подпунктами «б», «в» и «е» пункта 2»;

з) в пункте 11.1 слова «подпунктами «б» и «в» пункта 2» заменить 
словами «подпунктами «б», «в» и «е» пункта 2»;

и) дополнить пунктами 16.4 и 16.5 следующего содержания:
«16.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 

«д» пункта 2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные гражданским 
служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального за-
кона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», являются 
достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные гражданским слу-
жащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам», являются недосто-
верными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует 
руководителю государственного органа применить к гражданскому 
служащему конкретную меру ответственности и (или) направить 
материалы, полученные в результате осуществления контроля за 
расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные 
органы в соответствии с их компетенцией.

16.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 
«е» пункта 2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между 
возникновением не зависящих от государственного служащего 
обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов; 

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между 
возникновением не зависящих от государственного служащего 
обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.»;

к) в пункте 17 слова «пунктами 14 - 16.3» заменить словами 
«пунктами 14 - 16.5»;

л) абзац первый пункта 20.1 изложить в следующей редакции:
«20.1. В случае если в обращениях, заявлениях, уведомлениях, 

предусмотренных подпунктами «б», «в» и «е» пункта 2 настоящего 
Положения, не содержатся указания о намерении представивших 
их лиц лично присутствовать на заседании Комиссии, а также в 
случае рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «г» и «д» 
пункта 2 настоящего Положения, голосование по вынесенным на 
заседание Комиссии вопросам, связанным с рассмотрением таких 
обращений, заявлений, уведомлений, по решению председателя 
Комиссии может проводиться заочно путем направления членам 
Комиссии опросных листов и иных материалов.».

4. Внести в Указ Главы Кабардино-Балкарской Республики от 24 
августа 2023 г. № 83-УГ «Об утверждении Порядка использования 
государственной информационной системы в области противо-
действия коррупции «Посейдон» и перечней должностных лиц, 
уполномоченных на работу с ней», в перечень должностных лиц, 
ответственных за проведение анализа соблюдения ограничений, 
запретов и требований, установленных в целях противодействия 
коррупции, посредством государственной информационной систе-
мы в области противодействия коррупции «Посейдон» и в перечень 
должностных лиц, ответственных за осуществление проверок со-
блюдения ограничений, запретов и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, посредством государственной 
информационной системы в области противодействия коррупции 
«Посейдон», утвержденных этим Указом, следующие изменения:

а) пункт 2 Указа изложить в следующей редакции: 
«2. Контроль за соблюдением Порядка использования государ-

ственной информационной системы в области противодействия 
коррупции «Посейдон» осуществляется начальником управления 
по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 
Кабардино-Балкарской Республики.»;

б) пункт 1 перечня должностных лиц, ответственных за прове-
дение анализа соблюдения ограничений, запретов и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, посредством 
государственной информационной системы в области противо-
действия коррупции «Посейдон» исключить;

в) пункт 1 перечня должностных лиц, ответственных за осущест-
вление проверок соблюдения ограничений, запретов и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, посредством 
государственной информационной системы в области противо-
действия коррупции «Посейдон» исключить.

5. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 23 мая 2025 года, № 50-УГ

О внесении изменений в некоторые акты  Президента Кабардино-Балкарской Республики  
и Главы Кабардино-Балкарской Республики  по вопросам противодействия коррупции
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 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария
УКАЗ

Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в пункт 5 Положения о Государственной премии Ка-
бардино-Балкарской Республики в области литературы и искусства, 
утвержденного Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 26 
января 2015 г. № 10-УГ «О Государственной премии Кабардино-Бал-
карской Республики в области литературы и искусства», изменение, 
дополнив абзац второй словами «, но не ранее чем по истечении пяти 
лет после ее присуждения».

2. Внести в пункт 5 Положения о Государственной премии Кабар-
дино-Балкарской Республики в области науки и техники, утвержден-
ного Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 26 января 

2015 г. № 11-УГ «О Государственной премии Кабардино-Балкарской 
Республики в области науки и техники», изменение, дополнив абзац 
второй словами «, но не ранее чем по истечении пяти лет после ее 
присуждения».

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 23 мая 2025 года, № 51-УГ

О внесении изменений в пункт 5 Положения 
о Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 

в области литературы и искусства, утвержденного Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики
от 26 января 2015 г. № 10-УГ, и пункт 5 Положения о Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 

в области науки и техники, утвержденного Указом 
Главы Кабардино-Балкарской Республики от 26 января 2015 г. № 11-УГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

 В соответствии с пунктом 2 части 21 статьи 19 Федерального 
закона «Об общих принципах организации публичной власти в субъ-
ектах Российской Федерации» Парламент Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Считать досрочно прекращенными полномочия депутата 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики Хашпаковой 
Марины Шагбановны, избранной по единому республиканскому 
избирательному округу от Кабардино-Балкарского регионального 

отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия», 
с 22 мая 2025 года.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 22 мая 2025 года, № 147-П-П

О досрочном прекращении полномочий депутата 
Парламента Кабардино-Балкарской Республики 

Хашпаковой Марины Шагбановны
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уполномоченный по контролю (надзору) в области производства и обо-
рота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, 
по запросу данного органа в форме электронного документа в трех-
дневный срок со дня получения запроса сведений об установлении 
дополнительных ограничений времени, условий, мест розничной про-
дажи алкогольной продукции, в том числе о полном запрете розничной 
продажи алкогольной продукции;

11) иные полномочия в области производства и оборота этило-
вого спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в сфере 
ограничения торговли безалкогольными тонизирующими напитками 
(в том числе энергетическими), отнесенные федеральным законо-
дательством, законодательством Кабардино-Балкарской Республики 
к полномочиям соответственно органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, органов исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики, за исключением отнесенных 
к полномочиям высшего органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики.».

4. Статью 2 изложить в следующей редакции:
«Статья 2. Дополнительное ограничение времени розничной 

продажи алкогольной продукции. Ограничение времени торговли 
безалкогольными тонизирующими напитками (в том числе энерге-
тическими)

На территории Кабардино-Балкарской Республики с 22 часов до 
10 часов следующего дня не допускается:

1) в дополнение к установленным федеральным законом ограни-
чениям розничная продажа алкогольной продукции, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральным законом;

2) торговля безалкогольными тонизирующими напитками (в том 
числе энергетическими).».

5. В статье 3:
1) в наименовании слово «Ограничение» заменить словами «До-

полнительное ограничение»;
2) в части 1:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«1. Не допускается, если иное не установлено федеральным за-

коном, розничная продажа алкогольной продукции:»;
б) пункт 1 признать утратившим силу;
3) часть 2 признать утратившей силу.
6. В статье 4:
1) в наименовании слово «оплаченного» исключить;
2) в тексте слово «оплаченный» исключить.
7. Статью 6 изложить в следующей редакции:
«Статья 6. Запреты и ограничения торговли безалкогольными 

тонизирующими напитками (в том числе энергетическими)
1. На территории Кабардино-Балкарской Республики не допускается 

торговля безалкогольными тонизирующими напитками (в том числе 

энергетическими) в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, 
используемых для непосредственного осуществления образовательной 
деятельности, медицинской деятельности, деятельности в области 
культуры, физической культуры и спорта.

2. Правительство Кабардино-Балкарской Республики или уполно-
моченный им орган исполнительной власти Кабардино-Балкарской 
Республики вправе ограничить продажу безалкогольных тонизиру-
ющих напитков (в том числе энергетических) в местах массового 
скопления граждан в период проведения публичных мероприятий, 
организуемых в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2004 
года № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 
пикетированиях», и на прилегающих к таким местам территориях, 
границы которых устанавливаются уполномоченным Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики органом исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики при согласовании проведения 
указанных мероприятий, а также на время проведения физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий, спортивных соревнований, 
организуемых в соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 
2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации».».

Статья 2
Наименование и абзац первый статьи 7-1.13 Кодекса Кабардино-

Балкарской Республики об административных правонарушениях 
от 22 июля 2003 года № 66-РЗ (Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru) изложить в следующей 
редакции:

«Статья 7-1.13. Несоблюдение ограничений и (или) нарушение 
запретов в сфере торговли безалкогольными тонизирующими на-
питками (в том числе энергетическими)

Несоблюдение ограничений и (или) нарушение запретов в сфе-
ре торговли безалкогольными тонизирующими напитками (в том 
числе энергетическими), установленных республиканским законом, 
иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской 
Республики -».

Статья 3
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

после дня его официального опубликования, за исключением по-
ложений, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.

2. Положения настоящего Закона, устанавливающие на терри-
тории Кабардино-Балкарской Республики ограничения времени и 
запреты мест торговли безалкогольными тонизирующими напит-
ками (в том числе энергетическими), вступают в силу с 1 сентября 
2025 года.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 23 мая 2025 года, № 19-РЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

Рассмотрев отчет Правительства Кабардино-Балкарской Республи-
ки об исполнении республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 
Республики (далее - республиканский бюджет) за I квартал 2025 года, 
Парламент Кабардино-Балкарской Республики отмечает, что плановые 
задания по собственным доходам республиканского бюджета без учета 
финансовой помощи из федерального бюджета исполнены на 5038 млн. 
рублей, или на 23,4 процента, исполнение общих доходов составило 
14290,2 млн. рублей, или 23 процента. Расходная часть республиканского 
бюджета исполнена на 13353,2 млн. рублей, или на 20,2 процента от 
плановых показателей. При этом за отчетный период сложился профицит 
республиканского бюджета в сумме 936,9 млн. рублей. 

На основании вышеизложенного Парламент Кабардино-Балкар-
ской Республики постановляет:

Принять к сведению отчет Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики об исполнении республиканского бюджета за I квартал 
2025 года.

Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 22 мая 2025 года, № 156-П-П

Об отчете Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
об исполнении республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики 

за I квартал 2025 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 мая 2025 г.                  г. Нальчик                          № 72-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
Внести в Положение о Министерстве экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики, утвержденное постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 29 апреля 2022 
г. № 96-ПП, следующие изменения:

1. По тексту слова «исполнительные органы государственной 
власти» в соответствующих падежах заменить словами «органы ис-
полнительной власти» в соответствующих падежах.

2. Пункт 1 после слов «инвестиционной программы),» дополнить 
словами «креативных (творческих) индустрий,».

3. Пункт 2 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего 
содержания:

«в сфере креативных (творческих) индустрий;».
4. Пункт 6 дополнить подпунктом 16-1 следующего содержания:
«16-1) в сфере развития креативных (творческих) индустрий:
осуществляет нормативно-правовое регулирование в сфере раз-

вития креативных (творческих) индустрий;
осуществляет методическое содействие органам исполнитель-

ной власти Кабардино-Балкарской Республики и органам местного 
самоуправления в вопросах применения механизмов поддержки 
креативных (творческих) индустрий;

осуществляет подтверждение соответствия физических лиц, 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей критериям 
отнесения к субъектам креативных (творческих) индустрий, установ-
ленным Правительством Кабардино-Балкарской Республики;

осуществляет подтверждение соответствия территории критериям 
признания территории креативным кластером в порядке, установлен-
ном в соответствии с Федеральным законом «О развитии креативных 
(творческих индустрий) в Российской Федерации»;

направляет сведения об инфраструктуре поддержки креативных 

индустрий в Кабардино-Балкарской Республике в федеральный орган 
исполнительной власти, уполномоченный на осуществление функций  
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере креативной экономики;

размещает сведения об инфраструктуре поддержки  креативных 
индустрий в Кабардино-Балкарской Республике  на официальном 
сайте Правительства Кабардино-Балкарской Республики в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

координирует деятельность и обеспечивает  информационно-ме-
тодическое сопровождение сферы развития креативных (творческих) 
индустрий;

формирует и ведет реестр субъектов креативных (творческих) 
индустрий, осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской 
Республике;

проводит мониторинг динамики развития креативных (творческих) 
индустрий в Кабардино-Балкарской Республике;

обеспечивает реализацию полномочий Правительства  Кабар-
дино-Балкарской Республики в сфере креативных (творческих) 
индустрий;

осуществляет иные полномочия в сфере креативных (творческих) 
индустрий, отнесенные законодательством Российской Федерации, 
законодательством Кабардино-Балкарской Республики к полномочи-
ям органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
органов исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики,  
за исключением указанных в статье 1 Закона Кабардино-Балкарской 
Республики «О развитии креативных (творческих) индустрий  в Ка-
бардино-Балкарской Республике»;».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменений в Положение  
о Министерстве экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

22 мая 2025 г.                  г. Нальчик                          № 73-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1. Утвердить прилагаемый состав межведомственной комиссии 

по координации мероприятий, направленных на предотвращение 
незаконной заготовки и оборота древесины на территории  Кабарди-
но-Балкарской Республики. 

2. Признать утратившим силу абзац третий пункта 2 постановления 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 16 октября 

2017 г. № 190-ПП «О межведомственной комиссии  по координации 
мероприятий, направленных на предотвращение незаконной заго-
товки и оборота древесины на территории  Кабардино-Балкарской 
Республики».

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении состава межведомственной комиссии  по координации мероприятий, 
направленных на предотвращение незаконной заготовки и оборота древесины 

на территории Кабардино-Балкарской Республики, и признании утратившим силу 
абзаца третьего пункта 2 постановления Правительства  Кабардино-Балкарской Республики  

от 16 октября 2017 г. № 190-ПП

Говоров С.А. - первый заместитель Председателя Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики (председатель межведомственной 
комиссии) 

Шаваев И.П. - министр природных ресурсов и экологии Кабардино-
Балкарской Республики (заместитель председателя межведомствен-
ной комиссии) 

Берсеков Р.Х. - начальник Кабардино-Балкарского таможенного 
поста Минераловодской таможни  (по согласованию) 

Быков А.С. - начальник отдела Управления экономической безопас-
ности и противодействия коррупции Министерства внутренних дел по 
Кабардино-Балкарской Республике (по согласованию) 

Виндижев Р.Х. - заместитель главы местной администрации Золь-
ского муниципального района  (по согласованию) 

Голубничий С.В. - начальник управления сельского хозяйства  и 
продовольствия местной администрации Прохладненского муници-
пального района  (по согласованию) 

Дедова М.М. - начальник отдела сельского хозяйства, охраны 
окружающей среды и муниципального земельного контроля местной 
администрации Майского муниципального района  (по согласованию)

Ершов В.Ф. - инженер муниципального учреждения «Управление 
жилищно-коммунального хозяйства городского округа Прохладный  
Кабардино-Балкарской Республики»  (по согласованию) 

Исупов А.А. - заместитель руководителя департамента экономики 
местной администрации городского округа Нальчик (по согласованию) 

Канкулов Х.Б. - исполняющий обязанности начальника муниципаль-
ного казенного учреждения «Управление имущественных и земельных 
отношений, сельского хозяйства  и природопользования» местной 
администрации Урванского муниципального района  (по согласованию) 

Коков Р.С. - начальник муниципального казенного учреждения 
«Управление имущественных  и земельных отношений» местной ад-
министрации городского округа Баксан  (по согласованию) 

Макоев А.М. - заместитель руководителя Территориального управ-

ления Федерального агентства  по управлению государственным 
имуществом  в Кабардино-Балкарской Республике  (по согласованию) 

Межгихов А.М. - заместитель главы местной администрации Эль-
брусского муниципального района  (по согласованию) 

Ойтов А.З. - заместитель главы местной администрации Баксанского 
муниципального района  по вопросам жизнеобеспечения и безопас-
ности (по согласованию) 

Ораков Р.А. - главный государственный налоговый инспектор от-
дела оперативного контроля № 2 Управления Федеральной налоговой 
службы  по Кабардино-Балкарской Республике  (по согласованию)

Псуноков Т.А. - заместитель главы местной администрации Чегем-
ского муниципального района  (по согласованию) 

Табухов А.Ж. - начальник отдела по вопросам экологии  и охраны 
окружающей среды местной администрации Лескенского муниципаль-
ного района (по согласованию) 

Танашев Х.Х. - заместитель руководителя Управления Федеральной 
службы судебных приставов  по Кабардино-Балкарской Республике  
(по согласованию) 

Тогузаев А.К. - исполняющий обязанности начальника муници-
пального казенного учреждения «Управление сельского хозяйства  и 
продовольствия» местной администрации Черекского муниципального 
района  (по согласованию) 

Хаджиева Ф.Д. - заместитель руководителя Северо-Кавказского 
межрегионального управления Федеральной службы по надзору в 
сфере природопользования (по согласованию) 

Хибиев Х.И. - руководитель департамента лесного хозяйства  Ми-
нистерства природных ресурсов и экологии Кабардино-Балкарской 
Республики  (секретарь Комиссии) 

Шериев Ю.З. - начальник муниципального казенного учреждения 
«Управление сельского хозяйства, муниципального имущества, зе-
мельных отношений и природопользования» местной администрации 
Терского муниципального района (по согласованию)

УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 22 мая 2025 г. № 73-ПП

СОСТАВ 
межведомственной комиссии по координации мероприятий, 

направленных на предотвращение незаконной заготовки 
и оборота древесины на территории Кабардино-Балкарской Республики 

1. Общие положения
1.1. Предмет регулирования административного регламента
1.1.1. Настоящий административный регламент Министерства 

труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики (да-
лее - уполномоченный орган, Министерство) определяет стандарты, 
сроки и последовательность административных процедур (действий), 
порядок взаимодействия должностных лиц уполномоченного органа, 
иных органов государственной власти, учреждений и организаций, 
а также взаимодействия уполномоченного органа с заявителями по 
предоставлению государственной услуги по оценке качества оказывае-
мых социально ориентированными некоммерческими организациями 
общественно полезных услуг (далее - Регламент, государственная 
услуга).

1.2. Круг заявителей
1.2.1. Заявителями на предоставление государственной услуги 

являются социально ориентированные некоммерческие организации 
(далее - организация), оказывающие общественно полезные услуги в 
сфере труда, занятости и социальной защиты на территории Кабар-
дино-Балкарской Республики, оценка качества оказания общественно 
полезных услуг которых относится к компетенции Министерства в 
соответствии с приложением № 3 к Правилам принятия решения о 
признании социально ориентированной некоммерческой организации 
исполнителем общественно полезных услуг, утвержденным постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 26 января 2017 г. № 
89 (далее - Перечень ответственных за оценку качества), созданные в 
предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях» формах (за исключением государ-
ственных корпораций, государственных компаний, общественных объ-
единений, являющихся политическими партиями) и соответствующие 
следующим критериям:

оказывающие одну общественно полезную услугу (далее - ОПУ) на 
территории Кабардино-Балкарской Республики и (или) получившие 
финансовую поддержку за счет средств республиканского бюджета 
в связи с оказанием ими ОПУ;

оказывающие ОПУ на протяжении одного года и более (не менее 
чем один год, предшествующий дате подачи заявления на предостав-
ление государственной услуги);

не являющиеся некоммерческими организациями, выполняющими 
функции иностранного агента;

не имеющие задолженностей по налогам и сборам, иным предус-
мотренным законодательством Российской Федерации обязательным 
платежам;

имеющие представителей, действующих на основании доверенно-
стей, оформленных в соответствии с гражданским законодательством 
Российской Федерации.

1.3. Требование предоставления заявителю государственной услуги 
в соответствии с вариантом предоставления государственной услуги, 
соответствующим признакам заявителя, определенным в результате 
анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу, а 
также результата, за предоставлением которого обратился заявитель

1.3.1. Государственная услуга предоставляется заявителю в со-
ответствии с вариантом предоставления государственной услуги, 
соответствующим признакам заявителя, определенным в результате 
анкетирования, проводимого органом, предоставляющим государ-
ственную услугу (далее - профилирование), а также результата, за 
предоставлением которого обратился заявитель.

Вариант, в соответствии с которым заявителю будут предоставлены 
государственная услуга и результат услуги, определяется в соответствии 
с настоящим административным регламентом, исходя из признаков 
заявителя и показателей таких признаков.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
2.1.1. Оценка качества оказываемых социально ориентированными 

некоммерческими организациями общественно полезных услуг.
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную 

услугу
2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществляется не-

посредственно Министерством.
2.2.2. Предоставление услуги посредством «Многофункционального 

центра по предоставлению государственных и муниципальных услуг 
Кабардино-Балкарской Республики» (далее - МФЦ) не предусмотрено.

 2.2.3. При предоставлении государственной услуги уполномоченный 
орган взаимодействует с Управлением Федеральной налоговой службы 
РФ по Кабардино-Балкарской Республике.

2.2.4. Уполномоченным органам запрещается требовать от за-
явителей (представителя заявителя) осуществления действий, в том 
числе согласований, необходимых для получения государственной 
услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и 
организации, за исключением получения услуг, включенных в пере-
чень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления государственных услуг, утвержденный нормативным 
правовым актом Кабардино-Балкарской Республики.

2.3. Результат предоставления государственной услуги
Результатом предоставления государственной услуги является:
1) выдача заключения о соответствии качества оказываемых 

социально ориентированной некоммерческой организацией обще-
ственно полезных услуг установленным критериям (отказ в выдаче 
заключения);

 2) выдача дубликата заключения (в случае утери)
Уведомление о предоставлении либо об отказе в предоставлении 

государственной услуги должностное лицо уполномоченного органа 
направляет заявителю по почте на бумажном носителе, либо в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (в случае подачи заявителем заявления и (или) 
документов (сведений) в форме электронного документа, через «Феде-
ральную государственную информационную систему «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - ЕПГУ).

Результат предоставления государственной услуги по экстерритори-
альному принципу в виде электронного документа и (или) электронного 
образа документа заверяется уполномоченным должностным лицом 
Министерства.

Для получения результата предоставления государственной услуги 
на бумажном носителе заявитель имеет право обратиться непосред-
ственно в органы социальной защиты населения.

Формирование реестровой записи в качестве результата предо-
ставления государственной услуги не предусмотрено.

2.4. Срок предоставления государственной услуги
Максимальный срок предоставления государственной услуги не 

должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации в Мини-
стерстве заявления, в том числе с учетом обращения в организации, 
участвующие в предоставлении государственной услуги.

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 ка-
лендарных дней, в случае направления запросов в порядке межве-
домственного информационного взаимодействия, с уведомлением 
заявителя о продлении срока предоставления государственной услуги.

В случае если организация включена в реестр поставщиков соци-
альных услуг по соответствующей ОПУ, продление срока предостав-
ления государственной услуги не допускается.

Уведомление о назначении государственной социальной помощи 

на основании социального контракта либо об отказе в его назначении 
должностное лицо уполномоченного органа направляет заявителю в 
течение 1 рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.

2.5. Правовые основания для предоставления государственной услуги
Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Кабардино-Балкарской Республики, регулирующих предоставление 
государственной услуги, информация о порядке досудебного (внесу-
дебного) обжалования решений и действий (бездействия) Министер-
ства, Центра, а также их должностных лиц, государственных служащих, 
специалистов размещены на официальных сайтах Министерства 
(http://mintrud.kbr.ru), а также на ЕПГУ.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги

2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в со-
ответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, с разделением 
на документы и информацию, которые заявитель должен представить 
самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить 
по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия, при-
веден в подразделах административного регламента, содержащих 
описания вариантов предоставления государственной услуги.

Способы подачи запроса о предоставлении государственной услуги 
приведены в подразделах административного регламента, содержа-
щих описания вариантов предоставления государственной услуги.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной услуги

2.7.1. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
приведен в описании административных процедур в составе описания 
вариантов предоставления государственных услуг.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 
предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении 
государственной услуги

2.8.1. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 
предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении 
государственной услуги приведен в описании административных про-
цедур в составе описания вариантов предоставления государственных 
услуг.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении  
государственной услуги, и способы ее взимания

Государственная пошлина или иная плата за предоставление госу-
дарственной услуги не взимается. Предоставление государственной 
услуги осуществляется бесплатно. Информация о том, что государ-
ственная пошлина или иная плата за предоставление государственной 
услуги не взимается, размещается на Едином портале, ЕПГУ.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявите-
лем запроса о предоставлении государственной услуги и при получении 
результата предоставления государственной услуги

Срок ожидания в очереди по вопросам предоставления государ-
ственной услуги на личном приеме в органах социальной защиты 
населения не должен превышать 15 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении 
государственной услуги и услуги, предоставляемой организацией, 
участвующей в предоставлении государственной услуги, в том числе 
в электронной форме

2.13.1. Прием и регистрация заявления и документов (сведений), 
необходимых для предоставления государственной услуги, поданных 
заявителем (представителем заявителя) непосредственно в органы 
социальной защиты населения, осуществляется должностным лицом 
органа социальной защиты населения в день подачи указанного за-
явления и документов.

2.13.2. Регистрация заявления (запроса) и документов (сведений), 
необходимых для предоставления государственной услуги, направ-
ленных по почте, представленных в форме электронных документов, 
в том числе с использованием ЕПГУ, осуществляется должностным 
лицом органов социальной защиты населения в день поступления 
указанного заявления (запроса) и документов (сведений) в органы 
социальной защиты населения.

Регистрация заявления (запроса) и документов (сведений), необ-
ходимых для предоставления государственной услуги, направленных 
по почте, представленных в форме электронных документов, в том 
числе с использованием ЕПГУ, поступивших в органы социальной 
защиты населения в выходной, нерабочий праздничный день или по-
сле окончания рабочего дня, осуществляется в первый, следующий 
за ним рабочий день.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется госу-
дарственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов 
о предоставлении государственной услуги, информационным стендам 
с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых 
для предоставления каждой государственной услуги, размещению и 
оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о 
порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению до-
ступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

2.12.1. Требования, которым должны соответствовать помещения, 
в которых предоставляются государственные услуги, в том числе зал 
ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении государ-
ственной услуги, информационные стенды с образцами их заполне-
ния и перечнем документов и (или) информации, необходимых для 
предоставления каждой государственной услуги, а также требования 
к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о социальной 
защите инвалидов, размещены на официальном сайте Министерства 
(http://mintrud.kbr.ru), а также на Едином портале (http://gosuslugi.ru).

2.13. Показатели доступности и качества государственной услуги
2.13.1. Перечень показателей качества и доступности государствен-

ной услуги, в том числе сведения о:
доступности электронных форм документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги, 
возможности подачи запроса на получение государственной услуги 

и документов в электронной форме, 
своевременности предоставления государственной услуги (отсут-

ствии нарушений сроков предоставления государственной услуги), 
предоставлении государственной услуги в соответствии с вариантом 

предоставления государственной услуги, 
доступности инструментов совершения в электронном виде плате-

жей, необходимых для получения государственной услуги, 
удобстве информирования заявителя о ходе предоставления госу-

дарственной услуги, 
а также получения результата предоставления услуги,
размещены на официальном сайте Министерства (http://mintrud.

kbr.ru), а также на Едином портале (http://gosuslugi.ru).
2.14 Иные требования, в том числе учитывающие особенности 

предоставления государственной услуги по экстерриториальному 
принципу (в случае, если государственная услуга предоставляется 
по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления 
государственной услуги в электронной форме

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 275-П
29 мая 2025 года                                                                       г. Нальчик

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 
27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 января 2017 г. № 89 «О реестре неком-
мерческих организаций - исполнителей общественно полезных услуг», 
постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 30 ноября 2021 г. № 240-ПП «Об утверждении Правил разработки 
и утверждения административных регламентов предоставления го-
сударственных услуг и о признании утратившими силу постановлений 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 25 февраля 2010 
г. № 8-ПП и от 10 декабря 2018 г. № 232-ПП» приказываю:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент Мини-
стерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Респу-
блики по предоставлению государственной услуги «Оценка качества 
оказываемых социально ориентированными некоммерческими 
организациями общественно полезных услуг».

2. Руководителю департамента социального обслуживания (Тлупов 
А.В.), руководителю департамента социальных льгот и выплат (Кса-
наев М.А.), руководителю департамента занятости (Афашагов К.М.) 
обеспечить реализацию Административного регламента, утвержден-
ного пунктом 1 настоящего приказа.

3. Начальнику отдела правового обеспечения (Ульбашева А.Б.) 
настоящий приказ со дня его подписания направить:

а) в отдел информационных технологий Министерства цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций Кабардино-Балкарской 
Республики электронную копию (образ) правового акта не позднее 
одного рабочего дня, следующего за днем его принятия, (до 17 часов 
20 минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу, предпраздничные 
дни) для опубликования на «Официальном Интернет-портале право-
вой информации» (www.pravo.gov.ru);

б) ответственному лицу для размещения на официальном интер-
нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в газету «Официальная Кабардино-Балкария» для опубликова-
ния в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию 
в 7-дневный срок со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                Т.М. ТОГУЗАЕВ

Об утверждении Административного регламента Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики
по предоставлению государственной услуги «Оценка качества оказываемых социально ориентированными

некоммерческими организациями общественно полезных услуг»

Приложение к приказу
Министерства труда и
социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики
от 29 мая 2025 года № 275-П

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОКАЗЫВАЕМЫХ СОЦИАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННЫМИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНЫХ УСЛУГ
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2.14.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги, законодательством 
Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики не пред-
усмотрены.

Взимание платы за предоставление услуг, которые являются не-
обходимыми и обязательными для предоставления государственной 
услуги, включая информацию о методике расчета такой платы, за-
конодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской 
Республики не предусмотрено.

2.14.2. Для получения государственной услуги заявитель (пред-
ставитель заявителя) представляет заявление о предоставлении 
государственной услуги и документы (сведения), необходимые для 
предоставления государственной услуги, в том числе в форме элек-
тронного документа:

через уполномоченный орган;
посредством использования электронных носителей, информа-

ционно-телекоммуникационных технологий, включая использование 
ЕПГУ, с применением усиленной квалифицированной электронной 
подписи и простой электронной подписи.

2.14.3. Подача заявителем (представителем заявителя) запроса на 
предоставление государственной услуги в электронном виде осущест-
вляется на ЕПГУ после прохождения процедуры авторизации в феде-
ральной государственной информационной системе «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечиваю-
щей информационно-технологическое взаимодействие информаци-
онных систем, используемых для предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме» (далее - ЕСИА). 

Идентификация и аутентификация заявителя осуществляется в 
соответствии с частью 11 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010г. 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг».

2.14.4. Формирование запроса на ЕПГУ осуществляется посред-
ством заполнения электронной формы запроса и приложением требу-
емых документов без необходимости дополнительной подачи запроса 
в какой-либо иной форме.

2.14.5. При обращении заявителя (представителя заявителя) за 
предоставлением государственной услуги в электронной форме при-
лагаемые документы должны быть подписаны электронной подписью 
заявителя в соответствии с требованиями Федерального закона от 
06.04.2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и статьями 21.1 и 
21.2 Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг».

Проверка действительности, усиленной квалифицированной элек-
тронной подписи осуществляется должностным лицом Министерства.

Правила использования усиленной квалифицированной элек-
тронной подписи при обращении за получением государственных и 
муниципальных услуг утверждены постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.08.2012г. № 852 «Об утверждении 
Правил использования усиленной квалифицированной электронной 
подписи при обращении за получением государственных и муни-
ципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки 
и утверждения административных регламентов предоставления 
государственных услуг».

Правила определения видов электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государственных 
и муниципальных услуг, утверждены постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.06.2012г. № 634 «О видах электронной 
подписи, использование которых допускается при обращении за полу-
чением государственных и муниципальных услуг».

Перечень видов электронной подписи, которые допускаются к 
использованию при обращении за получением государственной ус-
луги, оказываемой с применением усиленной квалифицированной 
электронной подписи, определяется на основании утверждаемой 
органом, предоставляющим государственную услугу, по согласованию 
с Федеральной службой безопасности Российской Федерации модели 
угроз безопасности информации в информационной системе, исполь-
зуемой в целях приема обращений за получением государственной 
услуги и (или) предоставления государственной услуги в соответствии 
с требованиями Федерального закона от 06.04.2011г. № 63-ФЗ «Об 
электронной подписи» и постановления Правительства Российской 
Федерации от 25.06.2012г. № 634 «О видах электронной подписи, 
использование которых допускается при обращении за получением 
государственных и муниципальных услуг».

Заявитель вправе использовать простую электронную подпись в 
случае, предусмотренном пунктом 2.1 Правил определения видов 
электронной подписи, использование которых допускается при об-
ращении за получением государственных и муниципальных услуг, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2012 г. № 634 «О видах электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государственных 
и муниципальных услуг» согласно которому, в случае если при обра-
щении в электронной форме за получением государственной услуги 
идентификация и аутентификация заявителя - физического лица 
осуществляются с использованием ЕСИА, заявитель вправе исполь-
зовать простую электронную подпись при обращении в электронной 
форме за получением государственной (муниципальной) услугой при 
условии, что при выдаче ключа простой электронной подписи личность 
физического лица установлена при личном приеме.

В случае если федеральными законами и изданными в соответ-
ствии с ними нормативными правовыми актами, устанавливающими 
порядок предоставления государственной услуги, предусмотрено 
предоставление нотариально заверенных копий документов, соответ-
ствие электронного образа копии документа его оригиналу должно быть 
засвидетельствовано усиленной квалифицированной электронной 
подписью нотариуса.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения администра-
тивных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения административных процедур 
(действий) в электронной форме

3.1. Перечень вариантов предоставления государственной услуги, 
включающий в том числе варианты предоставления государственной 
услуги, необходимый для исправления допущенных опечаток и оши-
бок в выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах и созданных реестровых записях, для выдачи дубликата 
документа, выданного по результатам предоставления государственной 
услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа 
в выдаче такого дубликата, а также порядок оставления запроса за-
явителя о предоставлении государственной услуги без рассмотрения 
(при необходимости)

3.1.1. Настоящий раздел содержит состав, последовательность 
и сроки выполнения административных процедур для следующих 
вариантов предоставления государственной услуги:

вариант 1 - выдача заключения о соответствии качества оказы-
ваемых социально ориентированной некоммерческой организацией 
общественно полезных услуг установленным критериям (отказ в вы-
даче заключения);

вариант 2 - выдача дубликата заключения (в случае утери).
3.1.2. Предоставление государственной услуги независимо от 

варианта предоставления государственной услуги в упреждающем 
(проактивном) режиме не предусмотрено.

3.2. Профилирование заявителя
Вариант определяется на основании результата государственной 

услуги, за предоставлением которой обратился заявитель, путем его 
анкетирования. Анкетирование заявителя осуществляется в уполно-
моченном органе, посредством ЕПГУ и включает в себя вопросы, 
позволяющие выявить перечень признаков заявителя, установлен-
ных в таблице 1 приложения № 2 к настоящему административному 
регламенту.

По результатам получения ответов от заявителя на вопросы ан-
кетирования определяется полный перечень значений признаков в 
соответствии с настоящим административным регламентом, каждая 
комбинация которых соответствует одному варианту (таблица 2 при-
ложения № 2 к настоящему административному регламенту).

3.3. Подразделы, содержащие описание вариантов предоставления 
государственной услуги

Вариант 1

Выдача заключения о соответствии качества оказываемых 
социально ориентированной некоммерческой организацией 

общественно полезных услуг установленным критериям
(отказ в выдаче заключения)

Результатом предоставления государственной услуги является вы-
дача заключения о соответствии качества оказываемых социально 
ориентированной некоммерческой организацией общественно по-
лезных услуг установленным критериям (отказ в выдаче заключения).

Перечень и описание административных процедур предоставления 
государственной услуги:

1) прием запроса и документов и (или) информации, необходимых 
для предоставления государственной услуги;

2) межведомственное информационное взаимодействие;
3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставле-

нии) государственной услуги;
4) предоставление результата государственной услуги;
5) исправление технических ошибок;
6) получение дополнительных сведений от заявителя.
 Основания для приостановления предоставления государственной 

услуги отсутствуют.
Максимальный срок предоставления государственной услуги со-

ставляет 30 рабочих дней.

3.3.1. Прием запроса и документов и (или) информации, необходи-
мых для предоставления государственной услуги

3.3.1.1. Для предоставления государственной услуги заявитель 
представляет самостоятельно следующие документы:

1) документы, удостоверяющие личность заявителя или предста-
вителя заявителя, в случае представления заявления и прилагаемых 
к нему документов; 

3) документы, обосновывающие соответствие оказываемых соци-
ально ориентированной некоммерческой организацией услуг установ-
ленным критериям оценки качества оказания общественно полезных 
услуг (справки, характеристики, экспертные заключения, заключения 
общественных советов при заинтересованных органах и другие) (на 
усмотрение заявителя).

В случае если социально ориентированная некоммерческая 
организация включена в реестр поставщиков социальных услуг по 
соответствующей общественно полезной услуге, представление допол-
нительных документов, обосновывающих соответствие оказываемых 
социально ориентированной некоммерческой организацией услуг 
установленным критериям оценки качества оказания общественно 
полезных услуг, не требуется.

 Если представленные копии документов, указанные в настоящем 
пункте, не заверены в установленном порядке, то вместе с копиями 
представляются оригиналы документов. Специалист органа социаль-
ной защиты населения, ответственный за прием документов, сличает 
копии документов с подлинником, заверяет их своей подписью и пе-
чатью органа социальной защиты населения и возвращает заявителю 
подлинники документов.

 3.3.1.3. В случае подачи лицом, имеющим право на получение 
государственной услуги, заявления через представителя заявителя 
представляются документ, удостоверяющий личность представителя 
заявителя, и документ, подтверждающий полномочия представителя. 

3.3.1.4. Министерство не вправе требовать от заявителя (предста-
вителя заявителя):

представления документов и информации или осуществления дей-
ствий, представление или осуществление которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, воз-
никающие в связи с предоставлением государственной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики 
и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении 
уполномоченного органа, предоставляющего государственную услугу, 
иных государственных органов, органов местного самоуправления и 
(или) подведомственных государственным органам и органам местного 
самоуправления организаций, участвующих в предоставлении госу-
дарственной услуги, за исключением документов, указанных в части 
6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

представления документов и информации, отсутствие и (или) не-
достоверность которых не указывались при первоначальном отказе в 
приеме документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исклю-
чением случаев, предусмотренных пунктом 4 статьи 7 Федерального 
закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»;

представления на бумажном носителе документов и информации, 
электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с 
пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-
пальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы либо их изъятие является необходимым условием 
предоставления государственной услуги, и иных случаев, установлен-
ных федеральными законами.

3.3.1.5. Способы подачи запроса о предоставлении государствен-
ной услуги.

Запрос может быть представлен заявителем (заявителями) в упол-
номоченный орган: 

на бумажном носителе (лично на очном приеме или посредством 
почтового отправления);

в виде электронного документа (подписанного простой электрон-
ной подписью, на адрес электронной почты Министерства через сеть 
«Интернет»);

в электронной форме с использованием ЕПГУ. Для приема заявле-
ния в электронной форме с использованием ЕПГУ может применяться 
специализированное программное обеспечение, предусматривающее 
заполнение заявителем реквизитов, необходимых для работы с заяв-
лением и для подготовки ответа. Для возможности подачи заявления о 
предоставлении государственной услуги через ЕПГУ заявитель должен 
быть зарегистрирован в ЕСИА.

3.3.1.6. При представлении заявителем (заявителями) запроса 
посредством почтовой связи, направляются копии документов, вер-
ность которых засвидетельствована в установленном законом порядке, 
подлинники документов не направляются. Направление заявления и 
документов по почте осуществляется способом, позволяющим под-
твердить факт и дату отправления.

3.3.1.7. Электронные образы документов, представляемые с за-
явлением, направляются в виде файлов в одном из форматов: doc, 
docx, odt, pdf, jpg, jpeg, png, bmp, tiff. Качество представляемых 
электронных документов (электронных образов документов) должно 
позволять в полном объеме прочитать текст документа и распознать 
реквизиты документа.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ, формиро-
вание заявления осуществляется посредством заполнения интерак-
тивной формы на ЕПГУ без необходимости дополнительной подачи 
заявления в бумажном виде. Представление копии документа, удо-
стоверяющего личность заявителя, в виде электронного образа такого 
документа, не требуется.

3.3.1.8. Способами установления личности (идентификации) за-
явителя при взаимодействии с заявителями являются:

а) при обращении в Министерство – документ, удостоверяющий 
личность заявителя (представителя (оригинал);

б) посредством ЕПГУ – сведения из документа, удостоверяющего 
личность заявителя, представителя, формируются при подтверждении 
учетной записи в Федеральной государственной информационной 
системе «Единая система межведомственного электронного взаи-
модействия» - путем направления запроса с использованием Феде-
ральной государственной информационной системы «Единая система 
межведомственного электронного взаимодействия.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ формирование 
заявления осуществляется посредством заполнения интерактивной 
формы на ЕПГУ без необходимости дополнительной подачи заявления 
в бумажном виде. Представление копии документа, удостоверяющего 
личность заявителя, в виде электронного образа такого документа, 
не требуется.

3.3.1.9. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, являются:

а) заявление и документы, необходимые для предоставления госу-
дарственной услуги, поданы с нарушением требований, установленных 
настоящим документом, в том числе:

заявление подано лицом, не имеющим полномочий на осущест-
вление действий от имени заявителя;

заявителем представлен неполный комплект документов, необхо-
димых для предоставления государственной (муниципальной) услуги 
и указанных в подпункте 3.3.1.1 настоящего регламента;

б) на дату обращения за предоставлением государственной услуги 
истек срок действия представленных документов, предусмотренный 
в таких документах или законодательством Российской Федерации, 
законами или иными нормативными правовыми актами Кабардино-
Балкарской Республики;

в) представленные заявителем документы содержат подчистки и 
исправления текста, не заверенные в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации;

г) представленные документы содержат повреждения, наличие 
которых не позволяет в полном объеме использовать информацию 
и сведения, содержащиеся в таких документах, для предоставления 
государственной услуги;

д) заявление подано в исполнительный орган Кабардино-Балкар-
ской Республики, орган местного самоуправления или организацию, 
в полномочия которых не входит предоставление государственной 
услуги;

е) представленные документы не соответствуют установленным 
требованиям к предоставлению государственной услуги в электронной 
форме.

Отказ в приеме документов в иных случаях не допускается.
 3.3.1.10. Административные действия при осуществлении админи-

стративной процедуры приема запроса.
 Должностное лицо Министерства:
 проверяет наличие документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги;
 производит регистрацию заявления;
 сопоставляет указанные в заявлении сведения и данные в пред-

ставленных документах;
 в случае представления не заверенной в установленном порядке 

копии документа, должностное лицо Министерства сличает ее с ори-
гиналом и ставит на ней заверительную надпись: «Верно», должность 
лица, заверившего копию, личную подпись, инициалы, фамилию, дату 
заверения, оригиналы документов возвращает заявителю;

 выдает расписку-уведомление о приеме (регистрации) документов. 
При направлении документов по почте - направляет извещение о дате 
получения (регистрации) указанных документов в течение 5 рабочих 
дней с даты их получения (регистрации) по почте.

3.3.1.11. Критерием принятия решения по данной административной 
процедуре является отсутствие оснований для отказа в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной услуги.

3.3.1.12. Результатом административной процедуры является 
регистрация заявления о предоставлении государственной услуги и 
прилагаемых к нему документов (сведений).

3.3.1.13. Способом фиксации результата административной проце-
дуры является выдача расписки-уведомления о приеме (регистрации) 
документов.

 3.3.1.14. Максимальный срок выполнения административных про-
цедур, предусмотренных настоящим пунктом составляет 30 минут.

3.3.2. Межведомственное информационное взаимодействие
3.3.2.1. Органы (организации), в которые направляются инфор-

мационные запросы, наименование используемого вида сведений 
(сервиса, витрины данных).

В Федеральной налоговой службе России по Кабардино-Балкарской 
Республике:

лист записи Единого государственного реестра юридических лиц, 
выданный не ранее чем за 1 месяц до даты подачи заявления;

документы, подтверждающие отсутствие задолженностей социаль-
но ориентированной организации по налогам и сборам, иным предус-
мотренным законодательством Российской Федерации обязательным 
платежам на текущую дату.

 Должностное лицо и (или) работник органа или организации, не 
представившие (несвоевременно представившие) сведения, запро-
шенные Министерством, и находящиеся в распоряжении органа или 
организации, несут ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации. 

3.3.2.2. Сроки направления информационного запроса и получения 
ответа:

1) срок направления информационного запроса – 1 рабочий день 
со дня подачи запроса;

 2) срок получения ответа на информационный запрос в электрон-
ной форме не должен превышать пять рабочих дней (48 часов – при 
взаимодействии между исполнительными органами государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики и (или) органами местного 
самоуправления). Документы и информация, для подготовки которых 
не требуется совершение дополнительных действий, представляются 
на основании межведомственного запроса в электронной форме в 
момент обращения.

3.3.3. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предостав-
лении) государственной услуги

3.3.3.1. Основаниями для отказа в предоставлении государственной 
услуги являются:

1) несоответствие общественно полезной услуги установленным 
нормативными правовыми актами Российской Федерации требова-
ниям к ее содержанию (объем, сроки, качество предоставления);

2) отсутствие у лиц, непосредственно задействованных в исполне-
нии общественно полезной услуги (в том числе работников социально 
ориентированной некоммерческой организации и работников, привле-
ченных по договорам гражданско-правового характера), необходимой 
квалификации (в том числе профессионального образования, опыта 
работы в соответствующей сфере), достаточного количества лиц, у 
которых есть необходимая квалификация;

3) наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения 
о соответствии качества, жалоб на действия (бездействие) и (или) 
решения социально ориентированной некоммерческой организации, 
связанных с оказанием ею общественно полезных услуг, признанных 
обоснованными судом, органами государственного контроля (надзора) 
и муниципального надзора, иными государственными органами в со-
ответствии с их компетенцией;

4) несоответствие уровня открытости и доступности информации 
о социально ориентированной некоммерческой организации установ-
ленным нормативными правовыми актами Российской Федерации 
требованиям (при их наличии);

5) наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения 
о соответствии качества, информации о социально ориентирован-
ной некоммерческой организации в реестре недобросовестных 
поставщиков по результатам оказания услуги в рамках исполнения 
контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере за-
купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»;

6) представление документов, содержащих недостоверные све-
дения, либо документов, оформленных в ненадлежащем порядке.

 После устранения оснований для отказа в предоставлении государ-
ственной услуги заявитель вправе повторно обратиться для получения 
государственной услуги в установленном порядке.

 3.3.3.2. Критерием принятия решения по данной административ-
ной процедуре является соответствие представленных документов 
(сведений) действующему законодательству.

3.3.3.3. Результатом административной является принятие о 
предоставлении государственной услуги (отказ в предоставлении 
государственной услуги).

3.3.3.4. Способом фиксации результата административной про-
цедуры является рассмотрение заявления и прилагаемых к нему 
документов (сведений) для установления права на получение госу-
дарственной услуги.

3.3.3.5. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) государственной услуги исчисляется с даты полу-
чения уполномоченным органом всех сведений, необходимых для 
принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 
государственной услуги, и не может превышать 30 рабочих дней со 
дня регистрации заявления и документов и (или) информации, не-
обходимых для предоставления государственной услуги.

3.3.4. Предоставление результата государственной услуги
3.3.4.1. Результат предоставления государственной услуги может 

быть получен на бумажном носителе в Министерстве, в отделении по-
чтовой связи, а также в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной подписью министра труда и социаль-
ной защиты Кабардино-Балкарской Республики, с использованием 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.3.4.2. Предоставление результата государственной услуги осущест-
вляется в срок, не превышающий 3 (трех) рабочих дней, и исчисляется 
со дня принятия решения о предоставлении государственной услуги.

3.3.4.3. Результат предоставления государственной услуги может 
быть предоставлен по выбору заявителя независимо от его места 
нахождения.

3.3.5. Исправление технических ошибок
3.3.5.1. Основанием для начала административной процедуры 

является выявления заявителем технических ошибок (опечаток и оши-
бок) в решении о предоставлении (или об отказе в предоставлении) 
государственной услуги (далее - технические ошибки).

3.3.5.2. В случае выявления заявителем технических ошибок за-
явитель вправе в течение 5 рабочих дней после получения решения 
обратиться в уполномоченный орган с заявлением об исправлении 
технических ошибок с приложением документов, подтверждающих 
наличие технических ошибок, которое регистрируется уполномочен-
ным органом.

3.3.5.3. Уполномоченный орган при получении заявления об исправ-
лении технических ошибок в течение 1 рабочего дня рассматривает 
его и принимает решение о необходимости внесения соответствующих 
изменений или решение об отказе в исправлении технических ошибок.

3.3.5.4. Уполномоченный орган вносит в течение 3 рабочих дней 
соответствующие изменения в решение о предоставлении (или об 
отказе в предоставлении) государственной услуги.

3.3.5.5. В случае несоответствия документов, подтверждающих 
наличие технических ошибок, сведениям, указанным в заявлении об 
исправлении технических ошибок, заявителю в течение 1 рабочего 
дня со дня принятия решения направляется мотивированный отказ в 
исправлении технических ошибок.

3.3.6. Получение дополнительных сведений от заявителя
Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмо-

трено.
Вариант 2.

Выдача дубликата заключения в рамках
предоставления государственной услуги

Результатом предоставления государственной услуги является вы-
дача дубликата заключения.

Перечень и описание административных процедур предоставления 
государственной услуги:

1) прием запроса и документов и (или) информации, необходимых 
для предоставления государственной услуги;

2) межведомственное информационное взаимодействие;
3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставле-

нии) государственной услуги;
4) выдача дубликата удостоверения заключения и предоставление 

результата государственной услуги;
5) исправление технических ошибок;
6) получение дополнительных сведений от заявителя.
Максимальный срок предоставления государственной услуги со-

ставляет 3 рабочих дня.
3.3.7. Прием запроса и документов и (или) информации, необходи-

мых для предоставления государственной услуги
3.3.7.1. Основанием для начала данной административной про-

цедуры является обращение заявителя в Министерство лично либо 
посредством ЕПГУ с заявлением о выдаче дубликата заключения.

3.3.7.2. Заявление о выдаче дубликата заключения, направленное 
лично или почтовым отправлением принимается должностными ли-
цами Министерства, ответственные за делопроизводство.

3.3.7.3. Заявление о выдаче дубликата, направленное в форме 
электронного документа регистрируется в автоматическом режиме.

3.3.7.4. Для приема заявления в электронной форме с использо-
ванием ЕПГУ может применяться специализированное программное 
обеспечение, предусматривающее заполнение заявителем реквизи-
тов, необходимых для работы с заявлением и для подготовки ответа.

3.3.7.5. Для возможности подачи заявления о предоставлении 
государственной услуги через ЕПГУ заявитель должен быть зареги-
стрирован в ЕСИА.

3.3.7.6. Установление личности заявителя в случае обращения 
за предоставлением государственной услуги лично в министерство 
осуществляется путем предоставления документа, удостоверяющего 
личность, в случае направления заявления через ЕПГУ - в ЕСИА.

3.3.7.7. Подача заявления и документов на предоставление госу-
дарственной услуги представителем заявителя возможна только при 
непосредственном обращении в Министерство - подача заявления 
на бумажном носителе либо посредством электронной почты (невоз-
можна при обращении через ЕПГУ).

3.3.7.8. Срок регистрации заявления о выдаче дубликата заклю-
чения - 30 минут.

3.3.7.9. Результатом административной процедуры является реги-
страция заявления о выдаче дубликата заключения.

3.3.7.10. После регистрации заявление о выдаче дубликата за-
ключения направляется в ответственное структурное подразделение 
для назначения ответственного должностного лица за рассмотрение 
заявления и прилагаемых документов.

3.3.8. Межведомственное информационное взаимодействие
Направление межведомственных информационных запросов не 

осуществляется.
3.3.9. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предостав-

лении) государственной услуги
3.3.9.1. Основанием для начала административной процедуры 

является регистрация заявления о выдаче дубликата заключения.
3.3.9.2. В рамках рассмотрения заявления о выдаче дубликата за-

ключения осуществляется проверка наличия сведений и правильности 
оформления документов.

3.3.9.3. Должностное лицо ответственного структурного подраз-
деления в течение 3 рабочих дней проводит экспертизу документов, 
представленных заявителем (проверяет комплектность представлен-
ных документов, правильность их оформления и соответствия установ-
ленным настоящим Административным регламентом требованиям).

3.3.9.4. Критериями принятия решения о предоставлении госу-
дарственной услуги является наличие документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги.

3.3.9.5. Критериями решения об отказе в предоставлении государ-
ственной услуги является предоставление документов и сведений, необхо-
димых для предоставления государственной услуги, не в полном объеме.

3.3.9.6. Результатом административной процедуры является реше-
ние о выдаче дубликата заключения либо об отказе в предоставлении 
государственной услуги.

3.3.9.7. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) государственной услуги исчисляется с даты получения 
министерством всех сведений, необходимых для принятия решения о 
предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги, 
и не может превышать 3 рабочих дней со дня получения заявления о 
выдаче дубликата заключения.

3.3.9.8. При подаче заявления о выдаче дубликата заключения, в 
ходе личного приема, посредством почтового отправления решение 
об отказе в предоставлении государственной услуги выдается заяви-
телю на руки или направляется посредством почтового отправления 
с уведомлением о вручении.

3.3.9.9. При подаче заявления о выдаче дубликата заключения 
посредством ЕПГУ направление заявителю решения об отказе в 
предоставлении государственной услуги осуществляется в личный 
кабинет заявителя на ЕПГУ (статус заявления обновляется до статуса 
«Услуга оказана»).

3.3.9.10. Срок выдачи (направления) заявителю решения об отказе в 
предоставлении государственной услуги исчисляется со дня принятия 
такого решения и составляет 1 рабочий день.

3.3.10. Выдача дубликата заключения и предоставление результата 
государственной услуги

3.3.10.1. Основанием для начала выполнения административной 
процедуры является решение должностного лица ответственного струк-
турного подразделения о предоставлении государственной услуги.

3.3.10.2. Заявитель по его выбору вправе получить результат 
предоставления государственной услуги независимо от его места 
жительства или места пребывания на бумажном носителе (в случае, 
если заявитель выбрал указанный вариант предоставления результа-
та государственной услуги при подаче заявления о предоставлении 
государственной услуги).

3.3.10.3. Должностным лицом Министерства, ответственным за вы-
полнение административной процедуры, является должностное лицо 
ответственного структурного подразделения.

3.3.10.4. При подаче заявления о выдаче дубликата заключения в 
ходе личного приема, посредством почтового отправления результат 
предоставления государственной услуги выдается заявителю на бу-
мажном носителе на руки или посредством почтового отправления с 
уведомлением о вручении.

3.3.10.5. При подаче заявления о выдаче дубликата заключения по-
средством ЕПГУ информация о готовности результата предоставления 
государственной услуги направляется в личный кабинет заявителя на 
ЕПГУ, результат предоставления государственной услуги выдается 
заявителю на бумажном носителе на руки или посредством почтового 
отправления с уведомлением о вручении (статус заявления обновля-
ется до статуса «Услуга оказана»).

3.3.10.6. Срок предоставления заявителю результата государствен-
ной услуги исчисляется со дня принятия решения о выдаче дубликата 
заключения и не может превышать 3 рабочих дней.

3.3.11. Исправление технических ошибок
3.3.11.1. Основанием для начала административной процедуры 

является выявление заявителем технических ошибок (опечаток и оши-
бок) в решении о предоставлении (или об отказе в предоставлении) 
государственной услуги (далее - технические ошибки).

3.3.11.2. В случае выявления заявителем технических ошибок за-
явитель вправе в течение 5 рабочих дней после получения решения 
обратиться в уполномоченный орган с заявлением об исправлении 
технических ошибок с приложением документов, подтверждающих 
наличие технических ошибок, которое регистрируется уполномочен-
ным органом.

3.3.11.3. Уполномоченный орган при получении заявления об исправ-
лении технических ошибок в течение 1 рабочего дня рассматривает 
его и принимает решение о необходимости внесения соответствующих 
изменений или решение об отказе в исправлении технических ошибок.

3.3.11.4. Уполномоченный орган вносит в течение 3 рабочих дней 
соответствующие изменения в решение о предоставлении (или об 
отказе в предоставлении) государственной услуги.

3.3.11.5. В случае несоответствия документов, подтверждающих 
наличие технических ошибок, сведениям, указанным в заявлении об 
исправлении технических ошибок, заявителю в течение 1 рабочего 
дня со дня принятия решения направляется мотивированный отказ в 
исправлении технических ошибок.

3.3.12. Получение дополнительных сведений от заявителя
Получение дополнительных сведений от заявителя не предусмо-

трено.
4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением 

и исполнением ответственными должностными лицами положений 
регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению государственной услуги, а также при-
нятием ими решений

4.1.1. Должностные лица Министерства, участвующие в предостав-
лении государственной услуги, при предоставлении государственной 
услуги руководствуются положениями настоящего регламента.

В должностных регламентах должностных лиц Министерства, уча-
ствующих в предоставлении государственной услуги, осуществляющих 
функции по предоставлению государственной услуги, устанавливаются 
должностные обязанности, ответственность, требования к знаниям 
и квалификации должностных лиц органов социальной защиты на-
селения.

Должностные лица Министерства, участвующие в предоставлении 
государственной услуги, несут персональную ответственность за испол-
нение административных процедур и соблюдение сроков, установлен-
ных настоящим регламентом. При предоставлении государственной 
услуги заявителю гарантируется право на получение информации 
о своих правах, обязанностях и условиях оказания государственной 
услуги; защиту сведений о персональных данных; уважительное от-
ношение со стороны должностных лиц Министерства.

4.1.2. Текущий контроль и координация последовательности дей-
ствий, определенных административными процедурами по предостав-
лению государственной услуги должностными лицами Министерства, 
осуществляется постоянно непосредственно их начальниками.

4.1.3. Министерство организует и осуществляет контроль за испол-
нением соответствующих административных процедур регламента.

Проверки полноты и качества предоставления государственной 
услуги включают в себя проведение проверок, выявление и устране-
ние нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и 
подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на 
действия (бездействие) и решения должностных лиц Министерства, 
ответственных за предоставление государственной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внепла-
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новых проверок полноты и качества предоставления государственной 
услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством 
предоставления государственной услуги

4.2.1. В целях осуществления контроля за предоставлением государ-
ственной услуги, а также выявления и устранения нарушений прав за-
явителей Министерством проводит плановые и внеплановые проверки.

4.2.2. Внеплановые проверки проводятся по обращениям заяви-
телей.

4.2.3. Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются 
в виде справок, в которых отмечаются выявленные недостатки и пред-
ложения по их устранению.

4.3. Ответственность должностных лиц органа, предоставляющего 
государственную услугу, за решения и действия (бездействие), при-
нимаемые и осуществляемые ими в ходе предоставления государ-
ственной услуги

4.3.1. По результатам проведенных плановых и внеплановых про-
верок в случае выявления нарушений прав заявителей виновные лица 
привлекаются к ответственности в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации.

4.3.2. Должностные лица Министерства, ответственные за осу-
ществление административных процедур по предоставлению государ-
ственной услуги, несут установленную законодательством Российской 
Федерации ответственность за решения и действия (бездействие), 
принимаемые в ходе предоставления государственной услуги.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам 
контроля за предоставлением государственной услуги, в том числе со 
стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль за предоставлением государственной услуги осуществля-
ется в форме контроля за соблюдением последовательности действий, 
определенных административными процедурами по предоставлению 
государственной услуги, и принятием решений должностными лицами, 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностны-
ми лицами Министерства нормативных правовых актов Российской 

Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, а также положений 
регламента.

Проверка также проводится по конкретному обращению заявителя 
или организации.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и 
действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную 
услугу, а также его должностных лиц

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное 
(внесудебное) обжалование действий (бездействий) и (или) решений, при-
нятых (осуществленных) в ходе предоставления государственной услуги

Заявитель (представитель заявителя) имеет право на досудебное 
(внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), при-
нятых и осуществляемых Министерством, государственным граж-
данским служащим, в ходе предоставления государственной услуги 
(далее - досудебное (внесудебное) обжалование).

5.2. Органы государственной власти, организации и уполномочен-
ные на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена 
жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

Жалоба на решения и действия (бездействие) работника Мини-
стерства подается в письменной форме на бумажном носителе, в 
электронной форме в руководителю Министерства.

Жалоба на решения и действия (бездействие) Министерства, 
работника Министерства может быть направлена по почте, с исполь-
зованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
официального сайта Министерства, портала, а также может быть 
принята при личном приеме заявителя.

5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмо-
трения жалобы, в том числе с использованием Единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг (функций) и Портала государственных 
и муниципальных услуг (функций) Кабардино-Балкарской Республики

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размеща-
ется на информационных стендах, расположенных в местах предо-
ставления государственной услуги непосредственно на официальном 
сайте Министерства, ЕПГУ.

Приложение № 1
к Административному регламенту

Министерства труда 
и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики
по предоставлению государственной услуги
по оценке качества оказываемых социально

ориентированными некоммерческими
организациями общественно 

полезных услуг

Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ
на оказание государственной услуги по оценке качества оказываемых

социально ориентированной некоммерческой организацией услуг

В соответствии с Правилами принятия решения о признании социально ориентированной некоммерческой организации исполнителем 
общественно полезных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2017 г. № 89, прошу вы-
дать заключение о соответствии качества оказываемых социально ориентированной некоммерческой организацией

_______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование организации, в том числе фирменное наименование, основной государ-
ственный регистрационный номер (ОГРН), индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН), адрес местонахождения, телефон (факс), адрес 
электронной почты, иные реквизиты, позволяющие осуществлять взаимодействие с заявителем (далее - Организация) общественно полезных 
услуг по сбору, обобщению и анализу информации о качестве оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями 
общественно полезных услуг (далее - Услуги), установленным критериям их предоставления 

Организация оказывает Услуги в течение __________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

срок, составляющий не менее одного года
______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

подтверждение соответствия Услуг установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям к их содержанию
(объем, сроки, качество предоставления) (с учетом вида оказываемых Услуг)
______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

подтверждение наличия у лиц, непосредственно задействованных в исполнении Услуг (в том числе работников Организации и работников, 
привлеченных по договорам гражданско-правового характера), необходимой квалификации (в том числе профессионального образования, 
опыта работы в соответствующей сфере), достаточность количества таких лиц

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

подтверждение удовлетворенности получателей Услуг качеством их оказания (отсутствие жалоб на действия (бездействие) и (или) решения 
Организации, связанные с оказанием ею Услуг, признанных обоснованными судом, органами государственного контроля (надзора) и муни-
ципального надзора, иными органами в соответствии с их компетенцией в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

подтверждение открытости и доступности информации об Организации
______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

подтверждение отсутствия Организации в реестре недобросовестных поставщиков по результатам оказания Услуг в рамках исполнения 
контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

иные сведения, в том числе о получении финансовой поддержки за счет средств федерального бюджета (по усмотрению заявителя)

Подтверждающие документы прилагаются:

1. ____________________________________________________________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________________________________________________________

____________   ___________       _______________________
    должность                          подпись                       расшифровка подписи

М.П.
(при наличии печати)

Приложение № 2
к Административному регламенту

Министерства труда 
и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики
по предоставлению государственной услуги
по оценке качества оказываемых социально

ориентированными некоммерческими
организациями общественно 

полезных услуг

Таблица 1

Перечень признаков заявителя

№ Признак заявителя Значение 
признака заявителя

Результат «Выдача (отказ в выдаче) заключения о соответствии качества оказываемых социально ориентированной 
некоммерческой организацией общественно полезных услуг установленным критериям»

1. Лицо, обратившееся за предоставлением государственной 
услуги

1. Законный представитель некоммерческой организации, удовлет-
воряющей требованиям, указанным в пункте 1.2 Административного 
регламента (далее - заявитель)

2. Некоммерческая организация состоит в реестре поставщиков 
социальных услуг по соответствующей ОПУ?

1. Да
2. Нет

Результат «Выдача (отказ в выдаче) дубликата заключения о соответствии качества оказываемых социально ориентированной 
некоммерческой организацией общественно полезных услуг установленным критериям»

1. Лицо, обратившееся за предоставлением государственной 
услуги

1. Заявитель, получивший документ в 1 результате предоставления 
государственной услуги

Во исполнение Указа Главы Кабардино-Балкарской Республики  
от 26 января 2015 г. № 10-УГ «О Государственной премии Кабарди-
но-Балкарской Республики в области литературы и искусства»  30 
мая 2025 г. Советом при Главе Кабардино-Балкарской Республики 
по Государственным премиям Кабардино-Балкарской Республики в 
области литературы и искусства объявляется прием документов на со-
искание Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 
в области литературы и искусства за 2025 год.

Представление на соискателя (соискателей) Государственной 
премии Кабардино-Балкарской Республики в области литературы  и 
искусства (далее соответственно – представление, Государственная 
премия) оформляется по форме согласно приложению № 1 к насто-
ящему объявлению и вместе с прилагаемыми к нему материалами 
направляется  в Совет при Главе Кабардино-Балкарской Республики  
по Государственным премиям Кабардино-Балкарской Республики  в 
области литературы и искусства по адресу: 360028, г. Нальчик,  пр. 
Ленина, д. 27, Дом Правительства для последующей регистрации  в 
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики.

К представлению прилагаются:
опубликованные или обнародованные иным способом творческие 

работы, за которые кандидаты выдвигаются на соискание Государ-
ственной премии по форме согласно приложению № 2  к настоящему 
объявлению. Кроме бумажной версии материалов представляются 
электронные версии представления, перечня прилагаемых к пред-
ставлению материалов, а также электронные версии наиболее 

значимых работ. Работы, обнародованные иным способом, могут 
представляться в форме кино-, фото-, видео-  или аудиоматериалов, 
а также в иной форме;

согласие соискателя (соискателей) на обработку персональных дан-
ных по форме согласно приложению № 3 к настоящему объявлению.

Представление оформляется на бланке выдвигающей кандидата 
(головной) организации, где указываются фамилия, имя, отчество  
(при наличии), дата и место рождения, адрес места жительства, 
гражданство, место работы или род занятий, почетное звание  (при 
наличии) соискателя, данные о его вкладе в развитие культуры,  а 
также сведения о наличии премий, призов и иных наград, свиде-
тельствующих о признании его творческих работ. Бланк должен 
иметь номер, дату, быть заверен печатью и подписью руководителя 
выдвигающей кандидата организации.

Подача представления и прилагаемых к нему материалов осу-
ществляется со дня опубликования объявления о начале приема до-
кументов на соискание Государственной премии в средствах массовой 
информации до 1 сентября 2025 г.

Представления и прилагаемые к ним материалы  не рассматри-
ваются в случаях, если они:

оформлены с нарушением установленных требований;
поступили в Совет при Главе Кабардино-Балкарской Республики  

по Государственным премиям Кабардино-Балкарской Республики  
в области литературы и искусства после окончания срока приема 
представлений.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов на соискание 

Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 
в области литературы  и искусства на 2025 год

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Председателю Совета при Главе 
Кабардино-Балкарской Республики 

по Государственным премиям 
Кабардино-Балкарской Республики 
в области литературы и искусства

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на соискателя (соискателей) 

Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 
в области литературы и искусства

1. Наименование выдвигающей организации: _____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

2. Анкетные данные соискателя (соискателей): *

а) фамилия, имя, отчество: _____________________________________________________________________________________________

б) дата и место рождения: _____________________________________________________________________________________________

в) адрес места жительства: _____________________________________________________________________________________________

г) гражданство: _________________________________________________________________________________________________________

д) место работы или род занятий: _______________________________________________________________________________________

е) почетное звание (при наличии): _______________________________________________________________________________________

3. Вклад в развитие культуры, выразившийся в создании особо значимых литературных произведений или творческих работ _________

______________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о наличии премий, призов и иных наград, свидетельствующих о признании его творческих работ ______________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

Приложение к представлению:
Сведения об опубликованных или обнародованных иным способом творческих работах, за которые выдвигается кандидат на соискание 

Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики в области литературы и искусства.

Руководитель 
выдвигающей организации           _______________      _______________
                                                            (М.П., подпись)               (Ф.И.О.)

Примечание.
Если на соискание Государственной премии выдвигается коллектив соискателей  (не более восьми человек), в представлении указы-

ваются сведения о каждом соискателе.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

СВЕДЕНИЯ
об опубликованных или обнародованных иным способом творческих работах, 

за которые выдвигается кандидат  
на соискание Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 

в области литературы и искусства

____________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных соискателя 

Государственной премии Кабардино-Балкарской Республики 
в области литературы  и искусства

Я, __________________________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(паспорт ____________________________________________________________________________________________________________)
(серия, номер, дата выдачи, наименование органа),

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ «О   персональных   данных» даю согласие на обработку 
следующих моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, даты, месяца, года рождения, должности, места   работы, номера   
мобильного телефона, адреса электронной почты, паспортных данных, номера страхового свидетельства, ИНН, СНИЛС, информации  о 
трудовой детальности, наградах, медалях, поощрениях, почетных званиях.

Я даю согласие на использование моих персональных данных  в целях участия в конкурсе на присуждение Государственной премии Кабар-
дино-Балкарской Республики в области литературы  и искусства, а также на хранение моих данных на электронных  и бумажных носителях.

Данным согласием я разрешаю сбор моих персональных данных,  их хранение, систематизацию, обновление, использование (в том 
числе передачу третьим лицам для обмена информацией), а также осуществление любых иных действий, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации.

Я проинформирован(а), что обработка моих персональных данных будет осуществляться в соответствии с законодательством  Российской 
Федерации как неавтоматизированным,  так и автоматизированным способами.

Срок действия данного согласия не ограничен.  Согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.
Подтверждаю, что, давая согласие, я действую без принуждения,  по собственной воле и в своих интересах.

   ________________/_____________________________________/_______________/
          (подпись)              (фамилия, имя, отчество (при наличии)             (дата)

Согласно п.2 ст.250 ГК РФ, п.4 ст.42 ФЗ от 13.07.2015 № 218-ФЗ 
«О государственной регистрации недвижимости» Финансовый 
управляющий Рыжинская Мария Борисовна (ИНН 550310557703, 
адрес для корреспонденции: 357503, Ставропольский край, г. 
Пятигорск,  пр-кт Кирова, 52, а/я 207, тел.: 89383044199), действу-
ющая на основании решения Арбитражного суда города Москвы 
от 03.07.2024 г. по делу № А40-64154/24  настоящим уведомляет о 
намерении продать земельный участок, площадью 789 +/- 10  кв.м., 
кадастровый (условный) номер: 07:09:0101038:63, вид разрешен-
ного использования объекта недвижимости: для индивидуального 
жилищного строительства, вид права: долевая собственность, раз-
мер доли: 9/100 и жилой дом, площадью 130,8 кв.м., кадастровый 

(условный) номер: 07:09:0000000:24011, вид разрешенного исполь-
зования: жилое, вид права: долевая собственность, размер доли: 
1/15, расположенные по адресу: Россия, Кабардино-Балкарская 
Республика, г. Нальчик, ул. Калинина, дом 109. Земельный уча-
сток и жилой дом принадлежат должнику Толкачеву Владиславу 
Владимировичу на праве долевой собственности. Начальная цена 
продажи имущества установлена в размере 110 205 руб. Торги 
будут проходить на электронной торговой площадке Акционерное 
общество «Центр дистанционных торгов» Web: https://bankrot.cdtrf.
ru/public/i/contacts.aspx в форме открытого аукциона с исполь-
зованием открытой формы представления предложений о цене 
имущества, в третьей декаде июня 2025 г.  

Таблица 2

Комбинации значений признаков, каждая из которых
соответствует одному варианту предоставления

государственной услуги

№ варианта Комбинация значений признаков заявителя

Результат 
«Выдача заключения о соответствии качества оказываемых социально ориентированной 
некоммерческой организацией общественно полезных услуг установленным критериям»

1. Заявитель, не состоящий в реестре поставщиков социальных услуг по соответствующей ОПУ

2. Заявитель, состоящий в реестре поставщиков социальных услуг по соответствующей ОПУ

Результат 
«Выдача (отказ в выдаче) дубликата заключения о соответствии качества оказываемых 

социально ориентированной некоммерческой организацией общественно полезных услуг установленным критериям»

Заявитель, получивший документ в результате предоставления государственной услуги
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д) достижение предельного возраста пребывания на гражданской 

службе, установленного статьей 25.1 Федерального закона;
е) осуждение гражданина к наказанию, исключающему воз-

можность поступления на гражданскую службу, по приговору суда, 
вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой 
или не погашенной в установленном федеральным законом порядке 
судимости;

ж) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
33. Решение об исключении гражданского служащего (гражданина) 

из кадрового резерва Министерства оформляется правовым актом 
Министерства.

Решение принимается в течение трех рабочих дней со дня насту-
пления или обнаружения оснований, предусмотренных пунктами 31, 32 
настоящего Положения, и в течение трех рабочих дней со дня принятия 
направляется в Уполномоченный орган и гражданскому служащему 
(гражданину), состоявшему в кадровом резерве Министерства.

Копия правового акта об исключении гражданского служащего из 
кадрового резерва Министерства приобщается к личному делу граж-
данского служащего.

34. В случае исключения гражданского служащего (гражданина) из 
кадрового резерва Министерства он исключается из республиканского 
кадрового резерва.

Приложение №1 
к Положению о кадровом резерве 

государственных гражданских служащих 
в Министерстве промышленности, 

энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики

Кадровый резерв 
Министерства промышленности, энергетики и торговли 

Кабардино-Балкарской Республики 
           

№ 
п/п

Фами-
лия, имя, 
отчество, 
дата рож-

дения

Заме-
щаемая 

должность 
государ-
ственной 
граждан-

ской служ-
бы (дата 
и номер 
приказа, 
распо-

ряжения 
о назна-
чении), 

должность 
и место 
работы 
гражда-

нина

Обра-
зование 

(что и 
когда 
закон-
чил, 

специ-
аль-

ность, 
квали-
фика-

ция, № 
дипло-

ма), 
ученая 

сте-
пень, 

ученое 
звание

Стаж 
государ-
ственной 

граж-
данской 
службы 
(общий 

трудовой 
стаж)

Стаж 
работы 

по специ-
аль-

ности, 
направ-
лению 

подготов-
ки

Данные о 
готов-
ности 

государ-
ственного 

граж-
данского 
служа-

щего на 
перевод 
в другой 
государ-
ственный 

орган 
Кабарди-
но-Бал-
карской 
Респу-
блики 
для 

замеще-
ния ва-
кантной 
долж-
ности 

государ-
ственной 

граж-
данской 
службы 

Кабарди-
но-Бал-
карской 
Респу-
блики

Данные о го-
товности госу-
дарственного 
гражданского 

служащего 
(гражданина) 
на переезд в 
другую мест-

ность для 
замещения 
вакантной 
должности 

государствен-
ной граждан-
ской службы 
Кабардино-
Балкарской 
Республики

В резерв 
какой 

группы 
долж-
ностей 

включен

Дата 
включе-
ния в ка-
дровый 
резерв, 
реквизи-
ты право-
вого акта

Дата 
исклю-

чения из 
кадро-
вого 

резерва, 
реквизи-
ты право-
вого акта

При-
мечание 

(осно-
вание 
исклю-

чения из 
кадро-
вого 

резерва 
и прочее)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Министр 
промышленности, 

энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики

     (позиция включается 
при представлении 
в уполномоченный 

республиканский государственный 
орган по управлению государственной 

службой)

(подпись) (инициалы И.О., фамилия)
 

 Приложение №2
к Положению о кадровом резерве 

государственных гражданских служащих 
в Министерстве промышленности, 

энергетики и торговли 
Кабардино-Балкарской Республики

СВЕДЕНИЯ
о государственном гражданском служащем Кабардино-Балкарской

Республики (гражданине), включенном в кадровый резерв
(исключенном из кадрового резерва) для замещения вакантных

должностей государственной гражданской службы
Кабардино-Балкарской Республики

____________________________ группы

     
в Министерстве промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики

     Направление   деятельности по должности государственной гражданской
службы Кабардино-Балкарской Республики _________________________________________________

                                                                     (например, правовое, кадровое,

______________________________________________________________________________________
аналитическое, финансовое, экономическое, организационное,

материально-техническое, работа со средствами массовой информации,
информационно-документационное и т.п.)

______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность государственной гражданской службы

Кабардино-Балкарской Республики или должность и место работы гражданина)
   

1. Число, месяц и год рождения

2. Сведения об образовании

2.1. Какие образовательные организации и когда окончил

2.2. Специальность по диплому

2.3. Квалификация по диплому

2.4. Ученая степень (кем и когда присуждена), ученое звание 
(кем и когда присвоено)

2.5. Информация о повышении квалификации, професси-
ональной переподготовке и т.п.

3. Государственные награды, иные формы отличия

4. Национальность (указывается по желанию государствен-
ного гражданского служащего Кабардино-Балкарской 
Республики (гражданина))

5. Какими иностранными языками и языками народов 
Российской Федерации владеет и в какой степени

6. Навыки работы с оргтехникой

7. Наличие классного чина, дипломатического ранга, во-
инского звания, специального звания

8. Отношение к воинской обязанности

9. Адрес места жительства (адрес регистрации и факти-
ческого проживания)

10. Контактные телефоны и (или) иной вид связи

11. Наличие оформленного допуска к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну, за период работы, 
службы, учебы (его форма, номер и дата)

12. Общий стаж работы (перечень периодов трудовой дея-
тельности согласно трудовой книжке и (или) сведениям 
о трудовой деятельности, предусмотренным статьей 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации)

13. Стаж государственной службы Российской Федерации 
(с указанием вида службы)

14. Стаж работы по специальности, 
направлению подготовки

(специальность, 
направление под-

готовки)

15. Дата включения в кадровый резерв государственного 
органа Кабардино-Балкарской Республики (исключения 
из кадрового резерва государственного органа)

16. Информация об отказе государственного граждан-
ского служащего Кабардино-Балкарской Республики 
(гражданина) от замещения вакантной должности 
государственной гражданской службы Кабардино-
Балкарской Республики (наименование должности, 
дата и причина отказа от должности)

17. Данные о назначении на должность государственной 
гражданской службы Кабардино-Балкарской Респу-
блики

Министерство промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНПРОМЭНЕРГОТОРГ КБР)

ПРИКАЗ № 204
28 мая 2025 года                                                                       г. Нальчик

В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 
2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», статьей 28 закона Кабардино-Балкарской Республики от 
28 октября 2005 г. №81-РЗ «О государственной гражданской службе 
Кабардино-Балкарской Республики» и Положением о кадровом резер-
ве на государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской 
Республики, утвержденным Указом Главы Кабардино-Балкарской 
Республики от 21 февраля 2015 г. №28-УГ, в целях обеспечения 
своевременного замещения вакантных должностей государственной 
гражданской службы Министерства промышленности, энергетики и 
торговли  Кабардино-Балкарской Республики приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве Мини-
стерства промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Бал-
карской Республики. 

2. Отделу госслужбы, кадров, противодействия коррупции и дело-
производства (Э. Жангуразова) проводить работу по формированию 
кадрового резерва министерства в соответствии с настоящим По-
ложением. 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                               Ш.А. АХУБЕКОВ

Об утверждении Положения о кадровом резерве Министерства промышленности, энергетики и торговли                                                        
Кабардино-Балкарской Республики

I. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования 

кадрового резерва государственных гражданских служащих в Мини-
стерстве промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкар-
ской Республики (далее - кадровый резерв) и работы с ним.

2. Кадровый резерв представляет собой сформированную в по-
рядке, установленном статьей 64 Федерального закона от 27 июля 
2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон), группу государственных 
гражданских служащих Министерства промышленности, энергетики 
и торговли Кабардино-Балкарской Республики (далее - гражданские 
служащие) и граждан Российской Федерации, не состоящих на го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации (далее 
- граждане), соответствующих квалификационным требованиям 
и обладающих профессиональными и личностными качествами, 
необходимыми для их назначения на должности государственной 
гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики (далее - 
гражданская служба).

3. Принципами формирования кадрового резерва являются:
а) гласность при формировании кадрового резерва;
б) соблюдение равенства прав граждан при формировании ка-

дрового резерва;
в) добровольность включения в кадровый резерв;
г) подбор кандидатов с учетом перспективной потребности в за-

мещении должностей гражданской службы;
д) взаимосвязь должностного роста гражданских служащих с ре-

зультатами оценки их профессионального уровня;
е) персональная ответственность министра просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики (далее - представитель нанимате-
ля) за качество отбора гражданских служащих в кадровый резерв и 
создание условий для их должностного роста;

ж) объективность оценки профессиональных и личностных качеств 
гражданских служащих (граждан), претендующих на включение в 
кадровый резерв. 

4. Формирование кадрового резерва Министерства промышленно-
сти, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики (далее 
- Министерство) и работа с ним включают в себя:

а) определение потребностей Министерства в кадрах;
б) включение в кадровый резерв Министерства гражданских слу-

жащих и граждан;
в) ведение кадрового резерва Министерства;
г) замещение вакантных должностей гражданской службы граждан-

скими служащими и гражданами, состоящими в кадровых резервах;
д) исключение гражданских служащих и граждан из кадрового 

резерва Министерства.
5. Формирование кадрового резерва Министерства и работа с ним 

осуществляются отделом государственной службы и кадров Министер-
ства (далее - кадровая служба Министерства). 

II. Формирование кадрового резерва Министерства и работа с ним
6. При анализе потребности Министерства в кадровом резерве 

учитываются:
а) должности, по которым формируется кадровый резерв;
б) итоги работы с кадровым резервом за предыдущий календар-

ный год;
в) оценка состояния и прогноз текучести кадров гражданских 

служащих;
г) прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной 

численности Министерства;
д) степень обеспеченности кадровым резервом;
е) прогноз исключения гражданских служащих и граждан из ка-

дрового резерва.
7. Кадровый резерв Министерства формируется представителем 

нанимателя.
Положение о кадровом резерве Министерства утверждается право-

вым актом Министерства.
8. Кадровый резерв Министерства формируется для замещения 

вакантных должностей гражданской службы в Министерстве.
Кадровый резерв Министерства для замещения вакантных долж-

ностей младшей группы может формироваться по решению пред-
ставителя нанимателя.

9. В соответствии с Федеральным законом включение в кадровый 
резерв Министерства производится:

а) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый 
резерв Министерства;

б) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы с согласия указанных граждан;

в) гражданских служащих для замещения вакантной должности 
гражданской службы в порядке должностного роста - по результатам 
конкурса на включение в кадровый резерв Министерства;

г) гражданских служащих для замещения вакантной должности 
гражданской службы в порядке должностного роста - по результатам 
конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы с 
согласия указанных гражданских служащих;

д) гражданских служащих для замещения вакантной должности 
гражданской службы в порядке должностного роста - по результатам 
аттестации в соответствии с пунктом 1 части 16 статьи 48 Федерального 
закона с согласия указанных гражданских служащих;

е) гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы в 
связи с сокращением должностей гражданской службы в соответствии 
с пунктом 8.2 части 1 статьи 37 Федерального закона либо упразд-
нением Министерства в соответствии с пунктом 8.3 части 1 статьи 
37 Федерального закона, - по решению представителя нанимателя 
Министерства либо руководителя государственного органа, которому 
переданы функции упраздненного Министерства, с согласия указанных 
гражданских служащих;

ж) гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы 
по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 39 Федерального 
закона, с согласия указанных гражданских служащих.

10. Количество гражданских служащих (граждан), включаемых в 
кадровый резерв Министерства, не ограничивается.

11. Конкурс на включение в кадровый резерв Министерства объ-
является по решению представителя нанимателя.

12. Конкурс на включение в кадровый резерв Министерства про-
водится в соответствии с порядком, установленным статьей 22 Фе-
дерального закона и Указом Президента Российской Федерации от 1 
февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной долж-
ности государственной гражданской службы Российской Федерации», 
конкурсной комиссией, образованной в Министерстве для проведения 
конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы.

13. В кадровый резерв Министерства по результатам конкурса на 
включение в кадровый резерв включаются гражданские служащие 
для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке 
должностного роста и граждане.

14. Участвующий в конкурсе на замещение вакантной должности 
гражданской службы гражданский служащий (гражданин), соот-
ветствующий квалификационным требованиям для замещения со-
ответствующей должности гражданской службы, но не ставший его 
победителем, по решению представителя нанимателя, основанному 
на решении конкурсной комиссии, образованной в Министерстве, и 
с согласия участника конкурса включается в кадровый резерв Ми-
нистерства для замещения должностей гражданской службы соот-
ветствующей группы, квалификационным требованиям в отношении 
которой он соответствует.

15. По результатам аттестации в соответствии с пунктом 1 части 16 
статьи 48 Федерального закона гражданский служащий включается в 
кадровый резерв Министерства по решению представителя нанимате-
ля, основанному на решении аттестационной комиссии, образованной в 
Министерстве. При этом в решениях аттестационной комиссии и пред-
ставителя нанимателя указывается группа должностей гражданской 
службы, для замещения которых гражданский служащий включается 
в кадровый резерв Министерства.

16. Включение в кадровый резерв Министерства гражданских слу-
жащих в соответствии с подпунктами «е» и «ж» пункта 9 настоящего 
Положения осуществляется для замещения должностей гражданской 
службы той же группы должностей гражданской службы, к которой от-

носится последняя замещаемая гражданским служащим должность 
гражданской службы.

17. Решение о включении гражданского служащего (гражданина) 
в кадровый резерв Министерства оформляется правовым актом Ми-
нистерства в течение одного месяца со дня принятия такого решения.

18. Включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв 
Министерства производится с указанием группы должностей граждан-
ской службы, на которые они могут быть назначены.

19. Гражданским служащим и гражданам, включенным в кадро-
вый резерв (исключенным из кадрового резерва) Министерства, в 
течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего акта 
кадровой службой Министерства выдается (направляется по почте) 
копия соответствующего правового акта (выписка из правового акта). 
Соответствующие правовые акты Министерства хранятся в личных 
делах гражданских служащих.

20. Гражданские служащие и граждане, состоящие (состоявшие) в 
кадровом резерве Министерства, имеют право на основании письмен-
ного обращения на имя руководителя Министерства получить копию 
правового акта (выписку из правового акта) о включении их в кадровый 
резерв (об исключении из кадрового резерва) Министерства.

Копия правового акта (выписка из правового акта) выдается (на-
правляется по почте) в течение трех рабочих дней со дня получения 
письменного обращения.

21. Ведение кадрового резерва осуществляется кадровой службой 
Министерства на бумажном и электронном носителях по формам со-
гласно приложениям №1 и №2 к настоящему Положению.

22. Министерство в течение трех рабочих дней, следующих за днем 
принятия правового акта Министерства о назначении на должность 
гражданской службы гражданского служащего (гражданина), включен-
ного в кадровый резерв, или об исключении государственного граж-
данского служащего (гражданина) из кадрового резерва Министерства, 
направляет в уполномоченный республиканский государственный ор-
ган по управлению государственной службой (далее - Уполномоченный 
орган) копию соответствующего правового акта.

23. При наличии вакантной должности гражданской службы кадро-
вая служба Министерства совместно с руководителем соответству-
ющего структурного подразделения Министерства предварительно 
рассматривает кандидатуры из кадрового резерва Министерства по 
соответствующему направлению деятельности для возможного на-
значения на вакантную должность гражданской службы.

24. Назначение гражданского служащего (гражданина), состоящего 
в кадровом резерве Министерства, на вакантную должность граждан-
ской службы осуществляется с его согласия по решению представителя 
нанимателя в пределах группы должностей гражданской службы, для 
замещения которой гражданский служащий (гражданин) включен в 
кадровый резерв.

25. В случае невозможности замещения вакантной должности 
гражданской службы высшей, главной и ведущей групп из кадрового 
резерва Министерства (кадровый резерв Министерства не сформи-
рован, отсутствуют гражданские служащие (граждане), состоящие в 
кадровом резерве Министерства, соответствующие квалификацион-
ным требованиям и обладающие профессиональными и личностными 
качествами, необходимыми для их назначения на вакантную долж-
ность гражданской службы, отказ гражданских служащих (граждан), 
состоящих в кадровом резерве Министерства, от замещения вакантной 
должности гражданской службы) представитель нанимателя направ-
ляет в Уполномоченный орган запрос о поиске и подборе кандидатур 
для назначения на вакантную должность гражданской службы из 
республиканского кадрового резерва (далее - запрос).

26. В запросе указываются:
а) наименование вакантной должности гражданской службы с 

указанием структурного подразделения Министерства (при наличии);
б) категория и группа вакантной должности гражданской службы;
в) квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу гражданской службы, стажу (опыту) работы по 
специальности, направлению подготовки по вакантной должности 
гражданской службы;

г) требования к профессиональным знаниям и навыкам, личност-
ным качествам, необходимым для исполнения должностных обязан-
ностей;

д) иная информация по вакантной должности гражданской службы.
27. При поступлении запроса Уполномоченный орган предвари-

тельно рассматривает кандидатуры из республиканского кадрового 
резерва по соответствующему направлению деятельности для воз-
можного назначения на вакантную должность гражданской службы.

По результатам предварительного рассмотрения представителю 
нанимателя вносится предложение о рассмотрении кандидатуры 
(кандидатур) для замещения должности гражданской службы из 
республиканского кадрового резерва.

28. Если республиканский кадровый резерв не сформирован, 
а также в случае отсутствия гражданских служащих (граждан), со-
стоящих в республиканском кадровом резерве, соответствующих 
квалификационным требованиям и обладающих профессиональны-
ми и личностными качествами, необходимыми для их назначения на 
вакантную должность гражданской службы, Уполномоченный орган 
информирует об этом представителя нанимателя.

29. По результатам предварительного рассмотрения представлен-
ных кандидатур представителю нанимателя вносится предложение 
о замещении должности государственной гражданской службы из 
кадрового резерва Министерства либо о замещении должности 
государственной гражданской службы из республиканского кадро-
вого резерва, либо о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы, либо о замещении 
должности государственной гражданской службы в ином порядке, 
предусмотренном Федеральным законом.

29. Координация деятельности Министерства по формированию 
кадрового резерва осуществляется Уполномоченным органом.

30. Профессиональное развитие гражданского служащего (гражда-
нина), состоящего в кадровом резерве Министерства, осуществляется 
Министерством.

III. Основания исключения из кадрового резерва Министерства
31. Основаниями исключения гражданского служащего из кадро-

вого резерва Министерства являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность гражданской службы из кадрового 

резерва;
в) увольнение с гражданской службы, за исключением случаев 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 8.2 и 8.3 части 
1 статьи 37 и частью 1 статьи 39 Федерального закона;

г) понижение гражданского служащего в должности гражданской 
службы в соответствии с пунктом 3 части 16 статьи 48 Федерального 
закона;

д) совершение дисциплинарного проступка, за который к граждан-
скому служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмо-
тренное пунктом 3 части 1 статьи 57 Федерального закона;

е) смерть (гибель) гражданского служащего либо признание граж-
данского служащего безвестно отсутствующим или объявление его 
умершим решением суда, вступившим в законную силу;

ж) наличие заболевания, препятствующего прохождению граж-
данской службы, подтвержденного заключением медицинской ор-
ганизации;

з) достижение предельного возраста пребывания на гражданской 
службе, установленного статьей 25.1 Федерального закона;

и) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
32. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва 

Министерства являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность гражданской службы из кадрового 

резерва;
в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина без-

вестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, 
вступившим в законную силу;

г) наличие заболевания, препятствующего поступлению на граж-
данскую службу, подтвержденного заключением медицинского 
учреждения;

ПОЛОЖЕНИЕ
О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 

В МИНИСТЕРСТВЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ЭНЕРГЕТИКИ И ТОРГОВЛИ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
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