
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии со статьями 6, 7 Федерального закона от 17 декабря 1998 
года № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации», пунктом 
«х» части 1 статьи 100 Конституции Кабардино-Балкарской Республики 
Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Назначить Тхостова Кантемира Жираслановича на должность 
мирового судьи судебного участка № 1 Зольского судебного района 
без ограничения срока полномочий.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 11 сентября 2025 года, № 177-П-П 

О назначении Тхостова Кантемира Жираслановича
на должность мирового судьи судебного участка № 1

Зольского судебного района

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

1. Внести в состав Комиссии при Главе Кабардино-Балкарской 
Республики по оказанию содействия в адаптации к мирной жизни 
лицам, принявшим решение о прекращении террористической и экс-
тремистской деятельности, утвержденный Указом Главы Кабардино-
Балкарской Республики от 21 апреля 2016 г. № 43-УГ «Об утверждении 
состава Комиссии при Главе Кабардино-Балкарской Республики по 
оказанию содействия в адаптации к мирной жизни лицам, принявшим 
решение о прекращении террористической и экстремистской деятель-
ности», следующие изменения:

а) включить в состав Комиссии следующих лиц:
Бадракова А.С. - Уполномоченный по правам ребенка в Кабардино-

Балкарской Республике (по согласованию)
Тогузаев Т.М. - министр труда и социальной защиты Кабардино-

Балкарской Республики;
б) наименование должности Каширокова З.К. изложить в сле-

дующей редакции: «заместитель Председателя Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики (заместитель председателя 
Комиссии)»; 

в) наименование должности Бетокова З.Р. изложить в следующей 
редакции: «руководитель секретариата заместителя Председателя Пра-
вительства Кабардино-Балкарской Республики (секретарь Комиссии)»;

г) наименование должности Михайлюка Д.Л. изложить в следую-
щей редакции: «заместитель начальника Управления Федеральной 
службы безопасности Российской Федерации по Кабардино-Балкар-
ской Республике (по согласованию)»;

д) исключить из состава Комиссии Асанова А.О., Бабаева А.М., 
Барсагова А.М., Тлинову С.А.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.
 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик 8 сентября 2025 года № 96-УГ 

О внесении изменений в состав Комиссии при Главе Кабардино-Балкарской Республики по оказанию содействия 
в адаптации к мирной жизни лицам, принявшим решение о прекращении террористической и экстремистской деятельности, 

утвержденный Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 21 апреля 2016 г. № 43-УГ

 № 37 (941)  Суббота, 13 сентября 2025 года  Цена 5 рублей  smikbr.ru/okb  
 УЧРЕДИТЕЛИ:

ПАРЛАМЕНТ И ПРАВИТЕЛЬСТВО КБР

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Последний срок приема материалов для публикации в газете «Официальная Кабардино-Балкария» – до 18 часов 

четверга (еженедельно) перед выходом очередного номера. 
Шрифт текста – 12, межстрочный интервал – 1,5.

Кабардино-Балкария

1. Памятная медаль «За верность долгу в борьбе с терроризмом и 
экстремизмом» (далее – памятная медаль) является формой поощрения 
граждан Российской Федерации, в том числе посмертно, внесших весо-
мый вклад в дело борьбы с терроризмом и экстремизмом, обеспечение 
общественной безопасности, законности и правопорядка в Кабардино-
Балкарской Республике и (или) имеющих особые достижения в сфере 
профилактики экстремизма и противодействия идеологии терроризма. 

2. Памятная медаль не является государственной наградой Кабар-
дино-Балкарской Республики, ведомственной наградой и не служит 
основанием для предоставления награжденному социальных и иных 
льгот или преимуществ.

3. Решение о награждении памятной медалью оформляется рас-
поряжением Главы Кабардино-Балкарской Республики.

4. С ходатайствами о награждении памятной медалью (далее – хо-
датайства) могут обращаться руководители органов государственной 
власти Кабардино-Балкарской Республики, территориальных органов 
федеральных органов власти по Кабардино-Балкарской Республике, 
главы местных администраций муниципальных районов, городских 
округов, руководители общественных и религиозных организаций, 
осуществляющих деятельность в Кабардино-Балкарской Республике. 
Кандидат на награждение памятной медалью не может одновременно 
выдвигаться двумя и более инициаторами.

5. Ходатайство должно содержать краткую информацию о лице, 
представляемом к награждению памятной медалью, в том числе све-
дения о занимаемой должности (осуществляемой деятельности), на-
личии (отсутствии) судимости, а также о его конкретных личных заслугах.

Ходатайство заполняется в печатном виде, помарки и исправления 
в нем не допускаются. 

К ходатайству прилагается письменное согласие соответствующего 
лица на обработку его персональных данных, оформленное в соот-
ветствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных». 

6. Ходатайства со сведениями о лицах, представляемых к награж-
дению памятной медалью, могут оформляться в виде списков канди-
датов на награждение памятной медалью (при условии соблюдения 
положений пункта 5 настоящего Положения). 

7. Ходатайства направляются в адрес Главы Кабардино-Балкарской 
Республики. 

8. Памятная медаль вручается Главой Кабардино-Балкарской 
Республики или по его поручению иными лицами в торжественной 
обстановке при проведении мероприятий, посвященных 20-летию 
отражения нападения бандформирований на объекты правоохра-
нительных органов в г. Нальчике в октябре 2005 г. Одновременно с 
памятной медалью выдается удостоверение к ней. 

Вручение памятной медали осуществляется не позднее 1 июля 
2026 г.

9. Памятная медаль носится на левой стороне груди, при наличии 
государственных наград располагается после (ниже) них. 

10. Повторное награждение памятной медалью не осуществляет-
ся. Дубликат памятной медали, в том числе взамен утраченной, не 
выдается. 

11. Неврученные памятные медали и удостоверения к ним возвра-
щаются в Администрацию Главы Кабардино-Балкарской Республики 
с указанием причин возврата. 

12. Организация деятельности по подготовке проектов решений о 
награждении памятной медалью, учету награжденных лиц осущест-
вляется управлением по вопросам государственной службы и кадров 
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики. 

13. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятель-
ности, связанной с изготовлением памятной медали и удостоверения 
к ней, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных в республиканском бюджете Кабардино-Балкарской 
Республики на 2025 год Управлению делами Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики.

УКАЗ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

В ознаменование 20-летия отражения нападения бандформирова-
ний на объекты правоохранительных органов в г. Нальчике в октябре 
2005 г. постановляю:

1. Учредить памятную медаль «За верность долгу в борьбе с тер-
роризмом и экстремизмом».

2. Утвердить прилагаемые:
Положение о памятной медали «За верность долгу в борьбе с 

терроризмом и экстремизмом»;
описание памятной медали «За верность долгу в борьбе с терро-

ризмом и экстремизмом»;

рисунок памятной медали «За верность долгу в борьбе с терро-
ризмом и экстремизмом»;

образец бланка удостоверения к памятной медали «За верность 
долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом».

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

 
Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ
 
город Нальчик, 9 сентября 2025 года, № 97-УГ 

О памятной медали 
«За верность долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом»

УТВЕРЖДЕНО

Указом Главы
Кабардино-Балкарской Республики

от 9 сентября 2025 г. № 97-УГ
ПОЛОЖЕНИЕ

о памятной медали «За верность долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом»

УТВЕРЖДЕНО

Указом Главы
Кабардино-Балкарской Республики

от 9 сентября 2025 г. № 97-УГ
ОПИСАНИЕ

памятной медали «За верность долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом»

Памятная медаль «За верность долгу в борьбе с терроризмом и 
экстремизмом» (далее – памятная медаль) состоит из двух элемен-
тов – медали с выступающим бортиком с обеих сторон, имеющей 
форму круга диаметром 32 мм, и колодки пятиугольной формы, где 
высота пластинки колодки от вершины нижнего угла до середины 
верхней стороны – 50 мм, длина каждой из боковых сторон – 40 мм, 
длина верхней стороны – 30 мм, длина каждой из сторон, образующих 
нижний угол, – 26 мм. 

Медаль имеет золотистый цвет, изготавливается из томпака, по-
крывается золотом 999 пробы гальваническим способом.

На лицевой стороне медали (аверсе) посередине внутреннего 
круга расположено рельефное изображение Государственного герба 
Кабардино-Балкарской Республики.

По окружности медали в верхней половине, симметрично верти-
кальной оси, слева направо расположена надпись: «ЗА ВЕРНОСТЬ 
ДОЛГУ В БОРЬБЕ С ТЕРРОРИЗМОМ И ЭКСТРЕМИЗМОМ», выполнен-

ная оригинальным рельефным шрифтом. Под надписью к центру по 
всей окружности – рельефный кант.

Все изображения и надпись рельефные.
На оборотной стороне памятной медали в центре располагается 

надпись: «КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ РЕСПУБЛИКА», выполненная 
оригинальным шрифтом.

Медаль при помощи ушка и овального звена соединяется с 
колодкой пятиугольной формы, обтянутой муаровой лентой. Лента 
памятной медали состоит из шести горизонтальных полос одинаковой 
ширины: первая полоса – сине-голубого цвета, вторая полоса – бело-
го, третья полоса – зеленого, четвертая полоса – сине-голубого, пятая 
полоса – белого и шестая полоса – зеленого цвета. На оборотной 
стороне колодки имеется булавочный зажим для крепления памятной 
медали к одежде.

Памятная медаль и удостоверение к ней вкладываются в индиви-
дуальную упаковку.

УТВЕРЖДЕН 

Указом Главы
Кабардино-Балкарской Республики

от 9 сентября 2025 г. № 97-УГ

РИСУНОК ПАМЯТНОЙ МЕДАЛИ «ЗА ВЕРНОСТЬ ДОЛГУ В БОРЬБЕ С ТЕРРОРИЗМОМ И ЭКСТРЕМИЗМОМ»
 

УТВЕРЖДЕН

Указом Главы
Кабардино-Балкарской Республики

от 9 сентября 2025 г. № 97-УГ
ОБРАЗЕЦ

бланка удостоверения к памятной медали 
«За верность долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом»

Титульная сторона удостоверения к памятной медали 
«За верность долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом»

УДОСТОВЕРЕНИЕ
к памятной медали

«За верность долгу в борьбе 
с терроризмом и экстремизмом»

Разворотная сторона удостоверения к памятной медали
«За верность долгу в борьбе с терроризмом и экстремизмом»

(Цветное изображение
лицевой стороны памятной медали 

«За верность долгу 
в борьбе с терроризмом 

и экстремизмом»)

Распоряжением Главы
Кабардино-Балкарской Республики
от «___»________202 _ г. № ____

___________________
(фамилия)

___________________
(имя)

___________________
(отчество (при наличии))

награжден(а) памятной медалью
«За верность долгу в борьбе 

с терроризмом и экстремизмом»

      Глава 
Кабардино-Балкарской 
          Республики                               __________________________
                                                                    (подпись, 
 М.П.                                                               инициал имени, 
                                                                             фамилия)

Лицевая сторона Оборотная сторона

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы Кабардино-Балкарской Республики

В связи с завершением неотложных аварийно-восстановительных 
работ по ликвидации последствий схода селевых потоков по руслу реки  
Герхожан-Су, в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 
1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 г. № 794 
«О единой государственной системе предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций»:

1. Отменить с 9 часов 00 минут 10 сентября 2025 г. режим чрез-
вычайной ситуации регионального характера для сил и средств 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кабарди-
но-Балкарской Республики на территории городского поселения 

Тырныауз Эльбрусского муниципального района, введенный рас-
поряжением Главы Кабардино-Балкарской Республики  от 22 июля 
2025 г. № 130-РГ.

2. Отменить для сил и средств территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Кабардино-Балкарской Республики регио-
нальный уровень реагирования.

3. Признать утратившим силу распоряжение Главы Кабардино-
Балкарской Республики от 22 июля 2025 г. № 130-РГ.

Глава Кабардино-Балкарской Республики               К. КОКОВ

город Нальчик, 9 сентября 2025 года, № 159-РГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 августа 2025 г.                   г. Нальчик                          №135-ПП

В соответствии с пунктом 4 статьи 87 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, статьей 9 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
от 7 февраля 2011 г. № 11-РЗ «О бюджетном устройстве и бюджет-
ном процессе в Кабардино-Балкарской Республике» Правительство 
Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра расходных 
обязательств Кабардино-Балкарской Республики. 

2. Определить Министерство финансов Кабардино-Балкарской 
Республики органом, уполномоченным на формирование и ведение 
республиканского реестра расходных обязательств  Кабардино-Бал-
карской Республики.

3. Признать утратившими силу постановления Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики:

от 8 августа 2007 г. № 200-ПП «О порядке  ведения республи-
канского реестра расходных обязательств Кабардино-Балкарской 
Республики» («Кабардино-Балкарская правда», 2007, № 250 – 251);

от 2 марта 2018 г. № 29-ПП «О признании утратившими силу от-
дельных положений постановления Правительства Кабардино-Бал-
карской Республики от 8 августа 2007 г. № 200-ПП» («Официальная 
Кабардино-Балкария», 2018, № 9).

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

Об утверждении Порядка ведения реестра расходных 
обязательств Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Парламента Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии со статьями 6, 7 Федерального закона от 17 декабря 1998 
года № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации», пунктом 
«х» части 1 статьи 100 Конституции Кабардино-Балкарской Республики 
Парламент Кабардино-Балкарской Республики постановляет:

1. Назначить Шунгарова Шамиля Борисовича на должность ми-
рового судьи судебного участка № 1 Майского судебного района без 
ограничения срока полномочий.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его при-
нятия.

   
Председатель Парламента
Кабардино-Балкарской Республики                       Т. ЕГОРОВА

город Нальчик, 11 сентября 2025 года, № 178-П-П 

О назначении Шунгарова Шамиля Борисовича
на должность мирового судьи судебного участка № 1

Майского судебного района

(Окончание на 2-й с.)
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(Окончание. Начало на 1-й с.)

(Окончание на 3-й с.)

3 квалификационный уровень профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

7365

4 квалификационный уровень профессии рабочих, предусмотрен-
ные 1 – 3 квалификационными уров-
нями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выпол-
няющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) 
работы

7973

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 2,50.
11. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым  должностям служащих
11.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифика-
ционным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень агент, агент по закупкам, агент по 
снабжению, архивариус, дежурный, 
делопроизводитель, кассир, маши-
нистка, оператор по дистанционному 
обслуживанию лифтов, секретарь, 
секретарь-машинистка, статистик, 
экспедитор, экспедитор  по перевоз-
ке грузов

6878

2 квалификационный уровень должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший»

7614

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – до 2,50.
11.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифика-
ционным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень администратор, диспетчер, инспектор  
по кадрам, инспектор по контролю  за 
исполнением поручений, лаборант, 
секретарь руководителя, техник,  тех-
ник-лаборант, техник-программист, 
художник

7724

2 квалификационный уровень заведующий архивом, заведующий 
комнатой отдыха, заведующий бюро 
пропусков, заведующий складом, за-
ведующий хозяйством, заведующий 
прачечной;
должности служащих первого дквали-
фикационного уровня, по которым уста-
навливается производное должностное 
наименование «старший»;
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория

8316

3 квалификационный уровень заведующий общежитием, заведующий 
производством (шеф-повар), заведую-
щий столовой, начальник хозяйствен-
ного отдела;
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная 
категория

8804

4 квалификационный уровень механик; должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

9269

5 квалификационный уровень начальник гаража, начальник (заведу-
ющий) мастерской

10243

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до 3,00.
11.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифика-
ционным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень аналитик, бухгалтер, документовед, 
инженер, инженер по охране труда,  
инженер по охране труда и технике 
безопасности, инженеры-специали-
сты, инженер по подготовке кадров, 
инженер-программист (программист), 
инженер-электроник (электроник), пси-
холог, редактор, социолог, специалист 
по кадрам, сурдопереводчик, физиолог, 
экономист, экономист по бухгалтер-
скому учету  и анализу хозяйственной 
деятельности, экономист по материаль-
но-техническому снабжению, экономист 
по планированию, экономист по труду, 
экономист  по финансовой работе, юри-
сконсульт, инспектор, профконсультант

8965

2 квалификационный уровень должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по  которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория

9611

3 квалификационный уровень должности служащих первого квалифи-
кационного уровня, по  которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория

10114

4 квалификационный уровень должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

10620

5 квалификационный уровень главные специалисты: в отделах, от-
делениях, лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера, глав-
ный инспектор, заведующий сектором

11446

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – до 3,00.
11.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифика-
ционным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень начальник отдела автоматизации  и 
механизации производственных про-
цессов, начальник отдела кадров 
(спецотдела и др.), начальник отдела 
материально-технического снабже-
ния, начальник отдела по связям  с 
общественностью, начальник отдела 
социального развития, начальник 
технического отдела, начальник юри-
дического отдела, начальник службы 
безопасности, начальник отдела

11790

2 квалификационный уровень главный* (диспетчер, механик, сварщик, 
специалист по защите информации, 
технолог)

13426

3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий)  
филиала, другого обособленного струк-
турного подразделения

16088

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя  или за-
местителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается  на 
руководителя или заместителя руководителя организации.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» – до 3,00.
11.5. Минимальные размеры окладов работников государственного казенного учреждения «Республиканский центр труда, занятости и 

социальной защиты населения»

Группы должностей Должности Минимальный размер оклада, в рублях

1 дворник, сторож, вахтер, уборщик слу-
жебных помещений, слесарь-сантехник

15922

2 водитель 17036

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 августа 2025 г.                   г. Нальчик                          №136-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики  постановляет: 
1.  Внести в пункт 4 Положения о Министерстве культуры Ка-

бардино-Балкарской Республики, утвержденного постановлением 
Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 1 марта 2016 
г. № 22-ПП, изменение, дополнив подпунктом 4.54-10 следующего 
содержания:

«4.54-10 информирует органы внутренних дел и другие заинтере-
сованные органы и учреждения в целях реализации возложенных 
на них законодательством Российской Федерации полномочий, 
относящихся к охране общественного порядка  и обеспечению 
общественной безопасности, о тематике зрелищных мероприятий, 
месте, дате и времени их проведения, планируемом количестве 
их посетителей, планируемых мерах по организации обеспечения 
общественного порядка и общественной безопасности  в случаях и 
порядке, которые определяются утвержденными Правительством 
Российской Федерации правилами обеспечения общественного 
порядка и общественной безопасности при проведении зрелищных 
мероприятий, в срок не позднее чем за десять дней до дня  их про-

ведения либо незамедлительно в случае получения  в более короткий 
срок информации о проведении зрелищного мероприятия, или об 
изменении его тематики, места, даты и времени его проведения, 
или о его отмене;».

2. Реализация полномочия, предусмотренного пунктом 1 насто-
ящего постановления, осуществляется в пределах установленной 
Правительством Кабардино-Балкарской Республики предельной чис-
ленности и фонда оплаты труда работников Министерства культуры 
Кабардино-Балкарской Республики, а также бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренных Министерству культуры Кабардино-Балкарской 
Республики в республиканском бюджете Кабардино-Балкарской 
Республики на руководство и управление в сфере установленных 
функций.

3.  Настоящее постановление вступает в силу  с 1 сентября 2025 г.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменения в пункт 4 Положения 
о Министерстве культуры Кабардино-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Кабардино-Балкарской Республики

28 августа 2025 г.                   г. Нальчик                          №137-ПП

Правительство Кабардино-Балкарской Республики постановляет:
1.  Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в раздел 

II Положения об оплате труда работников государственных казенных,  
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министер-
ству труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, 
утвержденное постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 6 июня 2013 г. № 164-ПП.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 августа 2025 г.

Председатель Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики            А. МУСУКОВ

О внесении изменения в раздел II Положения об оплате  труда 
работников государственных казенных, 

бюджетных  и автономных учреждений, подведомственных 
Министерству труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 28 августа 2025 г. № 137-ПП

ИЗМЕНЕНИЕ, 
которое вносится в раздел II Положения об оплате труда работников государственных казенных, 

бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству труда 
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, утвержденное 

постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики  
от 6 июня 2013 г. № 164-ПП 

Раздел II изложить в следующей редакции:
«II. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям (профессиям) работников 

учреждений по профессиональным квалификационным группам
10. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по профессиям рабочих
10.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифи-
кационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квали-
фикационным справочником работ 
и профессий рабочих, гардеробщик, 
гладильщик, грузчик, дворник, дезин-
фектор, кастелянша, кладовщик, ко-
мендант, кухонный рабочий, лифтер, 
маляр, машинист по стирке  и ремонту 
спецодежды, механик, мойщик посу-
ды, няня, озеленитель, оператор ко-
тельной, оператор стиральных машин, 
официант, парикмахер, пекарь, плот-
ник, повар, подсобный (транспортный) 
рабочий, рабочий по комплексному 
обслуживанию  и ремонту зданий, 
садовник, сестра-хозяйка, слесарь 
по ремонту автомобилей,  слесарь-
сантехник, столяр, сторож (вахтер), 
тракторист, уборщик мусоропроводов, 
уборщик производственных помеще-
ний, уборщик служебных помещений, 
уборщик территорий, швея, штукатур, 
электрогазосварщик, электромонтаж-
ник  по освещению и осветительным 
сетям, электромонтажник по ремонту  
и обслуживанию электрооборудова-
ния, обработчик справочного и ин-
формационного материала, буфетчик

6374

2 квалификационный уровень профессии рабочих, отнесенные  к 
первому квалификационному уровню,  
при выполнении работ по профессии с 
производным наименованием «стар-
ший» (старший по смене)

6570

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 2,50.

10.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифи-
кационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в со-
ответствии с  Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, водитель 
автомобиля

6823

2 квалификационный уровень профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 6 и 7 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

7021

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики
от 28 августа 2025 г. № 135-ПП

ПОРЯДОК
 ведения реестра расходных обязательств  Кабардино-Балкарской Республики

1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 87 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации определяет процедуру ведения ре-
естра расходных обязательств Кабардино-Балкарской Республики  
(далее – Реестр).

2. Реестр формируется по главным распорядителям средств 
республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики  
(далее – главные распорядители, республиканский бюджет) в виде 
свода (перечня) федеральных законов, иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, законов и иных нормативных право-
вых актов Кабардино-Балкарской Республики, обусловливающих 
публичные нормативные обязательства и (или) правовые основания 
для иных расходных обязательств Кабардино-Балкарской Республики, 
содержащего соответствующие положения (статьи, части, пункты, 
подпункты, абзацы) законов, иных нормативных правовых актов,  
с оценкой объемов бюджетных ассигнований республиканского 
бюджета, необходимых для исполнения расходных обязательств 
Кабардино-Балкарской Республики, подлежащих в соответствии  с 
федеральным законодательством, законодательством  Кабардино-
Балкарской Республики исполнению за счет бюджетных ассигнований 
республиканского бюджета.

3. Реестр предназначен для учета расходных обязательств неза-
висимо от срока их окончания и определения объема бюджетных 
ассигнований республиканского бюджета, необходимых для их ис-
полнения. 

4. Реестр формируется и ведется уполномоченным Правительством 
Кабардино-Балкарской Республики органом исполнительной власти 
Кабардино-Балкарской Республики (далее – уполномоченный орган), 
по форме утверждаемой уполномоченным органом, на основании 
реестров расходных обязательств главных распорядителей.

5. Реестр включает в себя:
а) сведения о законодательных и иных нормативных правовых ак-

тах, обусловливающих публичные нормативные обязательства и (или) 
правовые основания для иных расходных обязательств, подлежащих 

исполнению за счет бюджетных ассигнований республиканского 
бюджета;

б) сведения об объемах бюджетных ассигнований республиканского 
бюджета, распределенных по главным распорядителям, разделам, 
подразделам, целевым статьям и группам видов расходов бюдже-
тов, на исполнение расходных обязательств Кабардино-Балкарской 
Республики главными распорядителями в текущем финансовом году, 
очередном финансовом году и плановом периоде.

6. Главные распорядители представляют в уполномоченный орган 
реестры расходных обязательств ежегодно в сроки, устанавливаемые 
уполномоченным органом.

7. Ведение Реестра осуществляется уполномоченным органом 
путем внесения в него сведений о расходных обязательствах ре-
спубликанского бюджета, в том числе посредством их обновления 
(актуализации).

8. Данные Реестра используются при:
а) составлении проекта республиканского бюджета на очередной 

финансовый год и на плановый период;
б) внесении изменений в закон о республиканском бюджете 
на текущий финансовый год и на плановый период;
в) составлении сводной бюджетной росписи республиканского 

бюджета и формировании лимитов бюджетных обязательств респу-
бликанского бюджета.

9. Данные Реестра подлежат корректировке в связи с:
а) внесением изменений в закон о республиканском бюджете на 

текущий финансовый год и на плановый период;
б) принятием новых и (или) признанием утратившими силу (отменой, 

приостановлением действия) законодательных, иных нормативных 
правовых актов, обусловливающих публичные нормативные обязатель-
ства и (или) правовые основания для иных расходных обязательств.

10. Уполномоченный орган представляет Реестр в Министерство 
финансов Российской Федерации в установленные Министерством 
финансов Российской Федерации сроки и порядке.
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3 делопроизводитель 17195

4 заведующий хозяйством 20698

5 бухгалтер, специалист по охране 
труда, экономист, юрисконсульт, 
специалист по кадрам, программист, 
инспектор

22449

6 ведущий инспектор 26589

7 главный инспектор, заместитель глав-
ного бухгалтера

27066

8 начальник отдела 29454

12. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям медицинских  и фарма-
цевтических работников

12.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифи-
кационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень санитарка, санитарка (мойщица), 
младшая медицинская сестра по 
уходу за больными, сестра-хозяйка, 
фасовщица

6732

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» – до 4,50.
12.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные  к квалифи-
кационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень инструктор по гигиеническому вос-
питанию, инструктор по лечебной 
физкультуре, инструктор по трудовой 
терапии, медицинский дезинфектор, 
медицинский статистик, инструктор-
дезинфектор, медицинский реги-
стратор

6853

2 квалификационный уровень помощник врача по гигиене детей и 
подростков, лаборант, медицинская 
сестра диетическая, рентгенолабо-
рант

7160

3 квалификационный уровень медицинская сестра, медицинская се-
стра палатная (постовая, медицинская 
сестра приемного отделения (прием-
ного покоя), медицинская сестра по 
физиотерапии, медицинская сестра 
по массажу, фармацевт, зубной 
техник, медицинский лабораторный 
техник

7453

4 квалификационный уровень фельдшер, зубной врач, медицинская 
сестра процедурной, медицинская 
сестра перевязочной, фельдшер-ла-
борант

7776

5 квалификационный уровень старшие: фармацевт, медицинская 
сестра, фельдшер, зубной техник; 
заведующий аптекой лечебно-профи-
лактического учреждения

8099

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» – до 4,00.
12.3. Профессиональная квалификационная группа  «Врачи и провизоры»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

2 квалификационный уровень врачи-специалисты, провизор-техно-
лог, провизор-аналитик

9423

4 квалификационный уровень старший врач, старший провизор 9826

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Врачи и провизоры» – до 5,50.
12.4. Профессиональная квалификационная группа  «Руководители структурных подразделений учреждений  с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень заведующий структурным подразде-
лением (отделом, отделением, лабо-
раторией, кабинетом, отрядом и др.), 
начальник структурного подразделе-
ния (отдела, отделения, лаборатории, 
кабинета, отряда  и др.)

10381

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим меди-
цинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» – до 5,50.

13. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг 

13.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление соци-
альных услуг»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные 

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень социальный работник – основное 
и среднее (полное) общее образо-
вание

6561

2 квалификационный уровень техник по техническим средствам ре-
абилитации инвалидов, социальный 
работник – начальное профессиональ-
ное образование, среднее профессио-
нальное образование, неполное высшее 
образование

6889

3 квалификационный уровень техник по техническим средствам 
– высшее профессиональное обра-
зование

7220

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление 
социальных услуг» – до 4,00.

13.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения  и осу-
ществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень специалист по профессиональной 
ориентации инвалидов, специалист  
по физиологии труда, специалист по 
социальной работе, инструктор-мето-
дист по лечебной физкультуре

9756

2 квалификационный уровень медицинский психолог, специалист  по 
реабилитации инвалидов, инженер  по 
техническим средствам реабилитации 
инвалидов

11178

3 квалификационный уровень консультант по профессиональной 
реабилитации инвалидов

12246

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения 
и осуществляющих предоставление социальных  услуг» – до 3,00.

13.3. Профессиональная квалификационная группа  «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих 
предоставление социальных услуг»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

заведующий отделением (социальной 
службой)

11591

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения  и осущест-
вляющих предоставление социальных услуг» – до 3,00.

14. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников образования
14.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Приложение № 1
к постановлению Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от 9 сентября 2025 г. № 96/3-7

Сведения об объеме эфирного времени, затраченного на освещение деятельности парламентских партий  республиканским 
государственным телеканалом в августе 2025 года, в республиканских телепрограммах (телепередачах) ВТК «Кабардино-Балкария»

Наименование парла-
ментской партии

Сообще-
ния о 

парла-
мент-
ской 

партии 
(час:мин: 

сек)

Заявления 
и высту-
пления 

(фрагмен-
ты) (час: 
мин: сек)

Бегу-
щая 

строка 
(час: 
мин: 
сек)

Коли-
чество 

сообще-
ний о 

парла-
мент-
ской 

партии

Объем эфирного времени, затра-
ченного на освещение деятельности 

парламентской партии 

Раз-
ница в  
объеме 
эфир-
ного 

времени 
с макси-
мальным 
показа-
телем 

(час:мин: 
сек)

Разница 
в объеме 
эфирного 
времени 
с макси-
мальным 
показа-
телем (в 
процен-
тах от 
макси-

мального 
показате-

ля)

Общий 
объем 
эфир-
ного 

време-
ни (час: 

мин: 
сек)

Объем 
компен-

сиро-
ванного 
эфир-
ного 

време-
ни (час: 
мин:сек)

Объем эфир-
ного времени 

без учета 
компенси-
рованного 
эфирного 
времени 

(час:мин:сек)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 96/3-7

9 сентября 2025 г.                                                                       г. Нальчик 

Заслушав информацию заместителя председателя Избиратель-
ной комиссии Кабардино-Балкарской Республики М.Х. Джаппуева 
и обсудив решение Рабочей группы по установлению результатов 
учета объема эфирного времени, затраченного в течение одного 
календарного месяца на освещение деятельности политических 
партий, представленных в Парламенте Кабардино-Балкарской Ре-
спублики (далее – Рабочая группа) от 5 сентября 2025 года № 110 
«Об утверждении результатов учета объема эфирного времени, 
затраченного на освещение деятельности каждой парламентской 
партии в республиканских телепрограммах (телепередачах), радио-
программах (радиопередачах) в августе 2025 года», на основании 
статей 4 и 5 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 26 июля 
2010 года  № 67-РЗ «О гарантиях равенства парламентских партий 
при освещении их деятельности республиканскими государственными 
телеканалом и радиоканалом», раздела VI Порядка учета объема 
эфирного времени, затраченного в течение одного календарного 
месяца на освещение деятельности каждой политической партии, 
представленной в Парламенте Кабардино-Балкарской Республики, в 
республиканских телепрограммах (телепередачах), радиопрограммах 
(радиопередачах), утвержденного постановлением Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики от 17 декабря 2010 
года № 74/12-1, Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Утвердить результаты учета объема эфирного времени, затра-
ченного на освещение деятельности каждой парламентской партии в 
республиканских телепрограммах (телепередачах) и радиопрограм-
мах (радиопередачах) в августе 2025 года, содержащиеся в решении 
Рабочей группы от 5 сентября 2025 года № 110.

2. Отметить факт несоответствия объема эфирного времени, 

затраченного в августе 2025 года на освещение деятельности парла-
ментских партий республиканскими государственными телеканалом 
и радиоканалом, распространяемым ГКУ «КБР-Медиа» (ВТК «Ка-
бардино-Балкария»), требованиям Закона Кабардино-Балкарской 
Республики от 26 июля 2010 года № 67-РЗ «О гарантиях равенства 
парламентских партий при освещении их деятельности республи-
канскими государственными телеканалом и радиоканалом» об 
освещении деятельности парламентских партий в равном объеме 
в течение одного календарного месяца в части освещения деятель-
ности парламентских партий в республиканских радиопрограммах 
(радиопередачах) в отношении политических партий, указанных в 
приложении к настоящему постановлению.

3. Направить настоящее постановление в ГКУ «КБР-Медиа», 
Кабардино-Балкарское региональное отделение Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», Кабардино-Балкарское 
республиканское отделение политической партии «Коммунистическая 
партия Российской Федерации», Кабардино-Балкарское региональное 
отделение Политической партии ЛДПР - Либерально-демократиче-
ская партия России, Региональное отделение политической партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ– ЗА ПРАВДУ в Кабардино-Балкарской 
Республике, Региональное отделение в Кабардино-Балкарской Ре-
спублике Российской экологической партии «Зеленые».

4. Настоящее постановление разместить в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет на сайте Избирательной комиссии 
Кабардино-Балкарской Республики.

Заместитель председателя  М. ДЖАППУЕВ
  
Секретарь    К. СУНДИЕВА

Об утверждении результатов учета объема эфирного времени, затраченного на освещение деятельности каждой парламентской 
партии в республиканских телепрограммах (телепередачах), радиопрограммах (радиопередачах) в августе 2025 года

(Окончание на 4-й с.)

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

помощник воспитателя, секретарь 
учебной части

9414

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня – до 2,20.

14.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень дежурный по режиму, младший вос-
питатель

9469

2 квалификационный уровень старший дежурный по режиму 9809

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уров-
ня – до 2,20.

14.3. Профессиональная квалификационная группа  должностей педагогических работников

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень инструктор по труду, инструктор  по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель

10602

2 квалификационный уровень концертмейстер, педагог дополнитель-
ного образования, педагог-организа-
тор, социальный педагог, тренер-пре-
подаватель

11032

3 квалификационный уровень воспитатель, мастер производствен-
ного обучения, педагог-психолог, ме-
тодист, инструктор-методист, старший 
тренер-преподаватель

11970

4 квалификационный уровень преподаватель, преподаватель-орга-
низатор основ безопасности жизнеде-
ятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, 
учитель,  учитель-дефектолог, учитель-
логопед (логопед), тьютор, учитель-
сурдопедагог

12958

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников – до 3,00.
14.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные 

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, отделом, 
отделением, сектором и другими 
структурными подразделениями, ре-
ализующими общеобразовательную 
программу и образовательную про-
грамму дополнительного образования 
детей

12868

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений – до 2,80.
15. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников культуры, ис-

кусства и кинематографии
15.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень аккомпаниатор, культорганизатор, 
организатор экскурсий, руководитель 
кружка, любительского объединения, 
клуба по интересам

8155

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 
звена» – до 2,20.

15.2. Профессиональная квалификационная группа  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Квалификационные уровни Должности, 
отнесенные  

к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень главный библиотекарь,  библио-
текарь, администратор (старший 
администратор), методист библио-
теки, редактор библиотеки, лектор 
(экскурсовод)

9073

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена» – до 2,80.».
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Приложение
к постановлению Избирательной комиссии

Кабардино-Балкарской Республики
от 9 сентября 2025 года № 96/2-7

СОСТАВ
Рабочей группы по приему документов и предварительному рассмотрению предложений
 по кандидатурам для назначения в составы территориальных избирательных комиссий 

Кабардино-Балкарской Республики

Руководитель Рабочей группы:
Джаппуев Мусса Хисаевич - заместитель председателя Избиратель-

ной комиссии Кабардино-Балкарской Республики
заместитель руководителя Рабочей группы:
Сундиева Ксения Васильевна - секретарь Избирательной комиссии  

Кабардино-Балкарской Республики
секретариат Рабочей группы:
Конукоев Руслан Назирович - начальник организационно-правового от-

дела аппарата Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики
Улаков Инал Юсупович - помощник председателя Избирательной 

комиссии Кабардино-Балкарской Республики
Масаева Мадина Аликовна - консультант организационно-правового от-

дела аппарата Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской Республики 

члены Рабочей группы:
Атмурзаева Ирина Ахматовна - член Избирательной комиссии Ка-

бардино-Балкарской Республики с правом решающего голоса 
Беканов Заур Юрьевич - член Избирательной комиссии Кабардино-

Балкарской Республики с правом решающего голоса
Локьяева Фатима Ануаровна - член Избирательной комиссии Ка-

бардино-Балкарской Республики с правом решающего голоса
Макоев Аслан Владимирович - член Избирательной комиссии Ка-

бардино-Балкарской Республики с правом решающего голоса
Тапов Руслан Валерьевич - член Избирательной комиссии Кабар-

дино-Балкарской Республики с правом решающего голоса
Урусбиева Елена Жабраиловна - член Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики с правом решающего голоса

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок устанавливает условия и механизм на-

значения и предоставления единовременных денежных выплат, 
установленных Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 1 
августа 2024 г. № 63-УГ «О единовременных денежных выплатах во-
еннослужащим, проходящим военную службу по контракту в Вооружен-
ных Силах Российской Федерации» (далее соответственно - Порядок, 

единовременные денежные выплаты, Указ Главы КБР № 63-УГ).».
2. В пункте 4 слова «по 31 декабря» исключить. 
3. Пункт 5 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:
 «в) при заключении контракта для прохождения военной 
службы в полках резерва в период с 10 августа 2025 г. – в размере 

1800 тыс. рублей (без осуществления выплаты в соответствии с под-
пунктом «б» настоящего пункта).».

Приложение к приказу 
Министерства труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики 
от «___»________ 2025 г. № ____-П

Изменения, 
которые вносятся в Порядок осуществления 
единовременной денежной выплаты лицам, 

заключившим в период 
с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года 

контракт о прохождении военной службы 
для выполнения специальной военной операции 
на территориях, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области и Украины

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики объявляет конкурс на замещение вакантных 
должностей:

- директора государственного казенного учреждения «Республи-
канский центр труда, занятости и социальной защиты населения» 
Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики;

- директора государственного казенного учреждения «Республи-
канский центр социальной помощи семье и детям» Министерства 
труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики;

- директора государственного казенного учреждения «Специ-
альный дом для одиноких и престарелых» Министерства труда и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики.

Целями деятельности государственного казенного учреждения 
«Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 
населения» Министерства труда и социальной защиты Кабардино-
Балкарской Республики являются реализация государственной 
политики и обеспечение государственных гарантий в области со-
действия занятости и социальной защиты населения на территории 
Кабардино-Балкарской Республики. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация 
гарантированного государством права граждан на защиту от без-
работицы, исполнение государственных функций, оказанию госу-
дарственных услуг работодателям и населению в сфере содействия 
занятости и социальной защиты населения, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкар-
ской Республики.

Адрес местонахождения государственного казенного учреж-
дения «Республиканский центр труда, занятости и социальной 
защиты» Министерства труда и социальной защиты Кабардино-
Балкарской Республики: 360022, Российская Федерация, Кабар-
дино-Балкарская Республика, г. Нальчик, ул. Ахохова, 141 «а».

Основной целью государственного казенного учреждения «Ре-
спубликанский центр помощи семье и детям» Министерства труда 
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики является 
предоставление гражданам, признанными нуждающимися в со-
циальном обслуживании, социальных услуг в целях улучшения 
жизнедеятельности и (или) расширения их возможностей само-
стоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности 
в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ 
и республиканским законодательством регулирующим отношения 
в сфере социального обслуживания. 

Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Кабар-
дино-Балкарская Республика, КБР, Урванский район, г. Нарткала, 
ул. Осетинская, дом 1.

Основной целью государственного казенного учреждения «Спе-
циальный дом для одиноких престарелых» Министерства труда и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики является 
предоставление жилой площади одиноким пенсионерам и инва-
лидам, а также супружеским парам из числа указанных категорий 
граждан, сохранивших полную или частичную способность к само-
обслуживанию в быту.

Предметом деятельности учреждения является стационарное 
социальное обслуживание пожилых одиноких пенсионеров и 
инвалидов, создание им благоприятных условий проживания и 
самообслуживания.

Адрес местонахождения государственного казенного учрежде-
ния «Специальный дом для одиноких престарелых» Министерства 
труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики: 
360019, Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик, ул. Фур-
манова, 6.

К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие 
высшее образование, опыт работы в сфере деятельности государ-
ственного учреждения, опыт работы на руководящей должности 
не менее года, и отвечающие требованиям, предъявляемым к 
кандидатуре руководителя государственного учреждения.

Требования к уровню знаний: должен знать Конституцию 
Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 
федеральные законы, указы Президента Российской Федерации 
и постановления Правительства Российской Федерации, норма-
тивные правовые акты Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, а также Конституцию Кабардино-Бал-
карской Республики, законы Кабардино-Балкарской Республики, 
нормативные правовые акты Правительства Кабардино-Балкар-
ской Республики, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, регулирующие 
вопросы в сфере социального обслуживания населения;  основы 
финансового, бухгалтерского и статистического учета в учреждении 
социального обслуживания; основы гражданского законодатель-
ства; основы бюджетного и налогового законодательства; основы 
законодательства о государственных закупках; основы трудового 
законодательства; основы этики и психологии делового общения; 
основы управления персоналом; современные методы организа-
ции социального обслуживания населения;  порядок работы со слу-
жебной информацией; правила по охране труда и противопожарной 
безопасности, в том числе служебные документы применительно 
к исполнению должностных обязанностей директора учреждения.

Требования к профессиональным навыкам: должен иметь 
навыки управленческой деятельности; оперативного принятия и 
реализации управленческих решений; организации деятельности, 

направленной на достижение полноты и качества исполнения 
государственных функций и предоставления государственных 
услуг, реализуемых учреждением; ведения деловых переговоров; 
взаимодействия с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления; планирования работы; контроля, ана-
лиза и прогнозирования последствий принимаемых решений; 
стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки 
кадров; публичного выступления; делегирования полномочий; 
осуществления и организации работы с применением автоматизи-
рованных средств управления; пользования современной оргтех-
никой и программными продуктами; своевременного выявления 
и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 
интересов.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, представляет в Министерство труда и со-
циальной защиты Кабардино-Балкарской Республики:

- личное заявление;
- личный листок по учету кадров с приложением фотографии 

3х4;
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадро-

выми службами по месту работы;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответству-

ющий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- копии документов о профессиональном образовании, а также 

по желанию - о дополнительном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нота-
риально или кадровыми службами по месту работы;

- медицинское заключение об отсутствии у гражданина забо-
левания, препятствующего поступлению на работу (форма 086/у);

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера претендующего, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка 
претендующего по форме, утвержденной Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, с использованием 
специального программного обеспечения «Справки БК»;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного пре-
следования по реабилитирующим основаниям, выданную по 
установленной форме; 

- согласие на обработку персональных данных.
Дата и время начала и окончания приема заявок с прилагае-

мыми к ним документами:
начало приема заявлений и документов – 15 сентября 2025 года 

9 часов 00 минут,
окончание приема заявок и документов – 14 октября 2025 года 

18 часов 00 минут, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, 
перерыв с 13-00 до 14-00.

Адрес места приема заявок и документов: Кабардино-Балкар-
ская Республика, г. Нальчик, ул. Кешокова, 100, Министерство 
труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, 
кабинеты № 501, 503.

Предполагаемая дата и время проведения конкурса: 24 октября 
2025 года, 15 час. 00 мин.

Место проведения конкурса: Министерство труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики, г. Нальчик, ул. Кешо-
кова, 100, 2 этаж, зал заседаний. 

Итоги конкурса подводятся в день его проведения, после за-
вершения конкурсных процедур.

Не принимаются заявки с прилагаемыми к ним документами, 
если они поступили после истечения срока приема заявок. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если пред-
ставленные документы не подтверждают право претендента за-
нимать должность руководителя государственного учреждения 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
законодательством Кабардино-Балкарской Республики; пред-
ставлены не все документы по перечню, указанному в настоящем 
информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежа-
щим образом, либо не соответствуют требованиям конкурса или 
законодательства Российской Федерации, законодательством 
Кабардино-Балкарской Республики.

Конкурс проводится в один этап в форме собеседования. В ходе 
собеседования комиссия определяет личные и деловые качества 
претендентов, их способность осуществлять руководство государ-
ственным учреждением в пределах компетенции руководителя 
государственного учреждения.

О допуске к участию в конкурсе и результатах конкурса канди-
даты будут уведомлены письменно.

Уведомление о результатах конкурса выдается его участникам 
либо высылается по почте не позднее 7 дней со дня проведения 
конкурса.

Основные условия трудового договора заключаемого с победи-
телем конкурса: трудовой договор заключается на срок до 5 лет; 
права и обязанности сторон трудового договора устанавливаются в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами.

За справками обращаться по телефонам: 42-38-55, 42-17-52 
— отдел государственной службы, кадров и противодействия 
коррупции Министерства труда и социальной защиты Кабардино-
Балкарской Республики.
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Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 96/2-7

9 сентября 2025 г.                                                                       г. Нальчик 

В соответствии со статьей 22, подпунктом «е» пункта 10 статьи 
23, статьей 26 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ 
«Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 1 За-
кона Кабардино-Балкарской Республики от 18 февраля 2003 года 
№ 23-РЗ «Об Избирательной комиссии Кабардино-Балкарской 
Республики», статьей 2 Закона Кабардино-Балкарской Республики 
от 8 января 2003 года № 1-РЗ «О территориальных избирательных 
комиссиях в Кабардино-Балкарской Республике» и на основании 
статьи 38 Регламента Избирательной комиссии Кабардино-Балкар-
ской Республики, утвержденного постановлением Избирательной 
комиссии Кабардино-Балкарской Республики от 18 марта 2025 
года № 90/1-7, Избирательная комиссия Кабардино-Балкарской 
Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый состав Рабочей группы по приему до-
кументов и предварительному рассмотрению предложений по канди-

датурам для назначения в составы территориальных избирательных 
комиссий Кабардино-Балкарской Республики. 

2. Признать утратившим силу постановление Избирательной ко-
миссии Кабардино-Балкарской Республики от 25 марта 2022 года № 
7/3-7 «Об утверждении состава Рабочей группы по приему документов 
и предварительному рассмотрению предложений по кандидатурам 
для назначения в составы территориальных избирательных комиссий 
Кабардино-Балкарской Республики».

3. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой 
информации и разместить в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет на сайте Избирательной комиссии Кабардино-Балкар-
ской Республики.

Заместитель председателя  М. ДЖАППУЕВ
  
Секретарь    К. СУНДИЕВА

Об утверждении состава Рабочей группы 
по приему документов и предварительному рассмотрению предложений 

по кандидатурам для назначения 
в составы территориальных избирательных комиссий

Кабардино-Балкарской Республики

Всероссийская Полити-
ческая партия «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ»

00:02:50 00:00:00 00:00:00 - 00:02:50 00:00:00 00: 02:50 00:00:00 -

Политическая партия 
«Коммунистическая пар-
тия Российской Феде-
рации»

00:01:00 00:00:00 00:00:00 - 00:01:00 00:00:00 00:01:00 00:00:00 65%

Политическая партия 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОС-
СИЯ – ЗА ПРАВДУ 

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 100%

Политическая партия 
ЛДПР - Либерально-де-
мократическая партия 
России

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:02:00 100%

Политическая партия 
«Российская экологиче-
ская партия «Зеленые»

00:00:00 00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:02:00 100%

в республиканских государственных радиопрограммах (радиопередачах) 

Наименование парламент-
ской партии

Со-
общения 
о парла-
ментской 

партии 
(час:мин: 

сек)

Заявле-
ния и вы-
ступления 

(фраг-
менты) 

(час: 
мин:сек)

Количе-
ство со-
общений 
о парла-
ментской 

партии

Объем эфирного времени, затра-
ченного  на освещение деятельности  

парламентской партии

Раз-
ница в 
объеме 
эфирно-
го вре-
мени с 
макси-
маль-
ным 

показа-
телем 
(час: 

мин:сек)

Разница 
в объеме 
эфирного 
времени с 

максималь-
ным пока-
зателем (в 

процентах от 
максималь-
ного показа-

теля)

Общий 
объем 

эфирного 
времени 
(час:мин: 

сек)

Объем 
компенси-
рованного 
эфирного 

време-
ни (час: 
мин:сек)

Объем 
эфирного 
времени 
без учета 
компенси-
рованного 
эфирного 
времени 
(час:мин: 

сек)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Всероссийская Политиче-
ская партия «ЕДИНАЯ РОС-
СИЯ»

00:02:00 00:01:00 - 00:03:00 00:00:00 00:03:00 00:00:00 -

Политическая партия «Ком-
мунистическая партия Рос-
сийской Федерации»

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00  
00:00:00

100%

Политическая партия СПРА-
ВЕДЛИВАЯ РОССИЯ– ЗА 
ПРАВДУ  

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00  
00:00:00

100%

Политическая партия ЛДПР 
- Либерально-демократиче-
ская партия России

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00  
00:00:00

100%

Политическая партия «Рос-
сийская экологическая пар-
тия «Зеленые»

00:00:00 00:00:00 - 00:00:00 00:00:00 00:00:00  
00:00:00

100%

Приложение № 2 
к постановлению Избирательной комиссии 

Кабардино-Балкарской Республики                  
от 9 сентября 2025 г. № 93/3-7   

Сведения об объеме недостающего эфирного времени, необходимого для компенсации республиканским государственным 
телеканалом за август 2025 года, в республиканских телепрограммах (телепередачах) 

ВТК «Кабардино-Балкария» 

Наименование  парламентской 
партии

 Вид эфирного времени  (телевиде-
ние или радио)

 Регион Объем эфирного 
времени  для компенсации 

(час:мин:сек)

1 2 3 4

Всероссийская Политическая партия 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

телевидение КБР 00:00:00

Политическая партия «Коммунистиче-
ская партия Российской Федерации»

телевидение 00:01:00

Политическая партия СПРАВЕДЛИ-
ВАЯ РОССИЯ – ЗА ПРАВДУ

телевидение КБР 00:02:50

Политическая партия ЛДПР - Ли-
берально-демократическая партия 
России

телевидение КБР 00:02:50

Политическая партия «Российская 
экологическая партия «Зеленые»

телевидение КБР 00:02:50

Политическая партия «Коммунистиче-
ская партия Российской Федерации»

радио КБР 00:02:00

Политическая партия СПРАВЕД-
ЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА 
ПРАВДУ

радио КБР 00:02:00

Политическая партия ЛДПР - Ли-
берально-демократическая партия 
России

радио КБР 00:02:00

 

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 429-П
8 сентября 2025 года                                                                       г. Нальчик

В соответствии с Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики 
от 09 августа 2025 г. № 87-УГ «О внесении изменений в пункт 1 Указа 
Главы Кабардино-Балкарской Республики от 1 августа 2024 г. № 63-УГ 
«О единовременных денежных выплатах военнослужащим, проходя-
щим военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 
Федерации»», приказываю:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Порядок осуществле-
ния единовременных денежных выплат лицам, заключившим в период 
с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года контракт о прохождении 
военной службы для выполнения специальной военной операции на 
территориях, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, 
согласно приложению к настоящему Приказу.

2. Начальнику отдела выплаты пособий семьям с детьми (Мар-
гушева Г.Л.) настоящий приказ со дня его подписания направить:

а) в отдел информационных технологий Министерства цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций Кабардино-Балкарской 
Республики электронную копию (образ) правового акта не позднее 

одного рабочего дня, следующего за днем его принятия, для опубли-
кования на «Официальном Интернет-портале правовой информации» 
(www.pravo.gov.ru); 

б) ответственному лицу для размещения на официальном интер-
нет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Бал-
карской Республики в 3-дневный срок;

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведе-
ния антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в газету «Официальная Кабардино-Балкария» для опубликова-
ния в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию 
в 7-дневный срок со дня официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра А.Р. Шетова. 

Министр                                                                  Т.М. ТОГУЗАЕВ

О внесении изменений в Приказ Министерства труда
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

от 14 августа 2024 года №212-П


