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НОВОСТНАЯ ЛЕНТАФОРУМ

После такого обеда 
и учиться хочется

с. 2

Дорогие друзья! 
Теперь вы може-

те оформить 
подписку на 

«КБП» не вы-
ходя из дома. 

Для этого просто 
наведите камеру 

телефона 
на QR-код 

и перейдите 
по ссылке. 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ПОДГОТОВКА К ОПРОСУ

НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ОБЕСПЕЧИЛИ 
БАКСАНСКИЕ ЖИВОТНОВОДЫ

с. 3

ПАРК ПОБЕДЫ ПРОДОЛЖАТ 
ОБЛАГОРАЖИВАТЬ

Традиционный фестиваль 
родных языков в Аушигере

ОБЪЁМ ПРОИЗВОДСТВА РАСТЁТ

В КБР помощь больным 
с инсультом оказывают 

в рекордно короткое время

с. 4

За девять месяцев предприятия, курируемые Минпромэнер-
готоргом КБР, отгрузили товаров собственного производства, 
выполнили работ и услуг на 21 375,6 млн рублей. Это на 38,5% 
больше, чем за аналогичный период прошлого года.

Выросли объёмы производства таких товаров, как текстиль-
ные изделия, одежда, кожа и изделия из кожи, химические 
вещества и продукты, неметаллическая минеральная продук-
ция, электрическое оборудование, резиновые и пластмассовые 
изделия, готовые металлические изделия, автотранспортные 
средства, а также ремонт и монтаж машин и оборудования, 
сообщает пресс-служба Министерства промышленности, энер-
гетики и торговли КБР.

За девять месяцев текущего года хозяйствами всех кате-
горий Кабардино-Балкарии произведено 92,6 тыс. тонн мяса 
скота и птицы на убой в живом весе, что на 8,7% превышает 
производство за аналогичный период прошлого года, сооб-
щает Северо-Кавказстат. При этом наибольшего прироста в 
сравнении с девятью месяцами прошлого года добились жи-
вотноводы Баксанского района (+19,4%), на втором месте Про-
хладненский (+18,2%), на третьем – Урванский район (+14,4%).

В разрезе категорий хозяйств на сельскохозяйственные орга-
низации приходится 40,6% от всего полученного в республике 
мяса, доля крестьянских (фермерских) хозяйств и индивиду-
альных предпринимателей – 35,2%, населением произведено 
24,2% мяса скота и птицы (на убой в живом весе). В каждой 
категории сельхозтоваропроизводителей достигнуто увеличе-
ние объёмов производства продукции.

В Нальчике завершён первый этап строительства Парка 
Победы на улице 2-й Таманской дивизии. Площадь плиточного 
покрытия четырёх аллей – Главной, Центральной, Аллеи Героев 
и Второстепенной – превышает 12 тысяч квадратных метров.

На каждой проведено современное освещение, установле-
ны удобные скамейки и урны. В проекте использованы тонкие 
металлические бордюры, обеспечивающие аккуратное при-
мыкание плитки к зелёным зонам. Работы выполнены по фе-
деральной программе «Формирование современной городской 
среды» национального проекта «Инфраструктура для жизни».

Впереди второй этап благоустройства, который предусма-
тривает масштабные работы по озеленению. Всего в парке 
планируют высадить около 450 деревьев, в том числе 170 берёз, 
а также краснолиственные гипоаллергенные тополя, каштаны 
и ясени. Благоустройство парка будет продолжено, сообщает 
пресс-служба администрации г.о. Нальчик.

Оказалось, ежедневно ровно в  
11 часов на фабрике проводится 
производственная гимнастика: 
нужно разминать затёкшие суста-
вы. Сейчас такие действия никто не 
«саботирует», но, по словам Чече-
новой, раньше многие не понимали 
важность подобного.

– Производственная гимнастика 
предложена социальной службой 
компании, на других фабриках при-
няли, мы знаем.  У нас некоторые 
женщины считали, что это беспо-
лезное мероприятие, мешающее 
работе. Вначале разминались 
человек 25, но потом большинство 
присоединилось, осознавая, что 
это благо для них, для укрепления 
здоровья. Это очень полезно при 

сидячей работе для профилактики 
профессиональных заболеваний.

– Среди сотрудниц немало 
женщин в возрасте. На фабрике 
есть верхняя планка возрастного 
ценза?

– Если человек хочет работать, 
мы всегда идём навстречу. За шесть 
дней испытательного срока многое 
становится ясно. По своему опыту 
могу сказать, что наши ветераны 
дадут фору многим молодым.

– Если кто-то из швей из-за бо-
лезни не сможет выйти, вы сядете 
за машинку и выполните дневной 
план?

– Легко. И объём выполненной 
работы, и качество гарантирую. Я 
же не теоретик, а практик. 

Наиболее основательно я погово-
рил с директором фабрики.

– В настоящее время на вашей 
фабрике работает порядка 170 
человек. В состоянии ли Кашхатау 
обеспечить кадровыми ресурса-
ми предприятие?

– С самого начала мы решили, 
что здесь будут работать только 
жители Черекского района. И нам 
удаётся соответствовать этому 
критерию. Сначала было тяжело, 
ездили с заместителем генераль-
ного директора по населённым 
пунктам, встречались с жителями. 
Кто-то отказывался сразу, кто-
то соглашался, но не приходил. 
Людей понять можно, им трудно 
было поверить, что фабрика будет 

На фабрике «Кашхатау» 
работают только черекцы

-

Директор фабрики «Кашхатау» 
Абдурахман Мухадинович Эристаев 
с гордостью проводит экскурсию. 
Знакомство с фабрикой началось 
с отдела технического контроля. Я 
поинтересовался у начальника ОТК 
Нины Абдулкеримовны Темукуевой:

– Вы производите продукцию 
по гособоронзаказу, следователь-
но, должна быть и госприёмка. 
Слышал, что допускается не более 
пяти процентов брака.

– Она есть. Проверяют основа-
тельно, практически от и до. Наша 
задача выдать продукцию абсолют-
но без брака. И нам это удаётся. В 
настоящее время действуют два по-
шивочных цеха: в первом работают 
105 швей, во втором – 40. Работа 
идёт слаженно, план серьёзный, но 
выполняем качественно и досрочно.

Руководитель производства Ок-
сана Михайловна Мазокова и на-
чальник цеха Мадина Жамаловна 
Чеченова показывают образцы про-
дукции. Здесь и рубашки, и брюки, 
и куртки. Шьют одноразовые майки 
и бельё из очень качественного 
материала. С особой гордостью 
демонстрируют спецодежду – на 
спине нанесён логотип ВТП и над-
пись «Кашхатау».

Уже расположившись для ин-
тервью в кабинете, услышали шум. 

работать «в белую», что дадут зара-
ботать и не обманут. Сказывалась   
длительная безработица. С боль-
шим трудом набрали 38 человек. 
А потом молва донесла до жителей 
района, что у нас отличные усло-
вия. Полный соцпакет, бесплатное 
(очень сытное и вкусное) питание, 
оплачиваемые больничные листы 
и отпуска. Теперь все наши про-
изводственные мощности загру-
жены, и мы серьёзно планируем 
расширять производство. Благо 
территория позволяет.

– Сёла в Черекском районе 
находятся на значительном уда-
лении от Кашхатау. Транспортные 
расходы для сотрудников могут 
оказаться значительными.

– Мы это понимали с самого 
начала. Сотрудников  доставляем 
до работы и обратно на транспорте 
фабрики. Две «Газели» возят их из 
Аушигера, ещё по одной – из Верх-
ней Балкарии, Герпегежа, Зараги-
жа, Нижней Жемталы и Бабугента. 
Сотрудники из Карасу и Безенги 
приезжают на общественном транс-
порте – мы разработали для них 
специальные билеты, которые они 
отдают водителю. В конце месяца 
фабрика производит взаимозачёт с 
транспортниками.

(Окончание на 2-й с.)

Форум был организован Северо-
Кавказским исламским университе-
том имени имама Абу Ханифы при 
содействии координационного цент-
ра КБГУ, Фонда поддержки ислам-
ской культуры, науки и образования, 
Духовного управления мусульман 
Кабардино-Балкарской Республики 
и центра сохранения традиционных 
духовно-нравственных ценностей 
Пятигорского государственного 
университета.

Мероприятие направлено на 
укрепление единства народов Рос-
сии, развитие диалога между пред-
ставителями различных националь-
ностей и конфессий, а также на 
формирование у молодёжи пред-
ставлений об общих гражданских и 
духовных ценностях.

Церемония открытия прошла 
11 ноября в студенческом центре 
«Альтаир» КБГУ. Министр по де-
лам национальностей КБР Анзор 
Курашинов от имени Правительства 
республики поблагодарил орга-
низаторов за подготовку форума. 
Он подчеркнул, что подобные пло-

В целях воспитания гражданской ответственности среди молодёжи
-

-
-

щадки способствуют укреплению 
общественного согласия и помога-
ют противостоять попыткам разоб-
щения общества.

Ректор Северо-Кавказского ис-
ламского университета имени има-
ма Абу Ханифы Мурат Шибзухов 
отметил значимость мероприя-
тия для воспитания гражданской 
ответственности и укрепления 
российской идентичности среди 
молодёжи.

Проректор по общим вопросам 
КБГУ Мурат Гукепшоков обратил 
внимание на символичность про-
ведения форума в стенах универ-
ситета: здесь обучаются более 19 
тысяч студентов из разных регионов 
России и 40 зарубежных стран. 
Многообразие студенческого со-

става способствует формированию 
среды, отражающей принципы 
межнационального взаимодей-
ствия и взаимного уважения.

Заместитель руководителя меж-
регионального управления Фе-
дерального агентства по делам 
национальностей России Илья 
Гусев связал проведение форума 
с объявлением 2026-го Годом на-
родного единства, отметив, что это 
направление сегодня приобретает 
особую актуальность.

Ветеран боевых действий, участ-
ник специальной военной опе-
рации, член Совета при Главе 
КБР по сохранению и укреплению 
традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей Ахмед 
Пшихачев подчеркнул значимость 

взаимопомощи и сплочённости, 
напомнив, что на фронте бок о бок 
выполняют задачи специальной во-
енной операции представители раз-
ных народов и вероисповеданий, 
объединённые общими целями.

Проректор Пятигорского госу-
дарственного университета Ибра-
гим Ибрагимов обратил внимание 
участников на роль молодёжи в 
формировании современного ме-
диапространства. Использование 
цифровых технологий в сочетании 
с творческим потенциалом может 
способствовать созданию позитив-
ного информационного контента и 
укреплению духовно-нравственных 
ориентиров в обществе.

Программа форума включала 
пленарное заседание, тематиче-

ские семинары и практические 
занятия. В первый день состоялась 
викторина «Народы России» для 
студентов, а также обучающий 
семинар для педагогов и рели-
гиозных деятелей, посвящённый 
технологиям сохранения традици-
онных ценностей. Во второй день 
прошли тренинги, направленные на 
развитие навыков межкультурного 
взаимодействия и формирование 
гражданской идентичности. По 
итогам работы форума участники 
обсудили дальнейшее развитие 
молодёжных инициатив в области 
укрепления межнационального 
согласия и воспитания культуры 
единства.

Завершая работу форума, ор-
ганизаторы подчеркнули, что по-
добные мероприятия создают 
площадку для обмена опытом и 
выработки практических механиз-
мов, направленных на укрепление 
гражданского самосознания и 
формирование общих ориентиров 
в молодёжной среде.

Аркадий КОВАЛЁВ

-

Кунацкая мудростью и добром полна дедов, прадедов. Руководители творческих 
коллективов, главы районов уделяли работе 
по патриотическому воспитанию особое вни-
мание. Но «Кунацкая» – это не только про 
художественную самодеятельность. Здесь 
люди встречаются, общаются, обсуждают 
идеи развития творческих коллективов и в 
целом работы домов культуры.

 В последние годы по национальному 
проекту «Культура» возведено или капиталь-
но отремонтировано немало ДК. В сёлах и 
малых городах появились большие уютные 
центры, где можно наслаждаться общением, 
творчеством. Одна из составляющих проек-
та – визиты дружбы, своеобразная эстафета 
народного творчества.

Заведующая культурно-массовым отделом 
Дворца культуры имени Кайсына Кулиева 
Танзиля Узденова рассказала, что на съёмки 
проекта привезли не только традиционные 
хычины и айран, но и музыкальный номер 
– песню «Матушка-земля» на русском, 
кабардинском и балкарском языках. Хорео-
графическая поддержка вокалистов тоже 
с национальными особенностями: девочки 
танцуют русский народный танец, а мальчики 
– кавказский. Такой тандем на сцене обещает 
быть очень красивым.

Улыбчивая женщина в узбекском наряде 
приглашала гостей на плов. Клара Мурадова 
приехала в Кабардино-Балкарию в восьми-
десятых годах прошлого века, вышла замуж 
и осталась на родине супруга. Работает в 
доме культуры в селе Красносельское. У неё 
четверо детей и тринадцать внуков. Стано-
вится участником проекта «Кунацкая» уже не 
первый раз. Ей очень нравится атмосфера 
многонационального праздника, весёлые 
отзывчивые люди вокруг.

Очередной праздник культур народов, 
живущих в Кабардино-Балкарии, получился 
тёплым, весёлым, познавательным и очень 
душевным.

Ольга КЕРТИЕВА.
Фото автора

НА ФЕСТИВАЛЕ МОЖНО ПОДПИСАТЬСЯ
НА ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ 

Большая презентация газет и журналов, выходящих в Ка-
бардино-Балкарии, состоялась в рамках фестиваля культур 
республики. Для республиканских СМИ было организовано 
место для проведения подписной кампании рядом с нацио-
нальными подворьями муниципалитетов. 

Начальник отдела СМИ Минцифры КБР Анна Романовская 
рассказала, что в рамках фестиваля представлены как «взрос-
лые», так и молодёжные газеты и журналы, детские журналы 
на языках трёх титульных народов. 

– Фестиваль посвящён Дню народного единства, наши 
печатные периодические издания представлены на трёх госу-
дарственных языках Кабардино-Балкарской Республики. У нас 
широкий выбор газет и журналов, в том числе литературных и 
детских на национальных языках. Последние для привлечения 
юных читателей ищут большое количество нестандартных, 
интерактивных элементов, к примеру, выпуск журнала «Сол-
нышко» к Дню республики подготовлен в формате карты КБР. 
Газеты и журналы выложены с QR-кодами, по которым мож-
но сразу перейти на страницу выбранного СМИ и оформить  
подписку, – сказала она.

Заместитель Председателя Правительства 
КБР Марат Хубиев очень высоко оценил 
проект, отметив, что такие форумы в нашей 
многонациональной республике способству-
ют сплочению и дружбе народов. Предсе-
датель комитета Парламента КБР Амырбий 
Текуев, министр по делам молодёжи КБР 
Азамат Люев, представители городов и рай-
онов осмотрели все национальные подворья, 

организованные в холле Дворца молодёжи.
 – Проект «Кунацкая» запущен по инициа-

тиве Главы Кабардино-Балкарской Республи-
ки Казбека Валерьевича Кокова. Реализуется 
Министерством по делам молодёжи и респу-
бликанским телевидением «Первый КБР». 
В этом году проекту исполнилось три года, 
он набрал популярность и стал практически 
народным. Взаимопонимание, дружба, пре-

емственность поколений, сохранение языка, 
традиций, культуры – вот что олицетворяет 
проект «Кунацкая», – рассказывает руково-
дитель ВТК «Кабардино-Балкария» Наталья 
Конарева.

В год 80-летия Победы и Год защитника Оте- 
чества в домах культуры республики разучи-
вали новые песни, авторские произведения,  
проводили беседы о подвигах наших отцов, 

Сотрудники Министерства труда и социальной защиты 
КБР приняли участие в семинаре-совещании «Подготовка к 
Всероссийскому опросу 2026 года на платформе «Работа в 
России». Оно было организовано   Всероссийским научно-ис-
следовательским институтом Минтруда России и проходило в 
режиме видеоконференцсвязи.

В 2026 году с 1 марта по 30 апреля на Единой цифровой 
платформе проведут Всероссийский опрос работодателей в 
сфере занятости населения и трудовых отношений «Работа 
в России». Его цель – определить общую и замещающую по-
требность организаций и индивидуальных предпринимателей 
в кадрах. Министерство труда и социальной защиты КБР на 
основании его результатов будет формировать региональный 
прогноз потребности экономики в кадрах на среднесрочный и 
долгосрочный периоды.
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В КБР помощь больным с инсультом 
оказывают в рекордно короткое время

Рабочий визит делегации 
состоялся в рамках подготовки 
круглого стола, посвящённого 
организации оказания вы-
сокотехнологичной и специ-
ализированной медицинской 
помощи по профилю «сер-
дечно-сосудистая хирургия» 
в Кабардино-Балкарской Рес-
публике.

Комментируя цель визита 
представителям средств мас-
совой информации, Татьяна 
Егорова отметила:

– Прежде чем приступить 
к обсуждению этой важной 
темы, нам необходимо во-
очию увидеть, как всё-таки 
эта помощь организована в 
лечебных учреждениях. К со-
жалению, именно сердечно-
сосудистые заболевания, их 
острые проявления – инсульты 
и инфаркты – остаются одной 
из главных причин смертности 
населения в стране и респуб-
лике. В критической ситуации 
скорость оказания помощи 
играет решающую роль, и 
республиканская больница 
демонстрирует замкнутый 
цикл предоставления этой 
помощи: от поступления до 
реабилитации. Хирургическое 
вмешательство, а затем гра-
мотная реабилитация позволя-
ют пациентам восстановиться 
после тяжёлых заболеваний 
и избежать серьёзных ослож-
нений. Конечно, радует, что 
в республике наблюдается 
снижение смертности от забо-
леваний сердечно-сосудистой 
системы. Это стало возмож-
ным благодаря внедрению 
новых технологий и созданию 
благоприятных условий.

Увиденное, призналась Та-
тьяна Егорова, впечатляет 
– депутаты лично убедились 
в том, как оказывается меди-
цинская помощь, какие для 
этого созданы условия, какое 
оборудование используется.

– Насколько я вижу, сегодня 

есть понимание, куда двигать-
ся дальше, есть осознание 
того, что мы можем делать сво-
ими силами. Профессиональ-
ный настрой медицинского 
персонала, высокая квалифи-
кация медицинских работни-
ков, понимание современных 
процессов вселяют оптимизм. 
Все усилия направлены на 
развитие качественной ме-
дицины в республике, и мы 
надеемся оказать посильную 
помощь в части законодатель-
ного обеспечения этой работы, 
– обратила внимание Татьяна 
Егорова.

Депутаты с большим инте-
ресом ознакомились с новы-
ми процессами и методами, 
которые внедрены в РКБ, по 
оказанию медицинской помо-
щи пациенту при поступлении. 
Приёмное отделение разде-
лено на три зоны: зелёную, 
жёлтую и красную. В зелёную 
пациенты смогут обращаться 
за помощью самостоятельно: 
здесь расположены регистра-
тура, зона ожидания, медицин-
ская сортировка, смотровые и 
изолятор.

Жёлтая зона предназна-
чена для приёма пациентов, 
доставленных службой скорой 
медицинской помощи, и обо-
рудована диагностическими 
кабинетами УЗИ, рентгена и 
компьютерной томографии. 
Красная отведена под ока-
зание помощи пациентам 
с тяжёлыми и неотложны-
ми состояниями. Здесь есть 
противошоковый зал и палата 
интенсивной терапии на десять 
коек. Также предусмотрен 
прямой доступ к диагностиче-
ским кабинетам и реанимации. 
Министр здравоохранения КБР 
Рустам Калибатов подчеркнул, 
что такие меры повышают опе-
ративность в предоставлении 
экстренной медицинской по-
мощи. Отмечено, что Кабар-
дино-Балкария одна из первых 

в стране внедрила подобную 
систему.

Парламентарии также по-
сетили отделение сосудистого 
центра. В ходе визита Татьяна 
Егорова пообщалась с коллек-
тивом РКБ и пациентами, поин-
тересовалась существующими 
проблемами. Руководитель 
регионального сосудистого 
центра РКБ Заурбек Кожаев со-
общил о достижении рекордных 
сроков оказания помощи паци-
ентам с острым нарушением 
мозгового кровообращения 
в Кабардино-Балкарии. Весь 
комплекс необходимых меро-
приятий медики выполняют в 
течение 35 минут с момента 
поступления пациента вместо 
положенного «золотого» часа.

Депутатам рассказали о 
развитии в республике рентген- 
эндоваскулярной хирургии. 
Методика позволяет в крат-
чайшие сроки восстановить 
проходимость артерий малоин-
вазивным способом под рент-
генологическим контролем.

В ходе встречи обсуждались 
вопросы доступности и каче-
ства оказания медицинской 
помощи, внедрения современ-
ных методов профилактики, 
диагностики и лечения сердеч-
но-сосудистых заболеваний, а 
также оснащения и кадрового 
обеспечения медучреждения.

В завершение встречи Та-
тьяна Егорова выразила благо-
дарность медицинским работ-
никам за их неоценимый вклад 
в здоровье граждан, пожелала 
успехов, благополучия и новых 
достижений в их важной и бла-
городной работе.

Дальнейшее рассмотре-
ние вопроса продолжится 25  
ноября в  Парламенте респуб-
лики с участием руководства 
Министерства здравоохране-
ния и медицинских работников.

Пресс-служба 
Парламента КБР.

Фото Артура Елканова

В интервью «КБП» Альберт Бифов 
рассказал о своих подходах к зако-
нотворческой деятельности и о том, 
как опыт работы в реальном секторе 
экономики помогает ему в решении 
задач развития республики.

– Альберт Асланович, Ваша по-
литическая карьера развивалась 
стремительно. Всего за четыре года 
Вы прошли путь от финансового 
директора на предприятии до де-
путата Парламента КБР. Что стало 
ключевым импульсом для такого 
резкого поворота в сторону публич-
ной политики?

– Работая финансовым директо-
ром, я понял: мне важно не только 
решать текущие задачи, но и влиять 
на социально-экономическое разви-
тие нашей республики. Именно это 
стремление выйти за рамки отдель-
ного предприятия и стало главным 
импульсом для моего выдвижения 
в совет местного самоуправления  
г.о. Баксан.

Уже в статусе депутата я воочию 
убедился, как общие усилия помога-
ют достигать реальных результатов 
– будь то запуск нового производства 
или решение проблем на уровне од-
ного села. Эта прямая связь с жизнью 
людей даёт ни с чем не сравнимое 
чувство сопричастности и ответствен-
ности.

Свой практический опыт я намерен 
направить на разработку конкретных 
работающих законодательных иници-
атив. Тех, что помогут улучшить де-
ловой климат в регионе, поддержать 
наши предприятия и, как следствие, 
повысить благосостояние людей.

– Мандат перешёл Вам после 
сложения полномочий предыду-
щим депутатом. Было ли для Вас 
неожиданностью это предложение? 
Почувствовали ли Вы особую ответ-
ственность, принимая его?

– Это событие стало для меня пол-
ной неожиданностью, вызвало во мне 
смешанные чувства: с одной стороны 
– волнение от масштаба новых задач, 
с другой – глубокую ответственность 
перед нашими избирателями. Я от-
давал себе отчёт, что это огромное 
доверие. Доверие со стороны партии, 
коллег и, что самое главное, тысяч 
жителей нашей республики, интересы 
которых мне предстоит представлять.

– Вы выпускник экономического 
факультета МГУ, одного из лучших 
вузов страны, и уже в 20 лет возглав-
ляли финансовое направление на 
предприятии «Текстиль-Премиум» в 
г.о. Баксан. С 2021 года по настоящее 
время работаете заместителем гене-
рального директора по финансам 
ООО «Текстильная индустрия». Как 
этот уникальный для вашего воз-
раста опыт управленца в реальном 
секторе экономики помогает Вам в 
законотворческой работе?

– Поступив в МГУ, я активно совме-
щал учёбу с работой. Возвращаясь 
в свободное время в родные края, 
трудился на предприятии на разных 
должностях – это дало мне бесценный 
практический опыт.

Во время обучения проходил прак-
тику на предприятиях КБР, где моё 
упорство и профессионализм были 
отмечены руководством. Именно 
тогда мне предложили постоянную 
работу, что стало важным этапом в 
карьере.

Я занимал пост финансового ди-
ректора в период пандемии, когда 
мы столкнулись с беспрецедентны-
ми вызовами: нужно было быстро 
адаптироваться к новым условиям, 
преодолевать финансовые трудности, 
реорганизовывать работу в условиях 
дефицита кадров. Этот опыт научил 
меня оперативно принимать решения 
в обстановке высокой неопределённо-

сти и гибко реагировать на изменения 
экономической конъюнктуры.

Приобретённые практические зна-
ния помогают мне сейчас в законот-
ворческой работе учитывать интересы 
предпринимателей, участвовать в 
разработке законодательных ини-
циатив, способствующих развитию 
экономики и поддержке малого и 
среднего бизнеса.

Такой подход позволяет находить 
эффективные решения, основанные 
на реальных потребностях отрасли 
и экономики в целом, что особенно 
важно для устойчивого роста и раз-
вития Кабардино-Балкарии.

– Вы состоите в комитете по 
экономической политике и пред-
принимательству. Какие именно 
законодательные инициативы или 
проекты в сфере поддержки биз-
неса, особенно малого и среднего, 
Вы считаете своими приоритетами 
на ближайшие сессии?

– Сейчас мы работаем над проек-
том закона КБР «О внесении измене-
ний в Закон КБР «О развитии малого 
и среднего предпринимательства 
в КБР». Его цель – стимулировать 
развитие и поддержку семейного 
предпринимательства в нашей рес-
публике.

Семейному бизнесу сегодня уделя-
ется особое внимание, ведь поддерж-
ка этой категории предпринимателей 
напрямую связана с развитием новых 
форм хозяйственной деятельности. 
Принятие закона будет способство-
вать укреплению семейного предпри-
нимательства как важного социально-
экономического ресурса для развития 
экономики, обеспечит легализацию 
и стабильную работу семейных пред-
приятий.

– Ваше второе образование – 
юридическое. Насколько важно, на 
Ваш взгляд, депутату-экономисту 
иметь глубокие познания в праве?

– Не могу сказать, что мои позна-
ния в праве столь же глубоки, как у 
профессионального юриста. Однако 
уверен: базовое понимание право-
вых норм и принципов – серьёзное 
преимущество для депутата. Такой 
междисциплинарный подход позво-
ляет создавать сбалансированные 
законодательные инициативы и при-
нимать взвешенные решения на 
благо государства и общества.

– Вы также являетесь членом 
одного из самых социально значи-
мых комитетов – по строительству 
и ЖКХ. С какими основными про-
блемами в этой сфере, по Вашим 
наблюдениям, чаще всего сталки-
ваются жители республики и что 
можно сделать на законодательном 
уровне для их системного решения?

– Да, наш комитет действительно 
один из самых социально значимых, 
но, к сожалению, и один из самых про-
блемных. Сегодня наиболее острые 
вопросы связаны с работой ресурсос-
набжающих организаций. Большин-
ство обращений касаются ненадлежа-
щего качества коммунальных услуг. 
Основные проблемы – отсутствие 
понятной и прозрачной системы рас-
чётов, высокий износ коммунальной 
инфраструктуры, ведущий к постоян-
ным перебоям. Ситуацию усугубляет 
нехватка материально-технических 
ресурсов, тяжёлое финансовое поло-
жение организаций ЖКХ, банкротство 
поставщиков и дефицит кадров.

Не менее актуальны вопросы улуч-
шения жилищных условий. Поступают 
жалобы на работу регионального 
оператора капремонта и недобросо-
вестных застройщиков. Несмотря на 
достижения в строительной отрасли, 
остаются нерешёнными проблемы 
расселения из аварийного фонда и 
общежитий, предоставления жилья 

по социальному найму, благоустрой-
ства и реновации жилищного фонда.

Главой КБР, Парламентом и Пра-
вительством ведутся планомерные 
работы по решению этих вопросов. 
На федеральном уровне Госдума рас-
сматривает законопроекты в сфере 
ЖКХ и строительства. Парламент 
КБР активно участвует в рассмотре-
нии таких инициатив и последователь-
но реализует свою законотворческую 
функцию. Если говорить о конкретных 
шагах, то наиболее актуальными 
являются прорабатываемые пред-
ложения по созданию в республике 
единого регионального оператора в 
сфере ЖКХ, а также по усилению кон-
троля за деятельностью хозяйствую-
щих субъектов в сфере эксплуатации 
республиканского и муниципального 
имущества и строительства.

– Топливно-энергетический ком-
плекс – основа любой экономики. 
Как, на Ваш взгляд, можно стиму-
лировать модернизацию и раз-
витие ТЭК в Кабардино-Балкарии, 
возможно, с привлечением частных 
инвестиций?

– Модернизация топливно-энер-
гетического комплекса – основной 
вопрос для устойчивого развития Ка-
бардино-Балкарии. Наша республика 
обладает значительным потенциалом 
как в традиционной энергетике, на-
пример, в гидроэнергетике, так и 
в альтернативной – использовании 
экологичных возобновляемых источ-
ников, таких как солнечные электро-
станции и ветропарки.

Строительство малых ГЭС на мест-
ных водных источниках и размещение 
объектов возобновляемой энергетики 
в наиболее подходящих горных рай-
онах будут способствовать развитию 
ТЭК республики. Такой подход, учиты-
вающий региональные особенности, 
уже реализуется: каскад ГЭС на реке 
Баксан, недавно запущенная Черек-
ская ГЭС и планируемая Верхнебак-
санская ГЭС – тому подтверждение.

При этом необходимо системное 
обновление инфраструктуры ТЭК, 
износ которой превышает 60%. Мо-
дернизация тепловых станций, га-
зопроводов и электросетей повысит 
эффективность генерации и снизит 
потери при передаче энергии. Эта 
работа ведётся, есть положительные 
результаты: по состоянию на 1 января 
2025 года все населённые пункты КБР 
были газифицированы, а к февралю 
республика заняла девятое место в 
общероссийском рейтинге по гази-
фикации.

Что касается привлечения инвести-
ций, здесь необходим взвешенный 
подход. Отрасль имеет стратегиче-
ское значение, поэтому допустимо 
рациональное государственно-част-
ное партнёрство, но передача всего 
ТЭК или его сегментов в частные руки 
недопустима. Важно создать взаимо-
выгодные условия сотрудничества 
с учётом коммерческих интересов 
инвесторов.

Перспективным направлением 
считаю строительство многофунк-
циональных объектов – например, 
мусоросжигательных заводов с одно-
временной генерацией тепла и элек-
троэнергии. Современные технологии 
позволяют интегрировать такие реше-
ния в действующую систему.

– Вы принадлежите к поколению 
молодых политиков, «цифровому» 
поколению. Меняет ли это Ваш стиль 
коммуникации с избирателями? 
Используете ли или планируете 
использовать новые цифровые ин-
струменты для более тесной связи 
с жителями региона?

– Безусловно, принадлежность к 
«цифровому» поколению существен-
но меняет общение с избирателями. 

В современном мире эффективное 
взаимодействие невозможно без 
цифровых инструментов – они по-
зволяют быть ближе к людям и опе-
ративно реагировать на их запросы.

Цифровые технологии дают воз-
можность не просто информировать, 
но и вести диалог – это особенно 
важно для молодёжи, привыкшей к 
оперативности и открытости. Такой 
формат коммуникации становится 
неотъемлемой частью работы, по-
зволяя эффективнее представлять 
интересы жителей и реагировать на 
их потребности.

В планах – активнее использовать 
соцсети и мессенджеры для обсуж-
дения актуальных вопросов и сбора 
обратной связи. Также хочу запустить 
Telegram-канал с оперативными но-
востями.

– Вы родились и выросли в Бак-
сане, получили блестящее столичное 
образование, но вернулись работать 
на малую родину. Что для Вас значит 
Кабардино-Балкария и почему стро-
ите свою карьеру именно здесь?

– Кабардино-Балкария для меня 
– это родная речь, традиции, вос-
питывающие уважение к старшим, 
гостеприимство и чувство долга. Это 
величественная природа, с детства 
учившая видеть красоту. Но главное – 
здесь сформировались мои жизнен-
ные ценности и стремления. Наш край 
– неотъемлемая часть моей души.

Я всегда хотел применять знания 
здесь, на малой родине. Строить ка-
рьеру в Кабардино-Балкарии – не про-
сто выбор, а ответственность перед 
земляками и историей. Поэтому для 
меня было принципиально вернуться 
и работать здесь, внося вклад в про-
цветание республики.

Хочу, чтобы молодые талантливые 
ребята, обучающиеся в ведущих вузах 
Москвы и Санкт-Петербурга, видели 
на моём примере: возвращаться 
можно и нужно. Здесь ждут, верят 
и остро нуждаются в их знаниях, 
энергии и свежих идеях для постро-
ения достойного будущего нашей 
республики.

– Альберт Асланович, если бы 
Вы формулировали свою главную 
депутатскую цель на этот созыв, как 
бы она звучала? Чего Вы хотели бы 
добиться как профессионал и как 
человек, представляющий интересы 
жителей республики?

– Моя главная цель как депутата 
в этом созыве – участвовать в обе-
спечении устойчивого социально-
экономического развития республики. 
Опираясь на знания и руководствуясь 
интересами жителей, я намерен 
способствовать повышению уровня 
жизни граждан.

В приоритете – улучшение жилищ-
ных условий, обеспечение доступ-
ности и качества жилья для разных 
категорий населения. Особое внима-
ние намерены уделить современным 
инфраструктурным проектам, соз-
дающим комфортную для жизни и 
безопасную среду.

Важное направление – создание 
новых рабочих мест и снижение 
безработицы. Для этого планируем 
поддерживать малый и средний 
бизнес, внедрять программы проф-
переподготовки и стимулировать ин-
вестиционную активность в регионах 
республики.

Свой депутатский мандат я рассма-
триваю как возможность заложить 
прочные основы для социального 
благополучия и экономического роста 
– чтобы каждый житель Кабардино-
Балкарии мог реализовать свой по-
тенциал и жить достойно.

Беседовала 
Марьяна БЕЛГОРОКОВА.

Фото Артура Елканова

Депутатский мандат как ответственность 
перед тысячами жителей региона

-
-

-

На фабрике «Кашхатау» 
работают только черекцы

не пришлось – все планки 
были взяты из паллетов, в ко-
торых на фабрику доставля-
ются расходные материалы. 
Есть в этом что-то домашнее, 
душевное.

Уже прощаясь перед про-
ходной, получил приглаше-
ние посетить фабрику ещё 
раз.

– Приезжайте в любое 
время, но в марте 2026 года 
должны быть в обязательном 
порядке. Будем отмечать 
двухлетний юбилей – самое 
время посмотреть, какие 
изменения ещё произойдут.

Виктор ШЕКЕМОВ.
Фото автора

 (Окончание. 
Начало на 1-й с.)
– Новички вряд ли сразу 

после обучения смогут вы-
полнять дневной план. Это 
может привести к оттоку 
кадров.

– Это действительно так, 
поэтому мы предусмотрели 
особую программу поддерж-
ки. Во время «переходно-
го периода» доплачиваем 
новичкам по 300 рублей за 
смену. После они начинают 
работать, как все.

На фабрике много стен-
дов, баннеров, плакатов. 
Особо выделить можно один. 
На нём общее полотно верти-
кальной линией разделено 
пополам. Слева какие-то раз-
валины и запустение, справа 
современное высокотехно-
логическое производство. 
Причём видно, что это одна 
и та же территория. Наглядно 
демонстрируется, как было и 
как стало.

Особо впечатлил раскрой-
ный цех. Вот уж где высокие 
технологии. Представьте, 
оборудование для раскроя 
протяжённостью метров 50. 
Как действует система, рас-

сказал оператор раскройного 
оборудования Рамазан Аб-
дулкеримович Настаев.

– В начале линии находит-
ся так называемый настил. 
Там 80 слоёв ткани укаты-
ваются, выравниваются по 
краям. Кстати, в цехе есть 
уникальный работник Лейла 
Рамазановна Байказиева – 
единственная в структуре 

«ВоенТекстильПрома» жен-
щина-оператор раскройного 
цеха. И она ни в чём не усту-
пает нам, мужчинам. Затем 
по транспортёрной ленте эта 
многослойная конструкция 
перемещается к нам. С помо-
щью вакуума мы её прессуем 
и с помощью программы, 
которую готовит наш кон-
структор Ольга Анатольевна 

Балаева, разрезаем на заго-
товки деталей одежды.

Во дворе мне показали 
«кошкин дом». Эта сбитая 
из деревянных планок, за-
щищающая от дождя и ветра 
конструкция сразу была об-
любована котёнком, который 
здесь и живёт, и питается. А 
работники используют как по-
мещение для курения. Глав-
ное, что материал покупать 

Спустя более 78 лет после 
подписания указов о награж-
дении Ахмеда Жировича ме-
далями «За оборону Кавказа» 
и «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне  
1941–1945 гг.» 7 мая 2024 года 
глава администрации Баксанско-
го района Артур Балкизов в тор-
жественной обстановке передал 
удостоверения к наградам внуку 
героя Анзору Нахушеву.

Поиск сведений о другом 
брате – без вести пропавшем в 
1943 году Чалимате – мы начали  
19 марта 2015 года с направ-
ления анкеты-запроса в Цент- 
ральный архив Министерства 
обороны РФ. После длитель-
ного рассмотрения обращения  
27 августа был получен ответ: 
«Сообщаем, что основной зада-
чей Центрального архива Мин- 
обороны РФ является исполне-
ние писем и запросов социаль-
но-правового характера, свя-
занных с социальной защитой 
граждан, предусматривающей 
их пенсионное обеспечение, а 
также получение льгот и компен-
саций, определённых законода-
тельством и международными 
обязательствами РФ. В связи 
с изложенным, а также в соот-
ветствии с пунктом 3 статьи 26 
Федерального закона № 125-ФЗ 
от 22 октября 2004 года «Об 
архивном деле в Российской 
Федерации» письма и запросы, 
не относящиеся к категории со-
циально-правовых, в том числе 
для пополнения семейного 
архива, Центральным архивом 
Минобороны не исполняются.

Одновременно сообщаем, 
что Министерством обороны 
РФ создан интернет-портал 
«Память народа», в котором 
имеются общедоступные банки 
данных «Мемориал» и «Подвиг 
народа», созданные в результа-
те перевода в электронный вид 
документов Центрального архи-
ва Министерства обороны РФ.

Сложная обстановка на 
фронте в 1941–1942 годах не 
позволяла точно установить 

ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Невручённая медаль Чалимата Нахушева

судьбу некоторых военнослужа-
щих, поэтому они в 1946 году по 
сведениям, предоставленным 
родственниками военнослужа-
щих, были учтены как пропав-
шие без вести, так как сведений 
из воинских частей об их судьбе 
не поступало».

Через 10 лет мы предприня-
ли ещё одну попытку узнать о 
судьбе Чалимата Нахушева, ко-
торый родился в 1897 г. в с. Ата- 
жукино I Нальчикского округа 
Терской области (ныне с. Заюко-
во), работал в колхозе, вместе с 
женой Дзадзуной Ержибовной 
Хашевой растил сына Мухамеда 
и дочерей Зейнаб и Нину.

19 марта 1942 г. Ч. Нахушев 
был мобилизован и направлен 
в Моздок в распоряжение ко-
мандира 26-й запасной стрел-
ковой бригады. С июля 1942 г. 
принимал участие в героиче-
ской обороне Кавказа. Соглас-
но донесению Эльбрусского 
райвоенкомата от 27 января  
1948 г. красноармеец Ч.Ж. На-
хушев учтён пропавшим без 
вести в марте 1943 г. Извещение 
об этом было выдано его жене.

Имя Чалимата Нахушева 
увековечено на обелиске в  
с. Заюково как «Нахушев Кели-
мет Жирович». В Книгу памяти 
КБР (издание 2015 г., том 2,  
с. 178) сведения внесены так: 
«Нахушев Келимат Жирович, 
1900 г.р., кабардинец, с. Заюко-
во. Призван в Советскую армию 

в 1941 г. Баксанским РВК. Рядо-
вой. Погиб в 1942 г.».

Сведения следует изменить 
так: «Нахушев Чалимат Жи-
рович, 1897 г.р., кабардинец,  
с. Заюково. Призван в Советскую 
армию 19.03.1942 г. Баксанским 
РВК. Красноармеец. Учтён про-
павшим без вести в _.03.1943 г.».

Ч. Нахушев принимал уча-
стие в героической обороне 
Кавказа в составе 26-й запасной 
стрелковой бригады и подлежал 
награждению медалью «За обо-
рону Кавказа». Однако награда 
его родственникам не была 
передана.

13 марта 2024 г. от имени 
племянника фронтовика мы 
обратились в Главное управле-
ние кадров Минобороны РФ с 
просьбой рассмотреть вопрос 
о передаче ему удостоверения 
к медали «За оборону Кавказа» 
Чалимата Нахушева. Вскоре был 
получен положительный ответ.

7 мая 2025 г., спустя более 
80 лет после подписания указа 
о награждении, руководитель 
Администрации Главы КБР Му-
хамед Кодзоков в торжественной 
обстановке передал Иналу Ахме-
довичу Нахушеву (на снимке) удо-
стоверение к медали «За оборону 
Кавказа» его родственника, крас-
ноармейца Нахушева Чалимата 
Жировича. Это событие стало 
для молодого человека предмет-
ным уроком патриотизма.

Ахмед и Диана НАХУШЕВЫ



ных документах советской эпохи, где в 
общественной жизни писателям отво-
дилась ключевая роль.

Берт Гуртуев внёс весомую лепту в 
развитие и становление национального 
художественного слова. Он черпал силы 
в чистых источниках устно-поэтического 
народного творчества, был большим его 
знатоком. В его произведениях явствен-
но ощущается живое дыхание народа.

Перу Б. Гуртуева принадлежат и 
первые балкарские эпические произве-
дения: повести «Бекир», «Адильгерий», 
популярный роман «Новый талисман», 
цикл песен «Песня пастуха», «Колхоз-
ная песня», «Песня о Кирове», «Песня 
молодого шофёра», «Цветы и песни», 
переводы из Пушкина, Лермонтова,  
С. Стальского, Маяков-
ского, Чавчавадзе, Рай-
ниса, Навои, цикл стихов 
«Детям» и марш «Ал-
гъа!». Это лишь малая 
часть созданного Бертом 
Гуртуевым.

Его можно причислить 
к просветителям, немало 
сделавшим для ликви-
дации безграмотности, 
создания учебников и 
учебных пособий. Член 
Союза писателей СССР, 
заместитель председате-
ля СП КБР, ветеран войны 
и труда, заслуженный 
деятель искусств КБР, на-
родный писатель Кабар-

дино-Балкарии Берт Гуртуев является 
одной из выдающихся личностей нашей 
культуры.

Участник Великой Отечественной 
войны, политрук стрелковой роты, 
инструктор-преподаватель пулемёт-
но-миномётного училища, Б. Гуртуев 
награждён тремя боевыми орденами 
и тринадцатью медалями. В 1944-м 
был депортирован вместе со своим 
народом в Среднюю Азию. По воз-
вращении на родину в 1958 году и 
до выхода на пенсию Берт Гуртуев 
работал в аппарате Союза писателей 
КБР, являлся редактором альманаха 
«Шуёхлукъ» и главным литературным 
консультантом республиканского твор-
ческого союза.

Сын своего време-
н и ,  с о л д ат  П о б е д ы , 
он посвятил всё своё 
творчество труду и со-
зиданию, ратной добле-
сти и героике Великой 
О те ч е с т в е н н о й  в о й - 
ны. Достойное место он 
занимает и в благодар-
ной памяти земляков – 
читателей и почитателей 
его творчества.

Мной был осущест-
влён авторизованный 
п е р е в о д  м и н и а т ю р  
Б.  Гурт уева,  которые 
вышли в издательстве 
«Эльбрус» в 1998 году.

Светлана МОТТАЕВА
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Берт Гуртуев. Вдохновенный  
труженик пера, солдат Победы

Свою судьбу один из представите-
лей новой балкарской интеллигенции 
навсегда связал с литературным твор-
чеством. Делегат первого горьковского 
съезда, учредившего Союз советских 
писателей, Берт Измайлович оставался 
до последних дней жизни вдохновен-
ным тружеником пера и популяри-
затором национальной литературы, 
осуществлявшей своё становление в 
рамках задач, обозначенных в извест-

От воспевания народной жизни 
 до стихов-наставлений

Мероприятие было орга-
низовано сектором карача-
ево-балкарской литературы 
КБИГИ. С докладом «Берт 
Гурт уев.  Основные вехи 
творчества» выступила док-
тор филологических наук, 
заведующая сектором кара-
чаево-балкарской литерату-
ры Алёна Сарбашева. Она 
осветила этапы творческой 
эволюции художника слова. 
Было отмечено мастерство 
писателя, проявившееся в 
различных литературных 
жанрах. В ареале творчества 
классика насчитываются 
более десятка поэтических 
сборников и книг: «Крас-
ные голоса» (1935), «Свет-
лое утро» (1958), «Адилге-
рий» (1961), «Среди дру-
зей» (1963),  «Щедрость» 
(1969), «Новый талисман»» 
(1970),«Горы зовут» (1974), 
«Белый  голубь»  ( 1980 ) , 
«Чаша дружбы» (1985), «Зиг-
заги жизни» (1988), «Книга 
миниатюр» (1990) и дру-
гие, свидетельствующих об 
эстетическом потенциале и 
многогранности таланта ху-
дожника. Было подчёркнуто, 
что в ряду художественных 
особенностей творчества 
Берта Гуртуева – воспева-
ние народной жизни,  её 
трудовых будней, изобра-
жение быта, национальных 
традиций.

В литературной практике 
писателя центральное место 
заняла поэма «Чалгьычыла» 
(«Косари», 1957), в которой 
поэт высокохудожественно 
воплотил тему сельского 
труда, созидания.

Алёна Сарбашева отмети-
ла, что вся жизнь балкарско-
го писателя была посвящена 
верному служению культуре 
своего народа. Он был одним 
из тех, как писал Кайсын 
Кулиев, кто «стоял у истоков 
родной советской литературы 
не только как счастливый 
свидетель её зарождения, но 
и как активный строитель».

В выступлении «Деятель-
ность Б. Гуртуева по возрож-
дению учреждений культуры 
Балкарии в 1950-1960-е годы» 
доктор филологических наук, 
ведущий научный сотрудник 
сектора карачаево-балкар-
ской литературы Тамара Бит-
тирова рассказала о вкладе 
писателя в развитие духовной 
культуры балкарского народа 
в постдепортационный пе-
риод, что нашло отражение 
в книге «Гуртуев Б. Жаша-
уызы, оюмлары, тенглери… 
(туугъанлы – 100 жыл)» – 

«Гуртуев Б.Жизненный путь, 
размышления, друзья… (к 
100-летию)» (Нальчик, 2010).

Кандидат филологических 
наук, старший научный со-
трудник сектора карачае-
во-балкарской литературы 
Асият Атабиева сделала до-
клад «Стихи Б. Гуртуева в 
назидание детям». Она ак-
центировала внимание на 
заслуге писателя в развитии 
жанровых форм детской по-
эзии. Берт Гуртуев придавал 
большое значение вопросу 
назидательной функции ли-
тературы. Стихи-наставления 
поэта – это произведения раз-
ной тематической ориентации 
и контекста, которые скрепля-
ются общей назидательной 
ролью. По заключению Асият 
Атабиевой, благодаря уси-
лиям классика балкарская 
детская поэзия обогатилась 
в тематическом и жанровом 
отношении, определились 
основные её формы и внутри-
жанровые дефиниции.

В работе круглого стола 
также приняли участие дочь 
писателя – доктор филологи-
ческих наук Тамара Гуртуева, 
внук – кандидат экономи-

ческих наук Алим Гуртуев, 
которые поделились тёплыми 
воспоминаниями о Берте 
Гуртуеве.

Председатель Союза пи-
сателей КБР Исмаил Бей-
туганов рассказал о роли 
Берта Гуртуева в станов-
лении и развитии Союза 
писателей Кабардино-Бал-
карии. В 1934 году, будучи 
делегатом и участником 
первого всесоюзного съезда 
писателей, он получил из 
рук Максима Горького би-
лет члена Союза писателей 
СССР. Занимал должность 
заместителя председателя 
Союза писателей Кабарди-
но-Балкарской автономной 
области, с 1936-гопо1938 год 
возглавлял Союз писателей 
КБАССР. С 1958-го до выхода 
на заслуженный отдых в 1974 
году занимал должность 
ответственного секретаря 
правления Союза писателей 
КБАССР.

Вниманию присутствую-
щих был представлен стенд 
поэтических сборников и книг 
Берта Гуртуева.

Подготовил
 Асхат МЕЧИЕВ 

 

 

КУЛЬТУРА

Традиционный фестиваль 
 родных языков в Аушигере

11 ноября он состоялся в 
Черекском районе, в школе 
имени братьев Героев Со-
ветского Союза Кубатия и 
Кабарда Кардановых села 
Аушигер.

 Гостей, представляющих 
Министерство просвещения 
и науки КБР, Кабардино-Бал-
карский государственный 
университет им. Х.М. Бербе-
кова, Институт гуманитарных 
исследований Кабардино-
Балкарского научного цен-
тра Российской академии 
наук, муниципалитеты Че-
рекского и Чегемского райо-
нов, по канонам кавказского 
гостеприимства встречали 
члены Совета старейшин 
села, известные выходцы из 
Аушигера, администрация 
и педколлектив образова-
тельного учреждения, а так-
же дети с содержательной 
литературно-музыкальной 
программой.

Также для гостей провели 
экскурсию по экспозиции 
школьного музея, где хра-
нится богатейший материал 
о прошлом и настоящем 
старинного кабардинского 
селения Аушигер и его слав-
ных жителей.

Затем конкурсная комис-
сия ознакомилась с новатор-
скими проектами педагогов, 
преподающих родные языки.

Как рассказал один из ру-
ководителей проекта, доцент 
кафедры кабардинского 
языка и литературы КБГУ 
им. Х.М. Бербекова Вяче- 
слав Унатлоков, конкурс-фе-
стиваль был инициирован 
20 лет назад общественной 
организацией «Адыгэ Хасэ» 
в КБР при поддержке пред-
ставителей региональных 
средств массовой информа-
ции на кабардинском языке.

– В настоящее время про-
ект реализуется уже под 
эгидой Министерства про-
свещения и науки Кабар-
дино-Балкарии, то есть он 
приобрёл государственный 
статус, – пояснил В. Унатло-
ков. – Более того, ежегодный 
традиционный конкурс-фе-
стиваль «Родной язык – душа 
моя, мой мир» стал одним из 
приоритетных направлений в 
деятельности министерства. 
Отныне проект реализуется 

в каждом поселении ре-
спублики на кабардинском, 
балкарском и русском язы-
ках. Учителя родных язы-
ков имеют возможность 
продемонстрировать свой 
педагогический талант, ре-
ализовать конкретные инно-
вационные технологии и ре-
шения. Самое главное пред-
назначение проекта – со-
хранение и развитие нацио- 
нальных языков титульных 
народов Кабардино-Балка-
рии. В ходе мастер-классов 
дети имеют возможность 
продемонстрировать сво-
бодное и глубокое знание 
родного языка. Не могу не 
высказать своё восхищение 
увиденным в школе Ауши-
гера: мы стали очевидцами 
демонстрации школьниками 
сочного и звонкого адыгэб-
зэ, учителя родных языков 
вкладывают душу и талант 
в свою работу. Это лишнее 
подтверждение того, что в 
Аушигере передают из по-

коления в поколение любовь 
к родному языку, нацио-
нальные традиции, обычаи, 
историю и культуру народа. 
Многие уроженцы Аушигера 
вносят заметный вклад в 
развитие национальной куль-
туры, в селе воспитывается 
достойное новое поколе-
ние, которое считает своим 
главным богатством родной 
язык, символизирующий 
патриотизм, гуманизм, гор-
дость за свою малую родину 
и великую Отчизну.

Член конкурсной комиссии, 
куратор кабардинского и бал-
карского языков в управлении 
образования Чегемского рай-
она, кандидат филологиче-
ских наук Оксана Шокарова 
подчеркнула, что в ходе ма-
стер-классов учителя и дети 
подтвердили глубокое знание 
родного языка, профессиона-
лизм и высокое педагогиче-
ское мастерство, новаторский 
подход к образованию.

– Оригинальная и содер-

жательная выставка в фойе 
школы, экскурсия по местно-
му музею, выступление де-
тей в рамках литературно-му-
зыкальной композиции, кра-
сивые наряды национальной 
одежды маленьких жителей 
села наглядно говорят о том, 
что здесь ведётся большая 
работа по сохранению и при-
умножению родного языка, 
истории и культуры, – ак-
центировала О. Шокарова. 
– Местная администрация, 
совет старейшин села, ро-
дительский комитет, педаго-
гический коллектив вместе 
делают объёмную работу в 
рамках реализации проекта 
«Родной язык – душа моя, 
мой мир». Все взрослые 
участники отметили у школь-
ников прекрасное владение 
кабардинским языком. Это и 
есть, по моему убеждению, 
бесценное национальное 
богатство народа.

Борис БЕРБЕКОВ.
Фото автора

ЮБИЛЕЙ

32 года стоят на страже закона и порядка

– Мурат Хабиевич, сколь-
ко лет вы работаете в уго-
ловно-исполнительной 
системе и как пришли на 
службу? 

– В уголовно-исполни-
тельной системе я служу 
уже 22 года. С малых лет 
меня интересовало всё, что 
связано с военной формой: 
любил смотреть фильмы про 
спецназовцев, про их геро-
изм. Поэтому после срочной 
службы долго раздумывать 
по поводу профессии не при-
шлось. Пришёл в спецназ 
УФСИН. Честно признаться, 
пройти отбор с первой по-
пытки не получилось. Требо-
вания оказались куда выше, 
чем я предполагал. Но это 
меня не остановило, ведь 
я для себя принял твёрдое 
решение. Усердно трениро-
вался полгода, чтобы осуще-
ствить свою мечту. И, пройдя 
повторную сдачу нормативов 
по физической подготовке, 
оказался в рядах отдела 
специального назначения. С 
тех пор и служу. В настоящее 
время занимаю должность 
заместителя начальника 
ОСН, курирую кадровые 
вопросы и воспитательную 
работу с личным составом. 
То есть индивидуально ра-
ботаю с каждым из наших 
бойцов, ведь служба наша 
имеет свою специфику, а 
значит, что все сотрудники 

должны обладать высокой 
выдержкой, крепким духом. 
Для нас важна патриотиче-
ская составляющая, а также 
имеет большое значение 
духовно-нравственное вос-
питание.

– Расскажите о коллек-
тиве, главных задачах, сто-
ящих перед отрядом.

– Коллектив сплочённый 
– мы как одна семья, потому 
что много времени прово-
дим вместе на тренировках, 
учениях. Есть как молодые 
сотрудники, так и опытные 
бойцы, некоторые в отделе с 
момента его основания. Они 
для нас очень ценны, так 
как могут многому научить 
новое поколение. 

Что касается основных за-
дач, то это безопасность объ-
ектов уголовно-исполнитель-
ной системы, освобождение 
заложников, поддержание 
правопорядка и законности, 
безопасность сотрудников 
и членов их семей, розыск 
и задержание бежавших 
осуждённых, ликвидация 
массовых беспорядков.  Все 
это наша работа. 

–   Что означает название 
отдела и его эмблема?

– Название отдела гово-
рит само за себя. Главная 
природная достопримеча-
тельность Кабардино-Балка-
рии – высочайшая вершина 
Европы Эльбрус – спящий 

вулкан, который образовался 
около миллиона лет назад. 
Жемчужина Центрального 
Кавказа как бы олицетворяет 
мужество и несокрушимость 
«Вулкана».  Гора и является 
главной точкой на эмблеме 
отдела.

– В каких оперативно-
разыскных мероприятиях 
участвуют ваши бойцы?

–  За более чем три де-
сятка лет случалось многое. 
Сотрудники спецназа поряд-
ка трёх раз направлялись в 
служебные командировки, 
в том числе в составе свод-
ных отрядов для участия в 
восстановлении конституци-
онного порядка и в контртер-
рористических операциях 
на территории Северо-Кав-
казского региона. В одной 
из таких поездок погиб наш 
коллега Владислав Барто-
шек. Лейтенант внутренней 
службы в сентябре 2000 
года находился в служебной 
командировке в Чеченской 
Республике, где во время 
проведения контртеррори-
стической операции получил 
смертельные ранения. Ещё 
одна тяжёлая глава истории 
отдела – нападение боеви-
ков на УФСИН в октябре 2005 
года, которое почти двое су-
ток отражали «вулкановцы».

За мужество и отвагу, про-
явленные при выполнении 
служебно-боевых задач, 

ветераны и действующие 
сотрудники ОСН «Вулкан» 
удостоены государственных 
и ведомственных наград. В 
их числе орден Мужества, 
медаль «За отвагу», медаль 
Суворова, медаль «За отли-
чие в охране общественного 
порядка».

–  Что принципиально 
изменилось за эти годы в 
организации службы?

–  Изменилась програм-
ма обучения, расширились 
задачи и функции. Мир во-
круг меняется, а вместе с 
этим увеличивается и ответ-
ственность. От нас требуется 
максимальная готовность к 
любым вызовам. 

– Кто поддерживает вас ? 
Расскажите о семье.

– Я отец двух замеча-
тельных дочек. Старшая за-
кончила школу с отличием, 
получила золотую медаль 
и поступила в медицинский 
университет. Младшая учит-
ся в 8-м классе и тоже хочет 
пойти по стопам старшей 
сестры. Супруга работает 
врачом-кардиологом в бак-
санской больнице. 

– С какими словам вы 
бы обратились к коллегам 
в праздничный день?

–  В первую очередь, хочу 
поздравить каждого, кто 
причастен к этому дню – 
действующих сотрудников 
и ветеранов спецподразде-
лений. Служба в спецназе 
связана с риском и боль-
шими нагрузками, требует 
высокого уровня подготовки, 
мужества, выдержки и в 
то же время гуманности и 
беззаветной преданности 
своему Отечеству. Желаю 
следовать выбранному пути, 
оставаться решительными и 
твердыми. Ну и, конечно же, 
крепкого здоровья, счастья 
и семейного благополучия.

Марианна ГУКЕПШЕВА 

Что делать, если часть акций оста-
ётся у пассивных или потерянных 
акционеров? Можно принудительно 
выкупить их акции?

По словам юрисконсульта Руслана 
Шогенова, в ситуации, когда «мёртвые 
души» тормозят развитие компании, 
процедура принудительного выкупа 
акций вполне целесообразна для оз-
доровления дела. Согласно статье 84.8 
Федерального закона № 208 – ФЗ «Об 
акционерных обществах» собственник 
акций, который владеет пакетом не 
менее 95%, имеет право выкупить ак-

ции у всех остальных акционеров без 
их согласия. Компания должна быть 
публичным акционерным обществом. 
Это обязательное условие, говорит 
эксперт.

Чтобы инициировать принудитель-
ный выкуп акций обществом в закон-
ном порядке, первым делом необходи-
мо направить акционерам доброволь-
ное или обязательное предложение и 
в рамках него приобрести 10% и более 
акций. После этого доля мажоритария 
должна составить не менее 95%. На 
этом этапе у мажоритария появляется 
право направления требования о вы-

купе оставшихся менее 5% ценных 
бумаг.

Необходимо также направить тре-
бование о принудительном выкупе 
на проверку в Центральный Банк 
Российской Федерации, подготовить 
банковскую гарантию. Она должна 
покрывать полную стоимость всех 
выкупаемых акций и быть гарантом 
защиты прав миноритариев. Нужно 
обратить внимание, что цена выкупа 
должна соответствовать рыночной сто-
имости, подтверждённой независимой 
оценкой.

Ляна КЕШ

Для оздоровления дела
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Внесены изменения в ст. 4 ФЗ «Об обо-
роне» и статьи 37 и 57.1 ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», согласно 
которым граждане, пребывающие в мо-
билизационном людском резерве Воору-
жённых Сил РФ, могут направляться на 
специальные сборы для обеспечения за-
щиты критически важных объектов и иных 
объектов жизнеобеспечения на основании 
указа Президента РФ. 

Порядок проведения специальных сборов 

будет определяться Правительством Россий-
ской Федерации. На граждан, заключивших 
контракт о пребывании в мобилизационном 
людском резерве Вооружённых Сил РФ, в 
случае направления их на специальные сбо-
ры распространяются права, обязанности, 
социальные гарантии, компенсации и ответ-
ственность, предусмотренные федеральны-
ми законами и иными нормативными право-
выми актами РФ для граждан, призванных на 
военные сборы и проходящих военные сборы.

Поддержка студенческих семей
Приказом Минобрнауки России разра-

ботаны рекомендации по реализации се-
мейной политики в организациях среднего 
профессионального образования и уни-
верситетах для обеспечения возможности 
получения качественного образования обу-
чающимися, относящимися к особому типу 
семей «молодая семья» и «студенческая 
семья», а также обучающимися с детьми, 
продолжения исполнения трудовых обя-
занностей работниками образовательных 
организаций, имеющих детей, а также для 
популяризации традиционных семейных 
ценностей среди студенческой молодёжи.

Определено, что общие вопросы по реа-
лизации семейной политики в образователь-
ных организациях направлены на: внедрение 
единого механизма информирования обуча-
ющихся и работников образовательных орга-
низаций о мерах и программах поддержки 
молодых и студенческих семей; популяри-
зацию традиционных семейных ценностей 

среди студенческой молодёжи; создание 
доступной инфраструктуры для молодых 
и студенческих семей, а также матерей 
(отцов) с детьми из числа обучающихся и 
работников образовательных организаций, 
направленной на обеспечение получения 
качественного образования обучающи-
мися с детьми, продолжение исполнения  
трудовых обязанностей сотрудниками об-
разовательных организаций с детьми; орга-
низацию консультационной поддержки обу- 
чающихся (психологической, юридической, 
медицинской, карьерной), в том числе пред-
ставителей молодых и студенческих семей, 
в профилактических целях; формирование 
системы оценки эффективности реализации 
работы по сопровождению студенческих 
семей в образовательных организациях; 
создание условий для привлекательности 
образовательной организации для потенци-
альных обучающихся и работников из числа 
молодых и студенческих семей. 

Могут направляться на сборы

В первом чтении принят законопроект о 
повышении МРОТ в новом году до 27 093 
рублей. Следом вырастет размер ряда 
пособий и социальных выплат, которые 
от него зависят, в том числе пособие по 
временной нетрудоспособности.

Также Минтруд 1 января запускает пи-
лотный проект, предоставляющий самоза-
нятым гражданам возможность получать 
выплаты по временной нетрудоспособ-
ности. Уплачивающие налог на профес-
сиональный доход получат возможность 

выбрать один из двух вариантов страхового 
покрытия – 35 или 50 тысяч рублей. Размер 
ежемесячного страхового взноса будет ва-
рьироваться от полутора до 2 тысяч рублей, 
в зависимости от выбранного покрытия. 
По истечении шести месяцев регулярной 
уплаты взносов самозанятые граждане 
приобретают право на получение пособия 
в размере 70% от установленной суммы 
страхового покрытия, а после года участия в 
программе – на выплату в полном размере 
выбранного покрытия. 

Больничный для самозанятых

Материалы рубрики подготовила Ляна КЕШ

СОЦИУМ

Вместе двигаться вперёд вопреки всему
-
-

О спортивном празднике рассказала методист 
центра Анжела Адыгеунова:

– Развитие адаптивного спорта, социализация
и адаптация в общество являются приоритетными 
задачами центра. Программа состязаний была 
обширной – детворе предстояло пройти различные 
эстафетные задания. Были несложные упражнения 
на ходьбу и бег с переносом предметов, эстафета 
с преодолением препятствий и метание в цель. 

Для детей с поражением опорно-двигательного 
аппарата это сложные задания – они передвигаются 
на колясках. Наиболее важными были командные 
соревнования.

Это событие стало настоящим праздником силы 
духа, стойкости и дружбы. Ребята продемонстри-
ровали ловкость, смелость и умение преодолевать 
трудности, а также работать в команде, поддержи-
вая партнёров. Каждый участник получил неза-
бываемые эмоции, яркие впечатления, грамоты, 
медали и подарки.

 Поддержать наших юных спортсменов с ОВЗ 
приехала уполномоченная по правам ребенка в 
КБР Амина Бадракова:

– Центру для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья передала от фонда спор-
тивно-игровое оборудование, предназначенное 
специально для оснащения комнаты релаксации 
– важной составляющей процесса комплексной
реабилитации детей.Провела беседу с родите-
лями детей, посещающих центр, взяла обяза-
тельство организовать для них психологическую 
поддержку.

Этот день стал ярким примером того, как важно 
поддерживать друг друга и вместе двигаться впе-
рёд вопреки всему.

Виктор ШЕКЕМОВ

-

-

-

Коллектив Института сельского хозяйства филиала Кабардино-Балкарского научного 
центра РАН выражает глубокое соболезнование УЛАКОВУ Махти Зейтуновичу в связи с 
кончиной сестры МАЛКАНДУЕВОЙ (УЛАКОВОЙ) Любови Зейтуновны.

Коллектив Института сельского хозяйства филиала Кабардино-Балкарского научного 
центра РАН выражает глубокое соболезнование МАЛКАНДУЕВУ Хамиду Алиевичу и  
МАЛКАНДУЕВОЙ Аминат Хамидовне, а также родным и близким в связи с кончиной  
супруги и матери МАЛКАНДУЕВОЙ (УЛАКОВОЙ) Любови Зейтуновны. 

Утерянный диплом 07 БА 0001977 на имя Суншева Залима Хафановича об окончании 
ГБПОУ «КБГТК» ПТУ № 1 считать недействительным.

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границ
земельного участка

Кадастровым инженером Кертиевой Кариной Рафаиловной, 360019, г. Нальчик,  
ул. Циолковского, 43, karina.kertieva@,bk.ru, 8-928-703-76-22, № квалиф. аттестата 07-11– 
105, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка, расположенного 
по адресу: КБР, г. Нальчик, садоводческое товарищество «Горный сад», уч. 9.

Заказчиком кадастровых работ является Башорова Татьяна Владимировна.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состо-

ится 15 декабря 2025 г. в 11 часов 00 минут по адресу: КБР, г. Нальчик, ул. Циолковского, 7, 
оф. 310. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
г. Нальчик, ул. Циолковского, 7, оф. 310.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с 17 ноября 2025 г. по 30 ноября 2025 г., обоснованные возражения 
о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межево-
го плана принимаются с 01 декабря 2025 г. по 14 декабря 2025 г. по адресу: г. Нальчик,  
ул. Циолковского, 7, оф. 310.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

-
-

Роща утренней радости

– Полвека назад была изда-
на книга «Нальчикский парк», 
в ней говорилось об истории 
и растениях, которые когда-то 
здесь были посажены, – рас-
сказывает директор Института 
экологии горных территорий 
им. А.К. Темботова РАН, член-
корреспондент РАН, доктор 
биологических наук Фатимат 
Темботова. – Интересен тот 
факт, что на этой территории в 
20-х годах прошлого века была 
посажена тысяча саженцев 
сосны. И ещё один удивитель-

ный факт – когда-то нальчане 
называли это место «Роща 
утренней радости». Старые со-
сны, дожившие до наших дней 
(увы, уже далеко не тысяча), 
довольно взрослые и в скором 
времени, к сожалению, насту-
пит тот неприятный момент, 
когда они будут отмирать. Для 
того чтобы роща жила ещё 
много лет мы совместно с 
руководством «Дома Хлеба», 
выступившим инициатором 
этой акции, решили продлить 
жизнь этой прекрасной рощи-

це,  надеюсь, как минимум 
лет на 100. Сегодня роща  
пополнилась четырнадцатью 
саженцами сосны Веймутова 

– это довольно редкий сорт с
мягкой хвоей и интересными 
шишками, в верховьях Ата-
жукинского парка уже про-

израстает несколько таких 
экземпляров. Остальные 
саженцы будут более тра-
диционными – мы хотим 
отдать предпочтение со-
сне обыкновенной, всего 
же планируется высадить 
тридцать деревьев. Со вре-
менем инициатор акции 
Азамат Урусов планирует 
по согласованию с админи-
страцией города  поставить 
на входе красивую арку с 
надписью «Роща утренней 
радости».

Молодые деревца привы-
кают к своему новому месту 
обитания, а гости парка уже 
с интересом разглядывают 
редкие сосны. Эта прекрас-
ная инициатива внушает 
надежду, что будущее на-
шего парка будет светлым 
и радостным, как и было за-
думано сто лет назад созда- 
телями сосновой рощи с 
таким романтичным наз
ванием.

Анна АСАНОВА.
Фото автора

ОБЪЯВЛЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ СУДЕЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1
«О статусе судей в Российской Федерации»

Квалификационная коллегия судей Кабардино-Балкарской Республики
объявляет об открытии вакантной должности

судьи Эльбрусского районного суда Кабардино-Балкарской Республики.
Заявления и документы, указанные в пункте 6 статьи 5 Закона Российской Федерации 

от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», принимаются от 
претендентов: понедельник – четверг с 10.00 до 18.00 часов, пятница с 10.00 до 16.45, по 
адресу: 360051, КБР, г. Нальчик, ул. Пачева, 12, здание Верховного Суда Кабардино-Бал-
карской Республики, каб. № 502.

Последний день приёма документов – 12 декабря 2025 года.
Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не при-

нимаются.
О дате рассмотрения заявлений претендентов будет сообщено дополнительно.
Справки по тел.: 8 (8662) 42-56-87.

-

-

-

-

-

Коллектив Урванской шко-
лы выиграл и муниципальный 
этап, и региональный. Также 
достойным можно считать 
выступление на федеральном 
этапе – представители Ка-
бардино-Балкарии не только 
получили сертификаты за уча-
стие, но и стали лауреатами 
суперфинала.

Про особенности конкурса 
корреспонденту «Кабардино-
Балкарской правды» расска-
зала директор школы с. Урвань 
Инна Карданова.

– Инна Хаждаутовна, кто
входил в состав школьной 
делегации, участвующей в 
федеральном этапе и какие 
были задания?

– В команде были я как
руководитель школы, советник 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
организациями Алиса Ша-
дова, шеф-повар школьной 
столовой Аминат Абазова, от-
ветственная за организацию 
школьного питания Марина 
Кумахова и заместитель гла-
вы администрации сельского 
поселения Урвань   Альберт 
Курмалиев. Девочки высту-
пали в трёх номинациях. Две 
прикладные – «Лучшая сель-
ская школьная столовая» и 

После такого обеда и учиться хочется

«Лучший повар школьной сто-
ловой». Кроме этого, приняли 
участие в пятой всероссийской 
научно-практической конфе-
ренции «Школьная столовая 
как экосистема здорового 
питания обучающихся». Пред-
ставили доклад «От концеп-
ции к реальности: ключе-
вые элементы построения 
эффективной экосистемы 
здорового питания в школе». 
Тему подбирали, исходя из ак-
туальной проблемы – разрыв 
между концепцией здорового 
питания и реальными пред-
почтениями детей. Целью 
проекта было современное, 
но здоровое меню, где блюда 
являются полезными и при-
влекательными для детей.  А 

также превратить столовую в 
комфортное и эргономичное 
пространство, привлечь ро-
дителей и, конечно же, ввести 
систему «умного меню», учи-
тывающего индивидуальные 
особенности (аллергии, пред-
почтения для детей с ОВЗ, 
диабетиков и т.д.).

– Как проходили повар-
ские состязания?

– На индивидуальном кон-
курсе поваров достойно высту-
пила наш шеф-повар Аминат 
Хазраиловна. Участники по 
жеребьёвке получали техно-
логическую карту какого-то 
блюда из школьного меню. 
Выделялось полтора часа, 
за это время повар должен 
был приготовить блюдо, не 

отклоняясь от требований 
стандартов СанПиН и в соот-
ветствии с технологической 
картой.

Также в первый день мы 
представили домашнее за-
дание – тематический стол 
«Школьное питание 2.0», в 
состав которого должно быть 
включено не менее трёх гото-
вых блюд, предлагаемых для 
школьника в соответствии с 
меню, выбранной темой и 
принципами здорового пита-
ния. Кроме трёх комплексов 
завтраков, мы представили 
свои национальные блюда. 
ЗыкIэрыс в форме подковы, 
хьэлыуэ в виде Эльбруса, 
«Чегемские водопады» из 
фруктов и местных ягод, 
а также тхъурыжь, хьэлу,  
лыгъур, пIастэ, жэмыкуэ, 
щIакхъуэзэтеупIэщIыкI, лы 
гъэва, тхьэмщIыгъуныбэ, жэ-
румэ,  кхъуей плыжь,  лэкъум 
и многое другое.

– У школьных препода-
вателей есть определённые 
стандарты, за рамки кото-
рых выходить нельзя. А 
повара имеют возможность 
импровизировать?

– Школьные блюда го-
товятся в соответствии с 
установленным 12-дневным 
меню. 

– Тот факт, что сотрудни-
ки урванской школы высту-
пали в национальной одеж-
де, оказал положительное 
влияние на жюри?

– На федеральном этапе
выступали команды из 81 ре-
гиона. При такой серьёзной 
конкуренции просто хорошо 
сделать свою работу недо-

статочно. Нужно донести 
концепцию своих блюд, и 
желательно сделать так, что-
бы твой стол «не потерялся» 
среди прочих.

Было очень сложно, но 
нам удалось выделиться сре-
ди других регионов. Считаю, 
что это стало возможным 
благодаря нашей красивой 
презентации, национальным 
костюмам, танцам и музыке. 
Участники других команд и 
судьи охотно подходили к на-
шему тематическому столу и 
пробовали наши блюда. Мы 
заранее подготовили свои 
местные сладости, которыми 
угощали всех желающих.

В заключение был про-
ведён дополнительный этап 
конкурса – квест-практикум 
«Безопасный пищеблок», 
где опять же отличились 
наши конкурсантки. Зада-
ние включало проверку 
пищеблока по требованию 
СанПиН – продукты, инвен-
тарь, оборудование. Для 
выявления нарушений дали 
10 минут, и оценивалась 
скорость выполнения зада-
ния, полнота раскрытия, а 
очерёдность выхода команд 
на пищеблок определялась 
жеребьёвкой.  

Я решил узнать также мне-
ние школьников, для которых 
и работают наши лауреаты. 
Ели дети с аппетитом, с тру-
дом отрываясь для ответа. 
Большой палец вверх – это 
лучшая оценка! Сразу видно, 
что после такого обеда плохо 
учиться не получится.

Виктор ШЕКЕМОВ.
Фото автора


